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NUMERO 3
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA EN GRANADA

Informacidn publica, expte.: DGC 08/20

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica la solicitud de autorizacién administra-
tiva previa y aprobacién del proyecto de ejecucién, para
“Proyecto singular para suministro de gas natural al
sector 116, en el término municipal de Peligros (Gra-
nada)”, expte. DGC 08/20.

A los efectos previstos en los articulos 55 y 73 de la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarbu-
ros; el Real Decreto 1.434/2002, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de gas natural; y en parti-
cular la aplicaciéon del su Titulo IV; el Real Decreto
919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento Técnico de distribucién y utilizacién de combus-
tibles gaseosos y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias ICG 01 a 11; el Real Decreto 2913/1973, de 26
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral del Servicio Publico de Gases Combustibles, en
cuanto que no se oponga al citado Real Decreto
919/2006; asi como el Decreto del Presidente 3/2020,
de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias; el Decreto 116/2020, de 8
de septiembre, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Euro-
pea, Industria y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia; la resolucién de 28 de enero de 2004, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas de la Junta
de Andalucia, por la que se delegan competencias en
materia de instalaciones de gas en las Delegaciones
Provinciales, esta Delegacién Territorial somete a infor-
macion publica la solicitud de autorizacién administra-
tiva de las instalaciones correspondiente a la solicitud
de autorizacién administrativa para “Proyecto singular
para suministro de gas natural al sector 116, en el tér-
mino municipal de Peligros (Granada)”.

Peticionario: Redexis Gas, S.A., con CIF A-
82.625.021, y domicilio a efecto de notificaciones en
Avda. Federico Garcia Lorca, n? 31 local 10, C.P. 18.014
de Granada.

Objeto de la peticidon: autorizacion administrativa
previa y aprobacién del proyecto de ejecucioén corres-
pondiente a “Proyecto singular para suministro de gas
natural al sector 116, en el término municipal de Peligros
(Granada)”. Expte. DGC 08/20.

Descripcién de las instalaciones: Red de distribucion
de Gas Natural MOP 4 bar tuberia PE 100 SDR 17/17,6
en varios didmetros (DN 110 y DN 63) de 4.583 m de

longitud total, 8 Valvulas DN2”, 1 valvula DN4”, y aco-
metidas, sita en la Avda. de los Olivos y urbanizaciéon
Sector 116 Calles O, R, Q,P,N,J,M, L, K, E, H, D, C, B, |,
G,F,T,V,U,S, Zy X, ent.m. de Peligros.

Presupuesto: 69.373,85 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento general
de todas aquellas personas o entidades que se conside-
ren afectadas, para que puedan examinar el expediente
en el portal de la transparencia LinkPublico:
http://www.juntadeandalucia.es/servicios/participa-
cion/todos-documentos/detalle/ o para aquellos no
obligados a relacionarse electrénicamente de forma
presencial mediante cita previa llamando al 955 069 910
en esta Delegacién en Granada, sita en ¢/ Joaquina
Eguaras n? 2 y presentar por duplicado, en esta Delega-
cién, las alegaciones que consideren oportunas en el
plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la inser-
cion de este anuncio.

Granada, 4 de enero de 2021.-El Delegado del Go-
bierno, fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 438
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 16 de enero de 2021, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depdsito y publica-
cion del Plan de Igualdad de la empresa Datacol Hispa-
nia, S.L.

VISTO el texto del PLAN DE IGUALDAD DE LA EM-
PRESA DATACOL HISPANIA, S.L. (con cédigo de con-
venio n? 18100272112021) adoptado entre la represen-
tacion de la empresa y de los trabajadores, presentado
el dia 7 de enero de 2021 ante esta Delegacién Territo-
rial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015
de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién del citado Plan de
Igualdad en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de enero de 2021.-La Delegada Territo-
rial, Virginia Fernandez Pérez.
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1. PREAMBULO.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. La igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres es un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se
integrara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. Es un principio reconocido universalmente,
consagrado en todos los textos internacionales sobre Derechos Humanos.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece el deber de
negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito
laboral o, en su caso negociar planes de igualdad. Tras la aprobacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleoy la
ocupacion, la obligacion se ha ampliado a empresas a partir de 50 personas trabajadoras.

El pasado 12 de Julio de 2019 fue constituida en DATACOL HISPANIA S.L la Comision Negociadora de este Plan de
Igualdad.

Por ello, y con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en la mencionada fecha, DATACOL HISPANIA S.L, ha decidido
poner en marcha la elaboracién de un Plan de Igualdad de Oportunidades.

El presente Plan estd formado por un conjunto de medidas que real y efectivamente previenen cualquier
discriminacion por razén de sexo y permiten lograr los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Consecuentemente, el Plan de Igualdad va a formar parte de la normativa interna para promover la presencia de la
mujer en todos los niveles de su organizacion, potenciar medidas que favorezcan la conciliacion con la vida personal y
familiar y, por ultimo, afrontar con plenas garantias cualquier incidente que pueda derivarse por acoso sexual o por
razén de sexo. En este sentido, se incluye como parte integrante de este Plan un protocolo de actuacién para cualquier
caso que pueda plantearse en el seno de la Organizacién tanto en materia de acoso sexual, por razén de sexo, como
moral.
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2. INTERPRETACION DE PRINCIPIOS.

A los efectos de interpretacion de este Plan, se entendera por:

v

v

Y

Principio de igualdad, la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil. Se
considera que dicho principio se cumple cuando exista una composicion equilibrada de la plantilla, ello en los
términos establecidos en la Disposicién Adicional Primera de la Ley [ ... en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%)

Discriminacion directa, la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencidén a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Discriminacién indirecta, la situacidon en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutra pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios yadecuados.

Acciones positivas, medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Acoso sexual, cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

Acoso por razén de sexo, cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio u ofensivo.
Discriminacion por embarazo o maternidad, cualquier trato desfavorable otorgado a las mujeres relacionado
con su embarazo o maternidad constituird una discriminacion directa por razéon de sexo.
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3. COMPROMISO DE LA DIRECCION.

DATACOL HISPANIA S.L declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, asumimos el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta,
entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a
este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados en el Plan de lgualdad se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion
presente, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

En aras de fomentar la comunicacion y transparencia a este respecto, se divulgaran todas las decisiones que se
adopten en materia de igualdad y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

FIRMADO POR LA DIRECCION
FECHA Y LUGAR: GRANADA A
06 DE MARZO 2.020

4. AMBITO PERSONAL DE APLICACION.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el personal en plantilla y que se rige por el CONVENIO COLECTIVO
PARA EL COMERCIO EN GENERAL PARA GRANADA Y PROVINCIA CONCERTADO ENTRE LA FEDERACION PROVINCIAL
DE EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DE COMERCIO DE GRANADA Y LAS CENTRALES SINDICALES UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T.) Y COMISIONES OBRERAS (CC.00.) Igualmente la Red Comercial, se rige por el RD 1438/85 de
1 de Agosto.

5. AMBITO TEMPORAL.

Se establece un plazo de vigencia del presente Plan de Igualdad de 4 afos desde la fecha de efecto del mismo,
pudiéndose revisar antes cuando las circunstancias lo requieran. Ademas, se prorrogara tacitamente por periodos
anuales salvo que se produzca denuncia con al menos un mes de antelacion por cualquiera de las partes sin necesidad
de agotar el periodo anual prorrogado.
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6. DIAGNOSTICO.

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, en colaboracién con el Departamento de RRHH en cumplimiento de lo
previsto en la norma realizé un diagndstico de situacion para conocer de este modo la realidad de la plantilla, detectar
las necesidades y definir los objetivos de mejora, estableciendo los mecanismos que permitan formular las propuestas
que se integran en el presente Plan de Igualdad.

En concreto, han sido objeto de analisis las siguientes materias:

e  Proceso de seleccién y contratacion

e (Clasificacidn profesional

e Formacién

e  Promocion profesional

e Condiciones de trabajo (incluida auditoria salarial entre mujeres yhombres)

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
e Infrarrepresentacién femenina

e Retribuciones

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

[En el anexo Il se puede ver el contenido resultante del informe de diagndstico y en el anexo IV el detalle de la
Encuesta de igualdad a los trabajadores y trabajadoras]

En base a los resultados obtenidos del informe de diagndstico, encuestas a los trabajadores y trabajadoras, reuniones
con interlocutores de la DATACOL HISPANIA S.L y de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras y tras
conocer la situacién real de la empresa en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres serd necesario
introducir mejoras sobre las siguientes materias de las analizadas:

e Proceso de seleccién y contratacion

e (Clasificacidn profesional

e Formacion

e  Promocion profesional

e Condiciones de trabajo (incluida auditoria salarial entre mujeres yhombres)

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
e Infrarrepresentacién femenina

e Retribuciones

e  Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
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7. OBIJETIVOS

El presente Plan de Igualdad es de aplicaciéon a todo el personal en plantilla y que se rige por el CONVENIO COLECTIVO
PARA EL COMERCIO EN GENERAL PARA GRANADA Y PROVINCIA CONCERTADO ENTRE LA FEDERACION PROVINCIAL
DE EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DE COMERCIO DE GRANADA Y LAS CENTRALES SINDICALES UNION GENERALDE
TRABAJADORES (U.G.T.) Y COMISIONES OBRERAS (CC.00.) Igualmente la Red Comercial, se rige por el RD 1438/85 de
1 de Agosto.

Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad y dado el marco negociador y abierto del didlogo social permanente
entre las partes firmantes, las medidas recogidas en el presente documento seran desarrolladas en su caso con la
intervenciéon de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, o por cada una de las comisiones instauradas en la
empresa en el futuro por la Comisidn de Seguimiento

Los objetivos generales establecidos en el seno de esta Comisidn serdn los siguientes:

a) Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas oportunidades
profesionales para los trabajadores y trabajadoras en el empleo, seleccidn, clasificacion profesional,
formacién, promocién y condiciones de trabajo, asi como en materias de conciliacion, salud laboral de la
plantilla, prevencion de riesgos y del acoso sexual y/o por razén de sexo.

b) Garantizar el acceso a la formacion profesional en las mismas condiciones a todos los trabajadores y
trabajadoras de laempresa.

c) Eliminar toda manifestacién de discriminacién en la promocién interna, seleccién y contratacion con objeto
de alcanzar una representacion equilibrada de la mujer y el hombre en la plantilla.

d) Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente las derivadas
de la maternidad, paternidad, la asuncion de obligaciones familiares, el estado civil y condicioneslaborales.

e) Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo, implantando procedimientos especificos en materia de
prevencién sobre el acoso moral o por razén de sexo y sexual en el trabajo.

f)  Promover mediante acciones de comunicacion y formacion la igualdad de oportunidades en todos los niveles
organizativos de la empresa.

g) Fomentar medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal de las
trabajadoras y trabajadores.

Los objetivos especificos establecidos en el seno de esta Comisidn seran los siguientes:

1. Sensibilizacion de la plantilla para instaurar una cultura organizativa que fomente la igualdad degénero.

2. Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los procesos de selecciony
contratacion.

3. Regular un sistema de clasificacion profesional que garantice la no discriminacién por género.

Facilitar formacién en Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

5. Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién para el desarrollo
competencial y técnico de todos y todas los trabajadores/as.

6. Programar la formacidn en condiciones de igualdad de oportunidades, flexibilizando horarios y lugares que
permitan facilitar la asistencia a todo el personal.

7. Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, en concreto en lo referente a la
proteccién de la maternidad y lactancia natural, asi como de la Directiva 92/85/EC y RD 298/2009 sobre la
proteccion y mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la mujer embarazada, que ha dado a luz o
en periodo de lactancia.

B
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8. Promocién de medidas tendentes a reducir situaciones de desigualdad en materia salarial entre mujeres y
hombres.

9. Promocion de medidas tendentes a reducir situaciones de desigualdad en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

10. Establecer en los comunicados internos y externos un lenguaje en el que se vea representado la totalidad de
las personas que forman parte de laorganizacion.

11. Establecer medidas que permitan la conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral; asi como faciliten la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

12. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.
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8. MEDIDAS

Para el cumplimiento de estos objetivos se establecen las siguientes medidas:

Cultura organizativa para el fomento de la igualdad:
Sensibilizacidn de la plantilla para instaurar una cultura organizativa que fomente la igualdad de género:

a) Establecer desde la Direccion de la organizaciéon un COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD.

b) Difusion por parte de la organizacion del COMPROMISO EN MATERIA DE IGUALDAD entre la plantilla.

c) Elaborar un cédigo ético, donde entre otras cosas, se traten puntos como la igualdad y no discriminacion, asi
como la prevencion del acoso sexual o intimidacién entre hombre y mujeres.

d) Divulgar entre la plantilla el Plan de igualdad de la organizacion y todas sus medidas.

e) Facilitar informacidn a la plantilla acerca del seguimiento y evaluacién de las medidas del Plan de Igualdad.

Medidas en materia de seleccidn y contratacion de personal

Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los procesos de seleccion a través de las
medidas:

a) Disefio de formularios y entrevistas, no incluyendo aspectos personales irrelevantes, tales como las relativas a
su condicidn, edad, nimero de hijos, edades de los hijos, si no por el contrario, limitdndolo a las cuestiones de
experiencia y cualificacion demandadas para el puesto en cuestién, ajustando las exigencias formativas al
requerimiento del desempefio del puesto.

b) En la realizacion de pruebas técnicas cuidar de que no se estén sobrevalorando las habilidades y rasgos
identificados socialmente como caracteristicas propias de un sexo u otro.

c¢) Comunicacién interna de las oportunidades de carrera profesional detallando todos los requisitos y pasos a
seguir en el proceso.

d) Garantizar que haya personas de ambos sexos y/o sensibilizadas con la igualdad de oportunidades, realizando
las distintas fases del proceso de seleccion.

Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los procesos de contratacion a través de las
medidas:

a) Establecer una politica de contratacion que garantice entre otras cuestiones el principio de no discriminacidn
por razon de sexo en referencia al tipo de contrato.
b) Sensibilizar formando en Igualdad de oportunidades de género a los/as responsables de la contratacion.

Medidas en materia de clasificacion profesional:

Regular un sistema de clasificacién profesional en la organizacién que garantice la no discriminacidn por género, para
ello establecer medidas como las siguientes:
a) Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y hombres en los diferentes grupos
profesionales, categorias, secciones y puestos, para su traslado a la Comisiéon de Negociadora de Igualdad o
Seguimiento.
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Medidas en materia de formacion:

Se establecera formacion en Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres que facilite un cambio cultural en la
empresa a través de las medidas:

a)
b)

c)

Incluir en el Plan formativo de la organizacién formacion de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres para toda la plantilla.

Adaptar las condiciones para el acceso a las acciones formativas, asi como el desarrollo de los mismos para
fomentar la participacién delalumnado.

Formar y sensibilizar en temas de igualdad de género a las personas que forman parte de la Comision de
Igualdad y/o de Seguimiento.

Ofrecer formacidn voluntaria a distancia o via on-line a las trabajadoras y trabajadores con contrato
suspendido por excedencia basada en causas familiares o maternidad/paternidad.

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion para el desarrollo competencial y
técnico de todos y todas los trabajadores/as con medidas como:

a)

b)

d)

Elaborar junto a la representacion legal de los trabajadores un Plan de Formacion Anual de la compaiiia, tras
el proceso de deteccidon de necesidades, comprobando que mujeres y hombres acceden por igual a la
formacion.

Realizar cuestionarios de evaluacion sobre la formacion recibida en la empresa que sirvan como referencia
sobre la idoneidad de la misma desde el punto de vista del trabajador/a.

Ofrecer informacion clara y accesible a toda la plantilla de la oferta formativa de la empresa, anunciando
publicamente los cursos de formacidon que realice la empresa, asegurando que las convocatorias sean
conocidas por todo el personal.

Disefiar acciones formativas de "puesta al dia" o “reciclaje” (conocimientos y habilidades) a los trabajadores y
trabajadoras que se reincorporan al puesto después de haber dedicado tiempo al cuidado de las hijas e hijos
o personas dependientes.

Procurar la participacion de las personas con su contrato suspendido por excedencias basadas en motivos
familiares en los cursos destinados a su reciclaje profesional o mejora de su empleabilidad.

Programar la formacion en condiciones de igualdad de oportunidades, flexibilizando horarios y lugares que permitan
facilitar la asistencia a todo el personal, estableciendo las medidas:

a)

b)

Impartir la formacion, en la medida de lo posible, en el lugar de trabajo y en horario laboral para facilitar el
acceso y la participacion de trabajadoras y trabajadores.

Impartir la formacién aplicando una férmula mixta, cuando no sea posible en su totalidad, para impartir la
formacion parte en horario laboral y parte fuera del mismo, para facilitar la asistencia a personas con
responsabilidades familiares.

Procurar la participacion de las personas con su contrato suspendido por excedencias basadas en motivos
familiares en los cursos destinados a instruir en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
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Salud Laboral.- Vigilancia en el conocimiento, aplicacion y cumplimiento de la legislacién vigente:

La empresa velara por el cumplimiento de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en concreto en lo referente a la
proteccion de la maternidad y lactancia natural, asi como de la Directiva 92/85/EC y RD 298/2009 sobre la proteccion
y mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la mujer embarazada, que ha dado a luz o en periodo de
lactancia. Para ello se tendran en cuenta las siguientes medidas:

a) Establecer medidas preventivas para trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz recientemente o se
encuentren en periodo de lactancia, de modo que no existan practicas de discriminacién, derivada de la
maternidad, asuncion de obligaciones familiares y estadocivil.

b) Conceder permisos a ambos progenitores durante el embarazo para asistir a cursos sobre preparacion al
parto. Los permisos al progenitor masculino durante el embarazo para asistir a cursos sobre preparacion al
parto, asi como a las pruebas médicas pertinentes no deben implicar la necesidad de solicitar dias de Asuntos
propios o similares. En ambos casos el permiso deberd estar autorizado por el responsable inmediato y se
tendra que aportar el justificante de asistencia a la consulta médica.

Medidas de Retribucion y condiciones de trabajo:
Promocion de medidas tendentes a reducir situaciones de desigualdad en materia salarial entre mujeres y hombres:

a) Registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales
de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o
puestos de trabajo iguales o de igual valor para identificar de forma individualizada las situaciones de
desequilibrio retributivo y aplicar en su caso las medidas correctoras necesarias. Este registro se tendra a
disposicién de larepresentacién legal de los trabajadores.

a) Establecer como medida de accidn positiva incrementos adicionales para eliminar discriminaciones salariales
detectadas en dicho registro periddico, aunque esa diferencia sea menor del 25%.

b) Divulgacién del sistema retributivo existente entre la plantilla de la empresa.

c) Proceder a la definicién de criterios claros y transparentes asi como a la descripcion de condiciones de todos
los pluses y complementos salariales para evitar cualquier aplicacién que implique una diferencia en base al
tipo de contrato, a la categoria profesional o a la antigliedad en la empresa.

d) Desarrollar un procedimiento para la deteccién y eliminacién de las posibles discriminaciones salariales.

Promocién de medidas tendentes a reducir situaciones de desigualdad en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres:

a) Apoyar desde y dentro de la empresa a las personas victimas de violencia de género, permitiendo la
flexibilizacion horaria y condiciones de trabajo que fomenten su proteccién.

Medidas para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:
Promover las siguientes medidas tendentes a prevenir situaciones de acoso por razén de sexo y sexual:
a) Facilitar informacidon en prevencién del acoso sexual y acoso por razéon de sexo a la totalidad de los
trabajadores y trabajadoras. Poner en marcha campaias de sensibilizacion de la plantilla sobre el acoso

sexual y el acoso por razén de sexo: edicidn y distribucion de material divulgativo, realizacion de jornadas de
prevencion de situaciones de acoso, etc.
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b) Facilitar formacién en prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo a la totalidad de los trabajadores
y trabajadoras.

c) Dotar de competencias a la Comisién de Igualdad o en su defecto, de Seguimiento para velar por el
cumplimiento de la normativa establecida y del procedimiento a seguir en los casos de acoso por razén de
sexo y de acososexual.

Medidas para optimizar la comunicacidon en materia de Igualdad:

Establecer en los comunicados internos y externos un lenguaje en el que se vea representado la totalidad de las
personas que forman parte de la organizacién, estableciendo medidas como:

a) Promover una campafia de comunicacion interna sobre el Plan de Igualdad poniéndose el mismo a
disposicién de los empleados y empleadas en la Intranet de la organizacién.
b) Promover la comunicacién del seguimiento de las medidas recogidas en el Plan de Igualdad.

Medidas para el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida laboral, personal y familiar:

Establecer medidas que permitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; asi como faciliten la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, tales como:

a) Compromiso de negociacion entre la Empresay la RLT para la introduccién de medidas que mejoren la
conciliacion de la vida familiar, laboral y la personal, como por ejemplo en los siguientes aspectos:
- Jornada continua.
- Semana laboral comprimida.
- Flexibilidad de tiempo de comida y descanso.
- Distribucidn flexible del tiempo de trabajo para aquellos que tengan personas dependientes a su
cargo.
- Incremento de los permisos y licencias legalmentereconocidos.
- Flexibilidad en cuanto a la forma de disfrutar los permisos de trabajo.
- Ayudas en seguros de salud privada o planes de jubilacién

b) La empresa velara por el cumplimiento de los derechos que se han visto modificados, ampliados o generados
por la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH) y desarrollos
legislativos complementarios. Ver anexo l.

c) Recoger informacion sobre las necesidades de conciliacion realizando encuestas periédicamente a las
trabajadoras y los trabajadores, y/o entrevistando a una muestra representativa, para establecer distintas
formas de adaptacion a la jornadalaboral.

d) Establecimiento del trabajo por objetivos y no por tiempo de permanencia en el puesto de trabajo, dando
una mayor autonomia para organizar el tiempo de trabajo.

e) Desarrollar procedimientos de bancos de tiempo, trabajo compartido o bolsas de horas.

f) Mantener el derecho a todos los beneficios sociales, como si se estuviera en activo, durante los periodos de
suspensién por riesgo durante el embarazo o lactancia, asi como por nacimiento o cuidado del menor
(maternidad) o corresponsabilidad en el cuidado de un lactantes (paternidad) y durante las excedencias por
cuidado de hijos/as u otrosfamiliares dependientes.

g) Divulgar entre la plantilla las medidas de corresponsabilidad y conciliacién entre la vida personal, laboral y
familiar.

h) Revisidn para su actualizacion segin el Real Decreto-Ley 6/2019 de los procedimientos/guias que incluyen
permisos y/o medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (procedimientos, circulares, ...)
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las partes entienden que su contenido debera ser desarrollado en el transcurso de los 4 afios de vigencia del plan. Sin
embargo, las medidas orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan en el mismo, deberan ser programadas en
el tiempo para su ejecucion.

9.1. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO

EL Comité de Igualdad participante en la elaboracién e implantacién del Plan de Igualdad evidenciara el nivel de
ejecucién del mismo comprobando el n? total de medidas implantadas en la empresa siguiendo lo establecido en el
ANEXO V Seguimiento y Evaluacion.”

EVALUACION

A continuacion, se detalla el impacto que podria suponer la adopcidn prevista de las medidas incluidas en el Plan de
Igualdad tras su evaluacién:

& Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla

= Disminucion de segregacién vertical

& Disminucion de segregacién horizontal

= Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades
= Mejora de las condiciones de trabajo

= Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades

Detalle de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad que han de alcanzarse

10.

Sensibilizacion de la plantilla para instaurar una cultura organizativa que fomente la igualdad degénero.
Garantizar la igualdad de oportunidades en todas las fases y etapas de los procesos de selecciény
contratacion.

Regular un sistema de clasificacion profesional que garantice la no discriminacién por género.

Facilitar formacién en Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

Promover y garantizar la Igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién para el desarrollo
competencial y técnico de todos y todas los trabajadores/as.

Programar la formacion en condiciones de igualdad de oportunidades, flexibilizando horarios y lugares que
permitan facilitar la asistencia a todo el personal.

Velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, en concreto en lo referente a la
proteccidn de la maternidad y lactancia natural, asi como de la Directiva 92/85/EC y RD 298/2009 sobre la
proteccidon y mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la mujer embarazada, que ha dado a luz o
en periodo de lactancia.

Promocién de medidas tendentes a reducir situaciones de desigualdad en materia salarial entre mujeres y
hombres.

Promocién de medidas tendentes a reducir situaciones de desigualdad en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres.

Establecer en los comunicados internos y externos un lenguaje en el que se vea representado la totalidad de
las personas que forman parte de la organizacion.
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11. Establecer medidas que permitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral; asi como faciliten la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres.
12. Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

10. COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD

Se conforma la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad en DATACOL HISPANIA,S.L. de forma paritaria entre
empresa y representacion legal de los trabajadores y trabajadoras. Se establecen los siguientes objetivos para dicha
Comision:

= Velar para que no se apliquen normativas discriminatorias de forma directa ni indirecta.

= Velar por la informacién y sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de igualdad de
oportunidades.

= Apoyo y/o realizacion del diagndstico previo a la elaboracion del Plan de Igualdad.

La Comisién Negociadora del Plan de Igualdad permanecerd activa durante la vigencia del presente plan,
manteniendo reuniones periddicas y efectuando un seguimiento de la puesta en marcha de las medidas acordadas.

Componentes de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad:

PARTE EMPRESARIAL REPRESENTANTES
TRABAJADORES/AS

Cristina Sorroche Sanchez
Departamento : Administracion
Area : Crédito

Gilda Herrera Nufiez
Departamento:
Logistica

Miguel Angel Crespo Pérez

Departamento: Responsable de Calidad Zaida Fernandez

y Marketing Estratégico e integrante Martin Departamento:
del comité de control. Compras

Miguel Angel Espinosa Aibar
Departamento: Responsable de RRHH e
integrante del comité de control.

Pedro Alarcén Girdn
Departamento:
Logistica

RESPONSABLE/S DEL PLAN DE IGUALDAD

La DATACOL HISPANIA S.L designa como responsable de la organizacién, seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad a:
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11. ANEXOS.

11.1. ANEXO I. NORMATIVA VIGENTE EN IGUALDAD DE GENERO

= LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

& LEY 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

= REAL DECRETO 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el Observatorio de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

= LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

= REAL DECRETO Legislativo 2/2015 de 23 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto de los
Trabajadores

= REAL DECRETO Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

&= REAL DECRETO Legislativo 5/2000 de 4 de agosto que aprueba el texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social

= LEY 2/2008 de 23 de diciembre de Presupuestos generales del Estado de 2009

= REAL DECRETO -LEY 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

= LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
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11.2. ANEXO Il. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE
SEXO Y MORAL.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION POR ACOSO

DATACOL HISPANIA S.L.

Granada, Octubre de 2.019

INDICE:

Objetivo
Alcance
Objeto

Definiciones

1.

2.

3

4

5. Medidas de actuacién y prevencion
6. Procedimiento para resolucion de conflictos

7. Resolucion de la denuncia

8. Garantias que se deben cumplir en el procedimiento

9. Seguimiento

Anexo I. Relacion de conductas y actitudes relativas a acoso laboral

Anexo Il. Relacion de conductas y actitudes relativas a acoso sexual y/o por razén de sexo
Anexo lll.- Régimen disciplinario Anexo

IV.- Formulario
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1. Objetivo

En todo estado actual, la defensa de la dignidad de sus ciudadanos y la salvaguarda de su
integridad fisica y moral forman parte del nicleo esencial de sus valores, junto con la prohibicién de
cualquier forma de discriminacion negativa.

En este marco de principios y valores, DATACOL HISPANIA S.L., manifiesta su preocupacién y compromiso
por prevenir, evitar, resolver y sancionar los supuestos de acoso laboral que puedan producirse, como
requisito imprescindible para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades de todos
sus empleados.

El acoso supone un atentado a la seguridad y salud de las personas, y ha trascendido a lo social para
instalarse en la esfera de las relaciones laborales, causando el mismo repudio general y originando
normativas de proteccion.

Sin perjuicio de la normativa penal, en al ambito de las relaciones laborales se cuenta con determinada
normativa propia para la prevencioén y eliminacién, de estas conductas.

Iniciaremos estas someras referencias legislativas con la Constitucion Espafnola que en su Titulo Preliminar
proclama que uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico es el de igualdad,
reconociendo como derechos fundamentales, en su Titulo |, la dignidad de la persona, la integridad fisica y
moral sin que, en ningun caso, puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes y el derecho al honor y a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, encomendando a
los poderes publicos velar por la seguridad y salud en el trabajo.

En el ambito europeo, destacaremos la Resolucion del Parlamento Europeo 2001/2339, sobre el acoso
moral en el lugar de trabajo, que recomienda a los poderes publicos la necesidad de poner en practica
politicas de prevencion eficaces y definir procedimientos adecuados para solucionar los problemas que
ocasiona.

En desarrollo de los anteriores principios se han promulgado, entre otras, las siguientes leyes, declaraciones
o resoluciones, que tiene que ver, respectivamente, con el derecho a la ocupacion efectiva, la no
discriminacion y el respeto a la intimidad y la consideracion de su dignidad, a los que tienen derecho todos
los trabajadores, segun recoge el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, por un lado y, por otro, con el derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, establecido por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Lo inaceptable de estas conductas ha sido sancionado en la reforma del Cédigo Penal, Ley Organica
5/2010, que dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina la conducta de acoso
laboral.

Este procedimiento, redactado de conformidad con las recomendaciones incluidas en el Acuerdo Marco
Europeo sobre acoso y violencia en el trabajo suscrito el 26 de abril de 2007, garantiza el derecho a la
intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las personas que intervienen.

2. Alcance

Quedan comprendidos en el ambito de aplicacién de este protocolo todos los empleados de
DATACOL HISPANIA S.L. Y estaran sujetos a la misma todos los comportamientos que se produzcan tanto
en las instalaciones de la Compafila como en los emplazamientos en los que nuestros empleados
desarrollan la prestacion de sus servicios.

3. Objeto

Uno de los objetivos de DATACOL HISPANIA S.L., es crear un clima laboral adecuado y de respeto
que posibilite el desarrollo personal y profesional de cada persona trabajadora

Este objetivo forma parte de los principios y de la cultura de la Compaiiia, y se articulara a través de los
procesos de seleccion y promocion, la formacion y los criterios organizativos de la Direccion.

El presente protocolo tiene por objeto servir de cauce, resolucidn y correccion disciplinaria, en su caso, de
los supuestos de acoso de cualquier modalidad que se registren en el ambito de la Compania.

4. Definiciones

En el ambito laboral podemos encontrarnos con tres tipos de acoso motivados por comportamientos
o conductas tendentes a crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la persona trabajadora y
que atentan contra su dignidad y su derecho al honor, la intimidad, la integridad fisica y moral y la no
discriminacion.
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v 4.1. Acoso Laboral (mobbing): es toda conducta, practica o comportamiento que, de forma
sistematica y recurrente en el tiempo, suponga en el seno de la relacién laboral un menoscabo o
atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, intentando someterle emocional vy
psicolégicamente y persiguiendo anular su capacidad, promocién profesional o permanencia en el
puesto de trabajo, creando un ambiente hostil y afectando negativamente al entorno laboral

Para la identificacion correcta de esta forma de acoso es precisa la conjuncion de los elementos de:
e Intencionalidad: orientada a humillar, intimidar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, con vistas a forzar su salida de laorganizacidn.
e Reiteracion, que implica la repeticion de la conducta de forma sistematica y durante un periodo de
tiempo.

Esto sucede cuando de manera reiterada y continuada en el tiempo se dan conductas tales como la
exclusion de la persona trabajadora de las relaciones con sus companieros, la falta de asignacion de tareas
o la de trabajos absurdos o por debajo de la capacidad profesional o competencias del persona trabajadora
o la humillacion, desprecio o minusvaloracion en publico del persona trabajadora.

v 4.2. Acoso sexual: comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona en el trabajo, en particular
cuando se crea un entorno de trabajo intimidatorio, degradante u ofensivo.

Puede englobar la conducta de superiores y companeros, o incluso de terceros clientes o proveedores, y
dicho comportamiento debe ser indeseado, irrazonable y ofensivo para la persona objeto de la misma. Asi
por ejemplo, se consideran constitutivos de acoso sexual tanto el condicionamiento de un derecho o una
expectativa de derecho a la aceptacién de un favor de naturaleza sexual como cualquier comentario,

comunicacion o comportamiento molesto, obsceno o humillante, que tenga un contenido sexual explicito o
implicito.

v 4.3. Acoso por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
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No se tendran en cuenta la situaciones de conflicto que no cumplan los anteriores requisitos de
intencionalidad concreta y duracion en el tiempo y las situaciones de tensiones generadas por la supervision
en el cumplimiento de las obligaciones profesionales, las diferencias de criterio en las relaciones personales
0 en las decisiones organizativas y los conflictos interpersonales entre iguales o personas relacionadas
jerarquicamente que se manifiesten en momentos concretos y no persiguen la destruccién personal o
profesional del empleado.

5. Medidas de actuacién y prevencién.

A fin de evitar todo atentado contra la dignidad y los derechos fundamentales de las personas
trabajadoras, en el ambito de las relaciones laborales de esta Compafiia, guedan absolutamente prohibidas

Tenemos que sefialar que las personas con personas trabajadoras a cargo, tienen la doble obligacion de
cumplir con estas directrices y de vigilar el cumplimiento de las mismas por las personas que se encuentran
bajo su responsabilidad. En este sentido, deberan tener en cuenta que DATACOL HISPANIA S.L., tiene el
compromiso de evitar cualquier tipo de situacion de acoso y que los Responsables de Departamento, SAM y
SRM, tienen el deber de vigilar su complimiento, denunciando, en su caso, las conductas constitutivas de
acoso. Asi cualquier empleado y, especialmente, cualquier Responsable que tuviera conocimiento de una
conducta que pudiera ser calificada de acoso, debera ponerlo en conocimiento del Responsable de
Recursos Humanos a la mayor brevedad.

La finalidad de estas medidas, es facilitar tanto a los Responsables, como al resto de personas
trabajadoras una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso, situaciones que
pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del entorno laboral.

Tenemos que considerar que las situaciones reales son bastante mas complejas que lo que podamos
enumerar a continuacion, por lo que en todo momento, debera aplicarse el sentido comun y el buen juicio en
su aplicacion.

= Respeto: promover un ambiente de respeto y correccion en eltrabajo.

= Comunicacion: no se admitiran actitudes tendentes al aislamiento o la reduccion de la normal
comunicacién entre persona trabajadora.

= Reputacion: se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de la reputacion laboral o
personal de cualquiera de las personas trabajadoras.
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= No arbitrariedad: se prohibe toda asignacion o distribucién de trabajo arbitraria o abusiva

= Discrecion en la represion: las comunicaciones tendentes a rectificar la conducta de o un persona
trabajadora o llamarle la atencién por su mal, bajo o inadecuado desempefio laboral, se hara de
forma reservada.

= Uniformidad y equidad: la aplicacion de los mecanismos de control del trabajo y de seguimiento
del rendimiento sera uniforme y equitativa.

= Oportunidades de formacidon y promocidn: se velara porque todas las personas trabajadoras en
igual situacién de mérito, nivel y capacidad, tengan oportunidades de formacién y promocidn
laboral similares.

Este protocolo debe ser conocido por todo el personal de DATACOL HISPANIA S.L., y estara a disposicion
de los mismos, a través de la Intranet (“Google Drive” para el personal comercial y “Factorial” para el
personal interno)

6. Procedimiento para la resolucion de conflictos

Cualquier persona trabajadora que considere que esta siendo objeto de un presunto acoso, de
cualquier de los tipos indicados anteriormente, debera ponerlo de inmediato en conocimiento de la
organizacion a través de los canales que a continuacion se detallan. También cualquier persona sujeta a
este Procedimiento que tenga conocimiento de algunos de los comportamientos y situaciones descritas en
el apartado 4, tiene el derecho y la obligacion de informar a DATACOL HISPANIAS.L.

La denuncia sera por escrito y se efectuara a la linea jerarquica superior, siempre y cuando y en funcion de
las circunstancias concretas del hecho a denunciar, a juicio del denunciante este hecho no pudiera llegar a
ser contraproducente; si asi fuese, la denuncia se transmitiria al Responsable de Recursos Humanos.

Si la denuncia se hubiese realizado a través de la linea jerarquica, sera ésta la responsable de asegurar que
dicha informacion sera trasladada al Responsable de Recursos Humanos. En la denuncia debera constar la
identificacion del presunto acosador, del presunto acosado, y una descripcion detallada de los hechos que
motivan la denuncia, lo mas precisa posible, asi como de los posibles testigos.
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Para facilitar este procedimiento, se ha disefiado un formulario que se adjunta al final de este protocolo,

como Anexo IV.

Recibida la denuncia, se procedera a la apertura de un expediente de investigacién, nombrando un Comité
de Investigacion, con el fin de recabar informacion para comprobar y/o averiguar la veracidad de los hechos
denunciados, asi como analizar la gravedad de los mismos. Este Comité de Investigacion estara formado
por el Responsable de Recursos Humanos y un representante del Comité de Control.

A la vista de la informacion recibida, dicho Comité, gestionara los canales mas adecuados para obtener
informacion adicional que facilite la investigacion.

Durante la instruccion se podra dar tramite de audiencia verbal o por escrito a todas las partes, como
companferos o posibles testigos que se considere que puedan aportar alguna informacion sobre los hechos
denunciados, y en cualquier caso, a aquellos solicitados por el denunciante.

En el supuesto de que se entienda que los hechos denunciados pueden ser constitutivos de acoso en algun
grado, se convocara al denunciado para una entrevista privada en la que pueda efectuar las alegaciones
que considere oportunas tanto verbales como por escrito en un plazo maximo de 10 dias naturales, desde la
comunicacion de los hechos.

Finalizada la instruccion, en el plazo de 5 dias laborables, el Comité de Investigacion emitira un informe en
el cual se dejara constancia de los hechos, realizando una valoracion de los mismos y proponiendo, en su
caso, medidas correctoras e incluso sancionadoras. También se indicara el periodo de seguimiento en
funcion de las medidas adoptadas a efecto de verificar la correccion de las circunstancias denunciadas,
cuyo responsable del mismo sera el Responsable de Recursos Humanos.

7. Resolucion de la denuncia

A la vista de toda la informacién obtenida durante el proceso de investigacion y el informe presentado
podran darse las siguientes circunstancias:

7.1. Que no se acrediten indicios racionales de que estemos ante una presunta situacion de acoso, ni
ante ninguna otra presunta situacidén que pueda dar lugar a incoar un expediente disciplinario.
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En consecuencia, el Responsable de Recursos Humanos emitira un escrito dirigido al interesado
resolviendo sobre la denuncia, indicando, si asi lo estima conveniente, algun tipo de recomendacion.

Todos los empleados tienen derecho a la presuncion de inocencia, y a su derecho al honor e imagen, por lo
que no se toleraran falsas denuncias destinadas a causar un dafno a otro empleado. En caso de que se
probara la existencia de una denuncia falsa o testimonio también falso, se tomaran igualmente las medidas
disciplinarias que correspondan.

7.2. Que no haya indicios racionales de que estemos ante una presunta situacién de acoso, pero si haya
indicios de encontrarnos ante una presunta falta laboral de otra indole.

En este sentido, el Responsable de Recursos Humanos, se encargara de abrir el preceptivo expediente
disciplinario, y una vez finalizado el mismo, proceda a la sancién correspondiente, en su caso.

7.3. Que haya indicios racionales de que estamos ante una presunta situacién de acoso, por lo que el
Responsable de Recursos Humanos, iniciard el preceptivo expediente disciplinario, y una vez finalizado el
mismo, proceda a la sancién correspondiente, en su caso, junto con la Direccién de laCompaiiia.

Se velara por la homogeneidad de las mismas, teniendo en cuenta las diferentes regulaciones colectivas en
las que se recogen las faltas y la gravedad de los hechos.

En cualquiera de los casos, la resolucién sera comunicada al denunciante y al denunciado.

8. Garantias que se deben cumplir en el procedimiento.

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento, deben sefalarse las siguientes:
* Respeto y proteccidn a las personas: Es necesario proceder con la discrecidn necesaria para proteger la
intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la
mayor prudencia y con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso podran
recibir un trato desfavorable por este motivo.

¢ Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacidn de guardar una
estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las
denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.
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e Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucion sobre la denuncia presentada deben ser
realizadas con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas, de forma que
el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible.

e |Imparcialidad: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamiento justo para
todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena
fe para el esclarecimiento de los hechos denunciados.

e Proteccion de la dignidad de las personas afectadas: La organizacion deberd adoptar las medidas
pertinentes para garantizar el derecho a la proteccidon de la dignidad de las personas afectadas, incluyendo

a las personas presuntamente acosadas y acosadoras.

¢ Proteccién arantia de indemnidad: DATACOL HISPANIA S.L. se asegurara de que las personas que
presentan una denuncia porque consideren que han sido objeto de acoso laboral, acoso sexual, acoso por
razdén de sexo, las que presten asistencia en cualquier momento del proceso de acuerdo con el presente
Protocolo, las que formen parte del Comité de Investigacién, no sean objeto de intimidacidon, amenaza,
violencia, trato injusto o desfavorable, persecucidn, discriminacion o represalia de ningun tipo. Cualquier
accién en este sentido tendra efectos disciplinarios de acuerdo con la normativa aplicable, sin perjuicio del
ejercicio, para la persona afectada y/o para la propia Compafiia, de las acciones que, en depuracién de una
eventual responsabilidad criminal y/o civil, resultasen oportunas.

« PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente
protocolo tendran la proteccion deriva del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

9. Seguimiento

La Comisién de Igualdad, formada por el Comité de Control y la Representacion Legal de los trabajadores,
se ocupara de hacer un seguimiento de la evolucion de la conflictividad de acoso, vigilar el adecuado
funcionamiento del presente protocolo, y analizar las causas de estos comportamientos y proponer posibles
mejoras.
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Anexo l.- Relacién de conductas y actitudes relativas a acoso laboral

I. 1.- Acoso laboral

Las siguientes son ejemplos de conductas que ejercidas de manera sistematica y recurrente
pudieran ser consideradas como gcoso laboral’.

Abuso de Autoridad

- Dejar a la persona trabajadora de forma continuada sin ocupacién efectiva sin causa alguna que lo
justifique.
- Asignar a una persona tareas muy por debajo de sus capacidades.
- Ocupar a una persona en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.
- Actuaciones de represalia frente a la persona trabajadora que han planteado quejas, denuncias o
demandas frente a la organizacién, o frente a los que han colaborado con quienes han presentado
denuncia.
- Dejar a la persona incomunicada de manera continuada sin causa que lojustifique:
O Impedir las relaciones personales con otros compafieros o compafieras de trabajo, con el
exterior.
0 Cambiar la ubicacidn de la persona separandola de sus comparieros (aislamiento).
O No dirigir la palabra a la persona.
O Restringir a los companieros la posibilidad de hablar con la persona.
0 No permitir que la persona se exprese.
O Evitar todo contacto visual.
0 Eliminar o restringir los medios de comunicacidn disponibles para la persona (teléfono, correo
electrénico, etc.)
0 Manipulacién, ocultamiento, devolucién de la correspondencia, las llamadas, los mensajes, etc.,
de la persona.
- Negar o dificultar el acceso a permisos, cursos, actividades, etc. de manera injustificada.
- Ocasionar destrozos en el puesto de trabajo o en sus pertenencias de maneraintencionada.
- Amenazar o presionar a las personas que apoyan a quienreclama.
- Manipular las herramientas de trabajo (por ejemplo, borrar archivos delordenador).
- Dictar érdenes de imposible cumplimiento con los medios que a la persona trabajadora se leasignan.
- Negar u ocultar los medios para realizar el trabajo o facilitar datoserréneos.

! Elaborado tomando como referencia el Criterio Técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo pero con inclusion de un mayor nimero y tipologia de
conductas.
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Trato Vejatorio

- Insultar o menospreciar repetidamente a un/a persona trabajadora

- Reprenderlo/a reiteradamente delante de otras personas.

- Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

- Agresiones fisicas, gritos e insultos, amenazas verbales o por escrito.

- Conductas reiteradas de vigilancia y/o persecucidn que menoscaben gravemente la libertad y
sentimiento de seguridad de la victima.

- Juzgar el ejercicio de una persona de manera ofensiva, ocultar sus esfuerzos y habilidades.

- Tratar a la persona como si no existiera, ignorar su presencia.

- Vejaciones, burlas, subestimaciones.

- Difundir que una persona tiene problemas psicolégicos.

l. 2.- Conductas que no son acoso laboral (sin perjuicio de que
puedan ser constitutivas de otras infracciones)

- Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el procedimiento legalmente
establecido.

- Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

- Conductas despdticas dirigidas indiscriminadamente a varios/as personas
trabajadoras.

- Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varias persona sin coordinacién entre ellas.

Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.

Conflictos personales y sindicales.

Un hecho violento singular y puntual (sin prolongacién en eltiempo).
- Acciones irregulares organizativas que afecten al colectivo.
- La presién legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.

Un conflicto.

- Criticas constructivas y justificadas.

- La supervisidn-control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el debido respeto interpersonal,
y ejercidos de manera proporcionada.

- Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la colectividad, engeneral.

El estilo de mando autoritario por parte de los y de las superiores.
- La incorrecta organizacién del trabajo.

La falta de comunicacion.
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Estas situaciones, a pesar de no constituir en si mismas conductas de acoso laboral, han de tratarse, si
procede, en el marco de la prevencion de riesgos psicosociales, de la gestién de los recursos humanos vy, si
corresponde, en el &mbito disciplinario general.

Anexo Il.- Relacién de conductas y actitudes relativas a acoso sexual
y/o por razén de sexo

A titulo de ejemplo y sin dnimo excluyente ni limitativo, podrian ser constitutivas de acoso sexual y
acoso por razén de sexo las conductas que se describen a continuacion.

- Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o condicidn sexual de la persona
trabajadora.

- El uso de graficos, vinetas, dibujos, fotografias o imdgenes de Internet de contenido sexualmente
explicito con el objeto de intimidar a la victima.

- Llamadas telefdnicas, cartas o mensajes de correo electrénico de caracter ofensivo, de contenido sexual.
- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Abrazos o
besos no deseados.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a que la persona objeto de
las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales, cuando las mismas asocien
la aprobacién o denegacion de estos favores, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente, a una
mejora de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o a la carreraprofesional.

- Flirteos ofensivos.

- Comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacién, el abuso, la
vejacion o la humillacién de la persona trabajadora por razén de su condicidn sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la
medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas. Un Unico episodio no deseado
puede ser constitutivo de acoso sexual.

Tipos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

a) Chantaje sexual. Se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la sumisidn de una persona a una
conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién que repercute sobre el
acceso de esta persona a la formacién profesional, al trabajo, a la continuidad del trabajo, la promocién
profesional, el salario, entre otras.
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Sélo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas que tengan poder de decidir sobre la
relacion laboral, es decir, la persona jerarquicamente superior.

b) Acoso sexual ambiental. Su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta
de naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no, producir un contexto
intimidatorio, hostil, ofensivo, humillante. La condicion afectada es el entorno, el ambiente de trabajo.

En este caso, también pueden ser sujetos activos los compaferos y compaferas de trabajo o terceras
personas, relacionadas de alguna manera con la empresa.

Como ejemplo de este tipo de conductas, se pueden citar los comentarios, insinuaciones y chistes de
naturaleza y contenido sexual, la decoracion del entorno con motivos sexuales, la exhibicion de revistas con
contenido sexual, etc.

Anexo lll.- Régimen disciplinario

.1 .- El acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo constituyen, segin la normativa
laboral, infracciones muy graves. Asimismo, el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
de acuerdo con la tipificacidn legal, constituyen delitos en el ambito de la responsabilidadcriminal.

lll.2.- Circunstancias agravantes

A efectos de valorar la gravedad de los hechos y determinar las sanciones que, en su caso,
pudieran imponerse, se tendran como circunstancias agravantes aquellas situaciones en las que:

a) La persona denunciada sea reincidente en la comision de actos de acoso.

b) Existan dos o mas victimas.

c) Se demuestren conductas intimidatorias o represalias por parte de la persona supuestamente
acosadora.

d) La persona supuestamente acosadora tenga poder de decisidén sobrela relacién laboral

de la victima.

e) La victima sufra algun tipo de discapacidad fisica o mental.

f) El estado psicoldgico o fisico de la victima haya sufrido graves alteraciones, médicamente
acreditadas.

g) El contrato de la victima sea no indefinido, o que su relacidn con la empresa no tenga caracter
laboral.

h) El acoso se produzca durante un proceso de seleccion o promocién de personal.

i) Se ejerzan presiones o coacciones sobre la victima, testigos o personasde

su entorno laboral o familiar, con el objeto de evitar o entorpecer el buen fin de la investigacion.

j) Serd siempre un agravante la situacion de contratacién temporal o enperiodo de prueba e

incluso como becario/a en précticas de la victima.

lll.3.- Las medidas disciplinarias podran ser extendidas a aquellas personas de la Compafia que siendo
conocedoras de una situacion potencial de acoso, no la denuncia o colaboran con ella, con el fin ultimo de
que la persona acosada abandone el puesto de trabajo.

lll.4.- Si se considera probado que los datos aportados o los testimonios son falsos y la existencia de mala
fe en la parte reclamante, se propondra incoar expedientes disciplinarios a las personas responsables de
estos hechos.
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Anexo IV.- Formulario

| FORMULARIO DE DENUNCIA POR ACOSO
DATOS PERSONALES
[ T0T 0 0] o7 =N DNI
Domicilio:

EXPONE

Que formula denuncia por entender qUE D/DAA: ........c.ieieiei e
(cumplimentar solo en caso de que el denunciante sea persona distinta al presunto/a acosado/a)

Considera que se esta produciendo un supuesto de acoso:

LABORAL POR
RAZON

SEXUAL DE
SEXO

La denuncia se dirige contra

Los hechos en los que se basa la denuncia son los siguientes (descripcion de los hechos, fechas, frases,
datos, testigos, etc.)

................................. El/La denunciante solicita la tramitacion de la denuncia y que se investiguen los
hechos indicados siguiendo el protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo.

Firma

Remitir a: maespinosa@datacolhispania.com

. PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente protocolo tendrén la proteccién deriva del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)
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11.3. ANEXO lIl. INFORME DE DIAGNOSTICO.

El informe de diagndstico constituye el documento base del trabajo para realizar el Plan de Igualdad. Se trata de
un anadlisis desde la perspectiva de género, que sirve para la elaboracidon de propuestas o medidas que pueden
integrarse en unPlan de Igualdad.

FICHA TECNICA

DATACOL HISPANIA S.L.

SOCIEDAD LIMITADA

VENTA DE PRODUCTOR DE AUTOMOCION
C/BAZA 347 18220-ALBOLOTE (GRANADA)
958465946

958465946

maespinosa@datacolhispania.com

www.datacol.com

CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA

DATACOL es una empresa lider en Italia en la comercializacion y la venta directa de productos de fijacidon y
herramientas en el sector de la Automocién (Vehiculo Industrial, Auto). La marca DATACOL nacié en el afio 1.993 y
ha consolidado en poco tiempo su propia posicién en el mercado, gracias a la vision de futuro y a una politica
empresarial ganadora. En el afio 2.003, la consolidacion de los resultados econdmicos y el crecimiento constante
en ventas empujé a DATACOL a orientar la propia estrategia mas alla de las fronteras nacionales.

En 2.008 DATACOL entra en el mercado espafiol, a través de la adquisicion de una Empresa Espafiola de
comprobado prestigio y en 2.015 después de un proceso de fusidn, la empresa cambia definitivamente el nombre
a DATACOL HISPANIA.

Gracias a su espiritu joven e innovador DATACOL HISPANIA estd marcando en estos Ultimos afios, un constante
crecimiento en términos de facturacion y productividad.

Actualmente la Red de Ventas de DATACOL HISPANIA cuenta con mas de 180 profesionales, respaldados por 40
colaboradores internos, todos ellos orientados en la satisfaccion de nuestros clientes.

En la sede Central de Granada, con 5.000 metros cuadrados de almacén y 1.000 metros cuadrados de oficinas, se
procesan una media de 400-450 pedidos dia y el grado de servicios es del 85% dentro de las 24 primeras horas. El
nivel de servicio sobre base mensual es del 98%, contando a nivel logistico con 50.000 referencia activas y
ubicadas.

DATACOL HISPANIA, cuenta también con un centro logistico en el territorio Canario, con el fin de optimizar el
servicio a los clientes mas geograficamente desfavorecidos.

La Venta representa la esencia, el corazén pulsante de nuestra empresa. Para nosotros, vender es un trabajo
fascinante, una noble profesién. Vender es saber escuchar al cliente, comprender las exigencias, encontrar
soluciones ventajosas para ambos por medio de una comunicacién siempre eficaz.
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Para el cumplimiento de estos objetivos la empresa se dota de una estructura organizativa con una serie de
departamentos centrales que optimizan y normalizan las funciones de la empresa y una organizacion territorial
que lleve a cabo sobre el terreno las politicas marcadas.

Organizacion Central

& Direccién General: Stefano Marconi

= Departamento de Calidad yMarketing Estratégico: Miguel Angel Crespo
= Departamento Logistica: Fabian Sanchez

& Departamento Administracién: J.Marcos Rivas

& Departamento Ventas Internas y Atencion alcliente

= Departamento de Recursos Humanos: Miguel A. Espinosa

= Departamento de Compras: Susy Zambon

= Departamento de IT: Alberto Guardia

& Departamento de Producto
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Organizacion Territorial/Provincial
La organizacion territorial tiene, como hemos comentado antes, presencia en todo el territorio nacional.

Con la siguiente extensién geogréfica:

-Delegacion en Granada.

-Almacén Logistico en Canarias

Desde Granada, se gestiona toda la peninsula, Canarias y Baleares

Tamaiio y Plantilla de la Empresa

La empresa tiene un plantilla de 220 trabajadores (a 16 de Diciembre de 2019) con una distribucion del 54,96 % de
hombresy el 45,04 % de mujeres.

Los puestos de trabajo tipo ligados a la actividad venta directa de productos de fijacidon y herramientas en el sector
de la automocién de la empresa son:

CEO

Mandos Intermedios

Titulado Superior

Oficiales Admédn

Auxiliar Admén

Logistica

Red de ventas

Plantilla de la empresa

Mujeres % Hombres % Total
99.13 45.04 120.96 54.96 220.09
CEO 0 0,00% 1 100,00% 1
Mandos Intermedios 1 25,00% 3 75,00% 4
Titulados Superiores 3 50,00% 3 50,00% 6
Oficiales Administrativos 2 33,33% 4 66,67% 6
Aux. Admon 9 100,00% 0 0,00% 9
Operarios Logistica 1 5,61% 16,81 94,39% 17,81
Sales Regional Manager 0 0,00% 4 100,00% 4
Sales Area Manager 4 28,27% 10,15 71,73% 14,15

Vendedor@s 79,13 50,04 79,00 49,96% 158,13
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Posicionamiento en el Mercado.

La marca DATACOL nacid en el afio 1.993 y ha consolidado en poco tiempo su propia posicidon en el mercado,
gracias a la vision de futuro y a una politica empresarial ganadora. En el afio 2.003, la consolidacién de los
resultados econémicos y el crecimiento constante en ventas empujé a DATACOL a orientar la propia estrategia
mas alla de las fronteras nacionales.

En 2.008 DATACOL entra en el mercado espafiol, a través de la adquisicion de una Empresa Espafiola de
comprobado prestigio y en 2.015 después de un proceso de fusidn, la empresa cambia definitivamente el nombre
a DATACOL HISPANIA.

Gracias a su espiritu joven e innovador DATACOL HISPANIA estd marcando en estos Ultimos afios, un constante
crecimiento en términos de facturacion y productividad.

Actualmente la Red de Ventas de DATACOL HISPANIA cuenta con mas de 180 profesionales, respaldados por 40
colaboradores internos, todos ellos orientados en la satisfaccion de nuestros clientes.

ANALISIS
Area Plantilla

La plantilla de la empresa es mayoritariamente masculina; 54.96 % frente a 45.04% femenino. Ello se debe a que
hay colectivos mayoritariamente masculinizados en la empresa: Operario de logistica y Sales Regional Manager.

Distribucion de plantilla por edades

Bandas de edades Mujeres % Hombres % Total
Menos de 20 afios 0 0 0 0 0
20-29 anos 13,80 52,59% 12,44 47,41% 26,24
30- 45 aios 62,67 48,41% 66,78 51,59% 129,45
46 y mas afios 22,66 35,18% 41,74 64,82% 64,40
TOTAL 99,13 45,04 120,96 54,96 220,09

La plantilla de la empresa se distribuye fundamentalmente en las bandas de edades de 30 a 45 afios. Se destaca la
representacion femenina en la banda de 20 a 29 afios y la representacion masculina en la banda de 46 y mas afios.
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Distribucidon de plantilla por tipo de contrato
Contrato de trabajo Mujeres % Hombres % Total
Temporal a tiempo 49,16 51,36% 46,55 48,64% 95,71
completo
Temporal a tiempo 1 100,00% 0 0,00% 1
parcial
Fijo discontinuo 0 0 0 0 0
Indefinido a tiempo 41,49 36,83% 71,14 63,17% 112,63
completo
Indefinido a tiempo 7 77,77% 2 22,23% 9
parcial
Practicas 0 0 0 0 0
Aprendizaje 0 0 1,27 100,00 1,27
Otros (becas de 0,48 100,00 0 0 0,48
formacion, etc.)
TOTAL 99,13 45,04 120,96 54,96 220,09

El tipo de contratacidn en practicamente la totalidad de la plantilla es Indefinido a tiempo completo y temporal a
tiempo completo, habiendo distincion entre hombres y mujeres en el tipo de contrato indefinido a tiempo
completo con un 36,83% femenino y un 63,17% masculino. El resto de contratacién es también indefinida, a
tiempo parcial, estando descompensado en un 77,7% femenino y un 22,23% masculino.

Distribucién de plantilla por antigliedad

Antigiliedad Mujeres % Hombres % Total

Menos de 6 meses 6,34 41,38 8,98 58,62 15,32
De 6 meses a 1 afio 10,22 46,26 11,87 53,74 22,09
De 1 a 3 afos 56,59 47,45 62,68 52,55 119,27
De 3 a 5 afios 12,05 55,89 9,51 44,11 21,56
De 6 a 10 aios 4,00 36,36 7,00 63,64 11,00
Mas de 10 afios 9,93 32,19 20,92 67,81 30,85
TOTAL 99,13 45,04 120,96 54,96 220,09

La plantilla, en general, tiene una antigiiedad de 1 a 3 afios . Analizando los datos segregados por sexos,
solamente el 28.63 % de la poblacién tienen una antigliedad superior a 3 afios de los cuales el 41,26% es
femenino y el 58,73 esmasculino.
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Distribucion de plantilla por categorias profesionales

0 0,00% 1 100,00%

Mandos Intermedios 1 25,00% 3 75,00% 4

Titulados Superiores 3 50,00% 3 50,00% 6

Oficiales Administrativos 2 33,33% 4 66,67% 6

Aux. Admoén 9 100,00% 0 0,00% 9
Operarios Logistica 1 5,61% 16,81 94,39% 17,81

Sales Regional Manager 0 0,00% 4 100,00% 4
Sales Area Manager 4 28,27% 10,15 71,73% 14,15
Vendedor@s 79,13 50,04 79,00 49,96% 158,13

El célculo de la infrarrepresentacion femenina o masculina, es decir, el grado de masculinizacién o feminizacion
por puesto se realizara en base a la férmula:

(N2 de mujeres/Ne de hombres)=
e 1Equidad
e < 1llinfrarrepresentacion
e >=1Feminizacidn

Aplicando la formula anterior, cabe destacar las siguientes apreciaciones:

-En la categoria mandos intermedios, hay también infrarrepresentacién femenina en un 25% de trabajadoras
frente a un 75% de trabajadores.

-De la categoria titulados superiores y vendedores se representa equidad por parte de ambos sexos.

-De la categoria oficiales administrativos hay infrarrepresentacidon femenina en un 33.33% frente a un 66,67%
masculino.

-De la categoria Auxiliar administrativo existe una feminizacién del cargo con un 100% de trabajadoras.

-De la categoria Operarios de Logistica se observa una clara infrarrepresentacién con un 5,61% de trabajadoras
frente a un 94,39% de trabajadores.

-De la categoria Sales Regional Manager se observa una total infrarrepresentacidon femenina de un 0% frente a un
100% de trabajadores.

-De la categoria sales drea manager se observa infrarrepresentacién femenina con un 28,27% frente a un 71,73%
de trabajadores

Si analizamos la distribucién de la plantilla entre los distintos niveles jerdrquicos apreciamos un desequilibrio en la
presencia de mujeres y hombres a lo largo de la escala jerarquica. A medida que subimos en los niveles
profesionales (calculo desde los oficiales administrativos) va reduciéndose la participacion de trabajadoras en una
representacion de un 35,29% frente a un 64,70% de trabajadores.
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Distribucidon de plantilla por categorias profesionales y estudios

Categ_o e Nivel de % % Total
profesional .
estudios

CEO/ Sin estudios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Mandos Primarios 0,00 0,00% 1,00 100,00% 1,00
Intermedios/
: ecundarios 1,00 100,00% 0,00 0,00% 1,00
(1)
Superior Universitarios 3,00 33,33% 6,00 66,67% 9,00
Sin estudios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Oficiales
Admén/Aux. Primarios 1,00 5,61% 16,81 94,39% 17,81
Admoén/ Secundarios 9,44 82,52% 2,00 17,48% 11,44
Logisitica (1)
Universitarios 2,00 50% 2,00 50,00% 4,00
Sin estudios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
Primarios 24,26 40,57% 35,54 59,43% 59,80
Red de Ventas
Secundarios 40,78 47,30% 45,42 52,70% 86,20
(1)
Universitarios 17,65 59,15% 12,19 40,85% 29,84

Sin estudios

Universitarios

Secundarios 51,92% 47,42 48,08% 98,64
(1)

52,87% 20,19 47,13% | 42,84

(1)Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, etc.

Desde el punto de vista del nivel de estudios, en general, la plantilla, independientemente de la categoria
profesional, posee como minimo un nivel de estudios secundarios, puede estar relacionado con que el mayor
porcentaje de personas de la organizacion se encuentra en el rango de edad de 30 a 45 afios, donde por razones
socioculturales se ha promovido y facilitado este tipo de formacién.

En la organizacidon hay establecido un mapa de puestos de trabajo donde los niveles o tipos de carrera estan
claramente definidos, y se ajustan a la manera en la que la empresa esta organizada. Dentro de cada funcién
existen diferencias en los niveles de formacidn y experiencia requeridas, responsabilidades exigidas, grado de
supervision ejercida o recibida y habilidades ejercidas en cada puesto. Cuando el acceso a los diferentes puestos de
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En lo que se refiere a la segregacion vertical o distribucién no equilibrada en diferentes niveles de actividades, las
mujeres se concentren en menor porcentaje en lugares de responsabilidad.

Respecto a la clasificacion profesional, el Convenio Colectivo para el sector asegurador establece unas categorias
de convenio, grupos y niveles. En el mapa de puestos de trabajo de la organizacion los niveles o tipos de carrera
estan claramente definidos no habiendo discriminacion por géneros a este respecto.

En la categoria profesional :

-CEO/Mandos Intermedios y titulados Superiores hay una representacion del 63,63% masculina frente a un
36,36% femenina por lo que hay una infrarrepresentacion en dicha categoria profesional siendo en su mayoria sin
distincion de sexo en nivel de estudios universitarios.

-Oficial Admén/Auxiliar Admon/ Logistica infrarrepresentacién femenina en su mayoria con un 82,52% de
estudios secundarios frente a un 94,39% de estudios primarios masculinos.

-Red de ventas se podria considerar aproximadamente equidad en dicho puesto con un nivel de estudios
secundarios en ambos sexos.

Salario medio segun sexo

Distribucién de la plantilla por bandas salariales con compensaciones extrasalariales

Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
Menos de 7.200 € 7,62 61,41 4,79 38,59 12,41
Entre 7.201 € y 12.000 5,90 30,16 13,66 69,84 19,56
€
Entre 12.001€ y 7,49 48,67 7,90 51,33 15,39
14.000€
Entre 14.001 y 20,01 56,29 24,15 43,71 44,16
18.000€
Entre 18.001 y 33,02 57,24 24,67 42,76 57,69
24.000 €
Entre 24.001 y 17,55 52,31 16,00 47,69 33,55
30.000€
Entre 30.001 € y 36.000 5,54 32,68 11,41 67,40 16,95
€
Mas de 36.000 € 2,00 9,81 18,39 90,19 20,39
TOTAL 99,13 45,04 120,96 54,96 220,09

(*)Salario bruto anual + compensaciones extrasalariales (todo lo que se afiada al salario bruto: comisiones,
incentivos, pago en especie, dietas, coche de empresa, movil, productividad, horas extra, etc.)

En la empresa tiene establecida una Politica Retributiva que estd definida para la formulaciéon e implementacion
de estrategias y politicas dirigidas a recompensar a los empleados justa, equitativa y consistentemente de acuerdo
a su aportacién a la empresa.
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Los complementos salariales son estrictamente los que vienen regulados en la politica retributiva de la empresa y
se aplican tanto a mujeres como a hombres, indistintamente.

Segun informacion facilitada por la empresa, la politica salarial se resume en:
Personal Interno: Nos acogemos a las tablas salariales del Convenio de Comercio de Granada

Personal Comercial: Dependiendo de la categoria, se parte de unas condiciones basicas, en funcién del puesto de
trabajo, y luego puede variar algun apartado, pero siempre, en funcién de la Venta realizada.

Distribucién de la plantilla por bandas salariales sin compensaciones extrasalariales

Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
Menos de 7.200 € 0 0
Entre 7.201 € y 12.000 €
Entre 12.001€ y 14.000€
Entre 14.001 y 18.000€
Entre 18.001 y 24.000 €
Entre 24.001 y 30.000€
Entre 30.001 € y 36.000 €
Mas de 36.000 €
TOTAL

(*) Salario bruto anual sin compensaciones extrasalariales

O O O © O o o

O O O © O o o o
- O O O ©O ©O © ©o o
- O O O ©O O © ©o o
- O O O © O ©

(=}
(=}

Distribucién de la plantilla por categorias profesionales y salario bruto anual con compensaciones
extrasalariales

Denomma,uon Bandas % % Total
categoria )
salariales
100 0 0 1

Menos de 1
7.200 €
7.201 €- 0 0 0 0 0
12.000 €
Mandos 12.001 € - 0 0 0 0 0
Intermedios/ 14. 000 €
— 14.001 € - 0 0 (] 0 (]
Titulado 18.000 €
Superior 18.001 € - 1 100 0 0 1
24.000 €
24.001 € - 1 20 4 80 5
30.000 €
30.001 € - 1 100 0 0 1

36.000 €
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Oficiales

Admodn/Aux.

Admoén/
Logistica

Red de
Ventas

Mas de 36.000€
Menos de 7.200
€

7.201 €- 12.000
€

12.001 € - 14. 000
€

14.001 € - 18.000
€

18.001 € - 24.000
€

24.001 € - 30.000
€

30.001 € - 36.000
€

Mas de 36.000€
Menos de 7.200
€

7.201 €- 12.000
€

12.001 € - 14. 000
€

14.001 € - 18.000
€

18.001 € - 24.000
€

24.001 € - 30.000
€

30.001 € - 36.000
€

Mas de 36.000€

5,62

5,90

5,49

19,01

25,02

15,46

4,54

2,00

100

50

32,05

39,13

100

0
53,98

30,16

48,20

52,75

65,70

56,30

28,46

11,50

7,12

10,89

0
4,79

13,66

5,90

17,03

13,78

12,00

11,41

15,39

100

50

67,95

60,87

0

0

0
46,02

69,84

51,80

47,25

34,30

43,70

71,54

88,50

13,12

17,89

1,09

0

0
10,41

19,56

11,39

36,04

38,08

27,46

15,95

17,39

TOTAL 99,13 | 4504 | 1209 | 54,96 m
6

El salario medio no es igual para ambos sexos, no se relaciona dicha desigualdada la existencia de brecha salarial
sino que se debera de tener en cuenta la politica retributiva y de contratacion, ya que las diferencias estan

basadas en las ventas de cada trabajador, antigliedad... y no en el sexo del empleado/a.

Los complementos salariales son estrictamente los que vienen regulados en la politica retributiva de la empresa 'y

se aplican tanto a mujeres como a hombres, indistintamente.

Distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo

Bandas salariales Mujeres
Menos de 20 horas 2

De 20 a 35 horas 4

De 36 a 39 horas 2

40 horas

91,13

100

Hombres

66,66

100
43,54

118,96

33,34

56,46

Total

210,09
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TOTAL 99,13 4504 120,96 54,96 220,09

(*)Salario bruto anual + compensaciones extrasalariales (todo lo que se afiada al salario bruto: comisiones,
incentivos, pago en especie, dietas, coche de empresa, movil, productividad, horas extra, etc.)

Distribucidn de la plantilla por turnos de trabajo

Turnos Mujeres % Hombres % Total
1 0 0 0 0 0
2 0 0 0 (0] 0
3 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0]

(*)Salario bruto anual + compensaciones extrasalariales (todo lo que se afiada al salario bruto: comisiones,
incentivos, pago en especie, dietas, coche de empresa, mavil, productividad, horas extra, etc.)

En cuanto a la distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo en el caso de jornada completa, coincide
el porcentaje de hombres y mujeres con la plantilla desagregada por sexo aproximadamente un 43,54% femenino
frente a un 56,46% masculino

En cuanto al tiempo parcial hay feminizacion

Promociones ultimo afio

Tipo de promocidn Mujeres % Hombres % Total
o
N2 total de personas 5 55,55 4 44,45 9
que han ascendido de
nivel

TOTAL 55,55 4 44,45

Tipos de promocidn ultimo afo

Mujeres % Hombres

Promocion salarial, sin

cambio de L 2 g L 2
categoria
Prom.o.cwn vmcul.::u?a a 0 0 0 0 0
movilidad geografica
Cambio de categoria por 0 0 0 0 0

prueba
objetiva
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Cambio de categoria

0 0 0 0 0
por
antigiiedad
Cambio de'cz!tegorla 5 55,55 4 44,45 9
decidido por la
empresa
TOTAL 5 55,55 4 44,45 9

Promocién ultimo afo: categorias profesionales a las que se han promocionado

Promocion ultimo afio: categorias profesionales

Denominacién Mujeres % Hombres
categorias

SAM JUNIOR 1 33,33 2 66,66 3
SELLER TRAINER 4 66,66 2 33,33 6

3.

4.

5.

6.
TOTAL 5 55,55 4 44,45 9

Analizando las tablas anteriores de la promocién realizada en el Ultimo afio se pueden extraer las siguientes
conclusiones:
® Las promociones en los diferentes categorias (SAM JUNIOR Y SELLER JUNIOR). Que se han producido se
considera equidad entre mujerresy hombres

En la empresa esta establecida una Politica Retributiva que estd definida para la formulacién e implementacién de
estrategias y politicas dirigidas a recompensar a los empleados justa, equitativa y consistentemente de acuerdo a
su aportacion a la empresa.

En dicha politica estan establecidos los principios en los que se basan: equidad, consistencia y transparencia.

Los niveles o tipos de carrera estan claramente definidos garantizando la no discriminacién por razén de sexo, y se
ajustan a la manera en que la empresa esta organizada. Dentro de cada funcidn existen diferencias en los niveles
de formacion y experiencia requeridas, responsabilidades exigidas, grado de supervisién ejercida o recibida y
habilidades ejercidas en cada puesto. Estas diferencias se plasman en distintas nomenclaturas y estan también
expresadas en términos de grados definidos, ordenados a partir de los requisitos en grado minimo dentro de la
categoria que se califica y hacia los grados maximos.

Un cambio de clasificacion se justifica para aquellas personas, independientemente de su sexo, que hayan
demostrado haber alcanzado, en su funcién actual, un nivel de experiencia y de autonomia que las cualifique para
una funcién de nivel superior. Este cambio de clasificacién serd acompafiado por un aumento de remuneracién.



Pagina 44 ]

Granada, martes, 9 de febrero de 2021

B.O.P. nimero 26

En la Politica también se establece la progresién salarial estando ésta vinculada a un método consistente de
evaluacién, asociada a la antigliedad, experiencia, desempefio o contribucién, habilidades, etc. Se establecen
vinculos entre los sistemas de evaluacién del desempefio y las revisiones salariales. Se aplica tanto a mujeres

como a hombres, indistintamente.

Todo el personal con contrato de cardcter indefinido, independientemente de su funcién y del departamento en
el que trabaja, tiene un salario variable definido como un porcentaje de su salario bruto percibido en el ejercicio
de referencia. El porcentaje de salario variable estd establecido en la Politica Retributiva en base la funcién que se

desempeiia.

Por lo anterior, las compensaciones extrasalariales estan reguladas a través de la Politica Retributiva en base a la
funcién que realiza el empleado/a, independientemente de cualquier factor asociado al género.

Participacion en la formacion

Formacion ultimo afio

Hombres

Denominacion Mujeres

curso
POSICIONAMIENTO EN 0
SEO
ORGANIZACION Y 0
GESTION
TECNICO EN SISTEMA 0
1ISO
AUDITOR INTERNO 0
CALIDAD
EXCEL
ADR 2.019 0
CARRETILLERO 1
PRL EN PUESTO DE 11
TRABAJO (C)

TOTAL 13

(1) Idiomas, informatica

Denominacion curso Mujeres

100

6,25
28,21

20,00

0
4

15
28

52

Hombres

100

100

100

100

0
100
93,75
71,79

80,00

%

1
4
16
39

65

Especializacion 12
técnica
Desarrollo de 0
carrera
Formacion genérica 1
(1)
Transversal (2) 0
Otros 0
TOTAL 13

20,00

52

80,

65
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(2) Habilidades interpersonales, gestion del tiempo, gestidn del estrés, liderazgo. Comunicacion, etc...
Segun informacién facilitada por la empresa: Anualmente se realiza un plan de formacién, donde se indica los
cursos y formaciones que se van a realizar a lo largo del afio.
En relacién con la formacién, son en mayoria el nimero de hombres que reciben formacién, un 80% frente a un
20% de formacion femenina, la formacion realizada ha sido de caracter: de especializacion técnica y desarrollo de

carrera.

Esta establecida una oferta formativa corporativa a través del cual se definen diferentes tipos de formacion se
anexa programa formativo del 2019

La empresa dispone de DATACOL CHANNEL, donde se cuelgan videos semanalmente de demostraciones de
productos, para que la red de ventas pueda visualizarlos y asi poder argumentarlos con el cliente.
(https://datacolchannel.es/)

Bl oatacodL

PLAN ANUAL DE FORMACION {2018)

SISTEMA DE CALIDAD

FORMATO: R-02-03

Fecha 1104/t | 28

14001:2015

LACALIDAD

Necesidad de formacis Pipannid 5 Prl:o_rildad Responsable de solucionar la Seguimicuto
B - - i I b linpns necesidad v de evaluar la Se realizé con fecha: Mo se realizo
riEedac REEHMRD SE el _B=_mhel 2 formacion Evaluaciém conforme Evaluacién: No
B conforme
PRESENTACION DELA NUEVAS ALTA RESPONSABLES VARIAS FECHAS
EMPRESA Y PRODUCTOS | INCORPORACIONES COMERCIALES DE ZONA »
PERSONAL COMERCIAL
(NO PRESENCIAL EN LA
EMPRESA)
| . = =
CURSO DE CARRETILLERO | PERSONAL DE ALMACEN | ALTA i VARIAS FECHAS
CURSO DE RIESGOS 3 R ; RESPONSABLE DE )
i PERSONAL DE ALMACEN | ALTA i i SRR FECES
CURSO DE SAP TODOEL PERSONAL ALTA RESPONSABLEDE RRHH. | VARIAS FECHAS
CURSO DE EXGEL VENTAS INTERNAS MEDIA RESPONSABLEDERRHH | MARZO 2019
RESPONSABLE DEL,
CURSO IS0 9001.2015 SISTEMA DE GESTIONDE | ALTA RESPONSABLEDE RRHH | POR DETERMINAR
LA CALIDAD
= RESPONSABLE DEL,
S IReER SISTEMA DE GESTIONDE | ALTA RESPONSABLEDERRHH.  |POR DETERMINAR
e LA CALIDAD
= RESPONSABLE DEL,
€l AR SISTEMA DE GESTIONDE | ALTA RESPONSABLEDERRHH | POR DETERMINAR
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Media de trabajadores los ultimos 3 afos

Incorporaciones Bajas
Mujeres% Hombres% Mujeres% Hombres%

Ao 47,22 52,78 40,69 59,31
2017

Ao 48,81 51,19 41,40 58,60
2018

Ao 37,79 62,21 37,27 62,73
2019

TOTAL 43,47 56,53 39,81 60,19

Incorporaciones por ETT

Mujeres % Hombres % Total
0]

Afo 2016 0 0 0 0
Ao 2017 0 0 2 100 2
Ao 2018 0 0 0 0 0
Afo 2019 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 2 100 2

*ETT o subcontrata para selecciéon

Incorporaciones ultimo aiio por tipo de contrato

Mujeres % Hombres % Total

Temporal a Tiempo Completo 47 38,21 76 61,79 123

Temporal a Tiempo Parcial 0 0 0 0 0
Fijo Discontinuo 0 0 0 0 0
Indefinido a Tiempo Completo 1 25,00 3 75,00 4
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0 0 0 0
Practicas 0 0 0 0 0
Aprendizaje 0 0 0 0 0
Otros (becas de formacion, etc.) 0 0 0 0 0
TOTAL 48 37,79 79 62,21 127

Incorporaciones Ultimo aio por categorias profesionales
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Denominacion Mujeres % Hombres

categoria
Sales Area Manager 0 0 2 100 2
Vendedor/a 48 38,40 77 61,60 125
3.
4,
5.
6

37,79 78

Incorporaciones ultimo aio por ETT* y por tipo de contrato

Tipo de contrato Mujeres

Temporal a Tiempo 0 0 0 0 0

Completo
Temporal a Tiempo Parcial 0 0 0 0 0
Fijo Discontinuo 0 0 0 0 0
Indefinido a Tiempo 0 0 0 0 0

Completo
Indefinido a Tiempo Parcial 0 0 0 0 0
Practicas 0 0 0 0 0
Aprendizaje 0 0 0 0 0
Otros (becas de formacion, 0 0 0 0 0

etc.)

TOTAL 0 0 0 0 0]

Existe una masculinizacién tanto en el tipo de contrato: Temporal e indefinido a tiempo completo de un total de
62,21 % masculino frente a un 37,79% femenino, como en las incorporaciones por categorias profesionales Sales
Area Manager 100% masculinizacidn y vendedores 61,60% de masculinizacidn frente a un 38,40% femenino

Proceso de seleccion y contratacion facilitada por la empresa:

Disponen de una ficha de personal, que hay que rellenar cuando tienen una incorporacién en la Red de Ventas. A
nivel interno, no tienen ningun cuestionario, tienen que remitir su CV via email.

Donde suelen tener bastantes ofertas de empleo es a nivel comercial, ya que se crece constantemente

Las ofertas se publican en Infojobs, a través del datacolchannel.es y la web www.datacol.com, también tienen un
formulario para enviar sus datos personales.
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Una vez tienen los candidatos que responden a la oferta, se hace un criba curricular, valorando sobre todo
experiencia en el sector, asi como experiencia comercial. Posteriormente se realiza una entrevista personal, bien
por la Direccién Comercial o bien a través de los Sales Regional Manager.

Denominacion categoria Mujeres % Hombres

1.

2.

3.

4.

5.

6.
oA

© ©O © ©o o
-0 O O © O o
- O O O ©O O o
-lO O O ©O O o
- O O O O O

Bajas definitivas ultimo aiio

Descripcion bajas definitivas Mujeres Hombres
% %
Jubilacion 0 0
Despido 23,52 76,48
Finalizacién del contrato 29,41 70,59
Cese voluntario 43,24 56,76
Cese por persona a cargo 0 0

Otros (muerte,
incapacidad, etc.)

TOTAL 37,27 62,73

0 100



B.O.P. nimero 26 u Granada, martes, 9 de febrero de 2021 | Pagina 49

Bajas definitivas ultimo afio por edad

Descripcion bajas

...~ Bandas de Mujeres Hombres
d definitivas

eda

Jubilacion

anticipada

< 20 afios 0 0
20-29 aios 0 100,00
Despido
30-45 aios 36,36 63,64
46 y mas 0 100,00
< 20 afios 0 0
Finalizacién del ~ 20-29 afios 100,00 0
contrato 30-45 afios 30,00 70,00
46 y mas 20,00 80,00
< 20 afios 0 0
20-29 aios 0 100,00
Cese voluntario
30-45 aios 38,77 61,22
46 y mas 39,02 60,98
< 20 afios 0 0
Cese por 20-29 aios 0 0
personas a cargo  30.45 afios 0 0
46 y mas 0 0

- Otros .(muerte 0 100,00
incapacidad, etc.

TOTAL 62,73

En cuanto al analisis de los datos anteriores:

® Laempresa no ha realizado ninguna contratacién mediante ETT todos han sido por personal propio.

® E162,21 % de las incorporaciones del Gltimo afio son hombre. Esto puede venir derivado a que hay
colectivos mayoritariamente masculino en la empresa y lademanda en mercado laboral es masculino.

® En cuanto al tipo de contratacion en el periodo analizado existe una masculinizacion tanto en el tipo de
contrato: Temporal e indefinido a tiempo completo de un 62,21 % masculino frente a un 37,79%.

® En las incorporaciones por categorias profesionales: Sales Area Manager 100% masculinizacion y
vendedores 61,60% de masculinizacion frente a un 38,40% femenino.
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Bajas temporales, permisos y excedencias ultimo afio

Bajas temporales y permisos ultimo aio

Descripcion bajas Mujeres % Hombres
temporales

Incapacidad 19 47,50 21 52,50 40
Temporal
Accidente de Trabajo 2 66,66 1 33,34 3

Maternidad (parto) 2 100,00 0 0 2

Maternidad 2 w000 I :

Cesion al padre del "
permiso de
maternidad

Paternidad
Adopcion o
acogimiento

Riesgo durante el
embarazo

Reduccion de
jornada
por
lactancia

Reduccion de
jornada por
cuidado de
hija/o

Reduccion de
jornada por
motivos
familiares

Reduccion de jornada por
otros motivos

Excedencia por cuidado
de hija/o

Excedencia por cuidado
de familiares

1 100,00 0 0 1

Excedencia fraccionada
por cuidado de hija/o o
familiar
Excedencia 0 0 0 0 0
voluntaria
Permiso por enfermedad

grave,
fallecimiento

3 75,00 1 25,00 4

TOTAL 29 51,78 27 48,22 56

*N° de trabajadoras de la empresa que han cedido a sus parejas/ conyuges su permiso de maternidad, con independencia de que
ellos trabajen o no en la misma empresa.

** N° de trabajadores de la empresa cuyas parejas/ conyuges les han cedido su permiso de maternidad, con independencia de que
ellas trabajen o no en la misma empresa.
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Responsabilidades familiares: n2 de hijas/ os

Ne de hijas/os Mujeres % Hombres % Total
0 58 42,02 80 57,98 138,00
1 42 50,00 42 50,00 84,00
2 31 30,70 70 69,30 101,00
3 6 mas 5 38,46 7 61,54 13,00
TOTAL 136 40,59 199 59,41 335

Analizando los datos anteriores y considerando que hay mas hombres con hijos/as a su cargo 119 frente a 78
mujeres se concluye que las bajas temporales y permisos por cuidado de hijos/as fundamentalmente son
solicitados por mujeres.

Por el momento, los permisos y medidas que se adoptan para conciliar la vida familiar, laboral y la personal, son
las que se indican en el convenio colectivo vigente, convenio que regula los sueldos, horarios, categorias
profesionales, etc. de la empresa, asi como los especificados mas concretamente en las Guias de paternidad y
maternidad publicadas por la empresa.

Por otra parte, la empresa dispone de los siguientes mecanismos para contribuir a a la ordenacion del tiempo de
trabajo y favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Jornadas reducidas, flexibilidad de
horarios y Jornada coincidentes con el horario .

Por el momento, los permisos y medidas que se adoptan para conciliar la vida familiar, laboral y la personal, son
las que se indican en el convenio colectivo vigente, convenio que regula los sueldos, horarios, categorias
profesionales, etc. de laempresa.

Entre estos permisos cabe destacar: el permiso de maternidad, paternidad, dias libres por enfermedad u
hospitalizacion de un familiar, cambio de domicilio, etc. Son medidas muy generales, que solucionan un problema
puntual, pero, no permite conciliar la vida a las personas trabajadoras que tiene un mayor grado de necesidad.
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11.4. ANEXO IV. ENCUESTA DE IGUALDAD.

Encuesta de Igualdad

Se ha ofertado a toda la plantilla a través del portal del empleado o intranet la posibilidad de cumplimentar un
cuestionario de igualdad. El resumen de los resultados es como sigue:

Ha estado activo y disponible para toda la plantilla 1 mes desde el 15 de Diciembre al 15 de Enero.

12.4. ANEXO IV. ENCUESTA DE IGUALDAD.

¢Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?

2 éTienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de
seleccion de personal?

3 ¢Acceden por igual hombres y mujeres en la formacién ofrecida por la empresa?

4 é¢Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?

5 ¢Cobra menos que su compariero/a?

6 ¢éSe favorece la conciliacidn de la vida familiar, personal y laboral?

7 éSe conocen las medidas de conciliacion disponibles?

8 ¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de
trabajo?

9 ¢Es necesario un Plan de Igualdad?

CIFRAS GENERALES

% Porcentaje de respuestas

En la encuesta de igualdad han participado 80 empleados (un 35 % aproximadamente de toda la plantilla). De
estos 80 han sido 46 hombres (el 57,5 % ) y 34 mujeres (el 42,5 % ).

Respuesta Mujeres Respuesta Hombres
R o 5 e o e R [
6
2 70 2 8 27 2 5 43 0 3
3 69 4 7 25 4 5 44 0 2
4 60 6 14 20 6 8 40 0 6
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Respuesta Mujeres Respuesta Hombres
5 [ o [rowei] s [ w0 [owed] s | w0 [voser
5 8 34 38 4 13 17 4 21 21
6 61 8 11 23 7 4 38 1 7
42 20 18 16 10 8 26 10 10
8 71 6 3 31 2 1 40 4 2
9 41 25 14 20 9 5 21 16 9
Pregunta 1

éSe tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres?

Si: 82,5% (66 de 80)

No: 7,5% (6 de 80) Participacion Totalidad Plantilla

No saben: 10% (8 de 80)

=S|
W NO
“NO SE
Por sexo:
De las mujeres que han participado:
Si: 70,6% (24 de 34)
No: 8,8% (3 de 34) P 1A H H
e o3 Participacion Totalidad Mujeres
S|
N NO

¥ NO SE
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De los hombres que han participado:

Si: 91,3% (42 de 46)
No: 6,5% (3 de 46) Participacion Totalidad Hombres

No saben: 2,2% (1 de 46)

m S|
H NO
7 NO SE

Pregunta 2
¢Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de seleccidn de personal?

Si: 87,5% (70 de 80)
No: 2,5% (2 de 80) Participacion Totalidad Plantilla

No saben: 10% (8 de 80)

S|
H NO
B NO SE
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De los hombres que han participado:

Si: 91,3% (42 de 46)
No: 6,5% (3 de 46) Participacién Totalidad Hombres

No saben: 2,2% (1 de 46)

m S|
HNO
B NO SE

Pregunta 2
éTienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso de seleccién de personal?

Si: 87,5% (70 de 80)

No: 2,5% (2 de 80) Participacion Totalidad Plantilla

No saben: 10% (8 de 80)

S|
H NO
B NO SE
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Por sexo:
De las mujeres que han participado:

Si: 79,4% (27 de 34)

No: 5,9% (2 de 34) Participacion Totalidad Mujeres

No saben: 14,7% (5 de 34)

m S|
H NO
" NO SE
De los hombres que han participado:
Si: 93,5% (43 de 46)
No: 0% (0 de 46) HaH 14 H
e 13 de.46) Participacion Totalidad Hombres
H 5|
B NO

® NO SE
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Pregunta 3
¢Acceden por igual hombres y mujeres en la formacién ofrecida por la empresa?

Si: 86,3% (69 de 80)

No: 5% (4 de 80) Participacion Totalidad Plantilla

No saben: 8,8% (7 de 80)

=Sl
H NO
= NO SE
Por sexo:
De las mujeres que han participado:
Si: 73,5% (25 de 34)
No: 11,8% (4 de34) HaH P H H
e o3 Participacion Totalidad Mujeres
s
H NO

= NO SE




Pagina 58 [ ] Granada, martes, 9 de febrero de 2021 [ ] B.O.P. nimero 26

De los hombres que han participado:

Si: 95,7% (44 de 46)

No: 0% (0 de 46) Participacion Totalidad Hombres

No saben: 4,3% (2 de 46)

ms|
ENO
= NO SE
Pregunta 4
é¢Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?
Si: 75% (60 de80)
No: 7,5% (6 de 80) HH 1A H :
e e 0] Participacion Totalidad Plantilla
H S|
H NO
= NO SE
Por sexo:
De las mujeres que han participado:
Si: 58,8% (20 de 34)
No: 17,6% (6 de 34) ir A : H
e o3 Participacion Totalidad Mujeres
[ B
B NO

“ NO SE
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De los hombres que han participado:

Si: 87% (40 de 46)
No: 0% (0 de 46) Participacion Totalidad Hombres

No saben: 13% (6 de 46)

| S|

H NO

= NO SE
Pregunta 5
¢Cobra menos que su compafiero/a?
Si: 10% (8 de 80)
No: 42,5% (34 de 80) . . .z o .
No sabon: 47.59% (38 de 80) Participacion Totalidad Plantilla

mS|

E NO

[ NO SE
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Por sexo:
De las mujeres que han participado:

Si: 11,8% (4 de 34)

No: 38,2% (13 de 34) Participacion Totalidad Mujeres

No saben: 50% (17 de 34)
. m S|
ENO
u NO SE
Si: 8,7% (4 de 46)

No: 45,7% (21 de 46) Participacion Totalidad Hombres

No saben: 45,7% (21 de 46)
' msl
H NO
= NO SE

De los hombres que han participado:
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Pregunta 6
éSe favorece la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral?

Si: 76,3% (61 de 80)

No: 10% (8 de 80) Participacion Totalidad Plantilla

No saben: 13,8% (11 de 80)

LBl
B NO
= NO SE
Por sexo:
De las mujeres que han participado:
Si:67,6% (23 de34)
No: 20,6% (7 de 34) 11 1A H 1
ety de 3a) Participacion Totalidad Mujeres
| s
B NO

“ NO SE




Pagina 62 [ ] Granada, martes, 9 de febrero de 2021 [ ] B.O.P. nimero 26

De los hombres que han participado:

Si: 82,6% (38 de 46)

No: 2,2% (1 de 46) Participacion Totalidad Hombres

No saben: 15,2% (7 de 46)

H S|

H NO

7 NO SE
Pregunta 7
¢éSe conocen las medidas de conciliacion disponibles?
Si: 52,5% (42 de 80)
No: 25% (20 de 80) iri HP-4 : H
s de 50) Participacion Totalidad Plantilla

S|

E NO

" NO SE
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Por sexo:
De las mujeres que han participado:
Si: 47,1% (16 de 34)
No: 29,4% (10 de 34) i A : :
o e 34 Participacion Totalidad Mujeres
m S|
H NO
“ NO SE
De los hombres que han participado:
Si: 56,5% (26 de 46)
No: 21,7% (10 de 46) H 1A :
e o) e 46) Participacion Totalidad Hombres
mS|
H NO

[ NO SE
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Pregunta 8
éSabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo?

Si: 88,8% (71 de 80)

No: 7,5% (6 de 80) Participacion Totalidad Plantilla

No saben: 3,8% (3 de 80)

H 5]
H NO
= NO SE
Por sexo:
De las mujeres que han participado:
Si: 91,2% (31 de 34)
No: 5,9% (2 de 34) o . . .
e e e 30 Participacion Totalidad Mujeres
m S|
B NO

© NO SE
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De los hombres que han participado:

Si: 87% (40 de46)

No: 8,7% (4 de46) Participacion Totalidad Hombres

No saben: 4,3% (2 de 46)

|

H S|
B NO
B NO SE
Pregunta 9
¢Es necesario un Plan de Igualdad?
Si: 51,3% (41 de 80)
No: 31,3% (25 de 80) - H4 : H
e e e 50) Participacion Totalidad Plantilla
H S|
B NO
H NO SE
Por sexo:
De las mujeres que han participado:
Si: 58,8% (20 de 34)
No: 26,5% (9 de 34) et 1A : :
e te3) Participacion Totalidad Mujeres
[ B
H NO

“ NO SE
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De los hombres que han participado:

Si: 45,7% (21 de 46)

No: 34,8% (16 e 46) Participacion Totalidad Hombres

No saben: 19,6% (9 de 46)

| S|
HNO
W NO SE

COMENTARIOS CUALITATIVOS

PREGUNTA COMENTARIO

Discrepancia entre hombre (si) y mujeres (no).
El colectivo afectado de mujeres no ve que
haya conciliacion de la vida familiar, personal y

¢Qué necesidades identifica en su
empresa que el Plan debiera contener?

laboral
¢Qué medidas podria adoptar la Discrepancia entre hombre (si) y mujeres (no).
empresa para promover la igualdad de  El colectivo afectado de mujeres no ve que
oportunidades entre mujeres y haya conciliacién de la vida familiar, personal y
hombres? laboral
¢ Como se puede facilitar el desarrollo . . .
éel P Hay desconocimiento. Mas entre las mujeres.
Plan?

Mayor desconfianza y falta de informacién sobre

Otras sugerencias .
todo entre las mujeres

Comentarios a la pregunta ¢ Qué necesidades identifica en su empresa que el Plan debiera contener?

-Saber si la némina entre compafieros son iguales.
-lgualdad entre jefes hombres y mujeres.
-excepto 1 persona el resto de jefes son hombres.
-Tener paridad obligatoria.

-Flexibilidad y mejora horaria.

-lgualdad de oportunidades.

-Mds informacion a los trabajadores sobre las medidas de conciliacién.
-Medidas de conciliacién familiar.

-Mayor cobertura maternidad.

-Reuniones.

-Mismos horarios.

-Escuchar.
-Tener todos los vendedores las mismas condiciones salariales.
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-Transparencia.

-Dado que en gran parte de los casos de las familias monoparentales el peso recae sobre la figura materna,
incentivos para suplir las horas que digamos a los hijos.

-Que haya un nimero de mujeres igual o mas cercano que de hombres en altos puestos.
-Informacién sobre la Promocion de los Trabajadores y sus posibilidades.

-Conciliacién familiar sobre todo.

-Promocionar conciliacidn.

-Acceso a puestos de alto cargo también para mujeres.

-Deberian pagar los salarios equitativos.

-Formacion presencial continua.

-A ciertos hombres se les exige menos por el simple hecho de ser hombres.

-Apoyo directo a las trabajadoras con hijos en edad escolar.

-Teléfono anénimo.

-Al promocionar conciliacion se favorece el acceso a todos los puestos.

-Promover relaciones comparieros.

Comentarios a la pregunta ¢ Qué medidas podria adoptar la empresa para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?

-Que lo contemplado en el plan sea publico para todos los empleados.

-Ofrecer las mismas oportunidades de horario a personas que han decidido no tener hijos.

-Tener paridad obligatoria.

-Ofertar puestos de responsabilidad a personal interno para promocién directa.

-Que accedan las mujeres a puestos de mayor relevancia y responsabilidad.

-Ya las tiene, quien mas vende mas cobra sea hombre o mujer.

-Ser mas transparente cuando se negocian los objetivos anuales de venta.

-Conciliacién familiar para poder acceder a puestos de mayor responsabilidad.

-Facilidades a la hora de alcanzar los objetivos.

-Dar acceso a las mujeres a Puestos de alto cargo.

-Estando en el mismo nivel.

-Pues medidas equitativas frente a mujeres y hombres, deben de reconocer la labor y compensara por igual.
-Promover actitudes para evolucionar en el plan de carrera.

Comentarios a la pregunta ¢ Cdmo se puede facilitar el desarrollo del Plan?

-Primero no dictando que deba de existir desigualdad porque si o abusos de profesionales.

-Con el conocimiento.

-Dando la misma oportunidad tanto a hombres como mujeres..

-Haciendo un seguimiento del mismo para adaptarlo a las necesidades de cada momento.

-Dar charlas informativas al personal para saber en qué consiste el plan de igualdad para facilitar su implantacion.
-Haciéndolo algo vivo, con la colaboracion de todas las partes implicadas y adoptando las sugerencias de los
trabajadores.

-Hablando con los trabajadores.

-Dando las mismas oportunidades a todos los trabajadores y trabajadoras.

-Comunicacion.

-Reduciendo jornadas al progenitor custodio sin que ello afecte a su parte salarial.

-Con boletines informativos constantes.

-Con requisitos explicitos y no subjetivos.

-Con las nuevas tecnologias.

-Hablando y buscando opiniones con nosotros.

-Mismas oportunidades para personas con hijos y personas sin hijos.
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OTRAS SUGERENCIAS:

-Me parece que el Plan de Igualdad esta con trabajadores contra empresas y creo que deberia ser para ambas
partes y no unilateral.

-A veces el Pl parece un empujon hacia la desconfianza entre trabajadores y empresa, cuando deberia de ser una
ayuda para las dos partes y ayuda entre los trabajadores mismos a instruir y revisar a que se respete la Igualdad.
-Creo que el Plan de Igualdad deba de ser una guia y un control como cualquier otra norma que una empresa
deba respetar hacia los trabajadores independientemente de su sexo y los mismos hacia la empresa.

-Reuniones mensuales.

- Mayor transparencia en materia de retribuciénsalarial.

-No recibir llamadas de trabajo después de finalizar la jornada laboral.

-Equiparacion de sueldos.

-Horario continuo para una mejor conciliacion.

-Hay mucho machismo en el que trabajar.

PROPUESTAS DE MEJORA
Ver las medidas recogidas en el apartado 8 del presente documento.
11.5. ANEXO V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Se realizard el seguimiento y evaluacion de las medidas del Plan de igualdad a través de la siguiente Planificacion
prevista.

El proceso de evaluacién sera realizado en base al item Nivel de ejecucién y con objeto de hacerlo mas visible,
dada su importancia, se sombreara con diferentes colores, de tal forma que cada color representa:

o - las actuaciones que se hanrealizado
e Amarillo las actuaciones que estan en proceso derealizacién
o - las actuaciones que no se hanrealizado
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Quirdnprevencion desea agradecer la colaboracién y ayuda recibida para la realizacidn del asesoramiento
para la elaboracién del Plan de Igualdad, en particular, al personal que nos atendid y acompafid en las visitas.

Quirdnprevencion queda a su disposicién para cualquier consulta o aclaracién que consideren necesaria.

En Granada, a 17 de Febrero de2020

Fdo. M2 Francisca Arias y Laura Granados

Asesoras externas
Quirénprevencion

85
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NUMERO 511
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES. GRANADA

RESOLUCION de 25 de enero de 2021, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalu-
cia por la que se acuerda el registro, depdsito y publica-
cion del Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Con-
venio Colectivo de la empresa Entrecortinas, S.L., sobre
Tabla Salarial para el anho 2021,

VISTO el texto del ACUERDO DE LA COMISION NE-
GOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA ENTRECORTINAS S.L., SOBRE TABLA SALA-
RIAL PARA EL ANO 2021 (con cédigo de convenio n2
18100562012014) adoptado entre la representacién de
los empresarios y de los trabajadores, presentado el dia
22 de enero de 2021 ante esta Delegacion Territorial, y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién de la citada Tabla
Salarial en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 1 de febrero de 2021.-La Delegada Territo-
rial, Virginia Fernandez Pérez.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL Il CONVE-
NIO COLECTIVO DE ENTRECORTINAS, S.L.

(n21-2021)

ASISTENTES:

Por la Representacion Empresarial

D2 Inmaculada Lépez Ortiz.

D2 Cristina Franco Sanchez.

Por la Representacion de los Trabajadores

Por Grupo Independiente de Trabajadores

D2 Elena Plaza Carrera.

D. Miguel Rafael Martin Torres.

Ausente: Ninguno

En Santa Fe, siendo las 13:.00 horas del dia 19 de
enero de 2021, se relinen las personas relacionadas al
margen, al objeto de proceder a la revisién y aproba-
cion de la TABLA SALARIAL para el ano 2021.

ANTECEDENTES

Primero. Que, como consta en antecedentes, con fe-
cha 19/11/2019, la Delegacién Territorial en Granada de la
Consejeria de Empleo, Formacién, trabajo autébnomo,

economia, conocimiento, empresas y universidad, emitié
resolucién de Inscripcion y Publicacién del Il Convenio
Colectivo de Entrecortinas, S.L. (c6digo18100562012014).

Segundo. Que, en el art. 37 de dicho convenio se esta-
blece el mecanismo de revisidn salarial para el afio 2021.

MANIFIESTAN

Primero. Que en el transcurso de la reunién se revi-
san los datos correspondientes al procedimiento de re-
visién recogido en el art. 37 del propio convenio, ha-
ciéndose las matizaciones y aclaraciones necesarias, re-
sultando la no aplicacién de incremento salarial para el
ano 2021:

Factor A = IPC real del ano 2020 = -0,5% (Negativo)

Factor B = Incremento de facturacién = -5,00% (Ne-
gativo)

Porcentaje final de revisiéon = (A+B) /2 = -2,75%
(Negativo)

Que como consecuencia del incremento del SMI
aprobado para el ano 2020 se procedi6 a incrementar la
retribucién del Grupo Profesional 6 hasta alcanzar el im-
porte del SMI de 13.300 euros anuales, cuantia que a la
fecha se encuentra prorrogada para el inicio del afo
2021. No obstante, y segun lo establecido en el art. 32.3
del Convenio Colectivo: la retribuciéon anual de los tra-
bajadores serd como minimo la establecida por el Sala-
rio Minimo Interprofesional. Si una vez publicada la ac-
tualizacién anual del SMI, la retribucién de algan Grupo
Profesional quedara por debajo del mismo, automatica-
mente la empresa aplicara el nuevo SMI.

Por tanto los sueldos del personal afectos por dicho
convenio seran los siguientes, expresados en
euros/ano incluidas pagas extraordinarias,

TABLA SALARIAL ANO 2021

Grupos Profesionales Salario anual en euros

Grupo Profesional 1 25.460,75
Grupo Profesional 2 23.339,02
Grupo Profesional 3 17.504,26
Grupo Profesional 4 16.973,84
Grupo Profesional 5 14.321,67
Grupo Profesional 6 13.300,00

Segundo. Que, ambas partes alcanzado un acuerdo
unanime y definitivo, quedando aprobada en este acto
la Tabla Salarial 2021 en este acto y sirviendo el pre-
sente acta como de finalizacién de la negociacion y de
firma del acuerdo.

Tercero. Que, es voluntad de las partes habilitar a D2 Cris-
tina Franco Sanchez, con DNI n2 xxx50.15xx, para que en
nombre de esta Comisién, realice los tramites y gestio-
nes legales oportunas ante la Autoridad Laboral para pro-
ceder al registro y publicacion de las mismas.

Y en prueba de conformidad, las partes firman por
triplicado ejemplar la presente en el lugar y fecha arriba
indicados.

Representantes de los trabajadores de Entrecortinas, S.L.:

D2 Elena Plaza Carrera, DNI xxx7148xx, Grupo Indepen-
diente de Trabajadores; D. Miguel Rafael Martin Torres,
DNI xxx0458xx, Grupo Independiente de Trabajadores

Representaciéon empresarial-Entrecortinas, S.L.:

D2 Inmaculada Lépez Ortiz, DNI xxx9896xx, Apode-
rada; D2 Cristina Franco Sanchez, DNI xxx5015xx, Ge-
rente.
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NUMERO 510
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

RESOLUCION de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por la que se concede au-
torizaciéon administrativa previa y de construccion, de la
instalacion eléctrica denominada “ampliacién de subesta-
cién Gabias nueva posicién de linea 66 kV, sito en t.m. de
Gabias (Granada). Exp. nim. 9.227-9/AT. E-4288/fm

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMEROQ. Con fecha 11 de junio de 2020 Edistribu-
cion Redes Digitales, S.L.U., con domicilio en ¢/ Escudo
del Carmen n2 31, 18009 Granada, CIF: B-82846817, so-
licitd la autorizacion administrativa previa y de construc-
cion del proyecto de ampliacién de la subestacion Ga-
bias, instalaciéon de una nueva posicion de salida de li-
nea 66 kV, en t.m. de Granada (Granada).

SEGUNDO. A los efectos previstos en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribuciéon, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica; se sometio el
proyecto al trdmite de informacién publica mediante in-
sercién en el BOP nim. 192, de 13/11/2020, y publica-
cion en el portal de transparencia de la Junta de Anda-
lucia para que en el plazo de treinta dias se presentaran
las alegaciones que se estimaran procedentes.

TERCERO. Durante el periodo de informacién pu-
blica no se han presentado escritos de alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada es competente para aprobar la
autorizacion administrativa previa y de construcciéon del
proyecto referenciado, segun lo dispuesto en el articulo
49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado
por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, el articulo 117
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuraciéon de Consejerias, el Decreto 116/2020, de
8 de septiembre, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Euro-
pea, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, asi como la resolu-
cion de 9 de marzo de 2016, de la Direccidon General de
Industria, Energia y Minas, por la que se delegan deter-
minadas competencias en materia de autorizaciones de
instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

SEGUNDO. La autorizacién administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el
Titulo VII del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidon, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia

eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensién, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO. Conceder la autorizacién administrativa
previa y la autorizacién administrativa de construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Edistribucién Redes Digitales, S.L.U.,
con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Escudo
del Carmen n? 31, de Granada, C.P. 18009, CIF: B-
82846817.

Objeto de la peticion: autorizacion administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccién, de
la instalacion denominada proyecto de ampliacién de la
subestacién “Gabias” una nueva posicién de salida de
linea 66 kV, en t.m. de Gabias (Granada).

Caracteristicas: Ampliacién de la Subestacién Gabias
una nueva posicién de linea 66 kV en parque 66 kV, tipo
exterior convencional, esquema doble barra, alcance
(posicion 568):

- 2 Seccionadores tripolares de barra.

- 1 Interruptor automatico tripolar.

- 3 Transformadores de intensidad.

- 1 Seccionador Tripolar con puesta a tierra.

- 3 Transformadores de tensiéon inductivos.

- 3 Pararrayos-Autovalvulas.

Segun proyecto firmado por el Ingeniero Industrial
José Patricio Almoguera Bermejo, colegiado n2 1369 y
visado el 05/05/2020 por el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Andalucia Oriental con n? de visado
EGR2000572.

Presupuesto: 279.673,94 euros.

Finalidad: Conexién plantas fotovoltaicas Watt Al-
hendin I-lI-I1I.

SEGUNDO. La autorizacion administrativa de cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucién de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucién.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacién de Gobierno
en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y
emisién de la correspondiente autorizacion de explota-
cion. Aportando la direccién técnica de obra y resto de
documentacion y certificaciones reglamentarias.
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4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacioén.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO. A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013, esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

CUARTO. Esta resolucion se notificara al peticionario
y se publicara en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financia-
cion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacion de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 31 de enero de 2021.-La Direccion General
de Energia (P.D. resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA
n2 51).-El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 514
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

RESOLUCION de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por la que se concede
autorizacion administrativa previa y de construccion, de
la instalacién eléctrica denominada “Ampliacion de su-
bestacion celulosa sustitucion de trafo Il 66/20 kV de 30
MVA por otro de 40 MVA, y nueva celda de salida de li-
nea 20 kV, sito en t.m. de Motril (Granada). Exp. NUm.
13.995/AT. E-4175/fm

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 18 de abril de 2020 Edistribu-
cion Redes Digitales, S.L.U., con domicilio en ¢/ Escudo
del Carmen n2 31 18009 Granada, CIF: B-82846817, so-
licitd la autorizaciéon administrativa previa y de construc-
cion del proyecto de ampliacién de la subestacién celu-
losa sustitucién de trafo 1l 66/20 kV de 30 MVA por otro
de 40 MVA e instalacion de una nueva celda de salida
de linea de 20 kV (pos 273) en t.m. de Motril (Granada).

SEGUNDO. Con fecha 25 de septiembre de 2020
Edistribucién Redes Digitales, S.L.U., con domicilio en
C/ Escudo del Carmen n? 31 18009 Granada, CIF: B-
82846817, presenta proyecto reformado de ampliacién
de la subestacién celulosa sustitucion de trafo 1l 66/20
kV de 30 MVA por otro de 40 MVA e instalacion de una
nueva celda de salida de linea de 20 kV (pos 273) en t.m.
de Motril (Granada), y solicita autorizacion administra-
tiva previa y autorizacion de construccion.

TERCERO.- A los efectos previstos en la Ley 24/2013
de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el Real De-
creto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica; se sometio el
proyecto al tramite de informacién publica mediante in-
sercion en el BOP nim. 185 de 04/11/2020, y publica-
cion en el portal de transparencia de la Junta de Anda-
lucia para que en el plazo de treinta dias se presentaran
las alegaciones que se estimaran procedentes.

CUARTO. Durante el periodo de informacion publica
no se han presentado escritos de alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Esta Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada es competente para aprobar la
autorizacion administrativa previa y de construccién del
proyecto referenciado, seguin lo dispuesto en el articulo
49.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado
por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, el articulo 117
de la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de
8 de septiembre, por el que se regula la estructura orga-
nica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Euro-
pea, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, asi como la resolu-
cién de 9 de marzo de 2016 de la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas, por la que se delegan determi-
nadas competencias en materia de autorizaciones de ins-
talaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales de
Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo.

SEGUNDO. La autorizacién administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el
Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO. Conceder la autorizacién administrativa
previa y la autorizacién administrativa de construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.
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La descripcién y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Edistribucién Redes Digitales, S.L.U.,
con domicilio a efecto de notificaciones en ¢/ Escudo
del Carmen n? 31, de Granada - C.P. 18.009, CIF: B-
82846817.

Objeto de la peticidon: autorizacion administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccién, de
la instalacion denominada proyecto de ampliacién de la
subestan “Celulosa” sustitucién de trafo Il 66/20 kV de
30 MVA por otro de 40 MVA e instalacion de nueva
celda de salida de linea de 20 kV pos 274, en t.m. de Mo-
tril (Granada).

Caracteristicas: Segun proyecto reformado firmado
por el Ingeniero Industrial José Patricio Almoguera Ber-
mejo, colegiado n2 1369 y visado el 05/02/2020 por el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia
Oriental con n2 de visado EGR2000175 y proyecto mo-
dificado firmado por el mismo Ingeniero Industrial y vi-
sado el 26/08/2020 con n2 de visado EGR2001012.

Presupuesto: 802.178,00 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona y dotar suministro eléctrico a los sectores MOT-05
y MOT-14 de Motril.

SEGUNDO. La autorizacién administrativa de cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminaciéon de las obras a la Delegacion de Gobierno
en Granada, a efectos de reconocimiento definitivo y
emisién de la correspondiente autorizaciéon de explota-
cion. Aportando la direccién técnica de obra y resto de
documentacién y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacioén.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO. A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

CUARTO. Esta resolucion se notificara al peticionario
y se publicara en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y Financia-
cion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir
del dia siguiente a la notificacién de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 31 de enero de 2021.-La Direccién General de
Energia (P.D. Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA n2
51).-El Delegado del Gobierno, Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 518
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macion publica, la solicitud de autorizacién administra-
tiva de la instalacién eléctrica que se cita, expte. n2
14.092/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacién publica la peticidon autorizacidon adminis-
trativa previa y autorizacién de construccién correspon-
diente a la instalacién eléctrica que a continuacién se in-
dica:

Peticionario: EDistribucién Redes Digitales, S.L.U.
con domicilio en ¢/ Escudo del Carmen, n2 31 de Gra-
nada C.P. 18.009 y CIF: B-82846817.

Emplazamiento: Ctra. A-341 km 2,8, en Venta del
Rayo, en el t.m. de Loja, Granada.

Caracteristicas: reforma de linea aérea MT 20 kV
“Riofrio” entre apoyos A651076 y el CT n.2 57093 “Alec-
nas” y entre los apoyos A651073 y A640276, desmon-
taje de 7 apoyos existentes e instalaciéon de 6 nuevos
apoyos metdlicos galvanizados, 678 m de nuevo ten-
dido de linea S/C, conductor 47AL1/8-ST1A, y aisla-
miento polimérico

Presupuesto: 15.553,67 euros.

Finalidad: Variante por construccién de nuevo tramo
del AVE a su paso por la Ctra. A-341.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion presentada en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos, o
para aquellas personas no obligadas a relacionarse
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electrénicamente con la administraciéon de forma pre-
sencial en esta Delegacién, sita en ¢/ Joaquina Eguaras,
n2 2 solicitando cita previa en el teléfono 955063910, o
en el email buzonweb.sac.cefta@juntadeandalucia.es y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones por du-
plicado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Granada, 31 de enero de 2021.-La Direccién General
de Energia (P.D. resoluciéon de 9 de marzo de 2016,
BOJA n2 51).-El Delegado del Gobierno, fdo.: Pablo
Garcia Pérez.

NUMERO 521
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Nombramiento de Juez de Paz titular de Beas de
Guadix

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 20/10/2020, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Guadix
D2 Yénifer Olvera Maturano, Juez de Paz titular de
Beas de Guadix (Granada).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 4 de noviembre de 2020.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jesiis Campoy Lopez.

NUMERO 522
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Benalta
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 03/11/2020, han sido nombrados

los sefores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Guadix
D2 Adoracion Orillas Hernandez, Juez de Paz susti-
tuto de Benaltia (Granada).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 9 de noviembre de 2020.-El Secretario de
Gobierno, fdo.: Pedro Jestis Campoy Lopez.

NUMERO,523
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Cacin
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 12/01/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Loja
D2 Fabiola Maria Moles Garcia, Juez de Paz sustituto
de Cacin (Granada).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 20 de enero de 2021.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jestis Campoy Lépez.

NUMERO,524
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz titular de Policar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 12/01/2021, han sido nombrados

los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:
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Partido Judicial de Guadix
D2 Maria Vilchez Rodriguez, Juez de Paz titular de Po-
licar (Granada).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 19 de enero de 2021.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lopez.

NUMERO,525
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Nombramiento de Juez de Paz sustituto de Alhama de
Granada

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 12/01/2021, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Loja
D2 Inmaculada Ortiz Peula, Juez de Paz sustituto de
Alhama de Granada (Granada).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 19 de enero de 2021.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lopez.

NUMERO,526
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Nombramiento de Juez de Paz titular de Valle del
Zalabi

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 01/12/2020, han sido nombrados
los sefores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

Partido Judicial de Guadix

D2 Isabel Sanchez Baca, Juez de Paz titular de Valle
del Zalabi (Granada).

(Mediante el presente edicto y por acuerdo del
Excmo. Sr. Presidente de este Tribunal Superior de Jus-
ticia queda sin efecto el edicto anterior de 12 de enero
de 2021, n2 6.152/20 B.O.P. n2 6).

Contra el expresado acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 13 de enero de 2021.-El Secretario de Go-
bierno, fdo:- Pedro Jestis Campoy Lépez.

NUMERO 527
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos ejecucion n? 97/2020
EDICTO

El Letrado/a de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Cinco de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juz-
gado bajo el nimero 97/2020 contra Zubicoop Sociedad
Cooperativa Andaluza, y Asociacién La Zubia por Empleo
y Cultura, sobre ejecucién de titulos judiciales se ha dic-
tado Decreto de insolvencia con esta fecha contra el que
cabe recurso de revision en tres dias ante este Juzgado,
estando las actuaciones de manifiesto en esta Secretaria.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Zubi-
coop Sociedad Cooperativa Andaluza y Asociacién La Zu-
bia por Empleo y Cultura, actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el BOP.

Granada, 22 de enero de 2021.-El/la Letrado/a de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 528
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos n® 650/2020
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en

esta fecha en los autos niimero 650/2020 se ha acor-
dado citar a Servicios Sociosanitarios Generales de An-
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dalucia, S.L., como parte demandada por tener igno-
rado paradero para que comparezca el préximo dia 26
de abril de 2021, a las 11:20 horas, para asistir a los ac-
tos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lu-
gar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur
5, Complejo Judicial La Caleta, bloque derecho, planta
42, C.P. 18014, de Granada, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de confesién judi-
cial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Servicios Sociosanita-
rios Generales de Andalucia, S.L., se expide la presente
cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de
anuncios.

Granada, 20 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 529
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos n? 716/2020
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 716/2020 se ha acor-
dado citar a Optima Mudanzas, S.L., como parte de-
mandada por tener ignorado paradero para que com-
parezcan el préximo dia 24 de mayo de 2022, a las
10:40 horas para asistir a los actos de conciliacion vy jui-
cio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, 18014
de Granada, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de confesién judi-
cial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Optima Mudanzas,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su

publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 21 de enero de 2021.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

) NUMERO 535
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n® 757/2020
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 757/2020 se ha acor-
dado citar a Gaelicfolk, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 8 de marzo de 2021 a las 10:15 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de confesion judi-
cial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Gaelicfolk, S.L., se ex-
pide la presente cédula de citacidn para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién
en el tablén de anuncios.

Granada, 1 de febrero de 2021.-El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia.

) NUMERO 515
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Padrones cobratorios de agua, basura, alcantarillado,
cuarto trimestre de 2020

EDICTO

Confeccionados y aprobados por Resolucién de la
Alcaldia de fecha 29 de enero de 2021 los padrones co-
bratorios de agua del cuarto trimestre de ano 2020, se
expone al publico por espacio de quince dias habiles
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para audiencia de reclamaciones, haciéndose saber
que de no producirse éstas, los referidos padrones se
entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner potestativamente recurso de reposicién ante el Al-
calde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde
el dia inmediato siguiente al del término del periodo de
exposicion publica, o bien impugnarlo directamente
mediante recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, desde la
fecha indicada anteriormente, sin perjuicio de cualquier
otro que estime conveniente.

En caso de que se interponga recurso de reposicion
no podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo hasta tanto se resuelve aquel. Asimismo y de con-
formidad con lo establecido en el art. 24 del Regla-
mento General de Recaudacién, se hace saber a todos
los contribuyentes, y por los conceptos indicados, que
el plazo de cobro sera de un mes desde el dia siguiente
habil al de la finalizacion del periodo de 15 dias habiles a
efectos de reclamaciones indicada anteriormente.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de impresos facilitados al efecto, y abonado su
importe en:

BANKIA. C/C n?2 ES38 2038 3518 4164 0000 0288.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los intereses
de demora y los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 Ge-
neral Tributaria de 17 de diciembre, y en su caso las
costas que se produzcan.

Lo que hace saber para general conocimiento.

Albunuelas, 1 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

NUMERO 536
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Designacién Juez de Paz
EDICTO

Que encontrandose vacante el cargo de Juez de Paz
(Titular) del Juzgado de Paz de Capileira, se ha abierto el
plazo para presentar solicitudes para dicho nombra-
miento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 101
y siguientes de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y el
Reglamento 3/1995, de 7 de junio publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado n2 166, de 13 de julio de 1995, se
debe proceder a proponer al Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia con sede en Granada, el nombra-
miento de nuevo Juez de Paz (Titular), cuya designacién
recaera en primer lugar entre las personas que lo solici-
ten.

A tal fin, los vecinos interesados podran presentar la
correspondiente instancia en el Registro de este Ayun-
tamiento desde el dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada de este Bando
hasta las 15 horas del quinceavo dia habil, adjuntando
fotocopia del D.N.I. (incluyendo la letra), la profesion u
oficio a que se dedique en la actualidad (si esta parado,
jubilado/a), domicilio y condiciones de capacidad y de
compatibilidad de los/as elegidos/as y aceptacion ex-
presa de dicho cargo respecto de un posible nombra-
miento, manifestando no estar incurso en alguna de las
causas de incapacidad o incompatibilidad para cargos
Judiciales previstos en los articulos 102, 302, 303 y 389
de la citada Ley Orgénica del Poder Judicial y Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Capileira, 1 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 517
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Proyecto actuacién “centro tratamiento vehiculos
CAT”

EDICTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de diciembre de
2020, se aprobo definitivamente el proyecto de actua-
cién denominado “centro autorizado de tratamientos
de vehiculos (CAT) al final de la vida util, con venta de
piezas nuevas y usadas, sito en parcela 657 del poli-
gono 13, Durcal (Granada)”, lo que se publica a los efec-
tos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacioén Urbanistica de Andalucia:

Aprobar el proyecto de actuacién, de centro autori-
zado de tratamientos de vehiculos (CAT) al final de la
vida Util, con venta de piezas nuevas y usadas, sito en
parcela 657 del poligono 13, Durcal (Granada). La auto-
rizacidon que supone la aprobacion del proyecto de ac-
tuacion tendra una duracion de 25 afnos limitada, aun-
que renovable, no

inferior en ninglin caso al tiempo que sea indispensa-
ble para la amortizacién de la inversién que requiera su
materializacion. La presente aprobacién, se realiza sin

perjuicio del tramite ambiental pertinente, que en el
presente supuesto esta sujeta AAU, por lo que en caso
de que recaiga resolucién desfavorable a la autorizacién
ambiental, la misma operaria como condicién resoluto-
ria de la aprobacion.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante el Pleno de este

Ayuntamiento de Durcal, de conformidad con los ar-
ticulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
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traciones Publicas; o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién po-
testativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ddrcal, 29 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Julio
Prieto.

NUMERO 506
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Correccioén error material bases provision, libre
designacion, diversos puestos

EDICTO

El Sr. Teniente Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion y Servicios Generales,

HACE SABER: Con fecha 25 de enero de 2021 se ha
dictado decreto por el que se rectifica error material
existente en resolucién, publicada en BOP de Granada
nlimero 1 de 04/01/21, por la que se aprobaron las ba-
ses para la provisién de diversos puestos de trabajo en
el Ayuntamiento de Granada por el procedimiento de li-
bre designacién que literalmente dice:

“En relacién con el Decreto por el que se acordd la
convocatoria para la aprobaciéon de la provision de
puestos de trabajo por el procedimiento de libre desig-
naciéon y a la vista de informe del Técnico de Adminis-
tracién General adscrito a Personal, con el conforme de
la Directora General de Personal, Servicios Generales y
Organizacién, del que se deduce lo siguiente:

“PRIMERO. Mediante el referido decreto de 17/12/20
se aprobaron las bases para la provisién por el procedi-
miento de libre designacién de, entre otros, el puesto
de trabajo de “Director/a Técnico/a de Infraestructuras,
Organizacién y Calidad” (DG) en la Concejalia Delegada
de Personal, Servicios Generales y organizacién, Servi-
cios Juridicos y Régimen Interior. El referido decreto
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada namero 1, de 04/01/21.

No obstante, anteriormente por Decreto de Alcaldia
de 13/10/20 se habia modificado el Organigrama Muni-
cipal de modo que la “Direccién Técnica de Infraestruc-
turas, Organizacién y Calidad” habia pasado a denomi-
narse “Direccidon Técnica de Infraestructura, Organiza-
cion y Telecomunicaciones”.

SEGUNDO. El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas dispone que “Las Admi-
nistraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los intere-
sados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.”

Conforme a lo establecido en este articulo, procederia
la rectificacién de la denominacién del puesto referido en
el citado Decreto 17/12/20, asi como publicar la misma en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de modo que
donde dice “Director/a Técnico/a de Infraestructuras, Or-
ganizacién y Calidad” debe decir “Director/a Técnico/a de
Infraestructuras, Organizacién y Telecomunicaciones”.

En base a lo expuesto, esta Concejalia Delegada, en
uso de las atribuciones conferidas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 4 de julio de 2019 (publi-
cado en el BOP n2 132, de 15 de julio de 2019) y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1.g) y h) y
2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO: RECTIFICAR el Decreto de 17/12/20, pu-
blicado en Boletin Oficial de la Provincia de Granada nu-
mero 1 de 04/01/21, por el que se aprobaron las bases
para la provisién por el procedimiento de libre designa-
cion de diversos puestos de trabajo en el Ayuntamiento
de Granada, de modo que donde dice “Director/a Téc-
nico/a de Infraestructuras, Organizacién y Calidad”
debe decir “Director/a Técnico/a de Infraestructuras, Or-
ganizacion y Telecomunicaciones”, todo ello de confor-
midad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEGUNDO: PUBLICAR lo acordado en Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via ad-
ministrativa podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién. No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de re-
posicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién o cualquier otro re-
curso que estime procedente.”

Granada, 27 de enero de 2021.-El Sr. Teniente Al-

calde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y
Servicios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

] NUMERO 568
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Cuenta general 2019
EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Los Guajares (Granada),
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HACE SABER: Que formuladas y rendidas las Cuen-
tas Generales del presupuesto de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2019, y una vez dictami-
nada por la Comisién Especial de Cuentas en fecha 1 de
febrero de 2021, se expone al publico por plazo de
quince dias habiles y ocho mas a contar desde la publi-
cacion de este edicto en el BOP, durante el cual los inte-
resados podran presentar, por escrito, reclamaciones,
reparos u observaciones, los cuales si existieren seran
examinados por dicha Comisién, que practicara cuan-
tas comprobaciones sean necesarias, emitiendo nuevo
informe antes de someterla al Pleno de la Corporacion,
todo ello en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 212.32 del R.D.Leg. 2/2002 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Guajares, 2 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

) NUMERO 552
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Convocatoria y bases bolsa para puesto Intervencion
interino

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Gléjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que por resoluciéon de la Alcaldia, de
fecha 1 de febrero de 2021, se acordé:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir el pro-
ceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para la constitucion de una bolsa de empleo
para nombramientos interinos en el puesto de interven-
cion de la Agrupacioén Gliéjar Sierra-Dilar, y su convoca-
toria.

SEGUNDO: Publicar el anuncio de la convocatoria y
las bases en el Boletin oficial de la provincia, en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra y
en la sede electrénica: https://guejarsierra.sedelectro-
nica.es.

TERCERO: El plazo para la presentacion de solicitu-
des sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELEC-
CION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS EN EL
PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCION DE LA
AGRUPACION INTERMUNICIPAL FORMADA POR LOS
AYUNTAMIENTOS DE GUEJAR SIERRA-DILAR.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la constitu-
cion de una Bolsa de Empleo para cubrir las necesida-

des de provision, mediante nombramiento interino, que
se puedan ocasionar en el puesto de Intervencién de la
Agrupacion de los Ayuntamientos de Guéjar Sierra-Di-
lar, reservado a Funcionarios con Habilitacién de Carac-
ter Nacional en la medida en que se trata de funciones
obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta
de nombramiento por la Direccién General de Adminis-
tracién Local de la Consejeria de Turismo, Regenera-
cion, Justicia y Administracion Local de la Junta de An-
dalucia, cuando no fuese posible la provisién por Fun-
cionario de Administracién Local con Habilitacion de
caracter nacional de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
articulo 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y pre-
ceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién
de Caracter Nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en los presupuestos de los Ayuntamientos de
Guéjar sierra y Dilar, de acuerdo con la legislacién vi-
gente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para participar en el proceso de seleccion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacidon universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan acreditar que estan en posesion de la co-
rrespondiente homologacién del titulo. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas. No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
para el desempeno de funciones publicas.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
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nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o in-
capacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcién publica.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por los inte-
resados con referencia a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacién de instancias y
mantenerse en el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Forma y plazo de presentaciéon de instancias

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selec-
tivo deberan cumplimentarse en el modelo que figura
como Anexo |, y dirigidas al Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Gléjar Sierra, en cuanto Presidente de la
Junta de la Agrupacion, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra, o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

A la solicitud debera adjuntarse la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocato-
ria

c) Documentacion acreditativa de los requisitos de
admision y méritos alegados, que, en caso de ser co-
pias, podra requerirse con posterioridad la presenta-
cion original de los mismos de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes, sin
gue se establezcan exclusiones por limitaciones psiqui-
cas o fisicas sino en los casos en que sean incompati-
bles con el desempefno de las tareas o funciones co-
rrespondientes. Para estas personas, cuando previa-
mente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptara lo necesario para la realizacién de los ejerci-
cios de forma que gocen de igualdad de oportunidades,
previa acreditacion de estar en posesion de certificado
de minusvalia donde como minimo se reconozca un
33%.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en el concurso, los aspirantes se someten expre-
samente a sus bases reguladoras, que constituyen la
Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudu-
lenta en la declaracién que formule o en la documenta-
cion aportada, de tal forma que quedara excluido auto-
maéticamente del proceso de seleccidn, previa audien-
cia del propio interesado, dando cuenta, en su caso a la
jurisdiccién ordinaria.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de GUéjar Sierra, en
cuanto Presidente de la Agrupacion, dictara resoluciéon
en el plazo de diez dias naturales, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios fi-
sico asi como en el de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Gléjar Sierra, se sefalara un plazo de cinco
dias naturales para que se puedan formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado la ex-
clusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Gléjar Sierra, en cuanto Presi-
dente de la Agrupacion, aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de anuncios fisico asi como en el de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
se constituira el Tribunal de Seleccién y de celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

De no producirse exclusiones tras la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias se publicara direc-
tamente la lista definitiva de aspirantes admitidos en la
forma y términos establecidos en el parrafo anterior.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedentes.

QUINTA. Organo de Seleccion

Los miembros del Tribunal de Seleccion se designa-
ran mediante Decreto del Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Guéjar Sierra, en cuanto Presidente de la Agrupa-
cion, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y se publicara en el tablén de
anuncios fisico asi como en el de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de GUéjar Sierra. La designacién de los
miembros del Tribunal incluira, en su caso, la de los res-
pectivos suplentes.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composi-
cion deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la pa-
ridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte del 6rgano de seleccién. La pertenencia a
al érgano de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse la pertenencia en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La composicion del mismo sera paritaria de acuerdo
con lo explicitado en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

El tribunal calificador estara integrado por los si-
guientes miembros:
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1. Presidente: Un/Una Funcionario/a de Administra-
cion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

* Presidente suplente: Un/Una Funcionario/a de Ad-
ministracién Local con Habilitacién de Caracter Nacio-
nal.

2. Vocal Primero/Secretaria: La Secretaria del Ayun-
tamiento de Giéjar Sierra en cuanto Funcionaria de Ad-
ministracién Local con Habilitacién de caracter nacio-
nal.

* Vocal Primero Suplente: Un/Una Funcionario/a de
Administracién Local con Habilitacién de Caracter Na-
cional.

* Secretario/a suplente: Un/una Funcionario/a de Ad-
ministracién Local.

3. Vocal Segundo: Un/Una Funcionario/a de Admi-
nistracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

* Vocal Segundo suplente: Un/Una Funcionario/a de
Administracién Local con Habilitacién de Caracter Na-
cional.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de todos sus miembros titulares o suplentes en-
tre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y
el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros y
asesores del Tribunal tendran derecho a percibir in-
demnizaciones que por razén del servicio correspon-
dan con arreglo a la ley, que correran, en proporcién de
igualdad, a cargo de los Ayuntamientos que forman la
Agrupacién Intermunicipal.

Contra la resolucion del Tribunal de Seleccién, y sin
perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de al-
zada, o de cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccién dentro del plazo improrrogable de tres
dias contados desde la fecha de la correspondiente re-
solucioén, sin que este trdmite interrumpa el plazo para
la interposicion del referido recurso de alzada.

SEXTA. Procedimiento de Seleccién.

El procedimiento de seleccidn sera el concurso-opo-
sicion.

La calificacion final del procedimiento de seleccién
seré el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados de la fase de concurso unida a la
puntuacién de la fase de oposicion.

I. Fase de Oposicion.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta
fase sera de 30 puntos.

Comprendera un Unico ejercicio, que tendra caracter
obligatorio y que consistira en la resolucién de uno o va-
rios supuestos practicos propuestos por el Tribunal rela-
cionado/s con el contenido de las funciones del puesto
de Intervencién objeto de la presente convocatoria.

El ejercicio debera ser leido por los aspirantes ante el
tribunal, que podra formular preguntas en relacién con
el/los supuesto/s realizado/s y en general sobre las fun-
ciones a desempenar por la figura del Interventor.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora del ejercicio no se presente a realizarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 30 puntos. La
nota que obtendra el aspirante sera la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 15 puntos. En
caso contrario quedara excluido del procedimiento.

Il. Fase de Concurso.

La puntuacién maxima que se puede obtener en esta
fase seréa de 25 puntos.

La relacién de méritos que han de ser tenidos en
cuenta en la seleccién, su acreditacién y valoraciéon se-
ran los siguientes:

A) Formacion.

Formacién: Puntuacién maxima 5 puntos.

1. En directa relacién con las funciones del puesto de
Intervencion objeto de la convocatoria: Puntuacién ma-
xima 1 punto.

- Master impartido u homologado por Universidades
o Administraciones Publicas: 0,50 puntos.

- Cursos de preparacion al doctorado (minimo de 5
créditos docentes): 0,50 puntos.

2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas de for-
macion y perfeccionamiento: Puntuacién maxima 4
puntos.

Por la participacién como asistente o alumno en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento organizados o
impartidos por MAP, INAP, IAAP, Consejerias de la
Junta de Andalucia y entidades de ellas dependientes,
Diputaciones Provinciales o cualquier otra Administra-
cion Publica, Centro de Estudios homologados, Organi-
zaciones sindicales en el marco del acuerdo de forma-
cion continua, asi como Universidades o por una enti-
dad privada de reconocida solvencia, que tengan rela-
cion con la funciones del puesto de Intervencién objeto
de la convocatoria.

- De 10 a 19 horas lectivas o en su defecto de 2 a 4
jornadas: 0,10 puntos.

- De 20 a 29 horas lectivas o en su defecto de 5 a 6
jornadas: 0,15 puntos.

- De 30 a 49 horas lectivas o en su defecto de 7 a 10
jornadas: 0,20 puntos.

- De 50 a 99 horas lectivas o en su defecto de 11 a 20
jornadas: 0,25 puntos.

- De 100 a 199 horas lectivas o en su defecto de 21 a
40 jornadas: 0,30 puntos.
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- De més de 199 horas lectivas o en su defecto mas
de 40 jornadas: 0,35 puntos.

La acreditacién de los titulos, cursos, seminarios, jor-
nadas y congresos s realizar4 mediante certificacion del
Centro Oficial o entidad que los impartié.

B) Superacién de pruebas selectivas.

Superacién de pruebas selectivas: Puntuacion ma-
xima 10 puntos.

1. Ejercicios superados en pruebas selectivas de la
Escala de Funcionarios con Habilitacién de Caracter na-
cional:

- Por cada examen superado en pruebas selectivas
de acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria de
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién
de Caracter Nacional: 2 puntos.

- Por cada examen superado en pruebas selectivas
de acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion de
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién
de Caréacter Nacional: 1,50 puntos.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas
debera aportarse certificado del Instituto nacional de
administraciéon Publica u Organismo Publico autoné-
mico convocante de dichas pruebas.

2. Ejercicios superados de Técnico Superior de la Ad-
ministracién General de cualquier Administracién Pua-
blica u organismo dependiente pertenecientes al Grupo
A1, para un puesto de similares caracteristicas al puesto
de Intervencion.

- Por cada ejercicio superado: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certifi-
cacién de la Administracién Publica con expresion de
todos los datos que permitan identificar el ejercicio su-
perado y el puesto a que se optaba.

C) Experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada directamente
con el puesto de trabajo de Intervencién objeto de la
convocatoria, de la siguiente manera: Puntuaciéon ma-
xima 10 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos reservados a Funcionarios con Habilitaciéon de
Caracter Nacional de la Subescala de Intervencion-Te-
soreria (categoria de Entrada o Superior): 0,50 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos reservados a Funcionarios con Habilitaciéon de
Caracter Nacional de la Subescala de Secretaria-Inter-
vencién: 0,40 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados
como personal de un Ayuntamiento, Diputacién u orga-
nismo publico dependiente en plaza o puesto de Téc-
nico Superior de Administracion General del Grupo A o
categoria equivalente al subgrupo A1 desempenando
iguales o similares funciones a las del puesto convo-
cado: 0,20 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se reali-
zar4 mediante el correspondiente certificado expedido
por la Administracién competente donde haya desem-
penado el trabajo, en la cual se haga constar claramente
la duracién del servicio, categoria profesional desempa-
nada e informe de vida laboral.

En esta documentacion debera constar la fecha de
inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion

laboral (o en su caso de que continla vigente), objeto
del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de
la que no se acredite la totalidad de los datos resefa-
dos.

Los periodos acreditados se computaran global-
mente. Las fracciones de tiempo inferiores a los tramos
indicados (mes) no serdn computadas. Los contratos de
trabajo o nombramiento a tiempo parcial seran compu-
tados segun su coeficiente.

En todo caso, la valoracién de los servicios prestados
de forma simultadnea en los apartados 1, 2 y 3 es incom-
patible, valordndose el de mayor puntuacion.

La calificacién de esta fase estara integrada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados A), B) y C) de méritos relacionados anterior-
mente.

El orden de clasificacion definitiva resultara de sumar
a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién, la
puntacién obtenida en la fase de concurso. Si dos o
mas aspirantes obtuvieran idéntica puntacion, el de-
sempate se decidird atendiendo en primer lugar a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y
en segundo lugar al que hubiese superado mas ejerci-
cios de acceso a las subescalas de Intervencion-Tesore-
ria o Secretaria-Intervencion.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la seleccién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el
tablén de anuncios fisico asi como en el de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
para presentar alegaciones, transcurridos los cuales el
Tribunal de Seleccién resolverd las que se hubieran pre-
sentado y hara publica la lista definitiva de resultados
del proceso selectivo.

La Bolsa de Empleo, con el orden de clasificacion de-
finitiva, estard determinada por la suma de la puntua-
cién obtenida en la fase de oposicién y de concurso,
proponiéndose por el Tribunal de Seleccién para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacioén.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no reuna los requisitos establecidos en estas bases, no
sea nombrada, o en caso de serlo no tomase posesiéon
en tiempo y forma se realizard nueva propuesta en fa-
vor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda me-
jor puntuacion en el procedimiento de provisién y asi
sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesién el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando para ello a la Alcaldia de
Guéjar Sierra, en cuanto Presidencia de la Agrupacion.

El Presidente de la Agrupacion, en los casos de va-
cante, y cuando no fuese posible la provision del puesto
por Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional,
de acuerdo con lo dispuesto en articulo 53 del Real De-
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creto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién de Caracter Nacional, remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo
al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, que
resolveréa definitivamente.

Cabe la posibilidad de que la Presidencia de la Agru-
pacién, proponga para nuevos hombramientos al
mismo candidato que hubiese desempefado el puesto
de forma interina con anterioridad o, en su caso, al si-
guiente aspirante que hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacién en el procedimiento de seleccion y
asi sucesivamente en los supuestos en los que el
puesto de Intervencién tras ser cubierto temporalmente
por Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional,
por cualquier circunstancia, quedara nuevamente va-
cante de forma definitiva o temporal hasta su provision
de forma definitiva por funcionario de carrera.

OCTAVA. Presentaciéon de Documentos y Toma de
Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tar4 ante la Junta de la Agrupacién, dentro del plazo de
cinco dias, desde que sea requerido, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria, a saber:

- Copia del Documento Nacional de Identidad acom-
panada del original para su cotejo.

- Copia del titulo requerido para participar en el pro-
ceso selectivo acompanado de su original para su co-
tejo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que impida el desempeno de
las correspondientes funciones propias del puesto de
Intervencion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad
previstas en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Agrupacion efectuard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante incluido
en la Bolsa de Empleo.

De igual forma se procedera en caso de renuncia o
en caso de producirse vacante posterior.

La Bolsa de Empleo creada tendra vigencia indefi-
nida mientras mantenga integrantes o hasta que se
apruebe una nueva o expresamente se derogue.

Formar parte de la Bolsa de trabajo no confiere dere-
cho a nombramiento alguno.

NOVENA. Incidencias e impugnacién

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la
misma, podran ser impugnados por los interesados en
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Gléjar Sierra, en cuanto Presidente

de la Agrupacién, o directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo con sede en Granada, en el
plazo de un mes y dos meses, respectivamente, conta-
dos a partir de la publicacion de las presentes Bases en
el Boletin Oficial de la Provincia. Los actos administrati-
vos derivados de la convocatoria y de la actuacién del
Tribunal serdn impugnados en la forma y plazos previs-
tos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y demas normativa de aplicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos (Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales), los datos personales
facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por
el Ayuntamiento como responsable del tratamiento,
ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rec-
tificacion, limitaciéon u oposicién, sefalando las causas
de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara que los datos perso-
nales aqui facilitados pasen a ser tratados para las finali-
dades de gestién en materia de personal y cedidos a
otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a
cualquier entidad obligada por Ley.

Los Ayuntamientos integrantes de la Agrupacién In-
termunicipal Guéjar Sierra-Dilar, creada para el sosteni-
miento en comun del puesto de Intervencién se en-
cuentran legitimados para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capaci-
dad, publicidad y transparencia que la ley establece
para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecuciéon de la relacién
juridica que se establece entre el interesado y los cita-
dos Ayuntamientos al participar en esta convocatoria y
para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones con-
forme a la legislacién expresada en las bases.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la pu-
blicacién de listas y resultados conforme lo establecido
en las bases de esta convocatoria, con el objeto de
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atender a la obligacién de publicidad activa de los pro-
cesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se publica para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 2 de febrero de 2021.-El Alcalde, Presi-
dente de la Junta de la Agrupacion, José A. Robles Ro-
driguez.

ANEXO |

SOLICITUD ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION
PARA BOLSA NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL
PUESTO DE INTERVENCION DE LA AGRUPACION
GUEJAR SIERRA-DILAR

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos ...... NIF ...... Direccion ...... Co-
digo Postal ...... Municipio ...... Provincia ...... Teléfono
...... Movil.....................Fax ...... Correo electrénico ......

Domicilio a efectos de notificaciones:

OBJETO DE LA SOLICITUD:

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para la creacién de una bolsa de trabajo
para futuros nombramientos con caracter interino de la
plaza de Interventor de Fondos de la Agrupacion de
GuUéjar Sierra-Dilar hasta tanto se cubra la misma por
funcionario de habilitacién de caracter nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios, me-
diante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincian?...... ,defecha ......

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las con-
diciones exigidas en las bases referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales
de la convocatoria

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente
instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI

- Titulacién exigida.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso

En...... a..... de...... de 2021

Firmado:

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Giéjar Sierra.

) NUMERO 500
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Oferta Empleo Publico 2021
EDICTO

D2 Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que en la sesién celebrada el 29 de
enero de 2021, por La Junta de Gobierno Local, ha sido

aprobada la Oferta de Empleo Publico de este Ayunta-
miento para el ano 2021, que contiene los siguientes
puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO
Escala de Administracion General:
GRUPO SUBGRUPOQO N2 VACANTES

C C1 1

C C2 1
DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
ADMINISTRATIVO LIBRE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  LIBRE
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Montefrio, 29 de enero de 2021.-La Alcaldesa.

NUMERO 505
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién proyecto de reparcelacion del ARI MOT-4
del PGOU

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por la legisla-
cién vigente, mediante Resolucién de fecha 1 de fe-
brero de 2021, he aprobado el proyecto de reparcela-
cion de la ARl MOT-4 del PGOU de Motril, promovido
por Promociones Hacienda Las Nubes, S.L.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra dicha resolucién se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién en
al plazo de un mes ante La Alcaldia o, directamente, re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de
dos meses, ambos plazos a contar desde el dia si-
guiente al de la publicaciéon de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que
puedan formularse cualesquiera otros que se estimen
convenientes.

Motril, 1 de febrero de 2021.-La Alcaldesa Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 502
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacion inicial ordenanza autotaxi
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valderrubio
por el que se aprueba inicialmente la ordenanza regula-
dora del servicio de autotaxi

Aprobada inicialmente en sesién ordinaria del Ayun-
tamiento Pleno celebrada el dia 30 de diciembre de
2020 la ordenanza reguladora del servicio de auto-taxi
en el Municipio de Valderrubio de conformidad con el
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articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local se somete a informacion pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los inte-
resados puedan presentar las alegaciones, reparos u
observaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales, asi-
mismo, estara a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Valderrubio, 28 de enero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 508
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacién definitiva de la modificacion de proyecto
de actuacién para ampliacion de zonas verdes

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesiéon celebrada el dia 30
de diciembre de 2020 aprobé definitivamente la modifi-
cacion del proyecto de actuaciéon de ampliacién de zo-
nas verdes y espacios libres en la parcela catastral 59
del poligono 27 del suelo no urbanizable de Valderru-
bio, lo que se hace publico en cumplimiento del art.
43.1f) de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia:

Se da cuenta del siguiente dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Organizacion y Servicios Mu-
nicipales:

N. Expediente 374/2020

F. Apertura 22/04/2020

Cadigo de clasificacion 3.01.01

Asunto AMPLIACION PROYECTO DE ACTUACION
DEL PARQUE PERIURBANO

INFORME-PROPUESTA DE SECRETARIA

En relacién con el expediente relativo a la aprobacién
de la Modificacién del Proyecto de Actuacién para am-
pliacién de zonas verdes y espacios libres en la parcela
catastral 59 del poligono 27 de la localidad de Valderru-
bio y en cumplimiento de la Providencia de la Alcaldia
emito el siguiente informe propuesta de resolucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, con base
a los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero: Proyecto de actuacién que fue informado
favorablemente por la Delegacion de la Consejeria de

Obras Publicas y Vivienda de Granada (Servicio de Ur-
banismo) con fecha 30 de diciembre de 2.010, apro-
bado por la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma
de Valderrubio con fecha 3 de marzo de 2.011 y publi-
cado en el BOP nimero 50 de fecha 11 de marzo de
2.011 (niimero de anuncio 2.638)

Segundo: Memoria de modificacién del citado pro-
yecto de actuacién redactada por el Arquitecto Técnico
Municipal cuyo objetivo es la construccién de unos
aseos en el ambito del citado proyecto de actuacion in-
formado favorablemente por el Arquitecto Técnico Mu-
nicipal.

Tercero: Informe de la Comisaria de Aguas de la
Confederacién Hidrografica del Guadalquivir de fecha
15/04/2020.

Cuarto: Admision a tramite por resolucién de la Al-
caldia de fecha 6 de mayo de 2020.

Quinto: Anuncio exposicién al publico BOP de 15 de
mayo de 2020

Sexto: Informe favorable emitido por la Delegacion
Territorial de Fomento, Infraestructura, Ordenacién del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de Granada de
fecha 3 de diciembre de 2020

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 42, 43,52.1.C) y 172.3 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-
dalucia.

- El articulo 13.2 g) del Decreto 36/2014, de 11 de fe-
brero, por el que se regula el ejercicio de las competen-
cias de la Administracién de la Junta de Andalucia en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

- El Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilita-
cién Urbana aprobado por Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre.

Normas Subsidiarias del Municipio de Pinos Puente
de Aplicacién al Municipio de Valderrubio hasta la apro-
bacién y entrada en vigor de su propio planeamiento.

Plan especial de Proteccién de la Vega del Municipio
de Pinos Puente de Aplicacién al Municipio de Valderru-
bio hasta la aprobacién y entrada en vigor de su propio
planeamiento.

Plan de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracién
Urbana de Granada.

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacién establecida en la Legis-
lacién aplicable procediendo su aprobacién por el
Ayuntamiento Pleno de conformidad con el articulo
43.1.e) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia y la posterior publica-
cion del acuerdo en el BOP.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 175 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, que suscribe eleva la siguiente propuesta de
resolucion:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificaciéon del proyecto de
actuacién ampliacién de zonas verdes y espacios libres
en la parcela catastral 59 del poligono 27 de la localidad
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de Valderrubio para la construccién de aseos publicos
de 36 m2.

SEGUNDO: Publicar el acuerdo en el BOP.

No obstante la Corporacién con superior criterio re-
solvera lo que estime conforme a Derecho.

La propuesta resulta dictaminada favorablemente
por mayoria absoluta del niUmero legal de miembros de
la Comisién con 4 votos a favor (PSOE) y 3 abstencio-
nes (lUy C’s).

TURNO DE INTERVENCIONES:

IU, Sra. Martin Armijo: Se pone de manifiesto la ne-
cesidad de la actuacién debido a la concentracion de
personas en la zona, sobre todo de joévenes y se hace
también mencion a la necesidad de instalar iluminaciéon
en la zona.

Ciudadanos, Sra. Delgado Diaz: también hace refe-
rencia a los antecedentes histéricos del expediente y a
los obstaculos para la modificacién del mismo por parte
de Confederacién habiéndose obtenido ya el informe
favorable de dicho organismo. Sefalando que Ciudada-
nos votara a favor dado que tiene todos los informes fa-
vorables.

PSOE; Sra. Martin Palomares: Después de tanto
tiempo y trabajo ya tenemos los informes favorables
para poder hacer la modificacién y construir los servi-
cios que son tan necesarios. También estamos estu-
diando lo de la iluminacién que sabemos que también
son muy necesarios.

Votacién: Unanimidad.

Contra el presente acuerdo que es definitivo en via
administrativa, podra interponerse alternativamente, re-
curso potestativo de reposicion ante el Pleno en el plazo
de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas -LPACAP-, o bien directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente acuerdo en el BOP, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

Valderrubio, 28 de enero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

i NUMERO 507
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacién provisional modificacion ordenanza fiscal
IClO

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, en
sesion ordinaria celebrada el dia 6/10/2017, acordé la

aprobacién provisional de la modificacién de la Orde-
nanza fiscal sobre Construcciones Instalaciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Vélez de Benaudalla, 29 de enero de 2021.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

i NUMERO 513
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Padrones de agua, basura y alcantarillado
correspondiente al cuarto trimestre de 2020

EDICTO

D. Victoriano Damian Crespo Moreno, Presidente de
la Entidad Local Autbnoma de Ventas de Zafarraya,
(Granada),

HAGO SABER: Que confeccionado el padrén cobra-
torio correspondientes cuarto trimestre 2020 relativo a
agua, basura, alcantarillado y canon autonémico, por
los servicios de Secretaria de la Entidad Local Auté-
noma de Ventas de Zafarraya, mediante Resolucién de
la Presidencia n2 2021-0029, de fecha 21/01/2021 se ex-
ponen al publico por espacio de quince dias para au-
diencia de reclamaciones.

“Confeccionado el padrén de agua, basura, alcantari-
llado y canon autonémico correspondiente al cuarto tri-
mestre de 2020 que contiene el siguiente cargo:

Total del cargo: 40.621,20 euros.

Numero de recibos: 721.

En ejercicio de las competencias que me atribuye el
art. 21.1 de la Ley 7/1985, de dos de abril LRBRL, Visto el
Padrén de agua, basura alcantarillado y canon autono-
mico correspondiente al cuarto trimestre de 2020, con-
feccionado por los servicios de Secretaria de la Entidad
Local Auténoma de Ventas de Zafarraya.

HE RESUELTO:

- Primero: Aprobar el padrén de agua, basura, alcan-
tarillado y canon autonémico, correspondiente al
cuarto trimestre de 2020, por importe de 40.621,20 eu-
ros, nimero de recibos 721.

- Segundo: Darle la publicidad preceptiva durante el
plazo de quince dias habiles en el BOP y tablén de anun-
cios de esta Entidad Local Auténoma para la presenta-
cion de reclamaciones y alegaciones.
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- Tercero: Dar traslado del presente Decreto al Libro
de Decretos y Resoluciones de la Presidencia.”

Asi mismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 68 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volun-
tario sera unico y comprendera cuarenta y cinco dias
naturales a contar desde la finalizacién del plazo de ex-
posicion al publico.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las li-
quidaciones incorporadas al mismo podra formularse
recurso de reposicién ante el Presidente en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente habil posterior al de la
finalizacién del periodo de exposicion publica del pa-
drén correspondiente.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determinara el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el art. 161 de la L.G.T.

Ventas de Zafarraya, 1 de febrero de 2021.-El Presi-
dente, fdo: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 591
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto Municipal 2021
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente el Presupuesto
General Municipal para 2021, en sesién plenaria ce-
brada el dia 30 de diciembre de 2020, asi como la plan-
tilla que comprende todos los puestos reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se ha efec-
tuado la exposicién al publico mediante edicto publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 6 de fe-
cha 12 de enero de 2021, por el plazo de quince dias ha-
biles, durante el cual no se han presentado reclamacio-
nes, se considera, por tanto, definitivamente aprobado.

Mediante anexos se procede a la publicacién del re-
sumen por capitulos de cada Presupuesto que lo inte-
gra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales. Asimismo, se publica la plantilla del
personal para dicho ejercicio en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién.

Albolote, 3 de febrero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

ANEXO|
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE INGRESOS PARA 2021

CON. DESCRIPCION IMPORTE
17 IMPUESTOS DIRECTOS 6.460.375,72
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 256.269,60
3 TASASP.P.Y OTROS INGRESOS 2.019.888,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.575.516,40
5  INGRESOS PATRIMONIALES 4.500,00
6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 26.000,00
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL INGRESOS 15.341.549,72

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE GASTOS PARA 2021

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 7.065.308,63

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV. 5.582.259,59
3 GASTOS FINANCIEROS 15.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.069.404,72
6  INVERSIONES REALES 195.018,50
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 389.558,28
8  ACTIVOS FINANCIEROS 25.000,00
9  PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL GASTOS 15.341.549,72

PREVISION DE INGRESOS PARA 2021 DE LA EMPRESA MUNICI-
PAL LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.U.

CAP. DESCRIPCION IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUB. Y OTROS INGRESOS  573.850,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 430.000,00

5  INGRESOS PATRIMONIALES 1.650,00

TOTAL INGRESOS 1.005.500,00

PREVISION DE GASTOS PARA 2021 DE LA EMPRESA MUNICI-
PAL LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.U.

CAP. DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 708.409,93
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV.  185.400,00
3 GASTOS FINANCIEROS 10.100,00
6  INVERSIONES REALES 31.200,00
9  PASIVOS FINANCIEROS 70.390,07

TOTAL GASTOS 1.005.500,00

PRESUPUESTO PARA 2021 DE INGRESOS DEL O.A.L.

PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO

CAP. DESCRIPCION IMPORTE

3 TASAS, PRECIOS PUBL. Y OTROS INGRESOS  6.074,88

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 433.015,00
5  INGRESOS PATRIMONIALES 400,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 1,000,00
TOTAL INGRESOS 440.489,38
PRESUPUESTO PARA 2021 DE GASTOS DEL O.A.L.
PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO
CAP. DESCRIPCION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 226.702,88
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERV.  198.787,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1,500,00
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.500,00
6  INVERSIONES REALES 4.000,00
8  ACTIVOS FINANCIEROS 1,000,00
TOTAL GASTOS 440.489,38
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ANEXO II. PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE 2021

DENOMINACION / N2 PLAZAS / GRUPO
PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con Habilitacion de caracter Nacional

1.1. Subescala Secretaria. 1 A1

1.2. Subescala Intervencion Tesoreria. 1 A1

II. Escala Administracion General

2.1. Subescala de Gestion. 3 A2

2.2. Subescala Administrativa. 7 C1 (1 vacante)
2.3. Subescala Auxiliar. 9 C2

2.3. Subescala Auxiliar. 1 C2

III. Escala Administracion Especial

3.1. Subescala Técnica

3.1.1. Arquitecto. 1 A1

3.1.2. Ingeniero. 1 A1

3.1.3. Arquitecto Técnico. 1 A2 3.1.3.

Arquitecto Técnico. 1 A2 (vacante)

3.1.4. Letrado-Asesor 1 A1

3.1.5. Delineante 1 C1

3.1.6. Técnico Medio Ambiental. 1 A1 (*vacante)
3.1.7. Psicdlogo/a -Coordinadora Centro Ocupacional 1 A1
3.1.8. Profesor/a Infantil -Coordinadora Guarderia. 1 A2
3.1.9. Coordinador/a Juventud. 1 A2

3.1.10. Responsable Medios Comunicacion.1 A1
3.1.11. Ingeniero/a Informatico/a. 1 A1

3.2. Subescala de Servicios Especiales

3.2.1. Clase de policia Local y sus auxiliares
3.2.1.1. Subinspector Policia Local. 1 A2 (vacante)
3.2.1.2. Oficial Policia Local. 4 C1

3.2.1.3. Policia Local. 16 C1 (1 vacante)

3.2.2. Clase Personal de Oficios

3.2.2.1. Encarg. Serv. y M. Ambiente. 1 C1

3.2.3. Clase de cometidos especiales

3.2.3.1. Administrativo Gestion

Especializada. Tesorero. 1 A2

PERSONAL LABORAL / N2 PLAZAS / GRUPO
ADMON. GENERAL.

Ordenanza Notificador-Conductor. 1 C2
Ordenanza Notificador. 1 C2 (*vacante)
Ordenanza Ser. Generales Reprografia. 1 C2 (vacante)
Técnico Auxiliar Informatica. 1 C1
Administrativo Comunicacion. 1 C1

CENTRO OCUPACIONAL

Monitor/a Area Accién Ciudadana. 4 C2 (* 2 vacantes)
ENSENANZAS REGLADAS

Conserjes. 1 E (*vacante)

Conserjes. 2 C2

GUARDERIA

Educador/a Infantil. 1 C2

Educador/a Infantil. 4 C1

Coordinador/a Escuela Infantil. 1 A2

Profesora Educacion Infantil. 1 A2 (excedente)
Limpiadora. 1E

Educador/a. 5 C1 (*vacantes)

US0S MULTIPLES

Conserjes. 1E

CEMENTERIO

Operario de cementerio. 1 C2 (vacante)
CULTURA

Animador Socio-Cultural. 1 C2 (*vacante)

Operador Técnico Instalaciones. 1 C2

Coordinador Cultura. 1 A2

Conserje. 1E

BIBLIOTECA

Bibliotecario/a. 2 A2

DEPORTES

Operario Limpieza. 1E

Operario Vigilancia. 2 E (* 1 vacante)

Operario Vigilancia. 1 E (vacante)

Operario Vigilancia. 3 C2

Responsable Departamento Deportes. 1 A1

Coordinador de Deportes. 1 C2 (*vacante)

JUVENTUD

Educador/a Social. 1 A2 (* vacante)

Técnico Auxiliar Educacion. 1 C1

PROMOCION DE LA MUJER

Técnico/a Grado Medio Dpto. Muijer. 1 A2

Asesor/a Juridico. 1 A1

RED VIARIA URBANA

Servicios Multiples. 4 C1 (1 vacante)

Especialista Conductor. 1 C2

Encargado de Obras y Mantenimiento. 1 C1

Especialista Pintor. 1 C2

Operario Servicios Mltiples. 1 C2 (* vacante)

Peon Servicios. 1E

SERVICIOS URBANOS

Especialista Electricidad. 1 C1

Especialista Jardineria. 1 C1

Especialista Fontaneria. 1 C1

Especialista Conductor. 1 C1

Especialista Jardineria. 1 C2 (vacante)

Especialista Conductor. 3 C2

Especialista Electricidad. 2 C2

Peon de Servicios. 3 E (1 vacante)

TV. ALBOLOTE

Operador/a. 1C1

Redactor/a. 1 C1

Redactor/a. 1 C2

RADIO ALBOLOTE F.M.

Coordinador/a Departamento Radio. 1 C2

Redactor/a. 1 C1

Locutor/a. 3 E (*vacantes)

Control Sonido. 1 E (*vacante)

ADMINISTRACION FINANCIERA

Administrativo. 1 C1

MEDIO AMBIENTE

Auxiliar Ambiental. 1 C2

(*) LAS PLAZAS QUE APARECEN CON UN ASTERISCO SON VA-
CANTES CUBIERTAS INTERINAMENTE.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL 0.A.L. DE PROMO-
CION ECONOMICA Y EMPLEO

DENOMINACION / N2 PLAZAS / GRUPO

Personal laboral

Admén. General

Técnico en Formacion. 1 A2 (Ocupada Interinamente)

Administrativo. 1 C1

Aucxiliar Administrativo. 1 C2 (Ocupada Interinamente)

Usos multiples

Operario de Servicios Mdltiples. 1 E (Ocupada Interinamente)
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ANEXO I
| ESTADO DE CONSOLIDACION DE PRESUPUESTO 2021
GASTOS (CREDITOS INICIALES)
ENTIDAD LOCAL AYUNTAMIENT |y ) pgg. | SOC. MUNIC. TOTAL ELIMINAC | CONSOLIDACION

CAP. DENOMINACION 0 CARTUJA
I GASTOS PERSONAL 7.065.308,63 226.702,88 708.409,94|  8.000.421,45 8.000.421,45
Il GASTOS CTES. 5.582.259,59 198.787,00 185.400,00|  5.966.446,59 5.966.446,59
Il GASTOS FINANC. 15.000,00 1.500,00 10.100,00 26.600,00 26.600,00
\% TRANSF CTES. 2.069.404,72 8.500,00 0,00 2.077.904,72 671.153,00 1.406.751,72
Vi INVERS REALES 195.018,50 4.000,00 31.200,00 230.218,50 230.218,50
Vil TRANSF CAPITAL 389.558,28 0,00 0,00 389.558,28 389.558,28
Vil ACTIVOS FINANC. 25.000,00 1.000,00 0,00 26.000,00 26.000,00
IX PASIVOS FINANC. 0,00 0,00 70.390,06 70.390,06 70.390,06
TOTALES 15.341.549,72 440.489,88]  1.005.500,00] 16.787.539,60 671.153,00 16.116.386,60

INGRESOS (PREVISIONES INICIALES)
ENTDAD o0 AYUNTAMIENT | A1 pgg. | SOC. MUNIC. TOTAL ELIMINAC | CONSOLIDACION

CAP. DENOMINACION o CARTUJA
| . DIRECTOS 6.460.375,72 0,00 0,00  6.460.375,72 6.460.375,72
I I. INDIRECTOS 256.269,60 0,00 0,00 256.269,60 256.269,60

" TASAS Y OTROS
INGR. 2.019.888,00 6.074,88 573.850,00|  2.599.812,88 2.509.812,88
\% TRANSF, CTES. 6.575.516,40 433.015,00 430.000,00  7.438.531,40 671.153,00 6.767.378,40
v INGR, PATRIM. 4.500,00 400,00 1.650,00 6.550,00 6.550,00
Vi ENAJEN. INVERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vil TRANSF. CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vil ACTIVOS FINANC. 25.000,00 1.000,00 0,00 26.000,00 26.000,00
IX PASIVOS FINANC. 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 15.341.549,72 440.489,88]  1.005.500,00] 16.787.539,60 671.153,00 16.116.386,60
NUMERO 501

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Convenio especifico entre la Camara de Comercio y el
Ayuntamiento

EDICTO

En Junta de Gobierno Local de 22 de enero de 2021 se
aprobd el texto inicial del convenio especifico de colabo-
racion entre la Camara de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Granada y el Ayuntamiento de Otura.

Habiéndose instruido por el Ayuntamiento expe-
diente n2 161/2021, se habilita, por plazo de veinte dias,
tramite de informacién publica, a fin de que quienes
puedan tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, el texto inicialmente aprobado del convenio,
estard a disposicion de los interesados, una vez publicado
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://ayuntamiento-
deotura.sedelectronica.es

En el supuesto de que no se presenten alegaciones,
sugerencias o reclamaciones en relacién con el texto
inicial del convenio especifico de colaboracion entre la
Céamara de Comercio y el Ayuntamiento de Otura, se
entendera definitivamente aprobado el texto hasta en-
tonces provisional, extendiéndose por la Secretaria Mu-
nicipal la certificacion que acredite la elevacién a defini-
tiva de la aprobacién inicial.

Villa de Otura, 29 de enero de 2021.-El Alcalde-Presi-
dente, Nazario Montes Pardo.
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) NUMERO 578
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO
Extracto de bases de ejecucion del presupuesto
EDICTO

Extracto de Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Granada, aprobadas definitivamente
como integrantes del Presupuesto de la Diputacién de Granada para el ejercicio 2021, en sesién Plenaria de fecha 29
de diciembre de 2020, de aplicacién a lo previsto por el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, publicadas en el BOP de 26 de enero de 2021, nim. 16, anuncio 378.

CAPITULO IIl: DE LAS SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS A ENTIDADES PARTICIPADAS

ARTICULO 37.- REGIMEN JURIDICO Y AMBITO DE APLICACION.

A) Definicién del objeto de la subvencion.

1.- Las subvenciones que se otorguen por la Diputacién de Granada, los Organismos Auténomos y demas entida-
des de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquélla se regularan, en tanto
se apruebe una Ordenanza General o especifica de Subvenciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por lo establecido en las presentes disposiciones.

Queda exceptuada la cooperacién econémica local que presta la Diputacion de Granada en base a la Ordenanza reguladora
de la Cooperacion Econémica Local aprobada por el Pleno de fecha 21 de marzo de 2019 y publicada en el BOP n2 106 de 6 de
junio de 2019 y que constituye la normativa propia a la que se refiere la Disposicion Adicional Octava de la indicada Ley Gene-
ral de Subvenciones; en todo aquello que la Ordenanza no tenga regulado se estard a lo dispuesto en las presentes Bases.

2.- La concesién de ayudas o subvenciones para financiar actividades que complementen o suplan los servicios o
actividades atribuidas a la competencia de la Diputacién Provincial se realizara con arreglo a los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad, mediante convocatorias abiertas o concursales, con las siguientes excepciones:

a) Las que figuren expresamente con caracter nominativo en el Estado de Gastos del Presupuesto, expresando la
actividad subvencionada.

b) Las derivadas de convenios concertados por la Diputacién con otros entes publicos o privados, suscritos en los
términos previstos en la Ley General de Subvenciones.

c) Las ayudas de menor cuantia que prevea conceder directamente la Presidencia con cargo a las aplicaciones que
figuran en el Presupuesto. El importe de las subvenciones que se concedan con cargo a dichas aplicaciones no podra
exceder de 100.000 euros por persona beneficiaria y ano. Si el importe individual de estas es superior a 30.000 euros,
sera precisa la asistencia de la Junta de Gobierno.

d) Subvenciones a los grupos politicos.

e) Premios sin solicitud previa del beneficiario.

f) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, eco-
némico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

B) Requisitos que deberan reunir las personas beneficiarias para la obtencién de la subvencion.

1.- Obtendran la condicion de beneficiarias las personas o entidades que se encuentren en la situacién que funda-
menta la concesién de la subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras y en
la convocatoria, no obteniendo tal condicién los que incurran en algunas de las circunstancias previstas en el art. 13.2
de la LGS, con las excepciones que a continuacién se relacionan.

2.- No sera necesaria la presentacion de la documentacion establecida en el indicado art. 13, sustituyéndola en todo
el procedimiento la declaracién responsable presentada, de conformidad con el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respecto de las certificaciones
previstas en los apartados 2 y 3 del mismo, en los siguientes casos:

a) Las subvenciones que se concedan a Mutualidades de personal funcionario, colegios de huérfanos y entidades si-
milares.

b) Las becas y demds subvenciones concedidas a alumnos o alumnas que se destinen expresamente a financiar ac-
ciones de formacién profesional reglada y en centros de formacién publicos o privados.

c) Las becas y demas subvenciones concedidas al personal de investigacién en los programas de subvenciones
destinados a financiar proyectos de investigacién.

d) Aquellas en las que la cuantia a otorgar a cada persona beneficiaria no supere en la convocatoria el importe de
3.000 euros.

e) Aquellas que, por concurrir circunstancias debidamente justificadas, derivadas de la naturaleza, régimen o cuan-
tia de la subvencioén, establezca el érgano competente en cada caso.

f) Las subvenciones otorgadas a las Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades publicas y
fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

g) Las subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de accién social y cooperacién internacional que
se concedan a entidades sin fines lucrativos, asi como a federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas.
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Por otro lado, los certificados acreditativos de las obligaciones tributarias con la Corporacién seran recabados di-
rectamente por el érgano instructor del procedimiento de concesion, salvo en el caso en que la persona solicitante ex-
presamente denegara su consentimiento para que se recaben, en cuyo caso debera aportarlos por si mismo junto con
la solicitud.

3.- Salvo que se disponga otra cosa en la correspondiente convocatoria, los documentos acreditativos de reunir los
requisitos del art. 13 de la LGS que deben acompanar a toda solicitud de subvencién, se sustituiran por una declara-
cién responsable de la parte solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesién de la
subvencién se debera requerir la presentacién de la documentacion que acredite fehacientemente la realidad de los
datos contenidos en la citada declaracion, en un plazo no superior a 15 dias, con la excepcién de los casos estableci-
dos en el parrafo anterior.

ARTICULO 38.- SUBVENCIONES A GRUPOS POLITICOS Y CENTRALES SINDICALES.

1.- La financiacion de los Grupos Politicos con representacién en esta Diputaciéon, se desglosa en una cantidad fija
mensual por Grupo por importe de 3.500 euros y una cantidad variable consistente en 1.200 euros por Diputado o Di-
putada y mes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 7/85, los grupos politicos deberan llevar una contabi-
lidad especifica de la dotacién a que se refiere este articulo, que pondran a disposicién del Pleno de la Corporacion,
siempre que éste lo pida.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, al menos una vez al ano se hara publico el detalle de los perceptores y las subvenciones abo-
nadas.

2.- La financiacién a las Organizaciones Sindicales con Seccién Sindical para sus gastos de funcionamiento en esta
Diputacién, prevista en el articulo 61.1 del Convenio Colectivo del Personal laboral al servicio de la Diputacién de Gra-
nada, se concreta en la cantidad total de 37.232,81 euros para 2021, desglosdndose proporcionalmente al nimero de
delegados y delegadas sindicales por cada Seccién sindical. Las secciones sindicales con derecho a subvencién seran
las resultantes del proceso electoral sindical celebrado con fecha 7 de noviembre de 2019.

De conformidad con el art®. 40.b.2.1 de estas Bases de Ejecucion, la resolucion de concesién vy justificacién de esta
subvencién nominativa correspondera al titular de la Delegacion de Recursos Humanos siguiendo el procedimiento de
concesion previsto en el art®. 41.B).

Dicha subvencion se incrementara anualmente, en su caso, en el mismo porcentaje que lo haga la cantidad perci-
bida por los Grupos politicos.

En aplicacién de esta cldusula de actualizacién, las secciones sindicales resultantes del proceso electoral sindical ce-
lebrado con fecha 30 de junio de 2015 tendran derecho de forma extraordinaria a una subvencioén adicional corres-
pondiente al ciclo 2015-2019 que se concreta en la cantidad total de 23.592,38 euros exclusivamente para el ejercicio
2021, desglosandose proporcionalmente al nimero de delegados y delegadas sindicales por cada Seccién. Asimismo,
las secciones sindicales resultantes del proceso electoral sindical celebrado con fecha 7 de noviembre de 2019 tendran
derecho de forma extraordinaria a una subvencion adicional correspondiente al ejercicio 2020 que se concreta en la
cantidad total de 14.299,49 euros para el ejercicio 2021, desglosadndose proporcionalmente al nUmero de delegados y
delegadas sindicales por cada Seccién.

Las organizaciones sindicales beneficiarias deberan justificar el destino concreto de las cantidades percibidas, que
debera ajustarse a la realizacion de aquellas actividades cuyos gastos se relacionan articulo 61.1 del Convenio Colec-
tivo del Personal laboral al servicio de la Diputacion de Granada. Dicha justificacion se realizard mediante la elaboracién
de una memoria justificativa de las actividades y los gastos directos realizados a la que unirdn copias compulsadas de
facturas, documentos acreditativos del pago y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa (articulo 30.3 de la Ley 38/2003) hasta alcanzar el importe de la
subvencién obtenida. El plazo de justificacion sera hasta el 31 de marzo del afo siguiente a la concesion.

ARTICULO 39.- SUBVENCIONES DERIVADAS DE PLANES PROVINCIALES.

Las subvenciones derivadas de la ejecucién de Planes Provinciales se regiran por lo establecido en el Reglamento
del Plan Provincial de Cooperacién de Obras y Servicios Competencia Municipal de 28 de enero de 2.016.

En el ANEXO VIILI se establece el modelo “MODELO DE COMPROMISO FIRME DE APORTACION MUNICIPAL AL
PLAN PROVINCIAL DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES DE LA DIPUTACION DE GRANADA", aprobado por reso-
lucién de Presidencia de fecha 3 de noviembre de 2008.

ARTICULO 40.- SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE CONCESION DIRECTA Y APORTACIO-
NES INCONDICIONADAS A ENTIDADES PARTICIPADAS POR LA DIPUTACION.

A) Concurrencia competitiva.

El procedimiento ordinario de concesién de las subvenciones sera el de concurrencia competitiva, que se iniciara
mediante la correspondiente convocatoria publica que debera contener todos los extremos recogidos en el articulo
23.2 de la LGS y publicarse, con caracter general, en el BOP.

La competencia en la aprobacion de las convocatorias corresponde al Sr. Presidente asistido de la Junta de Go-
bierno, autorizando el gasto que en su caso se derive, a cuyo efecto se tendran en cuenta los limites establecidos al res-
pecto en la legislacion vigente.
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La persona perceptora de la subvencién y la titular de la cuenta bancaria de la transferencia del pago material debe-
ran coincidir, salvo supuestos de cesién formal del derecho de cobro. Cuando la beneficiaria sea deudora con motivo
de una deuda vencida, liquida y exigible, podra acordarse por esta Diputacion la correspondiente compensacién de
deudas.

B) Concesion directa.

B.1.- Subvenciones derivadas de convenios

La concesién directa de subvenciones a través de convenios debera versar sobre las materias ordinarias de la com-
petencia de los distintos servicios provinciales cuando concurran razones justificadas que dificulten su convocatoria
publica, atendiendo a las siguientes reglas:

a) Quedan excluidas del régimen de convenio las subvenciones que sean susceptibles de inclusién en las convoca-
torias del procedimiento general de concurrencia competitiva.

b) La resolucién de la Presidencia de la Diputacién que apruebe el convenio establecera las condiciones y compro-
misos aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y determinara el crédito presu-
puestario con cargo al cual se financie el convenio.

c) Las clausulas del convenio deberan establecer con precision las obligaciones de las partes en lo que a la relacién
juridica subvencional se refiere. Especialmente, determinaran los gastos subvencionables, el porcentaje de financia-
cion provincial, la obligacién de justificar el destino de la subvencién y la acreditacién de la aportacién de los fondos
propios, en su caso.

d) Los convenios a que se refiere el presente articulo no podran ser concertados con personas fisicas, ni tener como
objeto alguno de los contemplados en los contratos regulados en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

B.2.- Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacién.

1.- La autorizacion y disposicion de las subvenciones que consten con caracter nominativo en el Presupuesto de
Gastos de la Diputacién corresponde a la Presidencia o al titular de la Delegacién en quien delegue, siendo inicialmente
por el incuestionable interés publico que conllevan las siguientes:

Org. Prog. Eco. DENOMINACION Importe (EURQS)
110 92912 48907 FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA 50.000,00
110 92912 48909 CARITAS 50.000,00
110 92912 48200 SUBVENCION GRUPOS POLITICOS PROVINCIALES 690.800,00
110 92912 48904 CRUZROJA 40.000,00
130 23107 48901 ASOCIACION PUEBLO SAHARAUI 50.000,00
131 23102 46200 14 AYUNTAMIENTOS SEDE MANTENIMIENTO CENTROS

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 180.000,00
132 23117 46205 AYUNTAMIENTO DE BAZA MANTENIMIENTO CENTROS

COMARCALES DROGODEPENDENCIA 12.000,00
132 23117 46205 AYUNTAMIENTO DE GUADIX MANTENIMIENTO CENTROS

COMARCALES DROGODEPENDENCIA 12.000,00
132 23117 46205 AYUNTAMIENTO DE LOJA MANTENIMIENTO CENTROS

COMARCALES DROGODEPENDENCIA 12.000,00
150 92055 46200 ASISTENCIA URBANISTICA AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA 11.400,00
150 92055 46201 ASISTENCIA URBANISTICA AYUNTAMIENTO DE BUBION 11.400,00
150 92055 46202 ASISTENCIA URBANISTICA AYTO. DE PAMPANEIRA 11.466,00
161 34012 46200 AYUNTAMIENTO CALAHORRA Funcionamiento oficinas zonales 17.000,00
161 34012 46200 AYUNTAMIENTO CULLAR VEGA Funcionamiento oficinas zonales 17.000,00
161 34012 46200 AYUNTAMIENTO HUESCAR Funcionamiento oficinas zonales 17.000,00
161 34012 46200 MANCOMUNIDAD VALLE DE LECRIN Funcionamiento oficinas zonales 17.000,00
161 34012 46200 AYUNTAMIENTO PEDRO MARTINEZ Funcionamiento oficinas zonales 17.000,00
161 34012 46200 AYUNTAMIENTO UGIJAR Funcionamiento oficinas zonales 17.000,00
161 34012 46200 AYUNTAMIENTO VALDERRUBIO Funcionamiento oficinas zonales 17.000,00
161 34012 46200 AYUNTAMIENTO VILLANUEVA DEL MESIA Funcionamiento oficinas zonales 17.000,00
161 34011 48001 FUNDACION ANDALUCIA OLIMPICA 8.000,00
185 92052 46200 DINAMIZACION CENTROS GUADALINFO 1.080.113,00
185 92052 46700 GESTION CENTROS GUADALINFO 212.962,03
191 92014 48300 SUBVENCION SINDICAL 60.285,18
203 16231 76218 AYUNTAMIENTO ALHENDIN Afectacion Planta Residuos 30.000,00
203 16231 76218 AYUNTAMIENTO VELEZ BENAUDALLA Afectacion Planta Residuos 30.000,00
203 16231 76218 AYUNTAMIENTO LA MALAHA Afectacion Planta Residuos 30.000,00
203 16231 76218 AYUNTAMIENTO PADUL Afectacion Planta Residuos 15.000,00
203 16231 76218 AYUNTAMIENTO ESCUZAR Afectacién Planta Residuos 15.000,00

203 16231 76218 AYUNTAMIENTO OTURA Afectacion Planta Residuos 15.000,00
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211 33412 46205 NOMINATIVA: FESTIVAL TEATRO ALPUJARRA 3.000,00
211 33412 46205 NOMINATIVA: FESTIVAL MUSICA ALPUJARRA 16.800,00
230 92912 46700 EVENTOS PROMOCION PROVINCIAL: FERMASA 150.000,00
231 43911 48900 CONVENIO IGME 34.362,52

2.- La autorizacién y disposicion de las aportaciones estatutarias a otras Entidades ajenas a la Diputacién, corres-
pondientes a Consorcios o Fundaciones y, en general, a Entidades publicas o privadas, corresponde a la Presidencia o
al titular de la Delegacién en quien delegue, siendo inicialmente las siguientes:

Org. Prog. Eco. DENOMINACION Importe
110 92912 48911 FUNDACION VIZCONTI 5.000,00
110 94211 46702 CONSORCIO PROVINCIAL Y PARQUE DE BOMBEROS 3.994.807,70
110 92912 42300 FEMP, SPAIN CONVENTION BUREAU 62.252,00
110 92912 42300 FAMP, RACS, RADEL 65.000,00
110 92912 42300 ASOCIACION ARCO LATINO 5.500,00
110 92912 42300 OICI 1.000,00
110 92912 42300 FUNDACION DEMOCRACIA Y GOBIERNO LOCAL 10.000,00
110 91215 48918 RED EEL TRANSPARENCIA'Y PART. CIUDADANA 4.500,00
120 94211 46703 APOYO TRANSP. METROPOLITANO: CONSORCIO DE TRANSPORTES 67.000,00
130 23107 48901 CUOTA FAMSI 50.000,00
131 23107 48001 FUNDACION GRANADINA DE TUTELA 34.650,00
140 94211 46710 CONSORCIO PUERTO LA RAGUA 52.362,00
185 94211 46711 CONSORCIO FERNANDO DE LOS RiOS 126.677,19
185 94211 76701 CONSORCIO FERNANDO DE LOS RiOS 1.250,00
210 94211 46709 CONSORCIO LORCA 116.000,00
210 94211 46705 FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA Y DANZA GRANADA 150.000,00
210 94211 46707 GRANADA PARA LA MUSICA + Aportacién Extraordinaria 2021 (42.269,42) 581.674,04
210 92912 48903 FUNDACION IBN-AL-JATIB 12.500,00
210 92912 48907 FUNDACION CENTRO MEDITERRANEO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA  14.200,00
210 92912 48908 FUNDACION AYALA 43.000,00
211 33412 42000 UNED BAZA 40.800,00
211 33412 42000 UNED MOTRIL 40.800,00
230 92912 48907 FUNDACION PTS 90.000,00
230 94211 46706 PARQUE DE LAS CIENCIAS 510.477,00
230 94211 76702 PARQUE DE LAS CIENCIAS: PRESTAMOS 42 FASE e inversiones 2021 162.465,00
232 41411 48902 ASOCIACION ESPANOLA DE CIUDADES DEL VINO (ACEVIN) 1.000,00
232 41411 48902 CUOTA 8 ASOCIACIONES DESARROLLO RURAL 44.000,00

B.3.- Subvenciones singulares a conceder por la presidencia.

1.- Se reserva exclusivamente a la Presidencia de la Diputacién la autorizacién y disposicién de las subvenciones
que por tratarse de ayudas de menor cuantia tenga previsto conceder a entidades locales, entidades sin fines de lucro
o familias con cargo a las aplicaciones que figuran relacionadas a tal fin en el Presupuesto, o con cargo a los créditos
extraordinarios para subvenciones que se aprueben, figurando con tal caracter expresamente en la denominacién de
la aplicacién. Las inicialmente previstas son:

Org. Prog. Eco. DENOMINACION Importe
100 91211 46200 Cooperacién econémica local 60.000,00
100 91211 46221 Subv. AYTOS. AGRUPACIONES PROTECCION CIVIL 100.000,00
100 91211 76200 Cooperacién econémica local 1.030.000,00

2.- En esta modalidad de subvenciones, el importe no excedera de 100.000 euros por persona o entidad beneficia-
ria y ano.

C) Otras actuaciones de fomento.

El procedimiento ordinario de concesiéon de premios, galardones, concurso, becas (que no deriven del convenio
con la UGR) y otras actuaciones de fomento, sera el de concurrencia competitiva.

La competencia en la aprobacion de la convocatoria, que se publicard con caracter general en el B.O.P., corres-
ponde al Sr. Presidente asistido por la Junta de Gobierno, autorizando el gasto que, en su caso, se derive.

Una vez instruido el expediente de la forma que se determine en la convocatoria, desde la Delegacién correspon-
diente se formulara propuesta para su resolucién por el Sr. Presidente asistido por la Junta de Gobierno.

La adopcidn de los acuerdos se hara previo sometimiento del expediente a la fiscalizacién de la Intervencion.
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ARTICULO 41.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES, APORTACIONES ESTATUTARIAS Y A OR-
GANISMOS AUTONOMOS.

A) Concurrencia competitiva.

La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al titular de la Delegacién que haya
promovido el expediente de aprobacién de la convocatoria.

La tramitacion de los expedientes contendra, como minimo, las siguientes fases:

a) Informe juridico de evaluacion de las solicitudes recibidas, una vez subsanadas, en su caso, las deficiencias en la
documentacién presentada, en el que debera constar expresamente si los solicitantes cumplen o no todos los requisi-
tos necesarios para acceder a la subvencién, motivando aquellos que no los cumplan.

b) En su caso, cuando asi lo prevea la convocatoria, se emitira un informe de las solicitudes desde el punto de vista
técnico propio de la naturaleza de las subvenciones. Dicho informe sera suscrito por personal técnico en la correspon-
diente rama de especialidad.

c¢) Propuesta de concesién o de denegacién formulada por una Comisién valoradora, cuantificando motivadamente
las subvenciones a conceder de acuerdo con los criterios objetivos y la ponderacién que prevea la convocatoria.

d) Propuesta de resolucién suscrita por la persona titular de la Delegacién competente del servicio o centro gestor
instructor del expediente.

e) Fiscalizacion previa del expediente por Intervencion.

f) resolucién de Presidencia, con asistencia de la Junta de Gobierno aprobando la concesién o denegacién de la
subvencién.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La practica de di-
cha notificacidén o publicacion se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 41 de la citada Ley.

B) Concesion directa.

Las subvenciones consignadas nominativamente en los presupuestos de la Diputacién Provincial seran concedidas
a través de resolucién del Presidente o del Diputado/a Delegado/a con competencia para dictar actos administrativos
que afecten a terceros a quien corresponda por razén de la materia.

Dichas subvenciones, cuando se estime conveniente o necesario, podran canalizarse a través de convenios, que
una vez aprobados con las solemnidades correspondientes, serdn suscritos por la Presidencia o Diputado/a en quien
se haya delegado esta facultad.

La resolucion o el convenio deberan incluir los siguientes extremos:

a) Determinacién del objeto de la subvencién y personas beneficiarias, de acuerdo con la asignacién presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencioén, individualizada en su caso para cada
persona beneficiaria, si fuesen varias.

c¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de or-
ganismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como
el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar las personas beneficiarias.

e) Plazo y forma de justificacién por la parte beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio6 la
subvencién y de la aplicacién de los fondos percibidos.

La persona beneficiaria de la subvencién nominativa debera aportar con anterioridad a la concesién de la subven-
cion la documentacién que resulte preceptiva con arreglo a la normativa general, asi como cualquier otra documenta-
cién que sea necesaria para determinar la finalidad, cuantia y condiciones de la subvencion.

a) Aportaciones estatutarias incondicionadas, aportaciones a Organismos Autbnomos y aportaciones a Empresas
Publicas de la Diputacion.

En el caso de aportaciones a Organismos Auténomos de la Diputacién o transferencias en su caso previstas en el
presupuesto a VISOGSA e INNOVA, S.A., se tramitaran por el procedimiento abreviado “ADO".

En el supuesto de aportaciones estatutarias a otras Entidades publicas o privadas de las que forme parte la Diputa-
cion se tramitaran por el procedimiento abreviado “ADQ”, debiendo acompahar, para hacerlas efectivas, su propio
Presupuesto aprobado en el que figure como recurso la aportacién de la Diputaciéon conforme a la cuantia que recoja
la Diputacién es los Presupuestos. Igualmente debera requerirseles para que, en el plazo de 30 dias a partir de la re-
cepcién de los fondos, justifiquen mediante certificacion el haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de la
aportacién de referencia.

ARTICULO 42.- JUSTIFICACION, PAGO, MODIFICACION, CONCURRENCIA DE LAS SUBVENCIONES Y DEBER DE
INFORMACION. RENUNCIAS Y REINTEGROS.

A) Plazo y forma de justificacion.

1.- La forma de justificacion de la subvencion por parte de la persona beneficiaria se realizard mediante la aportaciéon
de cuenta justificativa de gasto (Anexo V), excepto en los supuestos en que concurran las circunstancias previstas
para el empleo de cualquier otro medio de justificacion regulado en la LGS y el RLGS y asi venga establecido en la co-
rrespondiente convocatoria.
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2.- Sin perijuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la justificacion de subvenciones concedidas a entidades lo-
cales de la provincia se realizard, mediando previsidon expresa en su convocatoria, conforme la justificaciéon simplifi-
cada prevista en el articulo 75 del RLGS, sin que resulte de aplicacién la cuantia maxima de 60.000 euros.

En este supuesto, la cuenta justificativa contendra:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la sub-
vencioén, con indicaciéon de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion de la persona acreedora y
del documento, su importe, fecha de emisién, fecha de reconocimiento de la obligacién y, en su caso, fecha de pago,
pudiéndose aprobar un Modelo de Justificacién atendiendo a las caracteristicas de cada convocatoria

c¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como, si procede, de los
intereses derivados de los mismos.

e) Los documentos a que se refieren los parrafos b, ¢ y d anteriores seran suscritos por la Intervencién o Secretaria-
Intervencion de la entidad local correspondiente.

f) Cuando asi lo estime conveniente el Area gestora, los justificantes de gastos acreditados mediante copia compul-
sada de las facturas y/o documentos con valor probatorio en el de trafico mercantil.

3.- La justificacion se presentara en el Registro General de la Diputacién de Granada e ira dirigida al Area gestora,
como responsable de la comprobacién de la adecuada justificacion de la subvencion, que procederd, en los términos
recogidos en las presentes bases, a dictar resolucion aceptando la misma y en su caso procediendo al registro de los
justificantes de acuerdo con lo establecido al respecto.

En la resolucién como minimo se indicara:

a) Objeto y naturaleza de la actividad subvencionada

b) Importe total del Proyecto aprobado

c¢) Aportacion Provincial

d) Aportacion del Beneficiario

e) Importe total justificado

f) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de
la subvencién, podran dar lugar a la modificacién de la resolucién, conforme al apartado C) del articulo 42 de las pre-
sentes Bases de Ejecucion.

A falta de previsién en la normativa reguladora para el plazo de justificacion, este sera el 30 de abril del ejercicio si-
guiente.

B) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso,
deberan aportar los beneficiarios.

1.- Como norma general, el reconocimiento de la obligacién a favor de la persona beneficiaria y el pago de la sub-
vencién se realizara previa justificacion por parte de esta de la total realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o
adopcién del comportamiento para el que se concedid, en los términos previstos en las presentes bases y en las co-
rrespondientes convocatorias.

2.- No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, cuando el cumplimiento se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total, y se acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el
pago de la subvencion se realizara en la parte proporcional conforme a la cuantia de la subvencién justificada, siempre
que el Area gestora de la subvencién entienda cumplido el objetivo o finalidad perseguida con su concesion.

3.- Podran realizarse pagos a cuenta y pagos anticipados de las subvenciones en los supuestos previstos en el arti-
culo 34.4 de la LGS, asi como en el articulo 88.2 del RLGS, con las excepciones previstas en el parrafo siguiente.

4.- No podran realizarse pagos anticipados ni a cuenta a las personas beneficiarias en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 34.4.3 de la LGS, ni a las que tengan pendientes de justificar subvenciones con-
cedidas por la Diputacién de Granada, para la misma finalidad, habiendo concluido el plazo establecido para ello.

En la cooperacién econdémica con las entidades locales de nuestra provincia, entendemos por misma finalidad las
tramitadas por un mismo centro gestor, diferenciando a su vez, dentro de cada centro gestor, transferencias corrientes
de transferencias de capital.

5.- En el expediente que se tramite para el pago de subvenciones y como requisito para poder proceder al mismo,
deberd acompanarse informe del Area Gestora en el que quede de manifiesto, ademas de los extremos contenidos en
el articulo 88.3 del RLGS:

a) Justificacién de la cantidad a abonar en aplicacién de lo establecido en los puntos 1y 2 del presente articulo.

b) En caso de pagos anticipados o a cuenta, que se cumplen los requisitos previstos en las presentes bases, men-
cion expresa respecto de la inexistencia de otras subvenciones otorgadas en favor del mismo tercero en mora de jus-
tificacién, acompanado en su caso de los documentos de programa sicalwin.

No obstante, si se recibiera la justificaciéon con anterioridad a efectuar el anticipo o entrega a cuenta, podra dejar de
tener el caracter de pendientes justificar, si se tramita su abono previa aceptacién de la justificacion en los términos re-
cogidos en las presentes bases.
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c¢) Que la persona beneficiaria cumple con lo previsto en el articulo 34.5 de la LGS en cuanto a estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la seguridad social y no ser deudora por expediente de reintegro conforme al articulo
88.4 del RLGS, necesario para poder proceder al pago de la subvencion.

C) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencién, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion.

1.- Reformulacién de las solicitudes

a) La persona peticionaria de la subvencion, salvo que no esté previsto en la convocatoria, podra reformular su so-
licitud ajustando el programa y presupuesto de la actividad subvencionada a sus posibilidades de financiacién y siem-
pre dentro del porcentaje minimo de financiacién propia que establezca la convocatoria, siempre que el importe de la
subvencion concedida sea inferior a la solicitada, bien por aplicacién de los criterios de valoracién, bien como conse-
cuencia de que se hubiera acordado prorrateo. En todo caso se le invitard a que indique las actuaciones de entre las
propuestas cuyo compromiso mantiene para ajustar las condiciones a la cuantia finalmente concedida.

b) Una vez que la solicitud merezca la conformidad del 6rgano colegiado, se remitird con todo lo actuado al érgano
competente, a través del 6rgano instructor, para que dicte la resolucion.

c¢) En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes deberd respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subven-
cion, asi como los criterios de valoracion establecidos, sin perjuicio de los ajustes necesarios para determinar las nue-
vas cuantias.

d) En aquellos casos en los que, se produzca o no una reduccién del importe solicitado, la Administraciéon proponga
la modificacion de las condiciones o la forma de realizacion de la actividad propuesta por la solicitante (art. 61 RLGS),
debera recabarse la aceptacién de la subvencion. No obstante, dicha aceptacion se entendera otorgada si en la pro-
puesta de modificacion quedan claramente explicitadas dichas condiciones y la beneficiaria no manifiesta su oposicién
dentro del plazo de 15 dias desde la notificacién de la misma y siempre que, en todo caso, no se dane derecho de ter-
cera persona.

e) Cuando la reduccion afectara exclusivamente al importe solicitado y no fuera superior a la cuarta parte de la can-
tidad solicitada, la aceptacion se considerara implicita en la presentacién de la solicitud, sin perjuicio de la facultad de
renunciar a la subvencién otorgada.

f) La reformulacion de subvenciones destinadas a financiar obras requerira el informe, suscrito por técnico compe-
tente, acreditativo de que la obra es completa.

2.- Modificacién de la resolucion:

a) Las personas beneficiarias podran solicitar del érgano concedente, antes de que concluya el plazo para la realiza-
cion de la actividad subvencionada, modificaciones de la resolucién de concesiéon que supongan ampliacién de los
plazos fijados o sean necesarias para el buen fin de la actuacion, siempre que no se altere el objeto ni suponga un cam-
bio de destino de la subvencién y no se danen derechos de terceras personas.

Con caracter general, se entiende que suponen cambio de destino las ampliaciones de plazo que supongan la reali-
zacion total de la actividad en un ejercicio presupuestaria posterior. Salvo motivacion suficiente se tramitaran con-
forme al parrafo 3 del presente articulo.

b) No se requerira presentar solicitud por alteraciones en los conceptos de presupuesto de la actividad que tengan
caracter estimativo (art. 91.2 RLGS).

c) El 6rgano concedente podra modificar de oficio la resolucién de concesion, previa audiencia de la parte intere-
sada y antes de la aplicacion de los fondos, cuando las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion impidan o dificulten la consecucién del interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios econémicos a la
beneficiaria.

d) Cuando la parte beneficiaria de la subvencién ponga de manifiesto en la justificacion que se han producido alte-
raciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la misma, que no alteren esencialmente la natura-
leza y objetivos de la subvencion, que hubieran podido dar lugar a la modificacion de la resolucién conforme a lo indi-
cado habiéndose omitido el trdmite de autorizacién administrativa previa para su aprobacién, el érgano concedente de
la subvencién aceptara la justificacién presentada, siempre que dicha aceptacién no suponga dafar derechos de ter-
ceras personas, sin que ello exima a la beneficiaria de las sanciones que puedan corresponder con arreglo a la Ley Ge-
neral de Subvenciones (art. 86 RLGS).

Salvo previsidn expresa en contrario, si tal alteracién viene referida exclusivamente a un menor importe cofinan-
ciado por el beneficiario, motivado por una mayor eficiencia en la ejecucion de la actividad, y permaneciendo inaltera-
das el resto de condiciones tenidas en cuenta para la concesioén, cuantificAndose en un importe no superior al 10% ni
superior a 200 euros de la cantidad concedida, podra excepcionalmente admitirse, si no existe perjuicio para terceros,
la justificacion.

3.- Cambio de destino.

Las solicitudes de cambio de destino de las subvenciones concedidas, debidamente motivadas y acompanadas de
la documentacién prevista en la convocatoria, deberan presentarse al menos tres meses antes del vencimiento de su
plazo de ejecucién previsto salvo prevision expresa en la Norma especifica reguladora en cada tipo de subvenciéon y
seran resueltas por la Presidencia de la Diputacion por el mismo procedimiento previsto para la concesion de las sub-
venciones.
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Las nuevas actuaciones que se pretendan subvencionar deberan tener el mismo caracter previsto en la correspon-
diente convocatoria y perseguir la misma finalidad solicitada en un principio, siendo requisito indispensable para po-
der acceder a su cambio que se acredite en el expediente que igualmente se le hubiera concedido si en el sentido del
cambio se hubiera expresado la solicitud original y con ello no se menoscaban derechos de terceras personas.

No procedera en ninglin caso cambio de destino de las subvenciones de concesién directa, ni aquellas en que la va-
loracion del destino solicitado sea causa de su concesion.

D) Pérdida de derecho al cobro, devoluciones voluntarias, reintegros y renuncias.

1) Pérdida de Derecho al Cobro.

Se producir la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacién
o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones o renuncia del
perceptor antes del reconocimiento de la obligacién.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la subvencién seré el estable-
cido en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones, la incoacién y tramitaciéon del expediente correspondera al
area gestora y su resolucion a la Delegacién de Economia.

2) Devolucién voluntaria a iniciativa del perceptor.

Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin el previo requerimiento de la
Administracioén, a iniciativa del perceptor.

Cuando se produzca la devoluciéon voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién
efectiva por parte del beneficiario, y en atencion a lo dispuesto en el presente articulo en el apartado E in fine del pre-
sente articulo.

No obstante, en aquellos supuestos de cooperacion econémica local en que se produzca la devoluciéon voluntaria,
bien total o de sobrante, la devolucién no conllevara liquidacién de intereses de demora, asumiéndolos esta Diputa-
cién en concepto de costes financieros implicitos a la cooperacion y asistencia a los municipios dentro de la concerta-
cion local, siempre que no se haya producido un incumplimiento por parte de la entidad local beneficiaria que tenga la
calificacion de infraccion de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria.

Las renuncias de subvenciones recibidas irdn acompanadas de la carta de pago de la devolucién, dictdndose la
oportuna resolucién de aceptacion de la devolucién.

Si la renuncia no fuera acompanada de la devolucién de la subvencién recibida, y una vez enviado escrito requi-
riendo subsanacién, se incoara y tramitara por el &rea gestora expediente de reintegro, correspondiendo su resoluciéon
a la Delegacién de Economia.

En relacion a las devoluciones voluntarias, se estara a lo dispuesto en la Circular de Intervencién de fecha 12 de ju-
nio de 2017 relativa a la rendicién de informacién sobre devoluciones y reintegro de la BDNS que consta como Anexo
IV-BIS.

3) Reintegro.

La incoacién y tramitacién de los expedientes de reintegro correspondera al area gestora y su resolucion a la Dele-
gaciéon de Economia.

A fin de preservar la integridad de la informacion rendida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una vez
aceptada por el érgano concedente la renuncia por el beneficiario a subvenciones pendientes de abono para las que
se hubiera reconocido la obligacién en ejercicios ya cerrados, o una vez declarada la pérdida del derecho al cobro de
la misma, dara lugar a la realizacién de un pago en formalizacién, constituyendo dicho importe un recurso mas del Pre-
supuesto.

4) Renuncias

a) Renuncias previas al abono de la subvencién.

Para las renuncias a la subvencion por parte de los beneficiarios que se efectien previamente al pago de la subven-
cion, se dictara resolucion de aceptaciéon de la renuncia por el drea gestora y se dard traslado de la misma a Tesoreria
para que realice el barrado de la orden de pago y demas fases de ejecuciéon del gasto.

En aquellos casos en los que se haya justificado parcialmente la subvencion y se renuncie al remanente no aplicado,
se dictara resolucion aceptando la justificaciéon y la renuncia parcial y se dard traslado de la misma a Tesoreria para que
realice el abono proporcional de la subvencion y el barrado del remanente de la orden de pago y demas fases de eje-
cucién.

A fin de preservar la integridad de la informacion rendida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una vez
aceptada por el érgano concedente la renuncia por el beneficiario a subvenciones pendientes de abono para las que
se hubiera reconocido la obligacién en ejercicios ya cerrados, dara lugar a la realizacién de un pago en formalizacién,
constituyendo dicho importe un recurso mas del Presupuesto.

b) Renuncias posteriores al abono de subvencién.

Las renuncias de subvenciones recibidas o remanentes no aplicados de éstas irdn acompafnadas de la carta de pago
de la devolucioén, dictandose la oportuna resolucién de aceptacién de la devolucion.

Si la renuncia no fuera acompanada de la devolucién de la subvencién recibida, y una vez enviado escrito requi-
riendo subsanacién, se incoara y tramitara por el &rea gestora expediente de reintegro, correspondiendo su resoluciéon
a la Delegacién de Economia.
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E) Reintegro de la financiacién subvencionada.

El incumplimiento de la obligacién de justificar la subvencién, en los términos establecidos en este capitulo, o la jus-
tificacién insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas a continuacion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y no ejecutadas, asi como la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, en los siguientes casos, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder a la vista de lo establecido en
el Titulo IV de la Ley 38/2003 y disposiciones dictadas en su desarrollo:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtener la financiacion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

c¢) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamenta la subvencién.

d) Renuncia de la entidad beneficiaria.

e) Alteracién sustancial de la memoria, estudio o proyecto que sirvié de base a la concesién, salvo autorizacion ex-
presa de modificacién por la Diputacién de Granada.

f) La paralizacién de la actividad o inversién, que suponga un grave retraso o incumplimiento total del programa y
calendario previstos, salvo justificacion expresa y suficiente a juicio de las diferentes Delegaciones de la Diputacién de
Granada participantes en el proceso, y siempre que no se deba a causa imputable a la Entidad beneficiaria de la sub-
vencioén.

g) Por cualquier otra circunstancia que se haya hecho constar en la resolucién de la subvencioén, atendiendo a la na-
turaleza de la actividad o inversién concertada.

h) Que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

i) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion o control financiero por parte, res-
pectivamente, de cada una de las Delegaciones competentes de la Diputacién o su Intervencion.

i) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusidon contenidas en la correspondiente convocatoria.

k) Que los gastos en concepto de dietas y gastos generales de funcionamiento excedan del 20% del importe con-
cedido.

Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

Los criterios de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso,
el importe a reintegrar, respondiendo al principio de proporcionalidad, seran los que siguen:

a) Incumplimiento total del objeto de la subvencion.

b) Incumplimiento parcial del objeto de la subvencion percibira la cantidad proporcional atendiendo:

* La falta de adecuada justificacion documental de gastos incurridos o de su pago o su no correspondencia con la
naturaleza de la actividad subvencionada conllevara el reintegro del importe correspondiente a los mismos.

* Los gastos devengados con posterioridad a la finalizacién del plazo de ejecuciéon previsto seran reintegrados por
su importe.

* La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién o control financiero implican el
reintegro del total subvencionado.

* El incumplimiento de las condiciones de publicidad institucional, originard un expediente de reintegro por el im-
porte de gasto equivalente al que seria necesario para promover una actuacién subsidiaria de publicidad, segun pro-
puesta técnica de la delegacion gestora.

* El exceso sobre el limite previsto para subvencién de gastos generales aparejara la exigencia de su reintegro.

El procedimiento de reintegro, procedimiento sancionador y los 6rganos competentes, se regiran por lo establecido
en la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre y su reglamento de desarrollo aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio.

En estos casos la Diputacién liquidara los correspondientes intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produzca el reintegro efectivo por parte del
beneficiario, siempre que el importe de la liquidacién supere los 27 euros, cuantia que se establece como minima para
cubrir los costes de gestion del ingreso.

ARTICULO 43.- SUBVENCIONES SOLICITADAS POR DIPUTACION DE GRANADA DERIVADAS DE CONVENIOS Y
CONVOCATORIAS PUBLICAS.

1.- En el supuesto de que impliquen aportacién econémica de caracter plurianual por parte de la Diputacién, con ca-
racter previo al acuerdo de solicitud de la subvencién, que habra de tomarse en todo caso por el 6rgano competente
correspondiente (a la vista de la Bases de Convocatoria rectoras en cada caso y en defecto de mencién especifica, por
la Presidencia con asistencia en su caso de la Junta de Gobierno), con antelacion suficiente habra de remitirse a la De-
legacién de Economia, para su toma de razén y efectos oportunos, la propuesta de acuerdo firmada por la persona ti-
tular de la delegacién correspondiente.

A tal propuesta habra de acompanarse copia de los siguientes documentos que obraran en el expediente:

- Informe juridico con propuesta de resolucion del responsable que se determine en cada area gestora de gasto, con
valoraciéon econdémica y plazo de ejecucién del Proyecto subvencionable y con el visto bueno, en caso de no coincidir,
del Jefe de la Dependencia que tramite el expediente.
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- Copia de las Bases reguladoras de la convocatoria de la subvencién.

- Documento/s de retencién de crédito, expedidos en fase de registro por el Area Gestora, por importe de la cofi-
nanciacién necesaria en el ejercicio en el que se tramita la solicitud.

Por la Delegacién de Economia se expediran los documentos de retencién de crédito correspondientes a cofinan-
ciaciones de ejercicios posteriores a aquél en el que se tramita la solicitud, de acuerdo con los datos contenidos en la
propuesta y el informe.

2.- Una vez resuelta favorablemente la concesién, habra de dictarse resolucién aceptando la subvencion concedida
y aprobando el proyecto concreto a ejecutar, por el Presidente o Diputado/a Delegado/a por razén de la materia. Dicha
resolucion podra dictarse de manera conjunta con la aprobacion del proyecto de gasto prevista en el art. 22 de estas
Bases de Ejecucion del Presupuesto. Igualmente habra de darse cuenta a la Delegacién de Economia de la concesion,
con expresion de las modificaciones que hubieran podido producirse con respecto a la solicitud inicial.

3.- Asi mismo, en el supuesto de denegacién de la solicitud, habra de darse cuenta a la Delegaciéon de Economia de
tal circunstancia.

4.- En los plazos y formas que las disposiciones que regulen la ejecucion del gasto subvencionado determinen, el
Area Gestora implicada en cada caso habréa de trasladar a la Intervencion la justificacion correspondiente para su certi-
ficacion.

5.- De conformidad con la resolucién de Presidencia de fecha 17 de julio de 2015, en la que se recoge que la firma
de los Protocolos Generales y Convenios, le correspondera a la Presidencia, salvo delegacion especifica al caso, las
normas generales para la firma de convenios administrativos que realice esta Diputacion Provincial.

Se exceptuan los Acuerdos de Concertacién Local, que se rigen por su normativa especifica contenida en la Orde-
nanza reguladora de la Cooperacién Econémica Local, aprobada por el Pleno de la Diputacién Provincial de Granada
de 21 de marzo de 2019. Una vez firmados los Acuerdos de Concertacion, asi como, en su caso, las adendas a los mis-
mos, se daré cuenta a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 44.- BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, modificado por la Ley 17/2014, de 16 de septiembre, que impone a los Organos de todas las Administraciones
Publicas la obligacién de informar a la Intervencién General de la Administracién del Estado sobre las subvenciones
que gestionen, se establece que a propuesta de la Intervencién Provincial, el Presidente dictara cuantas disposiciones
resulten pertinentes para la cumplimentacién de lo requerido por el articulo citado, sobre la base de las instrucciones
dictadas por la IGAE y la resolucién niimero 1873 de la Presidencia de fecha 30 de mayo de 2016, o la que en actuali-
zacion de esta en su caso se dicte, todo ello a fin de concretar los datos y documentos integrantes de la remisién, los
plazos y procedimientos, incluidos los electrénicos, asi como la informacion que sea objeto de publicacién para cono-
cimiento general y el plazo de su publicacion, que se fijardn de modo que se promueva el ejercicio de sus derechos por
parte de los interesados.

2.- Al efecto de hacer compatible la tramitacion presupuestaria de subvenciones y la recogida de datos de suminis-
tro preceptivo a la base de datos nacional, a través del médulo informatico habilitado al efecto, se establece la si-
guiente correspondencia entre tradmites integrantes del expediente y fases de ejecucién del gasto a tramitar por las
areas gestoras:

a. La aprobacion de bases reguladoras no aparejara cargo presupuestario.

b. La propuesta de convocatoria aparejara la tramitacion de la correspondiente retencion de crédito.

c. La concesién conllevara la autorizacion y el compromiso de gasto, acumuladas ambas fases.

d. El reconocimiento de la obligacién, que no se acumulara a las fases anteriores, requerira para subvenciones pos-
pagables el previo registro y validacion por el area gestora de la justificacion en el médulo informético.

e. Habra de reflejarse por los responsables de la gestién, igualmente en el médulo dispuesto a tal fin, el tramite de
convocatoria en su caso, una vez esta se publique, sin suponer dicho reflejo anotacién contable alguna.

El registro de solicitudes de concesidn sera de utilizacion autbnoma por cada dependencia gestora, que resolvera,
en cada caso, el registro exhaustivo de las mismas o el exclusivo de las concedidas.

3.- Se habilita a la Diputada o Diputado de Economia para dictar cuantas instrucciones sean precisas para el com-
pleto desarrollo del procedimiento presupuestario descrito.

4.- Las areas gestoras remitirdn para fiscalizacion previa, acompanadas de la documentacion correspondiente in-
cluidos los documentos contables en fase previa y conforme al procedimiento de que se trate, bien propuestas suscri-
tas por la persona titular de la Delegacién responsable, o bien resoluciones suscritas pero pendientes de registro por
Secretaria.

La remision a la Presidencia para resolucion aprobatoria de las propuestas, siempre que se acompane el texto de la
misma al expediente fiscalizado, como a Secretaria para ejercicio de las funciones que legalmente tiene encomenda-
das, podra para mayor eficiencia ser tramitada por la Intervencién.

5.- La tramitacién de los expedientes de subvenciones conllevara acciones por las &reas gestoras, como responsa-
bles de la informacion remitida, en el médulo informatico habilitado al efecto para concretar los datos de remisién obli-
gatoria a la BDNS.

6.- En todo caso, si fuere preciso, por la Intervencién Provincial se dictaran las instrucciones necesarias para la co-
rrecta realizacion por las dreas gestoras de las acciones en el médulo informético habilitado al efecto para concretar la
gestiéon de las subvenciones y los datos de remisién obligatoria a la BDNS.
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ANEXO IV

MODELO JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES:
ENTIDADES LOCALES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

D/D? , como Secretario/a, Interventor/a Secretaria/o-
Interventor/a de la Entidad Local/Entidad sin animo de lucro

CERTIFICO: Que el proyecto denominado 'dentro del Programa de
Concertacion Ficha subvencionado por la Excma. Diputacion de Granada por un
importe de , de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de
Presidencia/Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha , Se ha ejecutado por un IMPORTE de

, justificandose de acuerdo con el siguiente detalle de ingresos y gastos:

INGRESOS OBTENIDOS PARA FINANCIAR EL PROYECTO

Subvencién concedida por la Diputacion de Granada
Subvencién concedida por otras Entidades Publicas
Financiacion aportada por el beneficiario

Otros Ingresos:

TOTAL INGRESOS

RELACION DE GASTOS REALIZADOS

N° Factura/ Fecha Acreedor / CIF Descripcion Gasto Fecha Importe
Documento TERCERO pago

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

En ,a de de 202__.

Ve B° Secretario/a Interventor/a
Alcalde/sa del Ayuntamiento de

Fdo: Fdo:

(*) Estampar el sello de la Entidad junto a la firma

' En su caso
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ANEXO VIILI

COMPROMISO FIRME DE COFINANCIACION AL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y
SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
(art°. 12 del Reglamento Regulador del PPOYS)

ENTIDAD LOCAL MUNICIPIO/ E.L.A. NUCLEO
PROGRAMA - ANO PPOYS PRESUPUESTO
OBRA: N° - DENOMINACION
FINANCIACION
8 IMPORTE ANUALIDADES
PARTICIPACION COFINANCIACION 201.... 201....

ENTIDAD LOCAL: | ... S €
[ 5 PSP R PTROUSOPPNE , Secretario/a-Intervertor/a del Ayuntamiento
Entidad Local de . (Granada) , en relacién con el programa y actuacion de referencia,
CERTIFICO:  QUE POr M ..ot de fecha .....coveeveeececeeeceeveeennnn,
GE @) e (Organo municipal competente)

resolvié/acordo:

1°: Comprometerse expresamente a realizar la cofinanciacion correspondiente a la Entidad local, una vez adjudicada la actuacion,
asi como las posibles liquidaciones, complementarios y modificados que en su caso se aprueben, previo el oportuno expediente:

2°: Hacer efectiva la cofinanciacion de la Entidad local por el importe de la misma mediante el empleo de alguno de los siguientes
medios (sefialese lo que proceda):

I:I Ingreso efectivo a través de transferencia bancaria.

Certificado de la Entidad local haciendo constar que la cofinanciacion proviene de una operacién de crédito en la que se
I:I faculta a la Diputacion para hacerla efectiva en el contrato de préstamo.

Mediante autorizaciéon para que se haga efectiva la cofinanciacién a que venga obligada con cargo a la recaudacion de los
tributos locales si la Entidad local tiene delegada a través del Servicio Provincial Tributario la facultad de recaudacion.

I:I Para poder utilizar este sistema de cofinanciacion la Entidad local debe tener, al menos, delegada la recaudacion en
periodo voluntario y ejecutivo tanto del I.B.I como del .V.T.M.

3°: En cualquier supuesto, de producirse un incumplimiento por parte de las Entidades locales en el pago de la cofinanciacion
comprometida por alguno de los sistemas establecidos anteriormente, la Diputacién queda expresamente facultada para hacer
efectivo el cobro via compensacion con cargo a las deudas liquidadas y exigibles a favor de la Entidad local.

Y para que asi conste, se extiende la presente de orden y con el Visto Bueno del Sr/a. Alcalde/sa

BN a ... de e de ...,
EL SECRETARIO/A-
(] 0
Ve. B°. EL ALCALDE/SA, INTERVENTOR/A,
Fdo: Fdo:
(*1) Resolucioén, Acuerdo, ... (*2) El Alcalde, la Junta de Gobierno, el Pleno Municipal, ...

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA



Pagina 110 [ ] Granada, martes, 9 de febrero de 2021 [ ] B.O.P. nimero 26

PRESUPUESTO 2021 DEL PATRONATO DE TURISMO

Extracto de Bases de Ejecucién del Presupuesto del Patronato Provincial de Turismo de Granada, aprobadas defini-
tivamente como integrantes del Presupuesto del Patronato de Turismo, integrante del Presupuesto General de la Di-
putacién Provincial de Granada para el ejercicio 2021, en sesién Plenaria de fecha 29 de diciembre de 2020, de aplica-
cion a lo previsto por el articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo de apli-
cacion en todo lo no establecido en las presentes Bases lo regulado en las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacién de Granada para el ejercicio 2021, publicadas en el BOP de 26 de enero de 2021, nim. 16, anuncio 378.

52.- DE LAS SUBVENCIONES:

52.1.- APORTACIONES INCONDICIONADAS AL FUNCIONAMIENTO DE ENTIDADES PARTICIPADAS.

La autorizacién y disposicion de las APORTACIONES que consten con caracter nominativo en el Presupuesto de
Gastos del Patronato de Turismo corresponde a la Presidencia o al Vicepresidencia, siendo inicialmente las siguientes:

ECONOMICA DESCRIPCION PROGRAMA NOMBRE IMPORTE ASOCIACION
PROGRAMA
AGRUPACION
PROMOCION, EMPRESARIAL
COMUNICACION E INNOVADORA
CUOTAS AGRUPACION INFORMACION SECTOR TURISTICO
481.04 EISTPG 432B0 | TURISTICA 300,00 | PROVINCIA GRANADA
PROMOCION,
COMUNICACION E
CUOTAS ASOCIACION INFORMACION ASOCIACION HISPANO
481.06 HISPANO JAPONESA 432B0 | TURISTICA 540,00 | JAPONESA TURISMO
PROMOCION, CUOTA
COMUNICACION E ORGANIZACION
CUOTAS OMT INFORMACION MUNDIAL DEL
481.07 432B0 | TURISTICA 2.500,00 | TURISMO.
TOTAL APORTACIONES
2021 3.340,00

PRESUPUESTO 2021 DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.

Extracto de Bases de Ejecucion del Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
(A.P.A.L. de la Diputacién de Granada), aprobadas definitivamente como integrantes del Presupuesto del Centro de Es-
tudios Municipales y de Cooperacién Internacional, integrante del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de
Granada para el ejercicio 2021, en sesién Plenaria de fecha 29 de diciembre de 2020, de aplicacién a lo previsto por el
articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo de aplicacién en todo lo no es-
tablecido en las presentes Bases lo regulado en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Granada
para el ejercicio 2021, publicadas en el BOP de 26 de enero de 2021, nim. 16, anuncio 378.

BASE FINAL SEGUNDA

192.- “BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION Y BUENAS PRACTICAS MUNICIPALES DEL
CEMCI (PREMIOS CEMCI)”

Las convocatorias de los Premios de Investigaciéon y Buenas Practicas Municipales del CEMCI (Premios CEMCI) se
realizaran mediante resolucién del Sr. Vicepresidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional (que ejerce competencias delegadas del Sr. Presidente otorgadas mediante resolucién expresa), en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de objetividad y publicidad, debiéndose publicar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de
acuerdo con las siguientes BASES REGULADORAS:

Primera. Regulacion y objeto.

1. La convocatoria de los Premios CEMCI se rige por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el Reglamento de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las presentes bases regu-
ladoras, que establecen un procedimiento con peculiaridades propias por su propia naturaleza, en aras de preservar el
anonimato de los aspirantes a los Premios, y en lo no previsto en éstas, por la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, por el Capitulo lll (articulos 37 al 44) de las Bases de Ejecucién del presupuesto de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, asi como por la legislacion de régimen local que le sea de aplicacién.

2. Cada convocatoria incluird un premio y una mencién especial en cada una de las siguientes modalidades:

A) Premio “Practicas Municipales Exitosas”.

B) Premio “Investigacién Cientifica Avanzada de la Administracion y el Gobierno

Local”.

3. Los Trabajos que se presenten a cualquiera de las modalidades descritas habran de tener el caracter de origina-
les e inéditos, estar redactados en castellano y versar sobre aspectos concernientes al &mbito de las entidades locales.
No podran haber recibido premio con anterioridad. Dichas condiciones habran de concurrir durante la duracién del
procedimiento y hasta el momento de la publicacion de su resolucién.
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Segunda. Dotaciéon de los premios.

1. Los premios consistiran en una dotacién econémica de 3.500 euros cada uno y las menciones especiales en una
dotacién econémica de 1.500 euros cada una, que se abonaradn con cargo a la partida presupuestaria
119.32611.4.48.481.00 (becas, premios y ayudas para investigacion) del presupuesto del CEMCI.

2. Asimismo, tanto los Trabajos que reciban un premio o mencién especial serdn objeto de publicacién por el
CEMCI, debiéndose adaptar el Trabajo premiado, en su caso, a las indicaciones o requisitos exigidos por este Centro
para la publicacién.

3. Si la autoria de la obra galardonada correspondiera a un equipo de trabajo integrado por varios miembros, el im-
porte del premio se harj efectivo:

a) A cada uno de los miembros del equipo de Trabajo segln la proporcidn que éstos hubieran determinado en sus
solicitudes. En el supuesto de que no hubieran determinado la proporcién, se efectuara por partes iguales a cada uno
de los miembros del equipo.

b) Opcionalmente, el importe del premio se podra entregar a una sola persona fisica del equipo o a la entidad pu-
blica a la que pertenezca el equipo de trabajo, si en ambos supuestos asi lo hubieran determinado cada uno de los
miembros del equipo en sus solicitudes. Si este requisito no queda debidamente acreditado por todos los miembros
del equipo, el importe se distribuird segun lo establecido en la letra a).

4. Los premios y menciones estaran sujetos a retencién fiscal de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y su normativa de desarrollo.

Tercera. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran participar en la presente convocatoria, en las modalidades A y B, tanto personas individuales como equi-
pos de trabajo de nacionalidad espanola o de cualquiera de los demas paises de la Unién Europea, asi como paises
iberoamericanos, formados al efecto.

2. No podran concurrir quienes se encuentren incursos en alguna de las causas enumeradas en el art. 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacién comenzara con la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada del extracto
de la convocatoria y finalizara en la fecha especificada en cada convocatoria.

2. Las solicitudes iran dirigidas al Vicepresidente del CEMCI y deberan presentarse, cumpliendo la forma prevista en
la base reguladora quinta, de forma presencial en el Registro del CEMCI, en Plaza Mariana Pineda, 8, 18009 Granada,
que expedira el oportuno justificante de la fecha y hora de recepcién, asi como del titulo de la obra entregada y su mo-
dalidad. Igualmente podran presentarse por correo certificado a la misma direccién con el epigrafe “Premios CEMCI,
nimero de edicién de los Premios, titulo del Trabajo y modalidad a la que opta”, sin que figure la identidad del autor en
el envio postal, acogiéndose a lo establecido en el articulo 24.3 del Reglamento de la prestaciéon de los servicios pos-
tales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

Quinta. Documentacion a presentar.

“Para presentar la documentacion se precisan tres sobres que no podran contener sellos, membretes ni ningin otro
distintivo”.

Toda la documentacion deberé incluirse en un sobre, de la siguiente manera:

* Exterior del sobre: sélo se indicara “Premios CEMCI, nimero de edicion de los Premios, titulo del Trabajo y mo-
dalidad a la que opta”. No podra aparecer en este sobre ningin dato personal identificativo.

* Contenido del sobre: Incluird otros dos sobres debidamente cerrados (sobre A y sobre B):

Sobre A:

Exterior del sobre A: se indicara solamente:

- “Sobre A”.

- “Premios CEMCI” y nimero de edicion de los premios.

- “Modalidad A" o, en su caso, “Modalidad B".

- “Titulo del Trabajo” (no deben aparecer datos personales de su autoria).

Contenido del sobre A:

- El Trabajo o investigacion, en el que tampoco ha de figurar ningln dato personal de su autoria. Este Trabajo o in-
vestigacién debera presentarse en castellano con una copia impresa en papel y también otra en formato digital. La ex-
tension minima es de 120 folios y la maxima de 200 folios tipo A4, escritos a una sola cara, tipo de letra Arial tamafo
12 puntos, espaciado interlineal 1, margen superior e inferior 2’56 cm, margen izquierdo y derecho 3 cm.

- Un resumen del Trabajo o investigaciéon, igualmente redactado en castellano con una copia impresa en papel y
otra en formato digital, en el que tampoco figurard ningun dato personal de su autoria, con un maximo de 10.000 ca-
racteres, en el que se expongan los aspectos més relevantes del mismo en relacién a su contenido, metodologia utili-
zada y resultados obtenidos.

Sobre B:

Exterior del sobre B: se indicara solamente:

- “Sobre B".

- “Premios CEMCI” y nimero de edicién de los premios.

- “Modalidad A" o, en su caso, “Modalidad B”

- “Titulo del Trabajo” (no deben aparecer datos personales de su autoria)
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- “Anexos”

Contenido del sobre B:

- Anexo | “Solicitud”. En el supuesto de presentarse por un equipo de trabajo debera incluirse debidamente cumpli-
mentada una solicitud por cada uno de los componentes del equipo firmada de forma electrénica o manuscrita.

- Anexo Il “Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social”. En el supuesto de presentarse por un equipo de trabajo debera incluirse debidamente cumpli-
mentada una declaracién responsable por cada uno de los componentes del equipo.

Sexta. Organo Instructor.

El érgano encargado de la instruccion de este procedimiento sera designado por el Vicepresidente del CEMCI de
entre el personal al servicio de este Centro.

Séptima. Jurado.

Para la evaluacion de los Trabajos presentados se constituira un Jurado con las siguientes caracteristicas:

1. El Jurado serd nombrado por el Vicepresidente del CEMCI a propuesta de la Direccion del Centro. Estara presi-
dido por la persona titular de la Jefatura de Servicio Docente del CEMCI y tendréa otros cuatro vocales, como maximo,
de entre personas con reconocido prestigio en el ambito tematico de estos Premios, desempenando la secretaria, con
voz pero sin voto, la persona titular de la Jefatura de Administracién y Personal del CEMCI.

2. El Jurado, una vez valorados los Trabajos presentados podra declarar desiertos los premios y menciones de las
categorias convocadas si estima que no alcanzan la calidad suficiente.

3. El funcionamiento del Jurado se regira por las normas que, sobre los érganos colegiados, se establecen en la
Seccion Il del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

4. Las incidencias que se presenten con relacién a la interpretacion y aplicacion de las Bases seran resueltas por
acuerdo del Jurado.

Octava. Criterios de valoracion.

En el proceso de evaluacion, el jurado tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracién, sobre una pondera-
cion total de 100 puntos:

a) Relevancia, caracter innovador del Trabajo, hasta un maximo de 50 puntos.

b) Aplicabilidad de los resultados del Trabajo en la practica administrativa local; hasta un maximo de 25 puntos.

c¢) Sistematica, rigor metodolégico en el procedimiento de desarrollo y/o la utilizacién de fuentes documentales bi-
bliogréficas, asi como aportacién de conclusiones; hasta un maximo de 15 puntos.

d) Correccién y claridad de la redaccion y presentacién del Trabajo; hasta un méaximo de 10 puntos.

Novena. resolucién, notificacion y entrega de premios.

1. El brgano competente para resolver en cada convocatoria sera la persona titular de la Vicepresidencia del CEMCI,
previa propuesta de concesion efectuada conforme al acta que el Jurado emita.

2. La resolucion se notificard a las personas premiadas y se publicard en la direccion web del CEMCI
(http://www.cemci.org) y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada. Dicha resolucién, en la que también se hara pa-
blica la composicién del Jurado, habra de emitirse dentro de los seis meses siguientes a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso de no dictarse resolucién dentro de dicho plazo, se entenderd que quedan desiertos
los Premios correspondientes de la convocatoria de que se trate.

3. La entrega de los premios se efectuara en un acto publico en la fecha y lugar que se determinen.

Décima. Derechos de edicion.

1. Las personas autoras de las obras que resulten premiadas, se comprometeran a la cesion de los derechos de edi-
cion de sus obras al CEMCI, de modo que éste pueda realizar su publicacion y venta exclusiva, en cualquier soporte,
durante un periodo de tres anos, a contar desde la publicacién de la resolucién de concesién de los premios. Este de-
recho caducara a los tres anos de dicha publicacién, si dentro de este plazo no se hubiera ejercitado.

2. Los Trabajos no premiados podran ser recogidos por las personas interesadas o persona debidamente autori-
zada en la sede del CEMCI, durante los dos meses siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de la concesién de los premios. Pasado ese plazo se procedera a su destruccién para salvaguardar la propie-
dad intelectual de los mismos.

Undécima. Recursos.

Contra la resolucion de convocatoria de los premios y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, por
cuanto ponen fin a la via administrativa, sélo cabrd la interposicién de recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicién ante el Sr. Vicepresidente del CEMCI (que ejerce
competencias delegadas del Sr. Presidente otorgadas mediante resolucion expresa) en el plazo de un mes conforme a
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Duodécima. Aceptaciéon de los términos de la convocatoria.

La participacion en las convocatorias de los Premios CEMCI supone la aceptacion expresa de sus términos y el so-
metimiento de los participantes a la misma, a estas bases reguladoras y al resto de normativa de aplicacién.

Granada, 3 de febrero de 2021.-El Diputado de Economia y Patrimonio.
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NUMERO 610
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Aprobacidn definitiva prepuesto general 2021
EDICTO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2020

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
y 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, y habida cuenta que la Corporacién, en sesioén del dia 29 de diciembre
de 2020, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Guadix inte-
grado por el del Ayuntamiento y Presupuesto de la Empresa Municipal de la Vivienda y Servicios de Guadix, S.A., para
el ejercicio 2021, asi como la plantilla de personal, bases de ejecucién y demas documentos que lo integran, que ha re-
sultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica. Se acompanan
como anexos un resumen por Capitulos del Presupuesto y la Plantilla que ampara el Presupuesto General.

Contra el Presupuesto definitivamente aprobado se podran interponer los siguientes recursos:

Recurso de reposicion, con caracter potestativo conforme dispone el articulo 211.2 del R.O.F.R.J.E.L. ante el Pleno
de la Corporacién, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el B.O.P.

Directamente recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 171.1 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Cualquier otro que los interesados pudieran interponer.

Guadix, 29 de enero de 2021.-El Sr. Alcalde-Presidente, Jesus Rafael Lorente Fernandez.

ANEXO |

RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL

) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA CORPORACION PARA 2021
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS
CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS
CAPITULO Ill. TASAS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

B) OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAPITULO VIIIl. ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS
SUMAN LOS INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. PERSONAL

CAPITULO II. BIENES CORRIENTES

CAPITULO IIl. GASTOS FINANCIEROS
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAPITULO V. FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

B) OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI. INVERSIONES

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
CAPITULO VIIIl. ACTIVOS FINANCIEROS
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS
SUMAN LOS GASTOS

1) RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA 'Y SUELO DE GUADIX, S.A. 2021

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES
SUMAN LOS INGRESOS

4.888.800,00 euros
100.100,00 euros
1.779,550,00 euros
7.276.154,02 euros
362.320,00 euros

0,00 euros

0,00 euros
52.000,00 euros
2.066.285,82 euros
16.525.209,84 euros

6.354.790,23 euros
6.657.918,96 euros
18.500,00 euros
626.855,18 euros
20.000,00 euros

2.742.348,57 euros
94.796,90 euros
10.000,00 euros
0,00 euros
16.525.209,84 euros

174.619,71 euros
108.905,32 euros
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:
CAPITULO I. PERSONAL
CAPITULO II. BIENES CORRIENTES
SUMAN LOS GASTOS

IIl) PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE LA CORPORACION PARA 2021

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS
CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS
CAPITULO Ill. TASAS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

B) OPERACIONES DE CAPITAL:

84.682,34 euros
83.527,26 euros
168.209,60 euros

4.888.800,00 euros
100.100,00 euros
1.779.500,00 euros
7.265.328,70 euros
484.544,71 euros

CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 euros
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 euros
CAPITULO VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 52.000,00 euros
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS 2.066.285,82 euros
SUMAN LOS INGRESOS 16.636.609,23 euros

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES CORRIENTES:

CAPITULO I. PERSONAL 6.439.472,57 euros

CAPITULO 1. BIENES CORRIENTES 6.678.225,90 euros
CAPITULO lll. GASTOS FINANCIEROS 18.500,00 euros
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 626.855,18 euros
CAPITULO V. FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 20.000,00 euros

B) OPERACIONES DE CAPITAL:

CAPITULO VI. INVERSIONES 2.742.348,57 euros

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 94.796,90 euros
CAPITULO VIIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 10.000,00 euros
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 euros

SUMAN LOS GASTOS 16.630.199,12 euros

IV) ASIGNACIONES A CONCEJALES Y GRUPOS POLITICOS

4.1. MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL:

- Alcalde-Presidente queda en régimen de dedicacién exclusiva, percibiendo en tal concepto una retribucién anual
de 46.414,00 euros

- Concejalia de Urbanismo, mantenimiento, medio ambiente, patrimonio y PFEA, con una retribucién bruta total de
40.360,00 euros/anuales.

- Concejalia de servicios sociales, cultura, presidencia y politicas de igualdad en régimen de dedicacion exclusiva
con una retribucioén bruta anual de 30.270,00 euros

- Concejalia de turismo, participacion ciudadana, educacién y comercio en régimen de dedicacién parcial al 50%
con una retribucién bruta anual de 15.135,00 euros.

- Concejalia de Hacienda, personal, servicios municipales y contratacién, con una dedicacién parcial del 40% con
una retribucién bruta anual de 18.162,00 euros.

- Concejalia de feria, fiestas, cementerio, mercado, hermandades y cofradias con una dedicacién parcial del 25%
con una retribucion bruta anual de 12.108,00 euros.

- Concejalia de deportes, con una dedicacién parcial del 40% y con una retribucién bruta anual de 18.162,00 euros.

- Juventud, nuevas tecnologias, transporte y medio rural en régimen de dedicacién parcial al 50% y con una retri-
bucién bruta anual de 15.135,00 euros.

4.2. PERSONAL EVENTUAL:

- Asesor Juridico de Alcaldia a media jornada: 25.225,00 euros.

- Coordinador de protocolo, relaciones institucionales y participacién ciudadana a jornada completa: 24.216,00 eu-
ros

4.3. ASISTENCIAS A REUNIONES RESTO DE LOS CONCEJALES:

- Plenos 149,00 euros.

- Junta de Gobierno Local 90,00 euros.
- Comisiones Informativas 50,00 euros.
- Comisiones Especiales 50,00 euros.
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4.4. ASIGNACIONES A GRUPOS POLITICOS:

Se establece a favor de los Grupos Municipales con un componente variable de 150,00 euros mensuales por cada
concejal integrante del Grupo Municipal.

Componente fijo por Grupo Municipal 200,00 euros mensuales.

4.5. DELEGADOS EN ANEJOS

Los Delegados o representantes de Alcaldia en los diferentes Anejos de Guadix percibiran en concepto de indemni-
zaciones por dietas/gastos de locomocién las siguientes cuantias:

- Hernan-Valle: 250,0 euros/mes.

- Belerda: 250,00 euros/mes.

- Paulenca: 215,00 euros/mes.

ANEXO Il .
PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIOS POR AREAS
ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO NIVEL N°  CATEGORIA VINCULACION
Al 30 1 SECRETARIO | HE 1 VACANTE
A2 24 1 TECNICO GESTION FC
C1 21 1 ADMINISTRATIVO FC
C1 20 5  ADMINISTRATIVO FC
E 12 1 ORDENANZA FC
9
POLICIA ) )
GRUPO NIVEL N°  CATEGORIA VINCULACION
A2 24 1 SUBINSPECTOR FC 1 VACANTE
C1 21 4  OFICIAL DE POLICIA FC 3 VACANTE
C1 20 23  POLICIA FC 3 VACANTE
28
BOMBEROS ) )
GRUPO NIVEL N°  CATEGORIA VINCULACION
C2 16 14  BOMBERO FC 3 VACANTES CON INTERINO
14
OBRAS Y URBANISMO ) .
GRUPO NIVEL N°  CATEGORIA VINCULACION
Al 28 1 ARQUITECTO FC 1 VACANTE
A1 28 3  TECNICO SUPERIOR FC 1 VACANTE CON INTERINO
A2 26 2 ARQUITECTO TECNICO FC 1 VACANTE
A2 24 1 ARQUITECTO TECNICO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C1 21 1 ADMINISTRATIVO FC
C1 20 4  ADMINISTRATIVO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C1 21 1 OFICIAL ELECTRICIDAD FC
C2 16 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  FC 1 VACANTE CON INTERINO
C2 16 1  OFICIAL ELECTRICIDAD FC 1 VACANTE CON INTERINO
C2 16 1  CONDUCTOR FC
E 14 1 JARDINERO FC 1 VACANTE
17
AREA ECONOMICA ) )
GRUPO NIVEL N°  CATEGORIA VINCULACION
Al 30 1 INTERVENTOR HE 1 VACANTE
A1 30 1  TESORERO HE 1 VACANTE
A1 28 2 TECNICO ) FC 1 VACANTE
A2 24 1 TECNICO GESTION FC 1 VACANTE
C1 21 2 ADMINISTRATIVO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C1 20 4  ADMINISTRATIVO FC 2 VACANTES
C2 16 2 AUX.ADMINISTRATIVOS FC 2 VACANTE CON INTERINO
13
CULTURA ) )
GRUPO NIVEL N2  CATEGORIA VINCULACION
A2 24 1 TECNICO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C1 20 3  ADMINISTRATIVO FC 2 VACANTE CON INTERINO
4
DEPORTES ) )
GRUPO NIVEL N2  CATEGORIA VINCULACION
C1 21 1 ADMINISTRATIVO FC 1 VACANTE CON INTERINO
C2 16 1  AUXILIAR FC
2
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SERVICIOS SOCIALES i i
GRUPO NIVEL N2 CATEGORIA VINCULACION
A2 24 1 TECNICO 1 VACANTE
1
88

PLANTILLA PERSONAL LABORAL POR AREAS
ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO N2 CATEGORIA
\Y, 1 ORDENANZA
[\ 1 LIMPIADORA 1 VACANTE
Vv 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE
4
OBRAS Y URBANISMO .
GRUPO N2 CATEGORIA
Ml 2 OFICIAL 12 1 VACANTE 1 CON INTERINO
1] 2 OFICIAL 12 ESPECIALISTA
\Y; 2 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO
[\ 1 OFICIAL 22 1 VACANTE
Vv 3 PEON 1 VACANTE
10
SANIDAD .
GRUPO N2 CATEGORIA
\ 2 LIMPIADORA
2
DEPORTES )
GRUPO N2 CATEGORIA
1] 2 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO 2 VACANTES CON INTERINO
2
SERVICIOS SOCIALES ;
GRUPO N2 CATEGORIA
Vv 1 LIMPIADORA
1
CONSUMO .
GRUPO N2 CATEGORIA
Il 1 TECNICO MEDIO
1
AREA ECONOMICA )
GRUPO N2 CATEGORIA
\Y, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 VACANTE
1
21
; NUMERO 630 de la Excma. Diputacién Provincial de Granada ha dic-
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
ANUNCIO

Ref. Expediente: 2020/PES_01/016878

PRI/sgc

Resolucién 2 nombramientos convocatoria libre
designaciéon (LD2020F1)

Con fecha 23 de diciembre de 2020, con Registro de
Resoluciones Nimero 004588, el limo. Sr. Presidente

tado la siguiente:

RESOLUCION

Por Resolucion de fecha 12 de junio de 2020 del Di-
putado Delegado de Recursos Humanos, con Registro
de Resoluciones niumero 002091, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada n? 100, anuncio
namero 2.422, el 3 de julio de 2020, se convocan para la
provisién con caracter definitivo por el sistema de Libre
Designacién, entre otros, los siguientes puestos de la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Excma. Di-
putacién Provincial de Granada, con la descripcion y re-
quisitos para su desempeno contenidos en dicha RPT y
recogidos en la propia convocatoria (LD2020F1):
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- Secretaria de Delegacion (Centros Sociales) (Puesto
02330).- Centro: Recursos Humanos (Delegacién de Re-
cursos Humanos) con cargo a la partida 180 91214 al
100%.

- Direccién Residencia “Rodriguez Penalva” (Puesto
01865).- Centro: Residencia “Rodriguez Penalva” (Dele-
gacién de Centros Sociales) con cargo a la partida 182
23131 al 100%.

Examinado el Boletin Oficial de la Provincia n2 100,
de 3 de julio de 2020, donde se publica la resolucion de
Convocatoria conforme a la Base 4.1 de la misma.

Formulada propuesta, una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes y documentacion, por la Di-
putada de la Delegacién de Centros Sociales.

Emitidos Informes por el Jefe de Seccién de Carrera
Administrativa del Servicio de Promocioén Profesional
de la Delegacion de Recursos Humanos, en relacién
con la resolucién de la Convocatoria para la provision
con caracter definitivo por el sistema de Libre Designa-
cion de puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de
Trabajo (RPT) de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada (LD2020F1), concluye informando que pro-
cede dictar resolucion en la que se resuelva nombrar a
la funcionaria adjudicataria del puesto que se especi-
fica, por entender que relne los requisitos reglamenta-
riamente establecidos, asi como declarar desierto el
puesto que se indica, por ausencia de solicitantes, en
base a las consideraciones que a continuacién se espe-
cifican:

La libre designacién se configura como un sistema
excepcional de provisién de puestos de trabajo a utilizar
en casos justificados. Sélo podran cubrirse por este sis-
tema los puestos de Secretarias de Altos Cargos de la
Administracion y aquellos otros de caracter directivo o
de especial responsabilidad, que asi se determinen en
la relacién de puestos de trabajo.

La libre designacion esta pensada para elegir un can-
didato que realice funciones de direccion y de especial
responsabilidad cuyo perfil encaje dentro del deseado
por la Administracion.

El sistema de libre designacion esta previsto en la
descripcién del puesto de la vigente Relacién de Pues-
tos de Trabajo.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TRLEBEP) man-
tiene la actual configuracion de la libre designacion en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP) y la define en su art. 80.1,
diciendo que consiste en la apreciacion discrecional por
el érgano competente de la idoneidad de los candida-
tos en relacién con los requisitos exigidos para el de-
sempeno del puesto, asimismo habra que estar al res-
pecto a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo lll del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La libre designacién es un sistema excepcional de
provisién de puestos de trabajo que se caracteriza por
los siguientes elementos:

1) Tiene caracter excepcional, en la medida que com-
pleta el método normal de provisiéon que es el con-
curso.

2) Se aplica a puestos determinados en atencién a la
naturaleza de sus funciones.

3) Sélo entran en tal grupo los puestos directivos y
de confianza que la Ley relaciona (Secretarias de altos
cargos y los de especial responsabilidad).

4) La objetivacioén de los puestos de esta Ultima clase
(< <especial responsabilidad>>) esta incorporada a
las relaciones de puestos de trabajo, que deberan in-
cluir, <<en todo caso, la denominacién y caracteristi-
cas esenciales de los puestos>> y seran publicas, con
la consecuente facilitacion del control (STS 10-4-1996
/RJ 1996,3634/).

El procedimiento establecido en las Bases de la citada
Convocatoria se ha ejecutado en los siguientes extre-
mos, observandose el estricto cumplimiento del mismo:

1.- La designacion se realizara previa convocatoria
publica en la que se describira el puesto, los requisitos
para su desempenfo, que seran los contenidos en la re-
lacién de puestos de trabajo vy las especificaciones deri-
vadas de la naturaleza del mismo, como por ejemplo la
adscripcién del puesto a una determinada Administra-
cion, Grupo o Cuerpo.

2.- Tras haber presentado las personas participantes
sus solicitudes en los dias habiles establecidos desde la
publicacién en el BOP de la convocatoria (LD2020F1),
se observa que existen las siguientes para los puestos
que se relacionan, cumpliendo los requisitos exigidos
en la misma:

- Secretaria de Delegacion (Centros Sociales) (Puesto
02330).

D2 JULIANA MARTINEZ FERNANDEZ, con D.N.I.

- Direcciéon Residencia “Rodriguez Penalva” (Puesto
01865)

D2 FELICIDAD MARIA IRIARTE ROMERO, con D.N.l.

Asimismo D2 FELICIDAD M2 IRIARTE ROMERO pre-
sent6 instancia en el Registro telematico de la Diputa-
cion Provincial de Granada el 30 de octubre de 2020,
con Numero de Registro 2020038633, desistiendo de su
candidatura al puesto de Direccién de Residencia “Ro-
driguez Penalva” (Puesto 01865), quedando en conse-
cuencia dicho puesto vacante desierta.

3.- Se procedera al nombramiento previo informe
del Diputado o Diputada de la Delegacién a que estan
adscritos los puestos de trabajo a cubrir, y en tal sentido
se emiten las correspondientes propuestas.

4.- Asimismo, no ha sido necesario el cumplimiento
de la coordinacion establecida en la base 4.3 de la con-
vocatoria, como consecuencia de que no hay propues-
tas coincidentes de puestos a favor de un mismo parti-
cipante, en razén del nimero de instancias y puestos
solicitados, por lo que no se ha procedido a efectuar la
coordinacién establecida en la citada base.

Resultando que por el contenido de dicha propuesta
no ha sido precisa la coordinacién a que se refiere la
Base 4.3 de la Convocatoria.

Resultando que la candidata elegida cumple los re-
quisitos y especificaciones exigidos en la Convocatoria
para el respectivo puesto de trabajo, segun resulta de
su solicitud y expediente personal.
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De conformidad con lo dispuesto en la Base 4 de las
que rigen la Convocatoria, sobre Procedimiento de Pro-
visién, en relacién con el Capitulo Il del Titulo Il del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién suple-
toria.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
29 a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local (RDI 781/1986 de
18 de abiril), y el articulo 61.12 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales (RD 2568/1986, de 28 de no-
viembre), RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar al siguiente personal funciona-
rio en el puesto de trabajo que se detalla:

NOMBRE Y APELLIDOS / D.N.I. / PUESTO DE TRA-
BAJO QUE SE PROVEE

D2 JULIANA MARTINEZ FERNANDEZ / ***1855** /
SECRETARIA DE DELEGACION (CENTROS SOCIALES)
(02330)

VACANTE DESIERTA / / DIRECCION
DE LA RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA” (01865)

El personal funcionario nombrado habra de tomar
posesion conforme a lo dispuesto en la Base 4.4 de la
Convocatoria.

SEGUNDO: Publicar la citada resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia segun la Base 4.3 de la Convoca-
toria.

TERCERO: Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Presidente de la Dipu-
tacion de Granada, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su notificacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
se estima oportuna la presentacién del recurso potesta-
tivo de reposicién, podréa interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en
los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa. Asimismo, podré interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Lo que se comunica para conocimiento y efectos de
los interesados.

Granada, 2 de febrero de 2021.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 631
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
ANUNCIO

Ref. Expediente: 2020/PES_01/021033
PRI/sgc

Resolucion 3 nombramientos convocatoria libre
designacion (LD2020F1)

Con fecha 21 de enero de 2021, con Registro de Re-
soluciones NUmero 000307, en virtud de la delegacion
conferida por resolucién de la Presidencia de 9 de julio
de 2019, he dictado la siguiente:

“RESOLUCION

Por Resolucion de fecha 12 de junio de 2020 del Di-
putado Delegado de Recursos Humanos, con Registro
de Resoluciones nimero 002091, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada n2 100, anuncio
nimero 2422, el 3 de julio de 2020, se convocan para la
provisién con caracter definitivo por el sistema de Libre
Designacién, entre otros, los siguientes puestos de la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Excma. Di-
putacién Provincial de Granada, con la descripcién y re-
quisitos para su desempeno contenidos en dicha RPT y
recogidos en la propia convocatoria (LD2020F1):

- Jefatura de Servicio de Desarrollo Local (Puesto
01887).- Centro: Empleo y Desarrollo Provincial (Dele-
gacién de Empleo y Desarrollo Sostenible) con cargo a
la partida 231 43911 al 100%.

- Técnico/a Superior de Deportes 28/13 (Puesto
03270).- Centro: Deportes (Delegacion de Deportes) con
cargo a las partidas 161 34011 al 40% y 161 34113 al 60%.

- Técnico/a Superior de Deportes 27/13 (Puesto
03024).- Centro: Deportes (Delegacién de Deportes)
con cargo a la partida 162 34212 al 100%.

Examinado el Boletin Oficial de la Provincia n2 100,
de 3 de julio de 2020, donde se publica la resolucién de
Convocatoria conforme a la Base 4.1 de la misma.

Formuladas propuestas, una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes y documentacién, por
los/as Diputados/as de las Delegaciones a que estan
adscritos los puestos de trabajo a cubrir.

Emitido Informe por el Jefe de Seccién de Carrera Ad-
ministrativa del Servicio de Promocién Profesional de la
Delegacién de Recursos Humanos, en relacion con la re-
solucion de la Convocatoria para la provisiéon con caréc-
ter definitivo por el sistema de Libre Designacion de
puestos de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT) de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
(LD2020F1), concluye informando que procede dictar re-
solucion en la que se resuelva declarar vacante desierta y
en su caso nombrar al personal que se relaciona en los
puestos que se especifican, por entender que retinen los
requisitos reglamentariamente establecidos, en base a
las consideraciones que a continuacién se especifican:

La libre designacion se configura como un sistema
excepcional de provisién de puestos de trabajo a utilizar
en casos justificados. Sélo podran cubrirse por este sis-
tema los puestos de Secretarias de Altos Cargos de la
Administracién y aquellos otros de caracter directivo o
de especial responsabilidad, que asi se determinen en
la relacién de puestos de trabajo.
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La libre designacion esta pensada para elegir un can-
didato que realice funciones de direccion y de especial
responsabilidad cuyo perfil encaje dentro del deseado
por la Administracion.

El sistema de libre designacion esta previsto en la
descripcién del puesto de la vigente Relacién de Pues-
tos de Trabajo.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (TRLEBEP) man-
tiene la actual configuracion de la libre designacion en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP) y la define en su art. 80.1,
diciendo que consiste en la apreciacion discrecional por
el érgano competente de la idoneidad de los candida-
tos en relacién con los requisitos exigidos para el de-
sempeno del puesto, asimismo habra que estar al res-
pecto a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo lll del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La libre designacién es un sistema excepcional de
provisién de puestos de trabajo que se caracteriza por
los siguientes elementos:

1) Tiene caracter excepcional, en la medida que com-
pleta el método normal de provisiéon que es el con-
curso.

2) Se aplica a puestos determinados en atencién a la
naturaleza de sus funciones.

3) Sélo entran en tal grupo los puestos directivos y
de confianza que la Ley relaciona (Secretarias de altos
cargos y los de especial responsabilidad).

4) La objetivacién de los puestos de esta Ultima clase
(< <especial responsabilidad>>) esta incorporada a
las relaciones de puestos de trabajo, que deberan in-
cluir, <<en todo caso, la denominacién y caracteristi-
cas esenciales de los puestos> > y serdn publicas, con
la consecuente facilitacién del control (STS 10-4-1996
/RJ 1996,3634/).

El procedimiento establecido en las Bases de la citada
Convocatoria se ha ejecutado en los siguientes extre-
mos, observandose el estricto cumplimiento del mismo:

1.- La designacion se realizara previa convocatoria
publica en la que se describira el puesto, los requisitos
para su desempenfo, que seran los contenidos en la re-
lacién de puestos de trabajo y las especificaciones deri-
vadas de la naturaleza del mismo, como por ejemplo la
adscripcién del puesto a una determinada Administra-
cion, Grupo o Cuerpo.

2.- Tras haber presentado las personas participantes
sus solicitudes en los dias habiles establecidos desde la
publicacién en el BOP de la convocatoria (LD2020F1),
se observa que existen las siguientes para los puestos
que se relacionan, cumpliendo los requisitos exigidos
en la misma:

- Jefatura de Servicio de Desarrollo Local (Puesto
01887).-Centro: Empleo y Desarrollo Provincial (Delega-
cion de Empleo y Desarrollo Sostenible).

D2 JOSEFA GUERRERO GONZALEZ, con D.N.I.

Asimismo D2 JOSEFA GUERRERO GONZALEZ pre-
sent6 instancia en el Registro telematico de la Diputa-

cién Provincial de Granada el 26 de octubre de 2020,
con Numero de Registro 2020037541, desistiendo de su
candidatura en el puesto de Jefatura de Servicio de De-
sarrollo Local (Puesto 01887), antes de haberse formu-
lado propuesta de resoluciéon por la Diputada Delegada
de Empleo y Desarrollo Sostenible, de conformidad
con la base 3.4 de la convocatoria, quedando en conse-
cuencia dicho puesto vacante desierta.

- Técnico/a Superior de Deportes 28/13 (Puesto
03270).- Centro: Deportes (Delegacién de Deportes).

D. SANTIAGO GALAN FRAILE, con D.N.I. **¥*7943%*

D. MANUEL ALARCON PEREZ, con D.N.I. ¥*¥%2110%*,

D2 ISABEL DEL PINO Y PINO, con D.N.I. ***Q178%%*,

- Técnico/a Superior de Deportes 27/13 (Puesto
03024).- Centro: Deportes (Delegacién de Deportes).

D. SANTIAGO GALAN FRAILE, con D.N.I. **¥*7943%*

D. MANUEL ALARCON PEREZ, con D.N.I. #*¥*2110%*,

D. PABLO RUBIO GARCIA, con D.N.I. ***4206**,

3.- Se procedera al nombramiento previo informe del
Diputado o Diputada de la Delegacién a que estan ads-
critos los puestos de trabajo a cubrir, y en tal sentido se
emiten las correspondientes propuestas.

4.- Asimismo, no ha sido necesario el cumplimiento
de la coordinacion establecida en la base 4.3 de la con-
vocatoria, como consecuencia de que no hay propues-
tas coincidentes de puestos a favor de un mismo parti-
cipante, en razén del nimero de instancias y puestos
solicitados, por lo que no se ha procedido a efectuar la
coordinacién establecida en la citada base.

Resultando que por el contenido de dichas propues-
tas no han sido precisas la coordinaciéon a que se refiere
la Base 4.3 de la Convocatoria.

Resultando que los candidatos/as elegidos/as cum-
plen los requisitos y especificaciones exigidos en la
Convocatoria para los respectivos puestos de trabajo,
segun resulta de sus solicitudes y expedientes persona-
les.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 4 de las
que rigen la Convocatoria, sobre Procedimiento de Pro-
vision, en relacion con el Capitulo Il del Titulo 11l del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién suple-
toria.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
29 a) del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local (RDI 781/1986 de
18 de abril), y el articulo 61.12 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales (RD 2568/1986, de 28 de no-
viembre),

RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar al siguiente personal funciona-
rio en los puestos de trabajo que se detallan:

NOMBRE Y APELLIDOS / D.N.I. / PUESTO DE TRA-
BAJO QUE SE PROVEE

VACANTE DESIERTA / / Jefatura de Servicio
de Desarrollo Local (Puesto 01887)

D. MANUEL ALARCON PEREZ / ***2110** / Téc-
nico/a Superior de Deportes 28/13 (Puesto 03270)

D. SANTIAGO GALAN FRAILE / **%7943%* / Téc-
nico/a Superior de Deportes 27/13 (Puesto 03024)
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El personal funcionario nombrado habra de tomar
posesién conforme a lo dispuesto en la Base 4.4 de la
Convocatoria.

SEGUNDO: Publicar la citada resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia segun la Base 4.3 de la Convocatoria.

TERCERO: Contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
potestativo de reposicién ante el Presidente de la Dipu-
tacion de Granada, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su notificacién, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
se estima oportuna la presentacién del recurso potesta-
tivo de reposicién, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en
los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa. Asimismo, podré interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.”

Lo que se comunica para conocimiento y efectos de
los interesados.

Granada, 31 de enero de 2021.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 641
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Informacién publica convenio urbanistico de cargas
suplementarias en SUS MOT-8

EDICTO

En virtud de las atribuciones conferidas por la legisla-
cion vigente, mediante resolucién de fecha 5 de febrero
de 2021, he resuelto someter a informacion publica la
propuesta de Convenio Urbanistico de Gestién, presen-
tada por los propietarios mayoritarios del &mbito del
Sector SUS MOT-8 del PGOU de Motril, relativa al cum-
plimiento de la carga urbanistica suplementaria estable-
cida por el PGOU sobre el referido Sector SUS MOT-8.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Ser-
vicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web
municipal (www.motril.es), por plazo de veinte dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pu-
diendo realizar durante dicho periodo cuantas alegacio-
nes se estimen convenientes.

Motril, 5 de febrero de 2021.-La Alcaldesa Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro. m





