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NUMERO 124

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Procedimiento de deslinde en modificacion de trazado
en Camino Huerta del Licenciado

EDICTO

Iniciado el expediente de deslinde por acuerdo de
Pleno se 30 de julio de 2020 del nuevo trazado parcial
del Camino Huerta del Licenciado, en el tramo com-
prendido entre los puntos (sistema de referencia
UTM30 ETRS89) X: 413105 Y: 4096047 y X: 413284 Y:
4095972, con una anchura de 5 metros de traza, que
queda cedido de manera gratuita al Ayuntamiento, en
permuta del trazado antiguo.

Fijar como fecha de inicio de los trabajos de deslinde,
el 5 de marzo de 2021, fijAndose el comienzo de las ope-
raciones a las 10:00 horas en la Secretaria de este
Excmo. Ayuntamiento, sita en la Casa Consistorial, Ca-
rrera Francisco de Toledo, 5, 18120 Alhama de Granada
(Granada), de donde se partirad al lugar objeto de des-
linde.

Se podran presentar alegaciones hasta diez dias an-
tes del senalado para el inicio del apeo. Transcurrido
este plazo, no se admitird documentaciéon ni alegacion
alguna.

Alhama de Granada, 12 de enero de 2021.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Ubina Olmos.
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) NUMERO 64
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Aprobacién proyecto de actuacién alojamiento rural
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién de fecha 22
de diciembre de 2020, adopté el acuerdo del siguiente
tenor literal:

Primero: Aprobar el proyecto de actuacion presen-
tado con fecha 17 de junio de 2020 para alojamiento ru-
ral “El Cortijo del Abuelo Pepe” en parcela 2 del poli-
gono 121, Pago del Barranco, expte. nim. 1847/2020,
promovido por D2 Maria del Mar Rodriguez Guerrero.

Segundo: La interesada debera asegurar una presta-
cion de garantia por cuantia minima del diez por ciento
del importe total de la inversion, para cubrir los gastos
que puedan derivarse del incumplimiento e infraccio-
nes, asi como los resultantes, en su caso, de las labores
de restitucion de los terrenos.

Tercero: Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto: Notificar el presente acuerdo a la interesada
con expresion del régimen de recursos.

Quinto: En el plazo maximo de un afno a contar
desde la fecha de aprobacién del Proyecto de Actua-
cion, la interesada debera proceder a solicitar la corres-
pondiente licencia urbanistica municipal.

Se efectla la presente publicaciéon de conformidad
con los dispuesto en el art. 43,1 f) de la Ley 7/2002 de 17
de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Alhendin, 7 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

) NUMERO 73
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Delegacién de la Alcaldia
EDICTO

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

No pudiendo desempenar las funciones propias de
la Alcaldia, durante los dias del 8 al 18 de enero de 2021,
ambos incluidos, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 47 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, por la presente vengo en resolver:

Primero. Delegar las funciones de la Alcaldia durante
los dias indicados, del 8 al 18 de enero de 2021, ambos
incluidos, en la Tte. de Alcalde D2 Beatriz Gonzalez
Orce.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada a los efectos que
establece el articulo 44 del Real Decreto 2.568/1986, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-

cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, sin perjuicio de su efectividad durante los dias sefa-
lados.

Almunécar, 8 de enero de 2021.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente. La Secretaria acctal., fdo.: Su-
sana Munoz Aguilar.

NUMERO 120
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacion definitiva de modificacién de la ordenanza
fiscal de la tasa por ocupacion de terrenos de uso
publico con terrazas y estructuras auxiliares

EDICTO

D. Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente
por acuerdo del Pleno extraordinario de fecha 9 de no-
viembre de 2020 la modificacion de la de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos
de uso publico con terrazas y estructuras auxiliares.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en el periédico Ideal de fecha 17 de no-
viembre de 2020, y anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada nimero 193, de fecha 16 de no-
viembre de 2020, para el examen y presentacion de re-
clamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayunta-
miento de Atarfe de fecha 9 de noviembre de 2020 so-
bre la modificacion de la de la Ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso pu-
blico con terrazas y estructuras auxiliares, cuyo texto in-
tegro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

“DISPOSICION TRANSITORIA

La vigencia de esta ordenanza fiscal queda suspen-
dida hasta el 31 de diciembre de 2020 y con efectos
desde el dia 14 de marzo de 2020.”

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada, en la forma y
plazo que establecen las normas reguladoras de la juris-
diccién contencioso-administrativa.

Atarfe, 12 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.
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NUMERO 121
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacidn definitiva de modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por instalacién de puestos y
kioscos en la via publica

EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por acuerdo del
Pleno extraordinario de fecha 9 de noviembre de 2020
la modificacién de la de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por instalacion de puestos y kioscos en la via
publica.

Habiéndose expuesto al publico dicho acuerdo en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en el periddico Ideal de fecha 17 de no-
viembre de 2020, y anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia de Granada nimero 193 de fecha 16 de no-
viembre de 2020, para el examen y presentacién de re-
clamaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayunta-
miento de Atarfe de fecha 9 de noviembre de 2020 sobre
la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por instalacion de puestos y kioscos en la via pu-
blica, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

“DISPOSICION TRANSITORIA

La vigencia de esta ordenanza fiscal queda suspen-
dida hasta el 31 de diciembre de 2020 y con efectos
desde el dia 14 de marzo de 2020.”

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada, en la forma y
plazo que establecen las normas reguladoras de la juris-
diccion contencioso-administrativa.

Atarfe, 12 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 126
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn inicial innovaciéon PGOU “Alcazaba”,
expte. F.U. 10/19

EDICTO

Que habiendo aprobado inicialmente el Pleno de fe-
cha 16.12.2020, el expte.10/19 de la innovacién del

PGOU para la Alcazaba, redactado por D. José Luis Da-
roca Bruno, se somete a informacién publica durante el
plazo de un mes, para que quien lo desee presente las
alegaciones que tenga por conveniente a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOP.

El expte. se encuentra a disposicién de los interesa-
dos o quien desee examinarlo, en la Oficina de Urba-
nismo, sita en Arco de la Magdalena, en horario de ofi-
cina de 10 a 14 horas. Asimismo, se publicara en el por-
tal de transparencia municipal de la Diputacion Provin-
cial, tablén de anuncios y peridédico provincial.

Baza, a 11 de enero de 2021.- El Alcalde acctal., fdo.:
Manuel Gavilan Garcia.

NUMERO 69
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Aprobacidn inicial cambio nombre de vias publicas
EDICTO

Se hace saber, que en sesion plenaria ordinaria, cele-
brada 28 de septiembre de 2020, se adopté el acuerdo
que se transcribe a continuacién:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la propuesta de
cambio de nombre de la via publica Avenida del Norte
por la denominacién “Avenida Alcalde D. Agustin Mel-
guizo.”

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la propuesta de
cambio de nombre de la via publica Avenida del Sur por
la denominacién de “Avenida Alcalde D. José Haro.”

TERCERO. Abrir un periodo de informacién publica
por plazo de minimo veinte dias, mediante anuncio pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios.

CUARTO. Elevar este acuerdo a definitivo si no se
presentan alegaciones en el trdmite de informacion pu-
blica, y en tal caso, notificar a las Administraciones Pu-
blicas interesadas y a las entidades, empresas y orga-
nismos que presten en el municipio servicios destina-
dos a la colectividad INE, servicio postal, compania
eléctrica, etc...

Se convoca, por plazo de 20 dias a contar desde el
dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de informa-
cion publica, a fin de que cualquier persona fisica o juri-
dica pueda examinar el expediente y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

Ddrcal, 7 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Julio
Prieto Machado.
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NUMERO 109
AYUNTAMIENTO DE GUADIX

SECRETARIA GENERAL
Bases concurso especifico para provision de puestos de trabajo
EDICTO

BASES CONCURSO ESPECIFICO PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE GUA-
DIX

PRIMERO. Convocar el concurso especifico para la provision de los siguientes puestos de trabajo:

AREA DE SECRETARIA GENERAL

Puesto: AG3 Jefe de Negociado del Area de Secretaria General.

AREA DE OBRAS PUBLICAS URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Puesto: OP9 Jefe de Negociado de Actividades y Régimen Sancionador

Puesto: OP19 Jefe de Negociado del Cementerio

AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO

Puesto: BC1 Jefe de Negociado de Cultura.

La descripcién de cada uno de los puesto convocados, con las especificaciones derivadas de la naturaleza de la fun-
cion encomendada a los mismos v la relacién de las principales tareas y responsabilidad que lo caracterizan, son los
aprobados en los documentos:

- Catélogo de puestos de trabajo

- Tabla de puestos de trabajo-funcionarios

Documentos integrantes de la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada de forma definitiva por el Pleno de la Cor-
poracién con fecha 11 de julio de 2008 y Publicada integramente en el B.O.P. Granada n2 134, de fecha 16 de julio 2008,
y que se definen en el Anexo I.

SEGUNDO. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Podran participar en el concurso de méritos para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes quienes retinan los si-
guientes requisitos:

a) Reunir las condiciones y requisitos establecidos respecto a cada puesto en la respectiva convocatoria.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas previstas para los empleados publicos, salvo en la
de suspension firme, situacién en la que no podran participar mientras dure la misma.

Los empleados en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si llevan méas de
dos anos en dicha situacion.

c¢) Haber permanecido en su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos.

Asimismo, los empleados que se hallen desempefnando, en comision de servicios o adscripcién provisional, un
puesto de los convocados, deberan necesariamente concursar al puesto en el que se hallan destinados.

TERCERO. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Cada empleado publico presentara una solicitud por convocatoria, que contendrd, caso de ser varios los puestos
solicitados, el orden de preferencia de adjudicacién de aquéllos.

La presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o en las formas establecidas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo Regulador de las relaciones entre los funcionarios
del Ayuntamiento de Guadix y la Corporacién Municipal, el personal afecto a este acuerdo que participe en procesos
de Promocioén interna, quedaréa excluido del pago de los derechos de examen.

Junto a la solicitud deberan adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos a valorar, salvo aquellos que se
encuentren en poder de la Administraciéon convocante.

Para puntuar en el concurso, debera cumplimentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacién, donde se relacio-
naran de forma ordenada y detallada los méritos Alegados.

Anexo lll: Modelo de solicitud.

Anexo IV: Modelo de Autobaremacion.

2. Disposiciones comunes.

En la Hoja de Autobaremacion, se relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos alegados por el aspirante,
acompanando de los mismos, debiendo de estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos alegados en la Hoja de Autobaremacion, y acompanados de justificacion documental
acreditativa de los méritos alegados), dentro del plazo de presentacién de instancias, quedando sin valorar aquellos
méritos que se presenten fuera de dicho plazo.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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3. Los empleados publicos con discapacidad deberan acompanar un informe expedido por el érgano competente
en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

CUARTO. MERITOS.

En los concursos, los méritos se valoraran de acuerdo con un baremo objetivo, publicado en la convocatoria y con-
forme a lo establecido en las presentes bases.

La valoracién maxima de los méritos no podra ser superior a 10 puntos, valordndose la posesién de un determinado
grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado o experiencia en el desempefno de los puestos pertenecientes al
area funcional a que corresponda el convocado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigle-
dad.

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.

La valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto y determinados en la con-
vocatoria, podréa alcanzar un maximo de 2 puntos.

- Por estar en posesion de una titulacion Académica de Licenciatura o Grado: 2 puntos.

- Por estar en posesion de una titulacion Académica de Diplomatura: 1 punto.

2. Valoracion del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un maximo de 1 puntos, segun la distribucion siguiente:

- Por tener grado superior al nivel del puesto solicitado: 1 puntos.

- Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,5 puntos.

- Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,25 puntos.

3. Valoracioén del trabajo desarrollado o experiencia.

Este apartado puntua la experiencia en el desempeno de puestos pertenecientes al area a que corresponda el con-
vocado y la similitud o igualdad entre el contenido técnico y/o las funciones desarrolladas en los puestos ocupados por
los candidatos con los ofrecidos podréa alcanzar 4 puntos, valorandose a estos efectos 0,40 puntos por cada afo de ser-
vicio en puestos de dichas caracteristicas.

4. Antigtiedad.

La antigliedad se valorara en 0,20 puntos por cada afho completo de servicio, computadndose a estos efectos los re-
conocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de ju-
nio, por el que se dictan normas para su aplicacién, hasta un maximo de 2 puntos. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de Formacién y perfeccionamiento.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 puntos los cursos de formacién y perfecciona-
miento, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de tra-
bajo a los que se aspira.

Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se valoraran si constan acreditadas el NUmero de horas de duracién
de los mismos; en caso contrario no se valoraran.

QUINTO. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los ac-
tos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y web muni-
cipal: http://www.guadix.es, tabléon de anuncios-Empleo Publico (bases, convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal).

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al concurso de méritos, el Alcalde o el Concejal con delegacion
de competencias en materia de personal, dictara resoluciéon aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos
con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento de Guadix, www.guadix.es, sefalando un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién para subsanar la falta o en su caso acompane los documentos preceptivos, indicandole que de no
hacerlo asi se le tendra por desistido de su peticién.

2. Transcurrido dicho plazo, se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, y las reclamaciones,
si las hubiera, serén aceptadas o rechazadas en la misma resolucién, publicAndose en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento pagina web www.guadix.es.

3. Una vez publicado el listado definitivo se constituird la Comisién de Seleccién, al objeto de proceder a la valora-
cion de los méritos alegados por los aspirantes.

SEXTO. COMISION DE SELECCION (COMISION DE VALORACION).

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, por
el que establece la composicion y funcionamiento de las Comisiones de Valoracién, estas bases vienen a denominarla
como Comision de Seleccién.

Los méritos seran valorados por la Comisién de Seleccién, compuesta por un Presidente, un Secretario y cuatro vo-
cales, que seran determinados en las respectivas convocatorias. Las Comisiones de Seleccién podran solicitar de la
autoridad convocante la designacién de expertos en calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.
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Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del grupo de titulacién
igual o superior al exigido para los puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La composicién de dicha Comisién se ajustaréa al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el segundo pérrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en cada puesto. En caso de empate en
la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

Art. 60 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, arts. 29 y siguientes del Capitulo V del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMO. ADJUDICACION DE PUESTOS.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, ordenan-
dose el resto de los aspirantes a cada puesto por la puntuacién obtenida en el concurso.

2. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, el interesado debera presentar escrito renunciando a uno de
los puestos.

3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados, en el orden
establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién profesional de las Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. De persistir el empate se acu-
dird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y en su defecto
al niUmero obtenido en el proceso selectivo.

Los puestos de trabajo incluidos en cada convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que lo hayan solicitado y hayan obtenido al menos un punto en la valoracién de los méritos.

OCTAVO. DESTINOS.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados.

NOVENO. RESOLUCION.

1. Cada convocatoria se resolverd, previa propuesta de la Comisiéon de Seleccién, por resolucion del Alcalde o del
Concejal con delegacién en materia de personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

2. El plazo para la resolucién sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presenta-
cion de solicitudes.

3. Laresolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las ba-
ses de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la reso-
lucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

4. El personal que obtenga puesto a través de este concurso, no podré participar en otros, cualquiera que sea la Ad-
ministracién que los convoque, hasta que hayan transcurridos dos afnos desde la toma de posesién del puesto adjudi-
cado, salvo que durante este periodo de tiempo se amortice el puesto.

DECIMO. TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion del nuevo puesto obtenido sera de tres dias héabiles.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el anterior puesto, si lo tu-
viera, que deberé efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

UNDECIMO. Recursos. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse cual-
quiera de los recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicién, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
(articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en adelante LPAC).

Il. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion
tenga su domicilio la persona demandante o en los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a eleccién
de aquélla, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién (articulos
8.1, 14.1.28, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa). Todo ello
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen proce-
dente (articulo 40.2 de la LPAC).
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ANEXO 1
AREA DE SECRETARIA GENERAL
RELACION DE PUESTOS
CALIFICACION
DE TRABAJO
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AG3. JEFE NEGOCIADO DE SECRETARIA GENERAL
* Ejecucion y tramitacion de los asuntos de la secretaria del Ayuntamiento
bajo la direccion del Secretario y supervision del técnico.
* Poseer capacidad para la direccion de personas, grupos humanos,
involucrando a todos los componentes del grupo con la finalidad de obtener
lo mejor de los mismos, motivandolos, creando y manteniendo un buen
clima de trabajo.
* Capacidad para tomar decisiones no inhibiéndose en los ambitos propios
de su rol.
* Gestionar las notificaciones de los acuerdos de los 6rganos de gobierno.
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CATALOGO DE FUNCIONES Y TAREAS DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADIX
* Gestion del tablon de anuncios del negociado.
* Gestion del registro de entrada y salida de documentos.
* Gestion de registro de expedientes.
» Elaboracion y Tramitacion de los Procedimientos en materia de
contratacion administrativa y patrimonio, bajo la supervision del Secretario
General.
* Gestion administrativa de los contenciosos-administrativos.
* Colaborar en los procesos en materia de contratacion establecidos en la
OAC (oficina de atencion al ciudadano).
* Supervisar las tareas de las unidades del area, conforme a las indicaciones
del Técnico de Gestion del area.
 Supervisar las tareas del auxiliar de régimen interior y auxiliares de la
O.A.C.
* Aquellas otras que se le asignen por el Director del Area, el Manual
General de Procesos y Procedimientos, una vez aprobado el mismo,
Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente.
Observaciones
AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
RELACION DE PUESTOS
CALIFICACION
DE TRABAJO
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FACTORES DE VALORACION
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OP9. JEFE DEL NEGOCIADO DE ACTIVIDADES Y REGIMEN
SANCIONADOR.
» Tramitacion de los expedientes relacionados con las licencias de
actividades y régimen sancionador asi como los expedientes
medioambientales.
* Poseer capacidad para la direcciéon de personas, grupos humanos,
involucrando a todos los componentes del grupo con la finalidad de obtener
lo mejor de los mismos, motivandolos, creando y manteniendo un buen
clima de trabajo.
* Capacidad para tomar decisiones no inhibiéndose en los d&mbitos propios
de su rol.
» Aquellas otras que se le asignen por el Director del Servicio, el Manual
General de Procesos y Procedimientos, una vez aprobado el mismo,
Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente.

Observaciones

RELACION DE PUESTOS
CALIFICACION

DE TRABAJO

FUNCIONARIOS

Dotacion

Tipo de Puesto
Tipo de Adscripcion
Grupo

Forma de Provision
Escala

Subescala
Clasificacion
Titulacion
Formacion
Complementaria

DENOMINACION
DEL PUESTO

-
o
-
a

P ES

2]
c
w
@]

L

=

(o]

=~

T

»>
=]
Q

R

-

N° RPT

Jefe de Negociado

62 OP19 del Cementerio




Pagina 10 [ ] Granada, lunes, 18 de enero de 2021 u B.O.P. nimero 10

FACTORES DE VALORACION
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OP19. JEFE DE NEGOCIADO DEL CEMENTERIO.
* Gestion, control y seguimiento de todas las actuaciones administrativas
propias de un cementerio.
* Aquellas otras que se le asignen por el Alcalde Presidente, el Manual
General de Procesos y Procedimientos, una vez aprobado el mismo,
Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente.
Observaciones
AREA DE BIENESTAR COMUNITARIO
RELACION DE PUESTOS
CALIFICACION
DE TRABAJO
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FACTORES DE VALORACION
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BC1. JEFE NEGOCIADO DEL CULTURA
* Disefio, programacion, difusion y control de los proyectos, programas y
actividades culturales.
* Gestion y coordinacion de actividades de animaciéon socio-cultural de
iniciativa municipal, en colaboraciéon con instituciones y de iniciativa
ciudadana.
* Gestion de actividades y muestras tematicas.
* Preparacion de la documentacion de solicitud y justificacion, en su caso,
de las subvenciones recibidas de otras administraciones publicas
relacionadas con su departamento.
* Coordinacion de las tareas del personal del area, siempre atendiendo a las
directrices de la concejalia responsable.
* Confeccionar el anteproyecto de presupuesto del departamento.
* Realizar la memoria anual de gestion del departamento.
* Aquellas otras que se le asignen por el Alcalde-Presidente, el Manual
General de Procesos y Procedimientos, una vez aprobado el mismo,
Instrucciones y Circulares de la Alcaldia o la normativa vigente.

Observaciones
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ANEXO II

SOLICITUD DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO AYUNTAMIENTO DE GUADIX MEDIANTE

CONCURSO

DATOS PERSONALES

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece: N° Reg. Personal:
Domicilio: Provincia: Localidad Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ayuntamiento de Guadix Area Localidad:

Denominacion del puesto de trabajo:

Nivel C. Destino:

C. Especifico:

Grado consolidado:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pliblica para proveer puestos de trabajo Ayuntamiento de Guadix por el sistema

Concurso, aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia N°

continuacion se indican:

para el/los puestos que a

IORDEN DE
PREFERENCIA

ICODIGO DEL
PUESTO

INIVEL

IDENOMINACION DEL PUESTO:

IAREA

Se adjunta historial académico y profesional y documentacion acreditativa y, en su caso, Certificado Personal

(FIRMA

...... de . de 2020

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX
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ANEXO III
AUTOBAREMACION
DECLARACION RESPONSABLE.
DATOS PERSONALES
Segundo apellido: Nombre:

Primer apellido:

DNI: Fecha de nacimiento Cuerpo o Escala a que pertenece: N° Reg. Personal:
Domicilio: Provincia: Localidad Teléfono:
DESTINO ACTUAL

Ayuntamiento de Guadix Area Localidad:

Denominacion del puesto de trabajo:

Nivel C. Destino: C. Especifico:

Grado consolidado:

IORDEN DE
IPREFERENCIA

IPUESTO

CODIGODEL INjvEL,  [DENOMINACION DEL PUESTO:

IAREA

1-MERITOS ADECUADOS AL PUESTO:

D- VALORACION GRADO PERSONAL

3- EXPERIENCIA/TRABAJO

Jefe Negociado o similar

U- ANTIGUEDAD Ayuntamiento.

5- CURSOS FORMACION/HORAS

Guadix a de

2020

Fdo
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; NUMERO 107
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Aprobacién definitiva presupuesto 2021
EDICTO
D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Guajares, (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.1 del R.D. Leg. 2/2002,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, y habida cuenta que la Corporacién, en se-
sion celebrada el dia 27 de noviembre de 2020, adopté acuerdo de aprobacién inicial del presupuesto general de esta
Entidad para 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n2 210, de 11 de diciembre de 2020, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se hace constar lo siguiente:

I) Resumen
INGRESOS

del presupuesto para 2021

A) Operaciones corrientes:

Cap. | Impuestos directos 376.922,43 euros
Cap. Il Impuestos indirectos 28.000,00 euros
Cap. I Tasas y otros ingresos 285.973,66 euros
Cap. IV Transferencias corrientes 601.687,87 euros
B) Operaciones de capital
Cap.V Ingresos patrimoniales 400,00 euros
Cap. VI Transferencias de capital 396.814,83 euros
Total ingresos 1.689.798,78 euros
GASTOS
A) Operaciones corrientes:
Cap. | Gastos de personal 625.366,92 euros
Cap. Il Bienes corrientes y servicios 470.929,04 euros
Cap. llI Gastos financieros 1.600,00 euros
Cap. IV Transferenciascorrientes 41.300,00 euros
B) Operaciones de capital
Cap. VI Inversiones reales 550.602,82 euros
Cap. Vi Transferencias de capital 0,00 euros
Cap. IX Amortizacién préstamos 0,00 euros

Total gastos 1.689.798,78 euros

Il) Plantilla y relacion de puestos de trabajo de esta entidad, aprobada junto con el presupuesto general para 2021:
A) FUNCIONARIOS

Plazas Grupo Escala Denominacién

1 A1l Hab. Estatal Secretaria Intervencion (l)

1 A2 Admon. Especial Técnico Arquitecto Técnico (l)
1 C1 Admodn. General Administrativo (l)

1 C1 Serv. Especiales Policia (P)

B) LABORALES FIJO

- 1 Oficial de Mantenimiento.
INDEFINIDOS

- 1 Auxiliar Administrativo.

- 1 Limpiadora Dependencias Municipales.

EVENTUAL

- 1 Animador Deportivo.

- 4 Limpiadoras Dependencias Municipales Vias Publicas.

- 1 Monitor Guadalinfo.

- b Auxiliares Ayuda Domicilio

- 2 Pedn Mantenimiento.

- 1 Técnico Inclusiéon Social.

- 1 Agente Socio-Cultural.

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado TRLRHL, cabe directamente contra el referenciado Presupuesto
General, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiéndose
interponer con caracter previo y potestativo, recuso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Pleno del Ayunta-
miento.

Los Guédjares, 11 de enero de 2021.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Antonio Mancilla Mancilla.
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NUMERO 72
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacion de plantilla y RPT
EDICTO
D@ Beatriz Martin Agea, Concejala Delegada de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de fllora,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el 3 de diciembre de 2020, en su
ordinal 52, bajo el titulo “52 EXPEDIENTE 800/2020. APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE PLANTILLA Y
RPT PARA LA CREACION DE PLAZAS DE AYUDA A DOMICILIO, TECNICO DE INCLUSION SOCIAL Y AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES”,

ACORDO:

PRIMERO: Inadmitir las alegaciones presentadas por D2 Antonia Martinez Sdnchez, en su condiciéon de Concejal y
Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos, al haberse abstenido en el acuerdo de aprobacién inicial de la modificacién
de plantilla y RPT del Ayuntamiento de illora, adoptado el 1 de octubre de 2020.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente la modificacién de la plantilla municipal que tiene por objeto la creacion de 50
plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, 2 de Coordinador de Ayuda a Domicilio, 1 de Técnico de Inclusién Social y 1
de Auxiliar de Servicios Generales, quedando la plantilla segun se especifica en el Anexo | del presente acuerdo. Me-
diante este acuerdo queda subsanado el error material apreciado en el Anexo | del acuerdo de aprobacioén inicial de la
citada modificacién, adoptado en sesién plenaria de 1 de octubre de 2020, debiendo constar un total de 56 plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el Grupo “E”.

Respecto a las plazas de Ayuda a Domicilio, se indica de forma expresa que en caso de que se suspendiera la sub-
vencion que la Excma. Diputacion de Granada viene otorgando, sin que se estableciera otra subvencion por parte de
otra Administracién, que hiciera sostenible la prestacion del servicio, el Ayuntamiento procedera a la amortizacién de
las mismas.

TERCERO: Aprobar definitivamente la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
que se adjunta como Anexo Il, junto con la memoria de la Alcaldia y la Concejalia delegada de Recursos Humanos de
fecha 22 de septiembre de 2020.

CUARTO: Las plazas creadas se cubriran de forma interina, procediendo a su definitiva cobertura, en la medida que
lo permita la legislacion presupuestaria.

QUINTO: Publicar la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y remitir una copia de la misma a la Adminis-
tracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

ANEXO I. PLANTILLA 2020

1. _FUNCIONARIO DE CARRERA

Secretario/a Una Grupo Habilitacion Nacional (Entrada)
A1

Interventor/a Una Grupo Habilitacion Nacional (Entrada)(Vacante)
A1

Tesorero/a Una Grupo Habilitacion Nacional (Entrada) (Vacante)
A1

Vicesecretario/a Una Grupo Habilitacion Nacional (Vacante)
A1

Viceinterventor/a

Técnico de Dos Grupo Escala Administracion General. Subescala
A1l Técnica.

Administracion

General
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Técnico de Gestién Escala Administracion General. Subescala de
de Administracion Gestion.
General Una Grupo
A2
Administrativos Nueve Grupo Administracion General. Subescala
C1 Administrativa.(Vacantes:3)
Auxiliares Dos Grupo Escala Administracion General Subescala
Cc2 Auxiliar (Vacantes: 1)
Arquitecto Una Grupo Administracion Especial. Subescala Técnica.
A2 Clase Técnico Medio.(Vacante:1)
Técnico
Oficial Policia Dos Grupo Administracion Especial. Subescala Servicios
C1 Especiales. Clase Policia Local.(Vacante: 1)
Local
Policias Seis Grupo Administracién Especial. Subescala Servicios
C1 Especiales. Clase Policia Local.
Locales
Conserje Una Grupo E | Administracién Especial.Subescala Servicios
Especiales. Clase Personal de
Cementerio Oficios.(Vacante:1)
Técnico Medio de Una Grupo Administracion Especial. Subescala Técnica.
Documentacion, A2 Clase Técnico Medio.
Biblioteca y Archivo
Oficial de Una Grupo Administracion Especial. Subescala de
C2 Servicios Especiales. Clase Personal de
Fontaneria Oficios. (Vacante: 1)
Técnico Una Grupo Administracion Especial. Subescala Técnica.
C1 Clase: Técnico Auxiliar
Informatico

2. PERSONAL LABORAL

Grupo A1

Nombre puesto

Ndamero

Asesor/a Centro de la Mujer

Una (Vacante: 1)

Técnico/a Coordinador de Deportes

Una

B.O.P. nimero 10
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Grupo A2

Nombre puesto

Ndmero

Directora de Guarderia

Una (Vacante: 1)

Técnico/a Municipal de Cultura

Una (Vacante:1)

Técnico/a Municipal de Juventud

Una (Vacante:1)

Técnico/a Orientacion e Insercion Laboral

Una

Técnico de Actividades Musicales

Una(Vacante: 1)

Técnico/a Igualdad

Una (Vacante: 1)

Maestro/as Educacion Infantil

Seis (Vacantes: 6)

Coordinadores de Ayuda a Domicilio

Dos (Vacantes: 2)

Técnico de Inclusién Social

Una (Vacante: 1)

Grupo C1

Técnicos/as Guarderia

Tres (Vacantes :3)

Técnico Especialista Electricidad

Uno (Vacante 1)

Grupo C2

Vigilante de Propiedades Municipales

Tres (Vacantes:3)

Auxiliares Administrativos

Cinco (Vacantes:b)

Oficial 12 de Mantenimiento de Instalaciones

Una (Vacante 1)

Oficial 12 Electricidad

Una (Vacante: 1)

Oficiales Obras y Servicios

Dos(Vacantes:2)

Oficial 12 Instalaciones Deportivas

Una

Oficial de Servicios Mdltiples

Una(Vacante: 1)

Oficial de Servicios Limpieza Viaria

Tres (Vacantes: 3)

Oficial Conductor Limpieza Viaria

Dos (Vacantes: 2)

Auxiliar de Servicios Generales

Una (Vacante: 1)
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Grupo E

Peén Obras y servicios Mdltiples

Uno(Vacante:1)

Peén Obras y Servicios

Uno (Vacante: 1)

Limpiadores/as Edificios Municipales

14 (nueve a tiempo parcial)(V:13)

Limpiadora Guarderia

Una (Vacante: 1)

Conserje

Una (Vacante: 1)

Jardinero/a

Una(Vacante:1)

Operario Servicio Limpieza Viaria

Una (Vacante: 1

Encargada de Limpieza

Una

Telefonista

Una(vacante:1)

Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Cincuenta y seis (Vacantes: 56)

C. PERSONAL EVENTUAL.

Nombre del puesto Numero
Coordinador Una
Coordinador Una
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ANEXO II. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

AREABIENESTAR SOCIAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO
cop DENOMINACION oot [ TP | AD | FP | R [SUBG| Esc |sus| cLs |CATEGORI  pryiacion  |FORMAC. FACTORES COMPLEM IMPORTE | COMP.DEST.
R |DT | D [RF|PL| P EUROS
ADO DE
BS15 |AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 56 | N |[LAB| C | E PROFESI| X | X | X X | x 5451,05
ONALIDA
COORDINADOR/A AYUDA A GRADO/ .
BS17 IpomiciLio 2 | N JLAB | C | A 2 DIPLOMATURA Grado/ D| * 2833,38
AREA ADMINISTRACION
COMPLEMENTO ESPECIFICO
5 SUBG FORMAC.E|
cop DENOMINACION DOT | TP | AD | FP | GR |7 | ESC | SUB cLs CATEGORIA TITULACION sp FACTORES COMPLEM IMPORTE | COMP.DEST.
R |[DT| D|RF|PL| P EUROS
TRABAJADOR SOCIAL,
BS18 [TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL 1 N |[LAB| C | A 2 EDUCADOR O X X 530,53"
PSICOLOGO
AREAADMINISTRACION
COMPLEMENTO ESPECIFICO
cop DENOMINACION oot | TP | AD | FP | GR [Y3€| Esc |sus| cis  |CATEGORI - mryiacion  |FORMAC FACTORES COMPLEM IMPORTE | COMP.DEST.
R |DT | D [RF|PL| P EUROS
AD20 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 1 N |LAB | C c 2 Graduado ESO, Grgduado E{ x X 1270,94*
TOTAL PUESTOS 1
NOMENCLATURA:
DOT:Numero de plazas dotadas presupuestariamente CATE: Categoria R:  Responsabilidad
TP:Tipo de puesto (singularizacién/no sing) TITUL: Titulacién exigida DT: Dificultad
AD: Adscripcion (Funcionario/Laboral) FORM: Formacién especifica D:  Dedicacion
FP:Forma de provisién COMP: Nivel del complemento destino RF: Reciclaje Formacion
GR:Grupo OBS: Observaciones P:  Penosidad
ESC:Escala AM: Puesto a Amortizar PL: Peligrosidad
SUB:Subescala M:  Personas bajo su mando
CLS:Clase EU: Importe del Complemento Especifico

* IMPORTE CORRESPONDIENTE A 2006,QUE DEBE ACTUALIZARSE CON LAS SUCESIVAS LEYES DE PRESUPUESTOS GENERALES U OTRAS N RMATIVAS/ACUERDOS QUE SEAN DE APLICACION

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

illora, 8 de enero de 2021.-La Concejala delegada de S.S. y RR.HH. y Empleo, fdo.: Beatriz Martin Agea.

NUMERO 102
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacidn inicial del presupuesto del ejercicio 2021
EDICTO

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja,
en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de diciem-
bre de 2020 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Se da cuenta del expediente 2020/3352 sobre presu-
puesto general para el ejercicio 2021 del Ayuntamiento
de Loja, promovido por el Alcalde, para su aprobacién
inicial, supeditado al informe vinculante del Ministerio
de Hacienda.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informa-
tiva Municipal de Hacienda.

Visto lo anterior, el Pleno de la Corporaciéon Munici-
pal acuerda, por mayoria absoluta del articulo 99.22 del

R.O.F., aprobar inicialmente el presupuesto municipal
del Ayuntamiento de Loja para el ejercicio 2021.

Lo que se publica a efectos de someter el expediente
a informacién publica y audiencia a los interesados por
el plazo de quince dias para la presentacién de reclama-
ciones y sugerencias mediante publicacién en el tablén
de anuncios de esta entidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y art. 20.1 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 11 de enero de 2021.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Joaquin Camacho Borrego.
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NUMERO 137
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Publicacion lista definitiva y fecha ejercicio seleccién 4 plazas Policia Local
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacién vi-
gente, DISPONE:

La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de la resolucién de esta Alcaldia de fecha 13/01/2021,
relativa a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y fecha, lugar y hora para la realizacion del primer
ejercicio, seleccién 4 plazas Policia Local, Turno Libre, OEP 2019. Nuevo Ingreso.

“Por resolucién de la Alcaldia de fecha 15 de octubre de 2020, se aprueba la nueva lista provisional de admitidos/as
excluidos/as seleccion 4 plazas de Policia Local OEP 2019, nuevo ingreso, publicandose en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada nimero 180 de fecha 27/10/2020.

Se publica en el Tablén de anuncios, en la web municipal y en la sede digital la nueva lista provisional certificada de
los aspirantes admitidos/as excluidos/as, abriéndose un plazo de subsanacién desde el dia 28/10/20 al 11/11/20.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Tribunal de Seleccion en sesion de fecha 11/01/21 procede a la confeccién de
la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as, proponiendo a la Alcaldia la aprobacién de la misma, asi como la fecha,
lugar y hora de realizacién del primer ejercicio correspondiente a la primera prueba: conocimientos, de la fase de opo-
sicién:

DIA: 24 de enero de 2021

LUGAR: Centro de Desarrollo Turistico y Empresarial de Motril.

HORA: 12’30

De conformidad con las bases que rigen la convocatoria, el Acta y visto el informe emitido por la Secretaria del Or-
gano de Seleccién,

Visto el expediente, la Alcaldia, resuelve:

Aprobar la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as, asi como el dia, lugar y hora para la realizacién del primer
ejercicio correspondiente a la primera prueba: conocimientos, de la fase de oposicién:

DIA: 24 de enero de 2021

LUGAR: Centro de Desarrollo Turistico y Empresarial de Motril.

HORA: 12'30
“LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS
SELECCION CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL TURNO LIBRE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2019

N°ORDEN DI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A-  CAUSAS DE
EXCLUDO/A  EXCLUSION

1. *X¥*5795%* ACOSTA CEREZO JORGE ADMITIDO

2. %7706 AGUILERA MANZANO FELIPE ADMITIDO

3. **%5497+%  AGUILERA MOLINA ANGELES MARIA ADMITIDA

4. ***3639%* ALABARCE GARCIA ALEJANDRO MARCOS ADMITIDO

5. **%0903**  ALCAIDE GUERRERO LuIS ADMITIDO

6. **x3461%%  ALMEDROS SANCHEZ SERGIO ADMITIDO

7. *H*2243%* ALVAREZ RODRIGUEZ FRANCISCO PABLO EXCLUIDO CAUSAS 1, 3,4

8. %2333 ALVARINO ACUNA JOSE ADMITIDO

9. **%3436**  ANDRADE MORALES ALVARO ADMITIDO

10. *X*1819%* ARAGON MORAGA CELIA ADMITIDA

. **xg292*  ARAQUE BOLIVAR SEBASTIAN ADMITIDO

12, **%g200**  ARCOS FERNANDEZ SERGIO ADMITIDO

13. **¥B5516%** ARELLANO FERRERO ALVARO ADMITIDO

14, **%1896**  ARENAS NAVARRO LAURA EXCLUIDA CAUSA5

15, **x7800**  ARIZA LUQUE RAFAEL MIGUEL ADMITIDO

16. ***6076%* AVIVAR LEZAMA DAVID ADMITIDO

17. *xxg650*  BAENA RAMIREZ ALVARO ADMITIDO

18, **%4309  BALLESTEROS AGUILERA  FRANCISCO EXCLUIDO CAUSAS 1, 4

19. **¥b485** BALLESTEROS CANTERO ANTONIO JESUS ADMITIDO
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N2 ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A- CAUSAS DE
EXCLUIDO/A EXCLUSION

20. #ERTAZ0%* BARCOS SANCHEZ SERGIO ADMITIDO

21, #X%370%% BLANES GARCIA BELEN ADMITIDA

22. *EX306%* BOLIVAR ABRIL JAVIER ADMITIDO

23. #XRQAG** BOSCH SANCHEZ ANDREA ADMITIDA

24, R VYA BUSTOS BUSTOS CARMEN ADMITIDA

25, *ERG)QG* CAMACHO MARTINEZ ENRIQUE ADMITIDO

26. #RRDGAHH CAMERO LOPEZ RAFAEL ADMITIDO

27. #XE3BAAQF* CANO OSUNA RAFAEL ADMITIDO

28. *ERTI0G* CANTERO DE LA PUENTE JAVIER ADMITIDO

29. #ERG)0G* CARDENAS JURADO TRINIDAD ADMITIDA

30. 44543 CASTILLO JIMENEZ PABLO ADMITIDO

31. #ERDAQYH¥ CASTILLO CAYUELA JESUS ADMITIDO

32. #X2QAQ*¥ CERVANTES DOPICO CARLOS ALEJANDRO ADMITIDO

33. #%%3070%* CERVILLA RIVAS FERNANDO ADMITIDO

34. *ERQTATHH CHAMIZO SALCEDO ROCIiO ADMITIDA

35. #ERGTGHH CHICA MEDINA MIGUEL ADMITIDO

36. #HAE3A(FH CORTES MORA RAFAEL ADELARDO ADMITIDO

37. *ER(0GI** COUNAGO SERRANO CARMEN MARIA ADMITIDA

38. #X%000Q** CRUZ NAVARRO ALEJANDRO ADMITIDO

39. #ERG170%* DE TORRE VEGA LA JESUS ADMITIDO

40. *ERAGTEHH DIAZ TORRE DE LA RUBEN ADMITIDO

4. #%%0200%* ENCABO MUELA JESUS ADMITIDO

42. #2318 %% ESCALONA DUARTE RAUL ADMITIDO

43. *E%DBGHH ESCANUELA ESTEVEZ YASMINA ADMITIDO

44, #ERTAZARH ESCOBEDO HUERTAS ALBERTO JULIO ADMITIDO

45, Rl VR ESPIN PELAEZ JUAN FRANCISCO EXCLUIDO NO PRESENTA TASA

DENTRO DE PLAZO

46. Rl VYA EXPOSITO JIMENEZ JUAN MANUEL ADMITIDO

47. #2900 EXPOSITO OLIVA FRANCISCO JESUS ADMITIDO

48. *ERQEITH¥ FAJARDO ARANDA ELOY ADMITIDO

49. #EREE7HH FATOUL DEL PINO ELIAS JORGE ADMITIDO

50. #44819QF* FERIA GONZALEZ JOSE MANUEL ADMITIDO

51, *H%37)0% FERNANDEZ ESTEBAN DAVID ADMITIDO

52. #ERQDGTHH FERNANDEZ HEREDIA JOSE MANUEL ADMITIDO

53. *ERGO40** FERNANDEZ LOPEZ IVAN ADMITIDO

54, *EROBGE FERNANDEZ MUNOZ ANTONIO JESUS ADMITIDO

55. #X%0063%* FERNANDEZ PASTOR MANUEL ADMITIDO

56. #ER]3GDHE FERNANDEZ PEREZ EVA MARIA ADMITIDA

57. *EROBAG* FERNANDEZ PRADOS DEBORA ADMITIDA

58. #XH76)Q%* FERNANDEZ RUIZ ALEJANDRO EXCLUIDO CAUSAS 3,5

50. #ERAOIHH FERNANDEZ VENEGAS DANIEL ADMITIDO

60. *ER(GIQHH FERNANDEZ VERA ISRAEL ADMITIDO

61. RV oy A GALLEGO FERNANDEZ PABLO ADMITIDO

62. #H4GEE5F GALLEGO ROSA DE LA MANUEL ALBERTO ADMITIDO

63. *EH7G0G* GAMEZ IBANEZ JOSE MANUEL ADMITIDO

64. #ER|GATHF GANAN SERRANO JOSE ANTONIO ADMITIDO

65. *%%3086%* GARCIA AVILA FERNANDO ADMITIDO

66. *E%DQ7H¥ GARCIA CORREA CRISTINA ADMITIDA

67. #HHOGOG* GARCIA FERIA MILAGROS EXCLUIDO CAUSAS 1,4,5

68. *X%QDBE¥* GARCIA LOPEZ JOSE ADMITIDO
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N2 ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A- CAUSAS DE
EXCLUIDO/A EXCLUSION

69. #H48D0G** GARCIA VEGA JUAN DIEGO ADMITIDO

70. *HEBATORE GAVINO OSORNO CARLOS ADMITIDO

71. #HH] G4 ¥ GOMEZ GONZALEZ ARANZAZU ADMITIDA

72. #HE(7Q0** GONZALEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ADMITIDA

73. *HEAAQQHE GONZALEZ MARTIN ALFONSO ADMITIDO

74. #HRA(] Q% GONZALEZ MARTIN JUAN MANUEL ADMITIDO

75. #HHEITQHE GONZALEZ MOYANO VICTOR ADMITIDO

76. 441 9BGHE GONZALEZ SABIO JOSE ANTONIO ADMITIDO

77. #HRQT % GONZALEZ SANCHEZ SERGIO ADMITIDO

78. RAo10 ook HERRERO MARTINEZ JOSE ANTONIO ADMITIDO

79. *H#4(35%% HITA MARTINEZ VICTOR ADMITIDO

80. R Vi HURTADO GONZALEZ JAVIER ADMITIDO

81. #H4Q3GQ*E JIMENEZ CAMPOS ANTONIO ADMITIDO

82. Rad VAL JIMENEZ DiAZ RICARDO ADMITIDO

83. #HRDBTHE JIMENEZ GARCIA PATRICIA ADMITIDA

84. #4406 * JIMENEZ LOPEZ NURIA ADMITIDA

85. #HE(TQHE JODAR FERNANDEZ FRANCISCO EXCLUIDO CAUSAS 2,3

86. *ERAAGE JURADO CASAS MARIO ADMITIDO

87. #HEDQAGHE JURADO LOPEZ CRISTOBAL ADMITIDO

88. #H47303H% LEAL ROMERO DIEGO ADMITIDO

89. #HHTOGH* LINDE SOLERA JESUS ADMITIDO

90. BEEAN41 7% LIZANA DOMINGUEZ JOSE ANTONIO ADMITIDO

91. *H#(B5GH* LOPEZ BONILLA MARCOS EXCLUIDO CAUSA 3

92. BT RYAL LOPEZ CORNEJO JESUS ADMITIDO

93. #HHEOBEE LOPEZ GALVEZ ZAIDA MARIA ADMITIDA

4. #HETA) Q% LOPEZ GIMBERT RAFAEL ADMITIDO

95, *HRAITGRE LOPEZ LOPEZ ANTONIO ADMITIDO

9. #EETODDFE LOPEZ MARTIN TERESA CRISTINA EXCLUIDA 3 CARNET DE CONDUCIR

A-2 FUERA DE PLAZO

97. #HR(TITHE LOZANO PEREZ BEATRIZ MARIA ADMITIDA

98. ###350(%* LUPION DiAZ RUBEN ADMITIDO

99. #EEANOGH* MARIN MEDINA PATRICIA ADMITIDA

100. Rtk MARQUEZ CHOZA MANUEL ADMITIDO

101. #H#4301%% MARQUEZ PEREZ ANTONIO EDUARDO ADMITIDO

102. *H4197gH% MARTIN BARRERA JOSE ENRIQUE ADMITIDO

103. #HRDQT % MARTIN BELLIDO RAUL ADMITIDO

104. #HEDBEFE MARTIN BLANCO JOSE DOMINGO ADMITIDO

105. #4£3300%% MARTIN VIGO RAUL ADMITIDO

106. #HEDBOTHE MARTINEZ ALCALDE SAMUEL ADMITIDO

107. #4£2000%* MARTOS ALE AUXILIADORA ADMITIDA

108. #EX])50** MAZA GOMEZ RAMON JOSE ADMITIDO

109. #HHG5E** MEDINA AMOROS ALEJANDRO ADMITIDO

110. #H£0(1%% MEDINA MENDOZA ROBERTO ADMITIDO

1. *HEQBG¥E MOLEON SALINAS MIGUEL ANGEL ADMITIDO

112. *HHTIOGHK MOLINA VELASCO JOSE DAVID ADMITIDO

113. #HEERDDYHE MORCILLO PERALTA DANIEL ADMITIDO

114. #HEBAGFE MORENO CERVANTES MIGUEL ANGEL ADMITIDO

115. #HHE(( ¥ MORENO LiNDEZ VERONICA ADMITIDA

116. #H£8ODFE MUNOZ FRANCO ALBA EXCLUIDA CAUSA 3

117. #HEDDBIE MUNOZ MUNOZ ANA EXCLUIDA CAUSAS 1,4,5
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N2 ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A- CAUSAS DE
EXCLUIDO/A EXCLUSION

118. #HRQG1Q¥* NUNEZ ALFARO VALENTIN ADMITIDO

119. #ER(0T** NUNEZ RINCON AMALIA ADMITIDA

120. *X%Q(GH* OLIVEROS GOMEZ MANUEL ADMITIDO

121. #EREEAGHH ORTEGA FLORES PEDRO ADMITIDO

122, #ER(T4Q3¥ ORTEGA JIMENEZ RAQUEL ADMITIDA

123. *ERA1GQ** ORTEGA PEREZ RAFAEL ADMITIDO

124, #EREEGG* PAEZ GALIANO JOSE ANTONIO ADMITIDO

125. #ERTAZ0%* PALACIOS BARRIENTOS MARIA DE FATIMA ADMITIDA

126. *ERDGADHH PAREJA MANSO MANUEL ADMITIDO

127. #ERQBGAF* PARRILLA LOPEZ FRANCISCO DAVID ADMITIDO

128. *i44QQHH PASCUAL CUEVAS MARINA ADMITIDA

129. *ERGHQHH PELAEZ GALLARDO JUAN FRANCISCO ADMITIDO

130. #7904 % PEREIRA ALMAGRO SERGIO ADMITIDO

131. #ERGETQNH PEREZ FONTECHA MARTA EXCLUIDA CAUSAS 1,3,4,5

132. R VA PEREZ GIMENEZ BELEN EXCLUIDA CAUSAS 1,3, 4

133, #ERG06* PEREZ MENDEZ CARMEN MARIA EXCLUIDA CAUSAS 1, 4

134, #ERTOB* POLO GARCIA VICTOR MANUEL ADMITIDO

135. *ERTOG)HH PULIDO CARRERAS ANDREA ADMITIDA

136. #RRBAARH PULIDO COSTELA RAUL ADMITIDO

137. #1143 ¥ RAMIREZ LIZARTE LORENZO ADMITIDO

138. *ER]Q7Q¥¥ RAMOS FERNANDEZ ADOLFO EXCLUIDO CAUSAS 2, 3

139. #%%0086%* REQUENA PEREZ OSCAR ADMITIDO

140. #EREEAZNH RIBAS PLANELLS JUAN LUIS ADMITIDO

141, *ER()2Q** RIVERA PEREZ ANDRES ADMITIDO

142, #ERQBHG* RODA INDALECIO FRANCISCO JOSE ADMITIDO

143. #HH33G5%* RODRIGUEZ BERNAL ANTONIO MANUEL ADMITIDO

144, *H%)QTIHH RODRIGUEZ CARACUEL ANTONIO ADMITIDO

145. #ER(GQT** RODRIGUEZ CASTILLO SERGIO ADMITIDO

146. #ER(ATQF* RODRIGUEZ GAMERO CRISTOBAL ADMITIDO

147. *EQ3Y ¥ RODRIGUEZ GONZALEZ ANTONIO EXCLUIDO CAUSA 3

148. #ER3041%% RODRIGUEZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER ADMITIDO

149. #H%QTQTH¥ ROJAS BONEL JUAN CARLOS ADMITIDO

150. RERAATH¥ ROJAS GARCIA LORENZO ADMITIDO

151. #ERG)3GH* ROJAS LISEDAS JUAN MANUEL ADMITIDO

152. #ER0G]G%* ROMERO MIRANDA MIGUEL ANGEL ADMITIDO

153. *HHGRH** ROMERO MOLINA JOSE ANTONIO ADMITIDO

154, #ER140%% ROSALES CORREA FRANCISCO JOSE ADMITIDO

155. #HRQBAF* RUEDA LOPEZ RAMON ADMITIDO

156. *ERQBTQH* RUIZ ALONSO ALFONSO CARLOS ADMITIDO

157. RNk RUIZ ARENAS NICOLAS ADMITIDO

158. #REG)QFE RUIZ BERNAL FRANCISCO JOSE ADMITIDO

159. *HRDT1QF* RUIZ HERNANDEZ CRISTINA ADMITIDA

160. #RRAAIIFE RUIZ MERINO ANTONIO JAVIER EXCLUIDO CAUSA 5 ABONO

FUERA DE PLAZO

161. *H11GGHE SALAS FERRER JAVIER ADMITIDO

162. #EEG190* SALAZAR GONZALEZ SALVADOR ADMITIDO

163. 4436054+ SALAZAR GORDO JUAN ALBERTO ADMITIDO

164, RarcyAR R SALINAS PEREZ MIGUEL ANGEL ADMITIDO

165. #HEETHQFE SANCHEZ CASANOVA RAQUEL ADMITIDA

166. #HE376%* SANCHEZ GUZMAN LUIS ADMITIDO
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N2 ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A- CAUSAS DE
EXCLUIDO/A EXCLUSION

167. #RRDGATHH SANCHEZ JIMENEZ IRENE EXCLUIDA CAUSAS 1,3, 4

168. #i4@3Q SANCHEZ MARTEL MARIA DEL CARMEN EXCLUIDA CAUSAS 1,4

169. KERGAGTHH SANCHEZ RAMOS SIGFREDO ADMITIDO

170. #EEGAGT*H SANCHEZ SANCHEZ JAVIER ADMITIDO

171. HHAGET 2% SANCHEZ VEGA MIGUEL ADMITIDO

172. *EREROGH* SERRANO GONZALEZ DANIEL ADMITIDO

173. #X23400%* SERRANO PALOMO JAVIER EXCLUIDO CAUSA 5

174. #443149%% SIERRA ROMERO FRANCISCO JAVIER ADMITIDO

175. *E%D)QG* SPINOLA RODRIGUEZ SERGIO ADMITIDO

176. #HQEIY* SUAREZ RIVERO DAVID ADMITIDO

177. #447636%% TOLEDO BETANCOR ACOIDAN ADMITIDO

178. Rl ki TOQUERO ESPINOSA JOSE ANTONIO ADMITIDO

179. #X#Q5)HH TORREALBA DECADA RANIER JOSE ADMITIDO

180. ¥XRE3)Q* TORREJON SANCHEZ ROBERTO ADMITIDO

181. #X%QGOQ¥ TORRES MORENO JESUS ADMITIDO

182. #X2G0GY** URIBE PARRA ANTONIO ADMITIDO

183. A5G *H VAZQUEZ FUENTES BORJA ANTONIO ADMITIDO

184, *ERZAB)*H VEGA LEIVA ISMAEL SANTIAGO ADMITIDO

185. #X23767%% VIEDMA ZAPATA JOSE ENRIQUE ADMITIDO

186. #44)()39%* VILLALBA GUERRERO JOSE ANTONIO ADMITIDO

187. *ERTA)QR¥ ZAFRA MORILLAS ANTONIO JESUS ADMITIDO

CAUSAS SE EXCLUSION:

2 - No aporta compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

22 - No aporta titulo de Bachiller, Técnico o equivalente En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulacién y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo vy, en su caso, traduccién ju-
rada. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

32 - No aporta los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

42 - No aporta compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

52 - No aporta justificante de abono del importe de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, Tarifa general: 83,88 eu-
ros, importe con reconocimiento médico, Grupo C, Subgrupo C-1, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la exclusién definitiva del/la aspirante.

“Tarifa Desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota: a) Del 100 por cien a los sujetos pa-
sivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin Ofi-
cial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses. b) Del 50 por cien a los sujetos
pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el correspondiente Boletin
Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses. Para la aplicacion de la men-
cionada correccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacién de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio Re-
gional de Empleo que corresponda.”

CAUSA DE EXCLUSION 5 - certificado desempleo.

Se puede subsanar aportando el ingreso de la tasa efectuado dentro del plazo de presentacién de solicitudes y/o
justificante del SAE de la situacion de paro mediante INFORME DE SITUACION ADMINISTRATIVA o INFORME DE INS-
CRIPCION emitidos en fecha posterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes

No se admite el documento “demanda de empleo” emitido por el SAE o escrito del SEPE porque no acredita estar
en paro en la fecha de presentacién de la solicitud.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 13 de enero de 2021.- La Alcaldesa Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 68
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Cobranza 4° bim./2020, padron agua, basura, etc.
EDICTO

D2 Inmaculada Hernandez Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Zubia (Granada),

Se comunica, en relacién con los recibos del Padron
de agua, cuota, alcantarillado, basura e IVA del 42 bi-
mestre de 2020, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso: Dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: En las entidades colaboradoras de
Emasagra, (Caixa, Caja Granada, Unicaja, BBVA, Caja-
sur) situadas en el &mbito nacional.

En las propias oficinas de Emasagra, sitas en ¢/ Moli-
nos 58-60.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General
Tributaria.

La Zubia, 7 de enero de 2021.-La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Hernandez Rodriguez.

NUMERO 108
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE GOJAR
Padrones anuales
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la cuota de
administracion y reparto ordinario para el ejercicio 2021
de la Comunidad de Regantes Acequia de Gojar; se ex-
ponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria
de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias,
sita en ¢/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada, para
audiencia de reclamaciones, haciéndose saber que de
no producirse estas los referidos padrones se entende-
ran elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicion con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la

notificacion del acto que pone fin a la via administrativa
ante el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo
de ingreso para la cuota de administracion compren-
dera desde 22/01/20201 al 22/03/2021, ambos inclusive
o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion, abonando su importe en:

- Caja Rural c/c n2 ES25-3023-0163-45-5018138403

- Bankia c/c n2 ES24-2038-3549-0360-0001-1749

- Caixa c/c n2 ES10-2100-4696-81-0200035976

- Cajamar c¢/c n2 ES69-3058-3009-06-2720011605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciem-
bre y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobaciéon de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Ejercicio 2021, aprobado en junta general de 15 de
diciembre de 2019 y prorrogados por Junta de Go-
bierno de fecha 29 de diciembre de 2020, con un re-
parto de 11,00 euros/marjal tanto para la Vega de Géjar
como para las de Solana de Dilar y Pago del Domingo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de enero de 2021.-El Recaudador, Abén
Rodriguez Lépez. m



