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esde que en 2012 fue aprobado el Primer Plan de Igualdad de la Mancomunidad de

Municipios del Valle de Lecrin, se inicia una nueva etapa en esta comarca, constituyéndose

el mismo, en el guién y eje fundamental de las politicas a desarrollar para conseguir la
igualdad y eliminar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres.

Este nuevo Plan, nace con vocacién mancomunada de colaboracién entre los ocho municipios
de El Pinar, Albufiuelas, Lecrin, El Valle, Dircal, Padul, Nigielas y Villamena, que atin teniendo
realidades diferentes, necesitan de la cooperacion para alcanzar una sociedad mas igualitaria y
|a erradicacién de la violencia de género.

La consecucién de laigualdad y su tratamiento transversal en las actuaciones puestas en marcha
en nuestra Mancomunidad, requiere del esfuerzo de la ciudadania y la coordinacién de la
totalidad de las administraciones y de los agentes sociales con presencia e influencia en la vida
comunitaria, dentro de los dmbitos politico, social, educativo, cultural y econémico. Unicamente
a través de dicha coordinacion se podran erradicar las creencias, prejuicios, estereotipos que,

estructuralmente, estdn impidiendo disfrutar de los mismos derechos y oportunidades a
mujeresy hombresy manteniendo las desigualdades de género presentes en nuestra sociedad.

Este es un compromiso politico y social que se concreta en la elaboracién de este documento
que pretende dibujar el horizonte hacia el que caminar y establecer de manera organizada y
sistematica del sendero a recorrer.

Constituye una gran satisfaccion para mi presentar el lll Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Mancomunidad del Valle de Lecrin. Su existencia, ademés
de reforzar y complementar las acciones implementadas hasta el momento en materia de
igualdad, servira, durante los proximos cuatro afios, como impulso, guia y referente en la puesta
en marcha de iniciativas y actuaciones orientadas a crear una sociedad més justa e igualitaria
que mejore la vida de las personas que residen en nuestros municipios.

Rita Rodriguez Rica

Presidenta de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin
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I1. INTRODUCCION

compromiso en la tarea de fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres en toda la comarca de una forma planificada y estructurada que cale en
la poblacion residente en la misma; prueba de ello son los dos Planes de Igualdad vigentes
en los periodos 2012-2015y 2016-2019, con un gran éxito en su puesta en marcha y en
la ejecucién de actuaciones encaminadas al cumplimiento del 71,42 % de los mismos en
el primer Plan y del 90,58 % en el segundo, como se puede comprobar en los Informes de
Evaluacion realizados a la finalizacion de la vigencia de cada uno de ellos.

ta Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin mantiene un alto grado de

Sin embargo, las desigualdades siguen siendo patentes y por tanto muy necesario afianzar
los objetivos logrados, cumplir los que han quedado pendientes y abordar otros nuevos
detectados en la evaluacién de los Planes anteriores.

Alo largo de los tltimos ocho afios, los Planes primero y segundo han sido el eje sobre el que
se han trabajado una fructifera bateria de acciones y actividades encaminadas a la formacién
de la infancia y juventud en materia como la igualdad y la prevencion de la violencia de
género, sobre todo a través de los Centros educativos, pero también la participacion de la
mujeres en la vida social y politica y fundamentalmente se ha logrado una gran colaboracion
entre instituciones y Administraciones, consiguiendo grandes avances en materia de
atencidn, deteccion y prevencién de la violencia de género.

Desde los anteriores Planes, se han elaborado diversos programas y actuaciones, en los que
se ha tenido como objetivo principal, avanzar en la consolidacién de la igualdad, construir
una sociedad més feminista y trabajar para dar una respuesta mas eficaz en la prevencion
y atencion a las mujeres victimas de la violencia de género. Con la finalidad de continuar
en esta todavia dificil y necesaria tarea, se ha creido oportuno renovar las areas y ejes de
intervencién con nuevas actuaciones, asi como una reflexion para hacer una nueva propuesta
que se concreta en este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
de la Mancomunidad, teniendo como poblacién objetivo la de los ocho municipios que la
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integran: Albufuelas, El Pinar, Lecrin, El Valle, Ddrcal, Padul, Nigielas y Villamena. La puesta
en marcha de este Il Plan tiene como fin que la igualdad de género beneficie a todas las
personasy organizacionesy que forme parte de una apuesta amplia a favor de la construccion
de una sociedad mds justa e igualitaria.

Los éxitos obtenidos en este tiempo y el alto grado de la demanda social al respecto han
potenciado el interés de esta Mancomunidad y sus municipios para sequir trabajando en
aras de lograr una plena igualdad entre mujeres y hombres.

Tras la valoracion de las acciones llevadas a cabo, y la escucha activa de los/as agentes
implicados/as: responsables politicos de los Ayuntamientos, Federacion de AA.MM. del
Valle de Lecrin, Asociaciones de Mujeres, técnico de juventud, agentes socioculturales y
orientadoras de los IES, y retomando el espiritu que guiaba los dos Planes anteriores, se ha
desarrollado el nuevo Plan que aqui se presenta.

En definitiva, este Il Plan de Igualdad, durante los cuatro afios de vigencia, se constituye
en la herramienta estratégica clave que abarca nueve lineas de intervencidn, cada una con
un objetivo general y varios especificos, que se materializan en actuaciones concretas, para
hacer real el necesario cambio social.
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111 AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El dmbito de aplicacién de este Plan es la comarca del Valle de Lecrin formado por los
municipios: Albufiuelas, Darcal, Lecrin, Nigtielas, Padul, El Pinar, El Valle y Villamena.

La poblacidn total segtin los datos extraidos del INE correspondientes al afio 2019, es de
22.302 habitantes distribuidos de la siguiente forma:

ALBUNUELAS 821
DURCAL 7.015
LECRIN 2.134
NIGUELAS 1.173
PADUL 8.420
EL PINAR 877
EL VALLE 914
VILLAMENA 948

Como se puede comprobar hay dos municipios con mayor nimero de poblacién y ademés
con mejores accesos a la ciudad de Granada, y por tanto mas recursos. Los municipios de
menor poblacién estan dispersos, algunos con pocos medios de transportes publicos para
acceder a otros municipios mas grandes, donde poder contar con mayores posibilidades.
Asimismo, los municipios més pequefios van perdiendo poblacion y la que queda esta
envejecida, produciéndose el fendmeno de la Espaiia vaciada.

Sin embargo, el Centro de Informacién a la Mujer, facilita absolutamente el acceso a este
recurso, pues todas las semanas hay una profesional del servicio que atiende, minimo uno
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dia en el mismo. Asimismo, la dispersién geografica es tomada en consideracion en este
Plan, para la organizacién y planificacion de actividades y que puedan acceder a todas ellas
cualquier persona del territorio que abarca la comarca.

Este Plan en la medida de sus posibilidades pretende contribuir a evitar que se vacie la
comarca, acercando las actuaciones a todos los pueblos que la conforman.

Asimismo otro objetivo de este Il Plan es el de constituir un encuadre, un contexto de trabajoy
una herramienta de planificacién para ejecutar las actuaciones derivadas de laimplantacién y
profundizacién en las politicas de igualdad de la Mancomunidad del Valle de Lecrin. Tratando
de sistematizar el trabajo para lograr mejores resultados respecto a los objetivos planteados,
asi como optimizar los procesos de trabajo y los recursos. No tiene el mismo impacto en el
objetivo de igualdad un conjunto de medidas inconexas que un conjunto de acciones que
responden a una planificacién y a una estrategia. Todo esto, por otra parte, también pretende
involucrar a un mayor nimero de personas y agentes sociales.

No podemos dejar pasar por alto, que durante la redaccién de este Il Plan, estdbamos
en estado de alarma, lo que supuso la suspension sine die de actividades que estaban
planificadas para los seis primeros meses del afio 2020; pero sobre todo el replantearnos
como se podrian ejecutar muchas de las actuaciones que hemos planificado en este
documento, nos referimos a aquellas que suponen una mayor conglomeracion de personas
y que seguin las previsiones no va a ser posible en un largo tiempo, adn sin definir.

Tomando en consideracién esta andmala situacion, creemos que las actuaciones habra que
adaptarlas a las circunstancias concretas del momento, pudiendo llevarse a cabo, tanto para
grandes grupos como para grupos més reducidos, pero que no supongan el que lleguen a
menos poblaciones, sino multiplicar los esfuerzos para que el impacto de este Il Plan recale
en la ciudadania de la comarca.

La ejecucién de las acciones previstas en el marco del presente Plan de Igualdad, se establece
un periodo de vigencia de cuatro afios desde 2020 a 2023.
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IV. PRINCIPIOS RECTORES

Principios de transversalidad, diversidad, participacion, justicia social, coordinacién e
informacidn, eficiencia y eficacia.

La transversalidad, como principio rector, significa la (re)organizacion, la mejora, el desarrollo
y la evaluacién de los procesos politicos y técnicos, de modo que la perspectiva de género se
incorpore en todas las politicas y actuaciones, a todos los niveles y en todas las etapas, por los
actores normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas y en la ejecucion y
seguimiento de las actuaciones derivadas de ellas por el personal técnico.

La aplicacién del principio de transversalidad requiere, también y como punto de partida,
del anélisis y conocimiento de la situacién y posicion de hombres y mujeres en cuanto a
participacion politica, econémica y sociocultural, asi como en el acceso y control de los
recursos, usos del tiempo, valores sociales y derechos.

Esto va a suponer un enfoque inclusivo que permita trabajar teniendo en cuenta intereses,
derechos, necesidades y realidades de mujeresy hombres, que conduzca a una mejor eficacia
en la asignacion de los recursos y, por tanto, a una comarca que crea en una sociedad mas
equitativa y sostenible.

Proponer la diversidad como un principio rector de actuacion es apostar por reconocer que
las mujeres no responden a una (nica sefia de identidad. Hablar de diversidad es hablar de
las muchas mujeres que, con un rasgo comin de identidad que es el sexo/género, poseen
ademés otros factores de identidad que complejizan su situacién y posicion particular como
mujeres. Se hace imprescindible tener en cuenta la realidad de una comarca heterogénea,
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en la que conviven mujeres en diferentes nticleos de poblacion, con recursos y necesidades
distintas, como también los son el nivel de formacidn, las edades, la orientacién sexual,
ademés de mujeres con diferentes capacidades fisicas y mentales.

La diversidad implica también tener en cuenta las diferencias, puesto que mujeresy hombres
no son un todo homogéneo sino diverso. Tener en cuenta este principio rector supone valorar
con igualdad las diferentes realidades respecto a la orientacion e identidad sexual que
puedan existir.

Para implementar el Il Plan de Igualdad es preciso seguir contando con la implicacién de
todas y cada una de las dreas con responsabilidades en el Plan. Asi como de la ciudadania,
de las mujeres y hombres que estan dentro del espacio que cubre la Mancomunidad. Sin
participacion y cooperacién no es posible la puesta en marcha del Plan.

La participacion de las mujeres ha de entenderse necesariamente como un elemento
imprescindible para el avance democratico, porque no hay democracia sin igualdad real, ni
igualdad real sin el reconocimiento de las mujeres como iguales a todos los efectos. Pero
también es cierto, que resultaimprescindible la complicidad de loshombresy su intervencién
activa en la consecucion de este logro.

Considerando que la libertad, la justicia y la paz, tiene como base el reconocimiento de la
dignidad y de los derechos de todos los seres humanos, tal y como se recoge en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, es el deseo de esta Administracién garantizar la
igualdad en el goce de los derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos, y por
tanto aplicar las medidas para eliminar toda forma de exclusion basada en el sexo, que
tenga por objeto anular el reconocimiento de los derechos de las mujeres.



Atal fin se pondran en marcha medidas encaminadas a modificar patrones socioculturales de
conducta, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios que estén basados en la idea
de lainferioridad de las mujeres.

Asi mismo promover un modelo de ciudadania que tenga en cuenta y favorezca la igualdad
de género, la asuncién de responsabilidades, la participacion, el disfrute de los derechos
civiles y sociales, el acceso a todas las esferas de la vida y el fomento de recursos y servicios.

Coordinacion

El camino ya andado en el desarrollo de los anteriores Planes de Igualdad, nos muestran
que la coordinacién es una via esencial para perseverar en la consecucién de la igualdad,
comenzando por la Mancomunidad, sus Ayuntamientos y el Centro de la Mujer y haciéndola
extensiva a otras Administraciones, instituciones y agentes sociales, para optimizar recursos
y esfuerzos.

Este importante principio implica la programacién y planificacion conjunta de actuaciones,
para la mejora de la atencién a la ciudadania, tanto cuantitativa como cualitativamente.

Informacion

Hay que considerar que el acceso a la informacion es un derecho que va a contribuir a
garantizar el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres y va a servir como via de
desarrollo a nivel comarcal.

La informacion, formacion y sensibilizacion son una parte fundamental en el proceso de
consecucion de la igualdad de oportunidades para que mujeres y hombres; es prioritario
conocer los derechos y deberes que nos corresponde a cada persona, la forma de ejercerlos
y los recursos a nuestro alcance, para romper con los estereotipos y los comportamientos
sexistas.

Eficiencia

Como herramienta que medird los esfuerzos que se requieren para alcanzar los objetivos, asi
como el coste, el tiempo, el uso adecuado de factores materiales, humanos y cumplir con la
calidad propuesta. Los resultados més eficientes se alcanzan cuando se hace uso adecuado
de estos factores, en el momento oportuno, al menor coste posible y cumpliendo con las
normas de calidad requeridas.

Eficacia

Evaluara los resultados alcanzados en funcion de los objetivos que se han propuesto. La
mayor eficacia se logra en la medida que las distintas etapas necesarias para llegar a esos
objetivos, se cumplen de manera organizada y ordenada sobre la base de su prioridad e
importancia.
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V. AREAS/EJES DE INTERVENCION

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar y consolidar el trabajo en favor de la igualdad de
género y el feminismo en todas las dreas de la Mancomunidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

1.

Promover la igualdad de
oportunidades y un cambio

de mentalidad hacia la
incorporacion de la perspectiva
de género en el andlisis y la
toma de decisiones en todas
las dreas de la Mancomunidad
y Sus municipios.

Actuacion 1.1

Compromiso politico, econdémico y técnico para
la continuidad del trabajo en el drea de igualdad
y de prevencién y erradicacion de la violencia de
género.

Actuacion 1.2

Mantener el funcionamiento de los equipos de
trabajo multidisciplinares como herramienta
indispensable para que se alcance la igualdad en
todas las dreas y espacios de toma de decisiones
de la comarca.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

2.

La Mancomunidad de
Municipios garantizard la
formacion de su personal a fin
de que desarrolle una politica

de igualdad de oportunidades.

Actuacion 2.1

Fomento de la creacién de espacios de encuentro
y formacién del personal politico y técnico para
|a reflexidn, el intercambio de experiencias y

el fomento de buenas practicas de igualdad,
eliminacion de la discriminacién por razén de
género y erradicacién de la violencia hacia las
mujeres.

3.

Fomentar la utilizacion de un
lenguaje no sexista tanto en la
Mancomunidad de Municipios
del Valle de Lecrin, como en
los distintos Ayuntamientos de
la comarca.

Actuacion 3.1

Aplicacion del uso del lenguaje inclusivo en
los formularios y solicitudes, destinadas a la

ciudadania en sus relaciones con la Administracion.

INFORMACION, ATENCION Y
ASESORAMIENTO A MUJERES

OBJETIVO GENERAL:

Garantizar la informacién, la atencién y el asesoramiento
personal a las mujeres y su entorno por la especial situacién de
discriminacién que sufren por razén de sexo, para alcanzar su
bienestar social, juridico, psicolégico y personal

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

Actuacion 3.2

Editar y difundir una gufa sobre eliminacion del
lenguaje sexista e integrador que sirva de consulta
y para ser utilizado por el personal y servicios de la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin y
de los Ayuntamientos que lo componen.

4.

Incorporar la igualdad de
género en los procesos de
seleccion de personal en el
dmbito de la Mancomunidad
de Municipios del Valle de
Lecrin y los Consistorios que la
componen.

Actuacion 4.1

Inclusién de contenidos de igualdad en los
temarios de pruebas de seleccién de personal/
oposiciones de los distintos Ayuntamientos que
conforman la Mancomunidad.

1.

Potenciar el servicio de
atencion e intervencion
personalizada que presta

el Centro de Informacion a

la Mujer, como organismo
especializado en igualdad y
en la lucha contra la violencia
de género, para dar respuesta
a la demanda de las mujeres
de la comarca.

Actuacion 1.1

Prestar un servicio integral y multidisciplinar, social,
juridico y psicoldgico, especializado y de calidad, capaz
de dar respuesta a las demandas de las usuarias.

Actuacion 1.2

Ofrecer a las mujeres del Valle de Lecrin un plan
de intervencidn personalizado, atendiendo a las
demandas sociales, juridicas y psicoldgicas que
soliciten, en aras a la mejora de su calidad de vida
asi como la de las personas que dependen de las
mismas.

Actuacion 1.3

Difundir a través de campafias, publicidad, libros
de las fiestas, webs municipales, medios de
comunicacién, etc., los contactos, horarios y lugares
de atencién del Centro de la Mujer en los distintos
municipios, para facilitar el acceso a este recurso de
las mujeres de la comarca que lo soliciten.




EDUCACION Y COEDUCACION

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la educacién y la sensibilizacién en igualdad y
diversidad en los centros educativos asi como en la poblacién

general

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

1

Promover el avance de los
valores igualitarios en todas
las formas de educacion
especialmente en la poblacién
infantil y juvenil en los
distintos centros educativos de
la comarca.

Actuacion 1.1

Desarrollar campafias de sensibilizacién sobre:
juguetes y juegos no sexistas, igualdad en

el deporte, eleccion profesional no sexista,
corresponsabilidad familiar, imagen y medios
de comunicacién, el recreo-patio como espacio
igualitario, entre otras.

2.

Fomentar el cambio de valores
para la adquisicion de modelos
socioeducativos y culturales
basados en laigualdad y la
tolerancia fuera de los centros
educativos.

Actuacion 2.1

Fomento de actividades lddicas (cuentacuentos,
juegos, teatro, concursos, etc.) destinadas a
menores y jévenes de la comarca, con contenidos
que promuevan la igualdad entre ambos sexos.

Actuacion 2.2

Creacion de una escuela de igualdad a nivel
comarcal con el fin de implicar y formar a jovenes
a través de técnicas innovadoras y ludicas en
materia de igualdad de oportunidades, feminismo
y prevencion de la violencia de género.

Actuacion 1.2

Ofertar talleres formativos dirigidos a las AMPAS
y profesorado de los centros educativos para
fomentar la educacién en igualdad, la convivencia
pacifica y la prevencion de cualquier tipo de
violencia hacia las mujeres.

Actuacion 1.3

Formacion del alumnado, AMPAS y profesorado
en nuevas masculinidades, como estrategia para
mostrar referentes de hombres igualitarios.

Actuacion 1.4

Poner en marcha campafias y actividades de
sensibilizacion dirigidos a la juventud para prevenir
la violencia de género, el acoso sexual y el fomento
de relaciones afectivo sexuales saludables.

3.

Promover el trabajo
coordinado entre los agentes
educativos y el Centro de

la Mujer para planificary
ejecutar acciones encaminadas
a fomentar la coeducacion.

Actuacion 3.1

Colaboracidn con los/las responsables de los
planes de igualdad de los distintos centros
educativos de la comarca, con el fin de coordinar
las actuaciones dirigidas al fomento de la
igualdad, la corresponsabilidad, la coeducacién y
la prevencidn de la violencia de género y el acoso
sexual.

Actuacion 3.2

Asesoramiento y apoyo desde el Centro de
Informacién a la Mujer a la comunidad educativa
reglada y no reglada para la aplicacion de
actuaciones dirigidas a la coeducacion.




REPARTO DE RESPONSABILIDADES,
CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

OBJETIVO GENERAL:

Sensibilizar y promover la corresponsabilidad y el reparto
equitativo de roles entre lainfancia, la juventud y la poblacién

general

1.

Impulsary facilitar medidas
para promover la conciliacion
de la vida personal, laboral y
familiar.

Actuacion 1.1

Adaptar los horarios de ejecucién de las

actividades organizadas por los Ayuntamientos

y Mancomunidad para que se fomente la
participacion de las mujeres y sean compatibles con
|a vida familiar, laboral y personal.

Actuacion 1.2

Realizacion de los cursos de formacion para el
personal técnico y politico de la Mancomunidad
y de los Ayuntamientos en horario de trabajo
habitual.

Actuacion 1.3

Cuando la demanda lo requiera se ofertara el
servicio de guarderia infantil en las actividades
organizadas por el Centro de Informacién a la Mujer.
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2.

Fomentar en lainfanciay la
juventud actitudes a favor de
una cooperacion equilibrada
e igualitaria en el dmbito
privado y publico.

Actuacion 2.1

Programacion de talleres de Brico-sesiones y
Hogar-sesiones con el fin de sensibilizar, formary
capacitar al alumnado para la autonomia personal.

Actuacion 2.2

Puesta en marcha de talleres de concienciacion
acerca del reparto de responsabilidades para el
alumnado, las AMPAS y profesorado.

Actuacion 2.3

Facilitar el uso del material de la casita de la
igualdad de la Mancomunidad a todos los centros
educativos de la comarca.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES

3.

Dotar a la poblacién general
de herramientas que
favorezcan y conciencien
sobre la corresponsabilidad,
el reparto de tareas y la
autonomia personal.

Actuacion 3.1

Ejecucion de talleres para aprender a optimizar e
incorporar una buena gestién del tiempo a nivel
personal, familiar y social.

Actuacion 3.2

Realizacién de campafias de sensibilizacién sobre
las ventajas de la conciliacion y su resultado en las
empresas, en colaboracién de los distintos agentes
empresariales de la comarca.

Actuacion 3.3

Puesta en marcha de actuaciones y/o campafias
para visibilizar el trabajo imprescindible y no
remunerado que se realiza en el hogar.

Actuacion 3.4

Organizacién de cursos de crecimiento personal
para desligar a mujeres de la responsabilidad que
tradicionalmente se les asigna por razén de su
género.
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VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL:

Actuar para erradicar la violencia de género en todas sus

manifestaciones

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACTUACIONES

1.

Garantizar la atencion
integral y especializada a las
victimas de la violencia de
género.

Actuacion 1.1

Acompafiamiento, atencién y sequimiento de manera
individualizada a las mujeres y a sus hijos e hijas

en todo el proceso de su recuperacion a nivel social,
juridico y psicoldgico y fomento de su autonomia
personal, a través del servicio especializado del
Centro de Informacién a la Mujer.

Actuacion 1.2

Garantizar la atencién a las mujeres victimas de
violencia de género en situacién de emergencia, y, en
su caso, a los y las menores a su cargo.

Actuacion 1.3

Proporcionar a las victimas toda la informacion
actualizada necesaria para conocer los recursos
existentes ante las situaciones de violencia a través
de la guia de recursos de la comarca y de las distintas
Administraciones.

Actuacion 1.4

Adaptar la guia de recursos para las victimas de
violencia de género con distintas capacidades
intelectuales y funcionales, para proporcionarles un
facil acceso a la informacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

1.

Garantizar la atencion
integral y especializada a las
victimas de la violencia de
género.

Actuacion 1.5

Priorizar el acceso de las mujeres victimas de
violencia de género a las bolsas de empleo
municipales, talleres ocupacionales y promocion
publica de viviendas sociales

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

Actuacion 1.6

Coordinar con el Servicio Andalucia Orienta de la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Lecrin
la prioridad de las mujeres victimas de la violencia
machista en el acceso al empleo, practicas de
empresa, talleres ocupacionales y formacidn.

2.

Reforzary ampliar la
coordinacién y cooperacién
entre los/las profesionales y
administraciones que acttian
en la prevencion y atencién
a las victimas de la violencia
de género.

Actuacion 2.1

Homogeneizar los criterios de prevencidn, deteccidn
y atencién entre los profesionales de los servicios
que atienden a las victimas de violencia de género,
elaborando protocolos de actuacién y coordinacién
de los miembros de la Comision de Seguimiento de
Violencia de Género de la comarca.

Actuacion 2.2

Organizar la formacion continua y especializada en
violencia de género para el personal y los servicios
que atienden las victimas en la comarca, incluyendo
contenidos sobre otras formas de comisién de los
delitos contra la mujeres, tales como la trata de
personas con fines de explotacion sexual, agresiones
sexuales, ciberdelincuencia de género, etc., asi como
|la atencidn psicosocial y recursos para estas victimas.

3.

Desarrollar medidas de
sensibilizacion dirigidas a
toda la poblacion para la
prevencion de la violencia
contra las mujeres y
fomentar su implicacion en
la erradicacion de la misma.

Actuacion 3.1

Realizar actuaciones que permitan la adquisicion
de una mayor conciencia social colectiva y
posicionamiento contra la violencia machista.

Actuacion 3.2

Elaborary desarrollar programas de formacion
y sensibilizacion en el dmbito escolar para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Actuacion 3.3

Contribuir con otras instituciones y entidades, como
pueden ser las Asociaciones de Mujeres, en las
acciones que promuevan para la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Actuaciones 3.4

Realizar encuentros de jovenes con talleres y
formacién en igualdad, buenos tratos y prevencién
de violencia de género.

Actuaciones 3.5

Realizar campafas que contengan acciones contra
|a violencia de género y, en especial, contra las
agresiones sexistas, la cultura de la violacién, la
pornografia, el acoso callejero y otras formas mas
sutiles y menos visibles de violencia, dotando a

la poblacién de conocimientos para promover su
rechazo social.




SALUD Y DEPORTE
OBJETIVO GENERAL:
Fomentar una salud integral de las mujeres y promover la

participacion en las actividades deportivas y saludables a toda
la ciudadania

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACTUACIONES

1. Actuacion 1.1

2. Actuacion 2.1

Promover la participacion : - - :

¢ omovetta pta(;[ € ;;ac 0 Organizar actividades fisico-deportivas adecuadas
it UG ala edad y necesidades de las/los participantes,
ambitos de la vida deportiva en consonancia con el desarrollo fisico y bioldgico,

Contribuir a la mejora de la
salud emocional y fisica de
las mujeres

Desarrollar iniciativas que impliquen la participacién
activa de profesionales de los Centros de Salud como
agentes activos en la promocién de la salud de las

mujeres.

Actuacion 1.2

Ejecucién de campafias y actividades para la
promocion de la salud integral de las mujeres,
teniendo en cuenta los factores de riesgo derivados
de su situacion de vulnerabilidad y sobrecarga
laboral y de cuidados, para el fomento de su salud
fisicay mental y su bienestar psicoldgico.

Actuacion 1.3

Realizar programas y campafias de mayor incidencia
en la salud y el bienestar de las mujeres jovenes
(anorexia-bulimia, prevencién de embarazos,

ETS, ...), asi como en las distintas etapas de |a edad
adulta (planificacion familiar, deteccién precoz de
cancer de mamayy (tero, menopausia, ...).
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de la comarca para promover un tiempo de ocio saludable, activo

y ludico.

Actuacion 2.2.

Ejecutar actuaciones que potencien una mayor
participacion de las nifias y mujeres jovenes en
actividades fisicas y deportivas, y eviten el abandono
del deporte.

Actuacion 2.3
Realizar actividades, charlas y/o talleres que

visibilicen la practica deportiva de las mujeres y se
fomenten los deportes no discriminatorios.

Actuacion 2.4

Realizacion de acciones para incrementar la
participacion de las mujeres y de los hombres en los
deportes que estan subrepresentadas/os.
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FORMACION, EMPLEO Y DESARROLLO COMARCAL

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo econémico y empresarial de la comarca,
promoviendo la formacién de las mujeres, asi como su
incorporacién, permanencia y promocién en el mercado laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

1.

Sensibilizar y formar en la
igualdad de oportunidades
en el empleo a las empresas,
fomentado la contratacion

y promocion laboral de las
mujeres.

Actuacion 1.1

Ofrecer el asesoramiento técnico necesario para
incorporar la igualdad de oportunidades en el
tejido empresarial de la comarca, asi como para la

elaboracion de Planes de Igualdad en las empresas.

2.

Fomentar el acceso al
mercado laboral de las
mujeres tanto por cuenta
propia como ajena.

Actuacion 2.3

Promover actividades que fomenten la formacién
en nuevos yacimientos de empleo en el dmbito
rural, con el fin de contribuir a que las mujeresy, en
especial, las jovenes se mantengan en sus pueblos
y ayudar asi a restar impacto al fenémeno de la
“Espafia vaciada”.

2.

Fomentar el acceso al
mercado laboral de las
mujeres tanto por cuenta
propia como ajena.

Actuacion 2.1

Difundir acciones formativas e informativas sobre
el acceso de las mujeres a ocupaciones nuevas en
sectores de crecimiento y cualquier otra que mejore
su empleabilidad.

3.

Defender los derechos
laborales de las mujeres
para alcanzar mejoras en las
condiciones de trabajo.

Actuacion 3.1

Ofrecer asesoramiento a las mujeres sobre sus
derechos laborales y las vias de denuncia ante
cualquier situacion de discriminacién por razén de
sexo y acoso sexual en el dmbito laboral.

Actuacion 2.2

Participar en la difusion, organizacion y realizacion
de cursos de formacién laboral y précticas en
empresas dirigidas, en general, a las mujeres de la
comarca y, en particular, a aquellas con dificultades
en el acceso al empleo, tales como paradas de
larga duracién, jovenes, mayores de 45 afios, con
diversidad funcional, minorias étnicas, extranjeras y
victimas de la violencia de género.

4.

Establecer espacios de
coordinacion desde el
Centro de Informacién a

la Mujer con los servicios
relacionados con el empleo
que se prestan en la distintas
Administraciones.

Actuacion 4.1

Canalizar las demandas de autoempleo a los
servicios especializados en la comarca y en la
provincia.

Actuacion 4.2

Dirigir las demandas de empleo al Servicio
Andalucia Orienta de la Mancomunidad de
Municipios del Valle de Lecrin, asi como el SAE
y el SEPE.




ASOCIACIONISMO, PARTICIPACION SOCIAL
y EMPODERAMIENTO

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el empoderamiento de las mujeres para incrementar
su participacion colectiva e individual en todos los &mbitos

de la vida social y politica del Valle de Lecrin e incentivar

la participacién de los hombres para su implicacién en la
consecucién de la igualdad real

OBJETIVOS ESPECIFICOS | ACTUACIONES

1.

Apoyar el tejido asociativo
femenino y favorecer la
participacién de las mujeres
en los distintos dmbitos de la
vida social de la comarca.

Actuacion 1.1
Prestar asesoramiento y apoyo técnico a las AA.MM.

de la comarca, asi como a la Federacién que las
aglutina.

Actuacion 1.2

Organizar actividades formativas destinadas a
las mujeres de la comarca en materia de nuevas

tecnologias y aproximacion al aprendizaje del
manejo en redes sociales, como herramienta para
superar el aislamiento en dmbito rural.

Actuacion 1.3

Mediante reuniones y espacios de coordinacion,

se implicard directamente a las Asociaciones de
Mujeres, Federacién de AA.MM. del Valle de Lecriny
colectivos de mujeres, en la planificacion y ejecucién
de las actividades que se realicen a nivel comarcal, en
colaboracion con el Centro de Informacion a la Mujer.
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2.

Promover la formacion
para la adquisicion

de habilidades que
fomenten la autonomia y
empoderamiento de las
mujeres.

Actuacion 2.1

Realizacion de talleres de liderazgo y
empoderamiento destinados a mujeres para
fomentar su participacién en los espacios publicos
de toma de decisiones, tanto a nivel municipal,
comarcal, provincial, autonémico y estatal, y
facilitarles informacidn de los puestos decisivos

a los que ellas personalmente o bien asociadas

o bien federadas pueden acceder, prestandole el
apoyo técnico.

Actuacion 2.2

Organizar actividades formativas especificas

en materia de igualdad, educacion afectivo-
sexual, autoestima, habilidades sociales y
empoderamiento dirigidas a mujeres y, en
especial, a aquellas que estan en riesgo de
exclusion social.

Actuacion 2.3

Ejecucion de actividades para la integracién

y participacion de las mujeres con especiales
dificultades, como pueden aquellas que
presenten diversidad funcional, de otras étnias
y/o culturas, etc., a fin de contribuir a reducir
prejuicios.




3.

Promover la participacion
y presencia activa de las
mujeres jovenes y de los
hombres en las actividades
que se realicen, asi como
en el tejido asociativo de
nuestra comarca.

Actuacion 3.1

Organizar actividades formativas e informativas
en los IES y casas de la juventud, destinadas a la
sensibilizacién y fomento de la participacion de
las jovenes en los espacios de decisidn, reunién
y en el movimiento asociativo.

Actuacion 3.2

Ejecucién de actuaciones encaminadas a
implicar a los hombres en la participacion social,
con el fin de que sean activos en la lucha por la
igualdad y contra la violencia de género.

CULTURAY MEDIOS DE COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL:

Visibilizar la aportacion de las mujeres a la sociedad, mejorando
su imagen en la publicidad y en los medios de comunicacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

4.

Concienciar a la poblacién
sobre el ecofeminismo

y laimportante

labor que tiene en la
proteccion, preservacion y
aprovechamiento sostenido
de los recursos naturales y
el medioambiente.

Actuacion 4.1

Realizar formacion especifica en materia de
ecofeminismo, para poner en valor el papel
que las mujeres desempefian en la gestion y
aprovechamiento de los recursos naturales, en
sus funciones de consumidoras y educadoras,
asi como en su participacion directa en
actividades que contribuyen al cuidado de la
naturaleza.

Actuacion 4.2

Fomentar actuaciones que promuevan la
visibilizacién de las mujeres y su papel en

el medio rural, como activo positivo para
contrarrestar el problema de la despoblacién de
nuestros municipios mas pequenos.

1.

Valorar y fortalecer las
aportaciones que las mujeres
han realizado y realizan

en los &mbitos: cultural,
cientifico, artistico y creativo.

Actuacion 1.1

Organizacion de actividades culturales
relacionadas con la produccidn artistica (musica,
pintura, literatura, exposiciones, teatro, etc.), en
las que se destaque el valor de las aportaciones
de las mujeres.

Actuacion 1.2

Apoyar y divulgar la realizacion de iniciativas de
mujeres dentro del dmbito cultural, cientifico,
artistico y creativo.

Actuacion 1.3

Fomentar la animacion a la lectura desde la
perspectiva de género en los distintos clubs de
lectura existentes en la comarca y los de creacion
nueva.

Actuacion 1.4

Realizacion de visitas culturales desde la
perspectiva de género con el fin de ofrecer otra
mirada a los lugares que se visiten, dando a
conocer la vida, obra y espacios femeninos.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Valorar y fortalecer las
aportaciones que las mujeres
han realizado y realizan

en los dmbitos: cultural,
cientifico, artistico y creativo.

2.

Trabajar con los medios de
comunicacion locales para
erradicar los estereotipos y
desigualdades existentes
entre mujeres y hombres
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3.

Fomentar la publicidad no
sexista ni discriminatoria
en todas las actuaciones
municipales y comarcales.
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VI. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacién sera un proceso que nos permitird la recopilacién, procesamiento
y andlisis de la informacion del conjunto de actividades planificadas y puestas en
marcha para alcanzar los resultados, podremos comprobar cémo se desarrollan las
actuaciones previstas contenidas en el Plan, al tiempo que nos aportara la informacién
sobre los objetivos cumplidos. Los procesos de evaluacién van a implicar:

1.Realizar un seguimiento para obtener informacién sobre la ejecucion
y apoyar la toma de decisiones durante el desarrollo de las actividades.

2.0btener resultados acerca de las actuaciones realizadas, visibilizando
las consecuencias deseadas y no deseadas de los procesos que se han
puesto en marcha.

Teniendo en cuenta el periodo de vigencia del presente Plan es imprescindible
realizar a su finalizacién un seguimiento y evaluacién de las diferentes medidas
y actuaciones, lo que permitira conocer el grado de cumplimiento de objetivos y
actuaciones asi como de su impacto en la poblacién. Pero también sera fundamental
realizarlo anualmente, e incluso permanentemente a lo largo de afio, lo que permitira
las correcciones y mejoras pertinentes que Sean necesarias para su adaptacion
continua.

| 36

Fases y Metodologia del seguimiento y la evaluacién

Para poder realizar la evaluacién planteada, es necesario establecer un procedimiento
sistemético de seguimiento que permita organizar el trabajo, recoger la informacién
y valorar la misma. El proceso serd el siguiente:

© PLANIFICACION ANUAL DE LAS ACTUACIONES

Esta programacion se realizard a principios de afio, a través de un proyecto de
prevision, previas reuniones de coordinacién con el personal técnico y politico de la
Mancomunidad y Ayuntamientos, movimiento asociativo, responsables de los planes
de igualdad de los centros educativos, agentes de juventud, etc., e incluird:

* Programacion técnica: justificacion desde la perspectiva de género,
objetivos, contenidos, poblacion destinataria, etc., asi como los y las
profesionales que ejecutan la accién.

* Partida presupuestaria destinada a su ejecucién.

©® EVALUACION CONTINUA Y PERIODICA

* En esta fase, se examinard el trabajo realizado cada afio, para ello se
elaborard una memoria anual que recojan las actuaciones realizadas,
recursos empleados y el grado de cumplimiento de los objetivos, asi como
su impacto en la comarca.

* Asi mismo, al finalizar cada actividad se realizardn evaluaciones con
las personas participantes y los/as profesionales que estén al frente de las
mismas, con el fin de obtener las conclusiones e impresiones de la evolucion
de la actuacion.
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* Reuniones periédicas, con las Concejalias de Igualdad y Alcaldias de los
Ayuntamientos, asi como con la Presidencia y la persona responsable del
Area de igualdad de la Mancomunidad, con el fin de hacer un sequimiento
y recabar informacién de las actividades que anualmente se estdn llevando
a caboy el impacto que estan teniendo en los distintos municipios donde se
desarrollan.

© EVALUACION FINAL DEL PLAN

Ademds de lavaloracién periddica del Plan, se realizaré una evaluacion final concluida
la vigencia del mismo.

La recogida de informacidn se realizard a partir de diferentes técnicas que permitan la
obtencién de informacién cuantitativa y cualitativa y a través de las propias memorias
que anualmente se van a realizar.

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

* Qué se ha hechoy cémo.

* Grado de cumplimiento de los objetivos.

* Qué se ha conseguido.

* Percepcién de laimplementacién de la perspectiva de género.
* Procesos de trabajo.

* Barreras y obstaculos.

* Propuestas de mejora.

Todas estos datos se recogeran en un informe final cuyas conclusiones permitiran
definir y reforzar futuras lineas de actuacién, atendiendo a aquellas que hayan
resultado mas positivas, reformulando o replanteando otras nuevas, que sean
precisas para disefiar el IV Plan.
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