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NÚMERO 5.873

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGRRAANNAADDAA

ECONOMÍA, URBANISMO, OBRAS PÚBLICAS Y
EMPRESAS PARTICIPADAS

Aprobación definitiva de modificaciones
presupuestarias

EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, 

HACE SABER: Que alcanzada la aprobación defini-
tiva por no haberse presentado alegaciones y/o recla-
maciones contra los expedientes de modificación pre-
supuestaria 164/2019 de crédito extraordinario y
198/2019 de transferencia de crédito, expuestos al pú-
blico mediante anuncio en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia número 193 de 9 de octubre, se procede a su pu-
blicación, cuyo resumen es el siguiente:

EExxppttee..  116644//22001199  CCrrééddiittoo  EExxttrraaoorrddiinnaarriioo
AAllttaa  eenn  aapplliiccaacciioonneess  ddee  ggaassttooss
APLICACIÓN DESCRIPCIÓN IMPORTE EUROS
0607 93101 64101 APLICACIÓN CONTABILIDAD 

ANALÍTICA 72.992,77

FFiinnaanncciiaacciióónn
CONCEPTO DESCRIPCIÓN IMPORTE EUROS
0801 53401 PARTICIPACIÓN EN 

BENEFICIOS EMUCESA 72.992,77

EExxppttee..  4433//22001199  TTrraannssffeerreenncciiaa  ddee  CCrrééddiittoo
AApplliiccaacciióónn  qquuee  aauummeennttaa  ssuu  ccoonnssiiggnnaacciióónn::
APLICACIÓN DESCRIPCIÓN IMPORTE EUROS
0902 33802 22609 GASTOS FIESTAS 

DEL CORPUS 25.000,00

AApplliiccaacciióónn  qquuee  ddiissmmiinnuuyyee  ssuu  ccoonnssiiggnnaacciióónn::
APLICACIÓN DESCRIPCIÓN IMPORTE EUROS
0103 93301 22699 GESTIÓN DE PALACIOS. 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 25.000,00 

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, podrán interponer directamente re-
curso contencioso administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cía con sede en Granada, en el plazo de dos meses con-
tando a partir de la inserción del presente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia.

Granada, 5 de noviembre de 2019.-El Alcalde, P.D. El
Tte. de Alcalde Delegado de Economía, Urbanismo,
Obras Públicas y Empresas Participadas, fdo. Luis Gon-
zález Ruiz.

NÚMERO 5.872

AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  GGRRAANNAADDAA

RECURSOS HUMANOS, ORBANIZACIÓN Y
SERVICIOS GENERALES

Modificación de la RPT

EDICTO

El Sr. Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organización y Servicios Generales,

HACE SABER: Que en sesión ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local el día 25 de octubre de 2019,
se ha adoptado acuerdo de modificación de la RPT, que
parcialmente indica:

“...acuerda:
Primero. CORREGIR LOS SIGUIENTES ERRORES

MATERIALES:
1. En relación con la reclamación presentada, con fe-

cha 25 de junio, por D. José Carlos Guerrero Maldonado,
procede modificar la adscripción del puesto de Técnico
Medio Urbanista, UTM-U, CD. 25 de la Dirección General
de Licencias a la Dirección Técnica de Obras.

2. En relación con la reclamación presentada por Dª Mi-
lagros Mantilla de los Ríos Manzanares (con fecha 8 de ju-
lio) y Dª Leonor Aranda Lozano (con fecha 4 de julio) sobre
la modificación de las funciones asignadas al Servicio de
Igualdad de Oportunidades así como la denominación de
algunos de los puestos adscritos a este, procede rectificar
la denominación del puesto “Asesor/a Jurídico/a especiali-
zado/a en violencia de género” que debe seguir denomi-
nándose “Técnico/a de Administración General”, si bien al
esta adscrito al citado servicio le corresponden las funcio-
nes propias de su categoría profesional así como la infor-
mación sobre los derechos de las mujeres, en materia civil,
laboral y de conciliación de la vida personal, familiar y pro-
fesional. Información sobre los derechos de las víctimas
de violencia de género, y su asesoramiento sobre procedi-
mientos penales y civiles, bajo una metodología que incor-
pora la perspectiva de género. Participación en el desarro-
llo de planes de igualdad entre mujeres y hombres y pro-
gramas específicos contra la violencia de género. Elabora-
ción y desarrollo de programas y proyectos de prevención
y sensibilización contra la violencia de género.

3. En relación con las reclamaciones presentadas,
con fecha 17 de junio, 11 y 19 de julio, por D. Ignacio
Conde Pipo, secretario de la sección sindical CSIF, pro-
cede corregir el error material del apartado:

• H) SUPRIMIR LOS PUESTOS DE TRABAJO VA-
CANTES POR HABER CESADO EN EL SERVICIO AC-
TIVO SUS TITULARES Y CORRESPONDER A LA ES-
TRUCTURA ADMINISTRATIVA ANTERIOR A ESTA
CORPORACIÓN: (...) Dirección Técnica de Movilidad;
donde dice “Jefe/a Sección de Contratación”, código
DJSC, CD. 22. debe decir “Jefe/a Negociado de Contra-
tación”, código DJSC, CD. 22.

• B.2 Aplicar el factor T2 a los puestos de la Dirección
General de Deportes, en el que indica que no tiene su
reflejo en el Anexo II, se procede a su corrección e in-
clusión. 
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• B.21 Aplicar el factor J5 al puesto de trabajo deno-
minado Oficial Mecánico Parque Móvil, en el que indica
que no tiene su reflejo en el Anexo II, se procede a su
corrección e inclusión. 

• F.13. * De la Dirección General de Deportes a la
Subdirección General de Participación Ciudadana, sin
alterar la valoración y clasificación de los mismos en la
RPT, se corrige en el sentido de que el puesto de “Auxi-
liar de Administración General” queda adscrito a la Di-
rección General de Deportes, siendo la dotación de 2
puestos.

• En la Dirección General de Cultura, se corrige la do-
tación de puestos Oficial de Oficios J5 (auditorio Ma-
nuel de Falla), en el sentido de que donde dice 12 pues-
tos debe decir 1 puesto.

4. En el apartado C) CREACIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO. Punto 2. Crear los siguientes puestos en el
Servicio de Extinción de Incendios, donde dice “- Jefe
Área de Infraestructuras y Administración, Subgrupo
A2, código SBOB.... y - Jefe Área Operativa e Interven-
ción, Subgrupo A2, código SBOB” debe decir en ambos
casos “...código SBOBB”, sin alterar el resto de la valo-
ración establecida.

5. En el apartado C) CREACIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO. Punto 5. Crear en la Dirección General de
Personal, Recursos Humanos y Servicios Generales, los
siguientes puestos de trabajo: b) Responsable Gestión
Selección de Personal, donde dice “código RB, CD 23”,
debe decir “código JSAB, CD 25”, sin alterar el resto de
la valoración establecida.

6. En el apartado C) CREACIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO. Punto 8. Crear en la Dirección General de Li-
cencias el puesto de trabajo denominado Responsable
Gestión Licencias Urbanísticas, código RB, CD 23, Sub-
grupo A2, Forma de provisión: C, Escala AG, ADM:
Ayuntamiento de Granada-OOAA, son 2 puestos de tra-
bajo. 

7. En el apartado F) ACTUALIZACIÓN DE ADSCRIP-
CIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CONFORME A
LA ACTUAL ESTRUCTURA POLÍTICO - DIRECTIVA SIN
ALTERACIÓN DEL CONTENIDO ESENCIAL DE LOS
PUESTOS NI SU VALORACIÓN. Punto 5. Donde dice “De
la Concejalía Delegada de Educación, Consumo y Em-
pleo a la Dirección General de Derechos Sociales, Educa-
ción y Accesibilidad, sin alterar la valoración y clasifica-
ción de los mismos en la RPT: - Educador/a Social, có-
digo TMSS, CD. 22, (un puesto)” debe decir “De la Sec-
ción de Registro y Estadística a la Concejalía Delegada de
Educación, Consumo y Empleo, sin alterar la valoración y
clasificación de los mismos en la RPT: -Educador/a So-
cial, código TMSS, CD. 22, (un puesto)”.

8. En el apartado F) ACTUALIZACIÓN DE ADSCRIP-
CIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CONFORME A
LA ACTUAL ESTRUCTURA POLÍTICO - DIRECTIVA SIN
ALTERACIÓN DEL CONTENIDO ESENCIAL DE LOS
PUESTOS NI SU VALORACIÓN. Punto 16. COORDINA-
CIÓN GENERAL DE PRESIDENCIA, EMPLEO, IGUALDAD
Y TRANSPARENCIA. De la Dirección General de Presi-
dencia, Contratación, RR.HH. y Patrimonio (Archivos Mu-
nicipales) a la Coordinación General de Presidencia, Em-
pleo, Igualdad y Transparencia, sin alterar la valoración y

clasificación de los mismos en la RPT, donde dice “Res-
ponsable Técnico del Archivo Municipal, código JSV,
CD. 26” debe decir “Responsable Técnico del Archivo
Municipal, código JSAB, CD. 25”.

9. El puesto adscrito a la Dirección General de Partici-
pación Ciudadana y Mantenimiento denominado “Res-
ponsable de Actividades de Centros Cívicos”, donde
dice “código RCIT, CD 20”, debe decir “código JSC, CD
22”, manteniendo el resto de valoración establecida en
la RPT.

Segundo.- DESESTIMAR LAS SIGUIENTES ALEGA-
CIONES EN RELACIÓN CON ASPECTOS FORMALES
DE LA RPT

1. En relación con la reclamación presentada, con fe-
cha 18 de julio, por Dª. Belén Rodríguez Martínez, en
cuanto a la rectificación de la RPT en el sentido de in-
cluir el puesto base de Técnico Medio Urbanista, pro-
cede desestimarla ya que cuando se ostenta un puesto
singularizado (ya sea con carácter definitivo o provisio-
nal) el puesto no singularizado de base se omite, al no
duplicarse los puestos de trabajo; teniendo el emple-
ado publico garantizados todos los derechos que esta-
blece la legislación vigente.

2. En relación con las reclamaciones presentadas,
con fecha 17 de junio, 11 y 19 de julio, por D. Ignacio
Conde Pipo, secretario de la sección sindical CSIF, pro-
cede desestimar las siguientes alegaciones: 

Apartado B. 5. MODIFICACIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO. Asignar al puesto DUE vigilancia de la salud
TM factor P2 a los puestos del servicio de vigilancia de
la salud que indican. Se trata de una modificación de la
clasificación de estos puestos en la RPT. Se trató en la
fase de negociación, siendo desestimada.

En cuanto al Anexo II de la RPT relativo al comple-
mento especifico de los puestos de la escala técnica de
Policía Local y mandos del SPEIS, se debe a la modifi-
cación introducida por acuerdo de 5 de enero de 2018
por el que la parte fija de la escala técnica de policía lo-
cal y de extinción de incendios se incrementó.

Apartado H) que suprime una serie de puestos y, en
concreto, hacen referencia a los puestos adscritos a la
Dirección General de Deportes; son puestos vacantes y
por tanto quedan amortizados a resultas del nuevo or-
ganigrama conforme a las directrices marcadas por el
actual equipo de gobierno.

3. En relación con la reclamación presentada, con fe-
cha 2 de julio, por D. Antonio Roca Cruz relativa a que el
puesto de trabajo “Jefe/a de Servicio de Control y Cali-
dad de Servicios Dep.” no aparece reflejado en el
Anexo II de la RPT, procede desestimar su solicitud e in-
cluir como error material en el apartado H) de suprimir
los puestos de trabajo vacantes por haber cesado en el
servicio activo sus titulares el puesto mencionado el
“Jefe/a de Servicio de Control y Calidad de Servicios
Dep.”, DJS28, CD. 28.

4. En relación con la reclamación presentada, con fe-
cha 17 de julio, por Dª. Mª del Pilar Nieto Carrillo, queda
pendiente de la actualización del organigrama munici-
pal conforme con la nueva Corporación.

5. En relación con la reclamación presentada, con fe-
cha 9 de septiembre, por D. José Domingo Raya del Río
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relativa a la aplicación del factor JRE, indicar que el ci-
tado factor se crea dentro del subfactor “jornada” como
complemento corrector del mismo denominado “jor-
nada real y efectiva” y destinado a retribuir las horas
efectivamente trabajadas en horario nocturno, do-
mingo o festivo de los empleados municipales que ten-
gan un puesto de trabajo con valor J3, J4 o J5; que no
afecta a la posibilidad de realizar prolongaciones o ser-
vicios extraordinarios, que deberán ser objeto de com-
pensación económica u horaria. Además está presen-
tada fuera del plazo reglamentario.

Tercero.- DESESTIMAR el recurso de reposición de
18 de julio de 2019 presentado por Dª Tamara Rodrí-
guez Rodríguez frente a la modificación de la RPT apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
chas 31/05/19 y 07/06/19 y por el que solicita la equipa-
ración salarial del puesto que tiene actualmente asig-
nado de Arquitecta Técnica al puesto de Arquitecto
Técnico Urbanista por proceder dicho puesto de la ex-
tinta Gerencia de Urbanismo y encontrarse anexado a la
RPT del Ayuntamiento de Granada como situación jurí-
dica individualizada exclusiva de aquellos funcionarios
procedentes de dicho organismo autónomo que se in-
tegraron en el Ayuntamiento, y haberse acreditado que
existen suficientes elementos objetivos y razonables
que justifican las diferencias entre dichos puestos; ello
conforme al informe que consta en el expediente de re-
ferencia y que indica:

“1º.- Dª Tamara Rodríguez Rodríguez es funcionaria
de carrera de este Ayuntamiento con categoría de Ar-
quitecta Técnica, desempeñando igual puesto de tra-
bajo TM, CD 22, en la Dirección General de Licencias de
este Ayuntamiento.

2º.- Con fecha 10 de abril de 2019 la Sra. Rodríguez
Rodríguez presentó escrito solicitando la evaluación de
los Complementos de Destino y Específico de los pues-
tos de Arquitectos Técnicos adscritos a la Dirección Ge-
neral de Licencias y su equiparación salarial a los pues-
tos de Arquitectos Técnicos Urbanistas que fundamentó
en idénticos motivos a los ahora alegados para impug-
nar la modificación de la RPT. Dicho escrito fue inadmi-
tido por tratarse de una solicitud reiterativa de otra ante-
rior de 11 de enero de 2018, desestimada por Decreto de
5 de abril de 2018, e impugnada tanto en vía administra-
tiva como contencioso-administrativa (recurso núm.
240/18, Juzgado de lo C.A. Nº 2 de Granada), del que de-
sistió en vía judicial que fue declarado por Decreto de 13
de febrero de 2019 núm. 8/2019 del citado Juzgado.

3º.- Alega la Sra. Rodríguez Rodríguez, que los Arqui-
tectos Técnicos vienen realizando idénticas funciones a
las desarrolladas por los Arquitectos Técnicos Urbanis-
tas y solicita en base a ello la equiparación salarial de
ambos puestos apoyándose en la jurisprudencia exis-
tente en la materia, siendo necesario realizar las si-
guientes aclaraciones al respecto:

I. El puesto de Arquitecto Técnico Urbanista cuyas
funciones dice realizar procede del extinto organismo
autónomo municipal “Gerencia de Urbanismo”, que se
integró en el Ayuntamiento de Granada en virtud del
acuerdo plenario de 21 de noviembre de 2011 con efec-
tos del 1 de julio de 2012. 

Con motivo de la integración en la propia estructura
municipal de la Gerencia de Urbanismo y de otros dos
organismos autónomos disueltos por el acuerdo plena-
rio citado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de junio de 2012, (BOP núm. 124 de 29 de
junio de 2012), se modificó la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada, que en su apar-
tado Quinto establecía lo siguiente: “Se incorporen
como Anexos de la R.P.T. del Ayuntamiento las relacio-
nes de puestos de trabajo que se adjuntan a la presente
propuesta (Anexo III), de los OO.AA., Gerencia de Urba-
nismo y Obras; Instituto Municipal de Formación y Em-
pleo; y Patronato Municipal de Deportes; que figuraran
como R.P.T. de las respectivas Concejalías Delegadas;
sin que ello suponga coste alguno añadido al inicial-
mente presupuestado en los tres OO.AA. para este año,
manteniéndose las valoraciones de los distintos pues-
tos de trabajo; hasta tanto se proceda a la elaboración y
aprobación de una nueva Relación de Puestos de Tra-
bajo que englobe toda la estructura del Ayuntamiento
de Granada, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociación Municipal de 10 de abril de 2012”.

Dicho acuerdo de la Mesa General de Negociación al
que se alude fue alcanzado estando presentes todas las
secciones sindicales municipales con derecho de repre-
sentación en tal mesa, que agrupaba a todos los emple-
ados municipales con independencia del ente de ads-
cripción, fuese el propio Ayuntamiento o un Organismo
Autónomo y fue así como se acordó que las RPTs de los
Organismos Autónomos se integrarían como Anexos
en la RPT del Ayuntamiento de Granada en las mismas
condiciones que tenían en el momento de la integra-
ción hasta tanto se procediera a abrir una negociación
completa que desembocara en la aprobación de una
nueva RPT general para todo el Ayuntamiento de Gra-
nada en el seno del órgano competente.

Por tanto, lo que se hizo en julio de 2012 fue anexar la
RPT de la Gerencia de Urbanismo y del resto de orga-
nismos disueltos a la RPT del Ayuntamiento de Granada
(que estaba configurada bajo criterios de valoración dis-
tintos), con el objeto de respetar las situaciones jurídi-
cas individualizadas existentes en el momento de la in-
tegración hasta tanto se procediera a aprobar una
nueva RPT general, lo que en la práctica supuso la inte-
gración en la estructura municipal del personal que
ocupaba dichos puestos, en algunos casos, en unas
condiciones mucho más ventajosas que las que tenía el
personal municipal.

II. En cuanto a los puestos que indica la interesada, el
citado acuerdo de Junta de Gobierno Local asignaba a
cada uno de ellos las siguientes funciones:

Arquitecto Técnico (CD 22 TM): Elaboración de infor-
mes técnicos en orden a la tramitación de expedientes re-
lacionados con las funciones de la unidad de adscripción.

Arquitecto Técnico Urbanística (CD 25 UTM-U): Cola-
boración especializada en la elaboración de informes
técnicos para la tramitación de expedientes.

La diferencia entre las funciones de ambos puestos
estriba fundamentalmente en la “especialización” re-
querida para el desempeño de las funciones propias de
dicho puesto por lo que en la RPT de la Gerencia de Ur-
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banismo se clasificó el puesto “urbanista” con mayor
valoración que el base.

Debemos insistir que esta circunstancia no es conse-
cuencia de la RPT del Ayuntamiento de Granada sino
que procede de la anterior RPT existente en la Gerencia
de Urbanismo que se mantiene en la actualidad por en-
contrarse “anexada” a la municipal.

En el momento en que se produjo la extinción de la
Gerencia de Urbanismo la Sra. Rodríguez Rodríguez
ocupaba en dicho organismo el puesto de Arquitecta
Técnica y no el de Arquitecta Técnica Urbanista por lo
que, tras la extinción de la Gerencia de Urbanismo la re-
currente pasó a ser personal del Ayuntamiento de Gra-
nada ocupando el mismo puesto de Arquitecta Técnica
que tenía asignado en ese momento en la Gerencia,
todo ello en cumplimiento del acuerdo al que aludimos
anteriormente y a la espera de que se procediera a la
aprobación de una nueva RPT general para todo el per-
sonal del Ayuntamiento de Granada.

Pues bien, las circunstancias actuales son las mismas
que en julio de 2012, es decir, continúan “anexadas” las
RPTs de los tres organismos autónomos, entre los que
se encuentra la Gerencia de Urbanismo, en tanto se
apruebe una RPT que los integre.

4º.- Resulta pues que no se puede acceder a lo solici-
tado por la Sra. Rodríguez Rodríguez, por las siguientes
razones:

I. El puesto especializado “urbanista” no existe en la
RPT del Ayuntamiento de Granada. Aquellos puestos
que tienen asignado tal completo son única y exclusiva-
mente los que ya lo tenían cuando existía la Gerencia de
Urbanismo estando destinado éste a ser suprimido en
la nueva RPT para adaptarse a la propia municipal. Di-
chos puestos solo se mantienen anexados como “situa-
ción jurídica individualizada”, por lo que no se puede
extender sus efectos al sistema actual de estructura ad-
ministrativa, aceptar lo contrario sería tanto como inver-
tir las reglas de la lógica al pretender que sea la entidad
integrante o absorbente, el Ayuntamiento de Granada,
quien adapte su RPT a los criterios de las entidades in-
tegradas o absorbidas, en este caso, la Gerencia de Ur-
banismo.

II. Las funciones asignadas y realizadas son las pro-
pias que determina la RPT para el puesto asignado a la
Sra. Rodríguez Rodríguez al igual que el resto de Arqui-
tectos Técnicos adscritos a la áreas técnicas municipa-
les, ya sea urbanismo, licencias, medio ambiente,
obras, mantenimiento o movilidad, pues la especializa-
ción superior solo se asignó en la ya inexistente Geren-
cia de Urbanismo como criterio de valoración a deter-
minados puestos sin que el suyo fuera uno de ellos y
tras su integración en el Ayuntamiento solo se mantie-
nen hasta su adaptación, como ya hemos indicado.

No se puede admitir el criterio de desigualdad que
aduce la Sra. Rodríguez Rodríguez, ya que el puesto
que ella desempeña tiene la misma valoración que el
resto de Arquitectos Técnicos de los demás servicios
municipales incluyendo al que ella está adscrita. En la
RPT municipal todos los puestos de Arquitectos Técni-
cos como el que desempeña la interesada tienen la
misma valoración, clasificación y por tanto CD y CE.

Lo que se solicita es la comparación en términos de
desigualdad no de igualdad. Recordemos que la RPT de
la Gerencia de Urbanismo continúa anexada como
puede comprobarse si se consulta el apartado observa-
ciones del Anexo II de la última modificación de la RPT
publicada en el BOP núm. 115, de 19 de junio de 2019
(páginas 67 a 73). Con ello se mantienen las situaciones
jurídicas individualizadas de cada uno de los trabajado-
res procedentes del citado organismo autónomo muni-
cipal, por lo que una vez integrados no se puede exten-
der sus efectos al resto del Ayuntamiento, siendo al
contrario, se debería aplicar la RPT del Ayuntamiento
de Granada a todas las RPT de los distintos organismos
integrados mediante su racionalización y adaptación al
sistema de valoración y clasificación de la municipal. 

III. La diferencia estriba no en la distinta valoración en
la RPT del Ayuntamiento de Granada de unos puestos
con otros realizando las mismas funciones, sino en que
todos los puestos de trabajo procedentes de la Geren-
cia de Urbanismo figuran como “anexados” en la RPT,
es decir, no forman parte de la RPT del Ayuntamiento
hasta que se realice una nueva por completo que los in-
tegre, tanto a este organismo como a los otros dos que
también se extinguieron en la misma fecha.

Así lo avala la STSJA nº 1105/2014, de 14 de abril, re-
curso número 1191/12, Sede Granada Sección Tercera,
en la que en su fundamento tercero indica: “La supre-
sión de los organismos autónomos y la integración del
personal del mismo en el Ayuntamiento de Granada no
impone a la administración su inclusión en la RPT; sin
que implique un trato discriminatorio el que aparezca
este personal en los anexos de la misma. Esta decisión
corresponde exclusivamente a la administración, ya
que debe citarse que el art. 15.1.f de la Ley 30/84, de 2
de agosto, establece que la provisión de puestos de tra-
bajo a desempeñar por el personal funcionario como la
formalización de nuevos contratos de personal laboral
fijo, requerirán que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones, y desde
esta perspectiva tampoco el acuerdo de Mesa General
de Negociación de fecha 10 de abril de 2012 al convenir
anexar las Relaciones de Puestos de Trabajo de los or-
ganismos que se extinguieron a la del Ayuntamiento de
Granada en igual condiciones que las que tenían, deter-
minan una discriminación por no incluirse estos pues-
tos directamente en la relación de puestos de trabajo,
siendo aplicable lo ya resuelto por esta Sala en senten-
cia de 15 de julio de 2013 en relación con el Patronato
Municipal Huerta San Vicente”.

5º.- Se está enfocando la problemática planteada
como si de una cuestión de discriminación retributiva se
tratara basándose en que se están desempeñando igua-
les funciones a aquellas que en su día se asignaron a los
puestos de la extinta Gerencia de Urbanismo perci-
biendo unas retribuciones inferiores, obviándose el dato
fundamental cual es que se están comparando funcio-
nes y retribuciones de puestos que fueron configurados
bajo criterios distintos y por entes distintos y que fueron
heredados por esta Administración cuando dicho orga-
nismo se extinguió. Y es que para que se pueda consi-
derar vulnerado el principio de igualdad se debe demos-
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trar que se está infringiendo un trato desigual a situacio-
nes iguales, y es justo eso lo que se está pasando por
alto, que no se dan los requisitos para considerar que
concurre la pretendida identidad de situaciones jurídicas
pues los puestos que se están comparando ni siquiera
pertenecen a la misma RPT, se están midiendo puestos
de la RPT del Ayuntamiento de Granada con puestos de
la RPT de la Gerencia de Urbanismo que fueron “corta-
dos” y “pegados” en la RPT municipal a la espera de la
modificación integral de ésta última para integrar aque-
llos bajo unos criterios uniformes.

Por tanto, sobre la base de que sólo el trato desigual
carente de justificación objetiva y razonable podría con-
siderarse ilícito, podemos concluir con el análisis lle-
vado a cabo de las diversas premisas expuestas que
existen suficientes elementos diferenciadores que justi-
fican que no se pueda acceder a la equiparación salarial
con los puestos “urbanistas”. A estos efectos el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucía se ha pronun-
ciado en numerosas sentencias (Roj: STSJ AND
11391/2017, 11388/2017, 11383/2017, 10577/2017,
10641/20107, 11397/2017), por todas ellas, la sentencia
2091/2017 de 4 de octubre de 2017 (Roj: STSJ AND
11389/2017) que tras analizar la doctrina del Tribunal
Constitucional relativa a la aplicación del principio de
igualdad en materia salarial por el desarrollo de iguales
funciones, determina lo siguiente: [...] Admitida, pues,
la vigencia del principio de igualdad en este ámbito,
para que la desigualdad retributiva denunciada sea dis-
criminatoria, y por tanto contraria a la Constitución, es
preciso que se dé realmente la pretendida identidad de
situaciones entre el personal (objeto de trato distinto)
[...], y, una vez afirmada dicha identidad, que no exista
justificación suficiente para el trato desigual”. 

Y es que tal y como recoge la Sra. Rodríguez Rodrí-
guez en su escrito aludiendo a las sentencias STC
22/1981 Y 128/1994, de 5 de mayo, “el principio de
igualdad que vincula al legislador no impide que éste
establezca diferencias de trato, siempre que encuentren
una justificación objetiva y razonable valorada en aten-
ción a las finalidades que se persiguen por la Ley y a la
adecuación de medios afines a aquellas y estas”, por
ello la “discriminación entre las estructuras que son cre-
ación del Derecho y pueden quedar definidas por la
presencia de muy diversos factores, de existir, única-
mente derivará de la aplicación por la Administración
de criterios de diferenciación que no resulten objetivos
ni generales”. 

Igualmente la Sentencia de 17 de diciembre de 2009
(recurso 51/2007) de la Sección 7 de la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Supremo señala
que “la naturaleza estatutaria de la relación de los fun-
cionarios con las Administraciones Publicas no puede
legitimar actuaciones ilegales como sucede en el caso
de que una Relación de Puestos de Trabajo de funcio-
narios asigne niveles o complementos específicos que
no se correspondan con las funciones o tareas que, en
la realidad, se realicen en el desempeño de un puesto
de trabajo en cuanto dichas funciones o tareas sean las
mismas que se realizan en puestos a los que la misma
Administración y en el mismo R.P.T. asigne retribucio-

nes superiores en el complemento de destino y com-
plemento específico.”

Compartimos tal razonamiento. La confusión está, in-
sistimos, en que se está tratando el tema de la diferente
asignación retributiva a los puestos de “urbanistas”
desde un punto de vista de discriminación por vulnera-
ción del principio de igualdad en materia retributiva que
establece que a igual trabajo igual retribución, y así sería
si se tratara de puestos de trabajo con iguales funciones
creados por la misma Administración en la misma RPT a
los que se les hubiera asignado distinta valoración, pero
no podemos olvidar que en el presente caso se rompe
esta premisa básica, pues los puestos comparados ni
fueron creados por una misma Administración, ni perte-
necen a una misma R.P.T., pues como ya se dijo en el in-
forme por el que se dio respuesta a su anterior escrito,
los puestos de “Arquitectos Técnicos Urbanistas” no
son puestos creados por el Ayuntamiento de Granada
sino que se trata de puestos procedentes de la extinta
Gerencia de Urbanismo que este Ayuntamiento heredó
cuando se produjo la extinción de este organismo autó-
nomo quedando anexados a la RPT del Ayuntamiento
de Granada en los términos que ya se explicaron.

Sólo sería reprochable pues la discriminación que
alega si hubiera sido el propio Ayuntamiento el que hu-
biera incluido en su RPT los puestos que nos ocupan
con iguales funciones y distintas retribuciones. 

Aceptar lo pretendido por la Sra. Rodríguez Rodrí-
guez requeriría para no quebrar, ahora sí, el principio de
igualdad, equiparar todos los puestos de Arquitecto
Técnico del Ayuntamiento de Granada a los puestos de
Arquitecto Técnico Urbanista, pues de lo contrario se
estaría discriminando a los primeros por el simple he-
cho de pertenecer a otras áreas. Y es que, si bien en ju-
lio de 2012 existía una justificación objetiva y razonable,
cual fue, el mantenimiento de las situaciones jurídicas
individualizadas existentes en el momento de la integra-
ción que justificaría la incorporación del personal que
ocupaba los puestos “urbanistas” al Ayuntamiento de
Granada con unas retribuciones superiores a las que
percibía el resto de Arquitectos Técnicos, en el mo-
mento actual no parece que pueda justificarse que se
incrementen las retribuciones de una Arquitecta Téc-
nica por venir desarrollando las funciones propias de su
puesto en el área de urbanismo y no en otra, y por el he-
cho de mantener anexados esta área puestos “urbanis-
tas” con una calificación superior.

Resulta que no nos encontramos ante un tratamiento
desigual de situaciones jurídicas iguales, sino que exis-
ten criterios de diferenciación objetivos (puestos crea-
dos bajo criterios de clasificación y valoración distintos
por entidades distintas e incluidos en R.P.T. distintas
que fueron anexados a la RPT municipal para mantener
las situaciones jurídicas existentes en el momento de la
integración) que justifican las diferencias existentes en-
tre dichos puestos.”

Cuarto.- ESTIMAR en parte el recurso de reposición
de 16 de julio de 2019 interpuesto por Dª Raquel Alami-
nos Mingorance frente a la modificación de la RPT apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
chas 31/05/19 y 07/06/19 y equiparar el Complemento

Granada, viernes, 15 de noviembre de 2019 B.O.P.  número  219Página  6 n n



Específico que tiene asignado el puesto de Delineante
UCB al que está adscrita al complemento que tiene
asignado el puesto de Delineante CBP2 de la RPT del
Ayuntamiento de Granada; ello conforme al informe
que consta en el expediente de referencia y que indica:

“1º.- Dª Raquel Alaminos Mingorance es funcionaria
de carrera de este Ayuntamiento con categoría de Deli-
neante, desempeñando igual puesto de trabajo UCB,
CD 21, en la Dirección General de Licencias de este
Ayuntamiento.

2º.- En su escrito la Sra. Alaminos Mingorance alega
que a pesar de venir realizando iguales funciones que el
resto de Delineantes procedentes de la Subdirección de
Edificación de la extinta Gerencia de Urbanismo, hoy
adscritos a la Dirección General de Licencias, las funcio-
nes y retribuciones atribuidas a su puesto no son las
mismas que las del resto de puestos de Delineantes, re-
sultando necesario realizar las siguientes aclaraciones
al respecto:

I. El puesto de Delineante Urbanista cuyas funciones
dice realizar procede del extinto organismo autónomo
municipal “Gerencia de Urbanismo”, que se integró en
el Ayuntamiento de Granada en virtud del acuerdo ple-
nario de 21 de noviembre de 2011 con efectos del 1 de
julio de 2012. 

Con motivo de la integración en la propia estructura
municipal de la Gerencia de Urbanismo y de otros dos
organismos autónomos disueltos por el acuerdo plena-
rio citado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de junio de 2012, (BOP núm. 124 de 29 de
junio de 2012), se modificó la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada, estableciendo
en su apartado Quinto que: “Se incorporen como Ane-
xos de la R.P.T. del Ayuntamiento las relaciones de
puestos de trabajo que se adjuntan a la presente pro-
puesta (Anexo III), de los OO.AA., Gerencia de Urba-
nismo y Obras; Instituto Municipal de Formación y Em-
pleo; y Patronato Municipal de Deportes; que figuraran
como R.P.T. de las respectivas Concejalías Delegadas;
sin que ello suponga coste alguno añadido al inicial-
mente presupuestado en los tres OO.AA. para este año,
manteniéndose las valoraciones de los distintos pues-
tos de trabajo; hasta tanto se proceda a la elaboración y
aprobación de una nueva Relación de Puestos de Tra-
bajo que englobe toda la estructura del Ayuntamiento
de Granada, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociación Municipal de 10 de abril de 2012”.

Dicho acuerdo de la Mesa General de Negociación al
que se alude fue alcanzado estando presentes todas las
secciones sindicales municipales con derecho de repre-
sentación en tal mesa, que agrupaba a todos los emple-
ados municipales con independencia del ente de ads-
cripción, fuese el propio Ayuntamiento o un Organismo
Autónomo y fue así como se acordó que las RPTs de los
organismos autónomos se integrarían como Anexos en
la RPT del Ayuntamiento de Granada en las mismas
condiciones que tenían en el momento de la integra-
ción hasta tanto se procediera a abrir una negociación
completa que desembocara en la aprobación de una
nueva RPT general para todo el Ayuntamiento de Gra-
nada en el seno del órgano competente.

Por tanto, lo que se hizo en julio de 2012 fue anexar la
RPT de la Gerencia de Urbanismo y del resto de orga-
nismos disueltos a la RPT del Ayuntamiento de Granada
(configurada en base a criterios de clasificación y valo-
ración distintos), con el objeto de respetar las situacio-
nes jurídicas individualizadas existentes en el momento
de la integración hasta tanto se procediera a aprobar
una nueva RPT general, lo que en la práctica supuso, en
muchos casos, la integración en la estructura municipal
del personal que ocupaba dichos puestos con unas re-
tribuciones superiores que las que tenía el personal mu-
nicipal.

II. Respecto a los puestos de Delineantes, actual-
mente existen los siguientes puestos en la RPT con las
siguientes características:

Delineante; UCB, CD 21, CE: 8.676,61 euros. Funcio-
nes: Realiza trabajos de delineación técnica. Realiza la
toma de datos y asiste a los técnicos en mediciones y
comprobación de condiciones urbanísticas. Responsa-
bles de la Reprografía, Archivo de planos y encarpeta-
dos y montaje de los proyectos. 

Delineante-Urbanista; UCB-U CD 22, CE: 12.375,82
euros. Funciones: Trabajos especializados de delinea-
ción técnica, tanto manual como mediante diseño asis-
tido por ordenador. Realiza la toma de datos y asiste a
los técnicos en mediciones y comprobación de condi-
ciones urbanísticas. Responsables de la Reprografía, ar-
chivo de planos y encarpetados y montaje de los pro-
yectos. 

Delineante; CBP2, CD 20, CE: 9.196,32 euros. Funcio-
nes: Efectuar tareas de delineación técnica y conven-
cional y utilización sistemas de diseño asistido por or-
denador. Reprografía, actualización y archivo de planos
y encarpetado de proyectos. Despiece de planos, inter-
pretación de los mismos y transportación a escalas di-
versas utilizando para ello los medios adecuados, in-
cluso informáticos. Colaboración con los técnicos res-
ponsables en las tareas propias de su categoría profe-
sional

La diferencia de las funciones entre los puestos Deli-
neante UCB y UCB-U estriba en la “especialización” re-
querida para el desempeño de las funciones propias de
dicho puesto por lo que en la RPT de la Gerencia de Ur-
banismo se clasificó el puesto “urbanista” con mayor
valoración que el base.

Debemos insistir que esta circunstancia no es conse-
cuencia de la RPT del Ayuntamiento de Granada sino
que procede de la anterior RPT existente en la Gerencia
de Urbanismo que se mantiene en la actualidad por en-
contrarse “anexada” a la municipal.

En el momento en que se produjo la extinción de la
Gerencia de Urbanismo la Sra. Alaminos Mingorance
ocupaba en dicho organismo el puesto de Delineante y
no el de Delineante Urbanista, por lo que tras la extin-
ción de la Gerencia de Urbanismo la interesada pasó a
ser personal del Ayuntamiento de Granada ocupando el
mismo puesto de Delineante que tenía asignado en ese
momento en la Gerencia, todo ello en cumplimiento del
acuerdo al que aludimos y a la espera de que se proce-
diera a la aprobación de una nueva RPT general para
todo el personal del Ayuntamiento de Granada.
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Pues bien, las circunstancias actuales son las mismas
que en julio de 2012, es decir, continúan “anexadas” las
RPTs de los tres organismos autónomos, entre los que
se encuentra la Gerencia de Urbanismo, en tanto se
apruebe una RPT que los integre.

Resulta pues que no nos encontramos ante un trata-
miento desigual de situaciones jurídicas iguales, sino
que existen criterios de diferenciación objetivos (pues-
tos creados bajo criterios de clasificación y valoración
distintos por entidades distintas e incluidos en R.P.T.
distintas que fueron anexados a la RPT municipal para
mantener las situaciones jurídicas existentes en el mo-
mento de la integración) que justifican las diferencias
existentes entre dichos puestos.

No obstante lo anterior y una vez zanjado el debate
en lo que respecta a la posible equiparación de su
puesto con los Delineantes “urbanistas” por las razones
expuestas, resulta que existiendo en la RPT del Ayunta-
miento de Granada un puesto denominado igualmente
Delineante CBP2, CD 20, y CE 9.3196,32 euros que tiene
asignado un Complemento Específico mayor al puesto
que ella ocupa, Delineante UCB, CD 21 y CE 8.676,61
euros, procedería equiparar las retribuciones que per-
cibe la Sra. Alaminos Mingorance en lo que respecta al
CE, ya que el nivel 21 de CD que ésta tendría consoli-
dado es superior al que tiene asignado dicho puesto.”

Quinto.- DESESTIMAR el recurso de reposición pre-
sentado por Dª Mercedes Robles Martín frente a la mo-
dificación de la RPT aprobada por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fechas 31/05/19 y 07/06/19 y por
el que solicita la modificación del Complemento Especí-
fico asignado al puesto que ocupa denominado “Jefe/a
Servicio Suelo no Protegido” para equiparlo al que tie-
nen los puestos “Jefe/a de Servicio Zona Centro y
Casco Histórico” y “Jefe/a de Servicio Suelo no Urbani-
zable” por proceder dichos puestos de la extinta Geren-
cia de Urbanismo y encontrarse anexados a la RPT del
Ayuntamiento de Granada como situación jurídica indi-
vidualizada exclusiva de aquellos funcionarios proce-
dentes de dicho organismo autónomo que se integra-
ron en el Ayuntamiento, y haberse acreditado que exis-
ten suficientes elementos objetivos y razonables que
justifican las diferencias entre dichos puestos”; ello so-
bre el informe que consta en el expediente de referen-
cia y en el que se indica:

“1º.- Dª Mercedes Robles Martín, es funcionaria de
carrera de este Ayuntamiento con categoría de Técnico
de Administración General, desempeñando el puesto
denominado “Jefe/a del Servicio de Suelo no Prote-
gido” en la Dirección General de Licencias de este
Ayuntamiento.

2º.- En su escrito alega que a pesar de que las funcio-
nes de los puestos denominados “Jefe/a de Servicio
Zona Centro y Casco Histórico” y “Jefe/a de Servicio
Suelo no Urbanizable” son las mismas que las que se
atribuyen al puesto que viene desempeñando “Jefe/a
del Servicio de Suelo no Protegido”, éste último tiene
asignado un Complemento Específico inferior y solicita
la modificación de éste complemento para equiparlo al
asignado a dichos puestos, resultando necesario reali-
zar las siguientes aclaraciones al respecto:

Los puestos de “Jefe/a de Servicio Zona Centro y
Casco Histórico” y “Jefe/a de Servicio Suelo no Urbani-
zable” proceden del extinto organismo autónomo mu-
nicipal “Gerencia de Urbanismo”, que se integró en el
Ayuntamiento de Granada en virtud del acuerdo plena-
rio de 21 de noviembre de 2011 con efectos del 1 de ju-
lio de 2012. 

Con motivo de la integración en la propia estructura
municipal de la Gerencia de Urbanismo y de otros dos
organismos autónomos disueltos por el acuerdo plena-
rio citado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de junio de 2012, (BOP núm. 124 de 29 de
junio de 2012), se modificó la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada, estableciendo
en su apartado Quinto que: “Se incorporen como Ane-
xos de la R.P.T. del Ayuntamiento las relaciones de
puestos de trabajo que se adjuntan a la presente pro-
puesta (Anexo III), de los OO.AA., Gerencia de Urba-
nismo y Obras; Instituto Municipal de Formación y Em-
pleo; y Patronato Municipal de Deportes; que figuraran
como R.P.T. de las respectivas Concejalías Delegadas;
sin que ello suponga coste alguno añadido al inicial-
mente presupuestado en los tres OO.AA. para este año,
manteniéndose las valoraciones de los distintos pues-
tos de trabajo; hasta tanto se proceda a la elaboración y
aprobación de una nueva Relación de Puestos de Tra-
bajo que englobe toda la estructura del Ayuntamiento
de Granada, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociación Municipal de 10 de abril de 2012”.

Dicho acuerdo de la Mesa General de Negociación al
que se alude fue alcanzado estando presentes todas las
secciones sindicales municipales con derecho de repre-
sentación en tal mesa, que agrupaba a todos los emple-
ados municipales con independencia del ente de ads-
cripción, fuese el propio Ayuntamiento o un Organismo
Autónomo y fue así como se acordó que las RPTs de los
organismos autónomos se integrarían como Anexos en
la RPT del Ayuntamiento de Granada en las mismas
condiciones que tenían en el momento de la integra-
ción hasta tanto se procediera a abrir una negociación
completa que desembocara en la aprobación de una
nueva RPT general para todo el Ayuntamiento de Gra-
nada en el seno del órgano competente.

Por tanto, lo que se hizo en julio de 2012 fue anexar la
RPT de la Gerencia de Urbanismo y del resto de organis-
mos disueltos a la RPT del Ayuntamiento de Granada
(configurada en base a criterios de clasificación y valora-
ción distintos), con el objeto de respetar las situaciones ju-
rídicas individualizadas existentes en el momento de la in-
tegración hasta tanto se procediera a aprobar una nueva
RPT general, lo que en la práctica supuso, en muchos ca-
sos, la integración en la estructura municipal del personal
que ocupaba dichos puestos con unas retribuciones su-
periores que las que tenía el personal municipal.

Pues bien, las circunstancias actuales son las mismas
que en julio de 2012, es decir, continúan “anexadas” las
RPTs de los tres organismos autónomos, entre los que
se encuentra la Gerencia de Urbanismo, en tanto se
apruebe una RPT que los integre.

3º.- Resulta pues que no se puede acceder a lo solici-
tado por la Sra. Robles Martín, por las siguientes razones:
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1. Los puestos denominados “Jefe/a de Servicio
Zona Centro y Casco Histórico” y “Jefe/a de Servicio
Suelo no Urbanizable” con los que establece la compa-
ración no son puestos configurados por el Ayunta-
miento de Granada sino que se trata de puestos que
proceden de la extinta Gerencia de Urbanismo valora-
dos y clasificados con criterios diferentes a los emplea-
dos en la RPT municipal. Dichos puestos solo se man-
tienen anexados como “situación jurídica individuali-
zada”, por lo que no se puede extender sus efectos al
sistema actual de estructura administrativa, pues acep-
tar lo contrario sería tanto como invertir las reglas de la
lógica al pretender que sea la entidad integrante o ab-
sorbente, el Ayuntamiento de Granada, quien adapte su
RPT a los criterios de las entidades integradas o absor-
bidas, en este caso, la Gerencia de Urbanismo.

2. Las funciones asignadas y realizadas por la Sra.
Robles Martín son las propias que determina la RPT
para cualquier Jefatura de Servicio, ya sea urbanismo,
licencias, medio ambiente, obras, mantenimiento o mo-
vilidad.

No se puede admitir el criterio de desigualdad que
aduce la recurrente, ya que el puesto que ella desem-
peña tiene la misma valoración que el resto de Jefaturas
de Servicio municipales de las demás áreas municipales
incluyendo la que ella está adscrita, sin ir más lejos, de-
pendiendo igualmente de la Dirección General de Licen-
cias, existe otro puesto denominado “Jefatura del Servi-
cio de Gestión Unificada de Licencias” que tiene igual
Complemento Específico que el puesto que ésta ocupa.
En la RPT municipal todos los puestos de Jefes/as de
Servicio, como el que desempeña la Sra. Sra. Robles
Martín tienen la misma valoración, y clasificación.

Lo que se solicita es la comparación en términos de
desigualdad no de igualdad. Recordemos que la RPT de
la Gerencia de Urbanismo continúa anexada como
puede comprobarse si se consulta el apartado observa-
ciones del Anexo II de la última modificación de la RPT
publicada en el BOP núm. 115, de 19 de junio de 2019
(páginas 67 a 73), y más concretamente la página 71 en
la que puede comprobarse que tanto respecto al puesto
“Jefe/a de Servicio Zona Centro y Casco Histórico”
como al de “Jefe/a de Servicio Suelo no Urbanizable”
se recoge literalmente en las observaciones “Anexado
RPT Ayuntamiento acuerdo Junta de Gobierno Local
22/06/12”. Se pretendía con ello salvaguardar las situa-
ciones jurídicas individualizadas de los empleados pro-
cedentes del citado organismo autónomo municipal,
sin que una vez integrados se pueda extender sus efec-
tos al resto del Ayuntamiento, siendo al contrario, que
se debería aplicar los criterios de la RPT del Ayunta-
miento a todas las RPT de los distintos organismos inte-
grados mediante su racionalización y adaptación al sis-
tema de valoración y clasificación de la municipal. 

3. La diferencia estriba no en la distinta valoración en
la RPT del Ayuntamiento de Granada de unos puestos
con otros realizando las mismas funciones, sino en que
todos los puestos de trabajo procedentes de la Geren-
cia de Urbanismo figuran como “anexados” en la RPT,
es decir, no forman parte de la RPT del Ayuntamiento
hasta que se realice una nueva por completo que los in-

tegre, tanto a este organismo como a los otros dos que
también se extinguieron en la misma fecha.

Así lo avala la STSJA nº 1105/2014, de 14 de abril, re-
curso número 1191/12, Sede Granada Sección Tercera,
en la que en su fundamento tercero indica: “La supre-
sión de los organismos autónomos y la integración del
personal del mismo en el Ayuntamiento de Granada no
impone a la administración su inclusión en la RPT; sin
que implique un trato discriminatorio el que aparezca
este personal en los anexos de la misma. Esta decisión
corresponde exclusivamente a la administración, ya
que debe citarse que el art. 15.1.f de la Ley 30/84, de 2
de agosto, establece que la provisión de puestos de tra-
bajo a desempeñar por el personal funcionario como la
formalización de nuevos contratos de personal laboral
fijo, requerirán que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones, y desde
esta perspectiva tampoco el acuerdo de Mesa General
de Negociación de fecha 10 de abril de 2012 al convenir
anexar las Relaciones de Puestos de Trabajo de los or-
ganismos que se extinguieron a la del Ayuntamiento de
Granada en igual condiciones que las que tenían, deter-
minan una discriminación por no incluirse estos pues-
tos directamente en la relación de puestos de trabajo,
siendo aplicable lo ya resuelto por esta Sala en senten-
cia de 15 de julio de 2013 en relación con el Patronato
Municipal Huerta San Vicente”.

4º.- Se está enfocando la problemática planteada
como si de una cuestión de discriminación retributiva se
tratara basándose en que se están desempeñando igua-
les funciones a aquellas que en su día se asignaron a los
puestos de la extinta Gerencia de Urbanismo perci-
biendo unas retribuciones inferiores, obviándose el dato
fundamental cual es que se están comparando funcio-
nes y retribuciones de puestos que fueron configurados
bajo criterios distintos y por entes distintos y que fueron
heredados por esta Administración cuando dicho orga-
nismo se extinguió. Y es que para que se pueda consi-
derar vulnerado el principio de igualdad se debe demos-
trar que se está infringiendo un trato desigual a situacio-
nes iguales, y es justo eso lo que se está pasando por
alto, que no se dan los requisitos para considerar que
concurre la pretendida identidad de situaciones jurídicas
pues los puestos que se están comparando ni siquiera
pertenecen a la misma RPT, se están midiendo puestos
de la RPT del Ayuntamiento de Granada con puestos de
la RPT de la Gerencia de Urbanismo que fueron “corta-
dos” y “pegados” en la RPT municipal a la espera de la
modificación integral de ésta última para integrar aque-
llos bajo unos criterios uniformes.

Por tanto, sobre la base de que sólo el trato desigual
carente de justificación objetiva y razonable podría con-
siderarse ilícito, podemos concluir con el análisis lle-
vado a cabo de las diversas premisas expuestas que
existen suficientes elementos diferenciadores que justi-
fican que no se pueda acceder a la equiparación salarial
del puesto “Jefe/a Servicio Suelo no Protegido” con los
puestos “Jefe/a de Servicio Zona Centro y Casco Histó-
rico” y “Jefe/a de Servicio Suelo no Urbanizable”. A es-
tos efectos el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía
se ha pronunciado en numerosas sentencias (Roj: STSJ
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AND 11391/2017, 11388/2017, 11383/2017, 10577/2017,
10641/20107, 11397/2017), por todas ellas, la sentencia
2091/2017 de 4 de octubre de 2017 (Roj: STSJ AND
11389/2017) que tras analizar la doctrina del Tribunal
Constitucional relativa a la aplicación del principio de
igualdad en materia salarial por el desarrollo de iguales
funciones, determina lo siguiente: [...] Admitida, pues,
la vigencia del principio de igualdad en este ámbito,
para que la desigualdad retributiva denunciada sea dis-
criminatoria, y por tanto contraria a la Constitución, es
preciso que se dé realmente la pretendida identidad de
situaciones entre el personal (objeto de trato distinto)
[...], y, una vez afirmada dicha identidad, que no exista
justificación suficiente para el trato desigual”. 

Y es que tal y como recoge la Sra. Robles Martín alu-
diendo a las sentencias STC 22/1981 y 128/1994, de 5
de mayo, “el principio de igualdad que vincula al legis-
lador no impide que éste establezca diferencias de
trato, siempre que encuentren una justificación objetiva
y razonable valorada en atención a las finalidades que
se persiguen por la Ley y a la adecuación de medios afi-
nes a aquellas y estas”, por ello la “discriminación entre
las estructuras que son creación del Derecho y pueden
quedar definidas por la presencia de muy diversos fac-
tores, de existir, únicamente derivará de la aplicación
por la Administración de criterios de diferenciación que
no resulten objetivos ni generales”. 

Igualmente traslada la Sra. Robles Martín en su es-
crito el siguiente extracto de la Sentencia de 17 de di-
ciembre de 2009 (recurso 51/2007) de la Sección 7 de la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
premo 

“QUINTO: La naturaleza estatutaria de la relación de
los funcionarios con las Administraciones Publicas no
puede legitimar actuaciones ilegales como sucede en el
caso de que una Relación de Puestos de Trabajo de fun-
cionarios asigne niveles o complementos específicos
que no se correspondan con las funciones o tareas que,
en la realidad, se realicen en el desempeño de un
puesto de trabajo en cuanto dichas funciones o tareas
sean las mismas que se realizan en puestos a los que la
misma Administración y en el mismo R.P.T. asigne retri-
buciones superiores en el complemento de destino y
complemento específico.”

Compartimos totalmente tal razonamiento. La confu-
sión está, insistimos, en que se está tratando el tema de
la diferente asignación de Complemento Específico a los
puestos de “Jefe/a de Servicio Zona Centro y Casco His-
tórico” y “Jefe/a de Servicio Suelo no Urbanizable”
desde un punto de vista de discriminación por vulnera-
ción del principio de igualdad en materia retributiva que
establece que a igual trabajo igual retribución, y así sería
si se tratara de puestos de trabajo con iguales funciones
creados por la misma Administración en la misma RPT a
los que se les hubiera asignado distintos Complementos
Específicos, pero no podemos olvidar que en el pre-
sente caso se rompe esta premisa básica, pues los pues-
tos comparados ni fueron creados por una misma Ad-
ministración, ni pertenecen a una misma R.P.T., los
puestos con los que establece la comparación no son
puestos creados por el Ayuntamiento de Granada sino

que se trata de puestos procedentes de la extinta Geren-
cia de Urbanismo que este Ayuntamiento heredó
cuando se produjo la extinción de este organismo autó-
nomo quedando anexado a la RPT del Ayuntamiento de
Granada en los términos que ya se explicaron.

Sólo sería reprochable pues la discriminación que
alega si hubiera sido el propio Ayuntamiento el que hu-
biera incluido en su RPT los puestos que nos ocupan
con iguales funciones y distintas retribuciones. 

Aceptar lo pretendido por la Sra. Robles Martín re-
queriría para no quebrar, ahora sí, el principio de igual-
dad, equiparar todas las Jefaturas de Servicio del Ayun-
tamiento de Granada a las jefaturas de Servicio Zona
Centro y Casco Histórico y Suelo no Urbanizable, pues
de lo contrario se estaría discriminando al resto de Jefa-
turas de Servicio por el simple hecho de pertenecer a
otras áreas. Y es que, si bien en julio de 2012 existía una
justificación objetiva y razonable, cual fue, el manteni-
miento de las situaciones jurídicas individualizadas
existentes en el momento de la integración que justifi-
caría la incorporación del personal que ocupaba dichos
puestos al Ayuntamiento de Granada con unas retribu-
ciones superiores a las que percibía el resto de Jefes de
Servicio, en el momento actual no parece que pueda
justificarse que se incrementen las retribuciones de un
Jefe de Servicio por venir desarrollando las funciones
propias de su puesto en el área de urbanismo y no en
otra, y por el hecho de mantener anexados este área
puestos “urbanistas” con una calificación superior.

Resulta que no nos encontramos ante un tratamiento
desigual de situaciones jurídicas iguales, sino que exis-
ten criterios de diferenciación objetivos (puestos crea-
dos bajo criterios de clasificación y valoración distintos
por entidades distintas e incluidos en R.P.T. distintas
que fueron anexados a la RPT municipal para mantener
las situaciones jurídicas existentes en el momento de la
integración) que justifican las diferencias existentes en-
tre dichos puestos.”

Sexto.- DESESTIMAR el recurso de reposición pre-
sentado por Dª María del Carmen Casares Sánchez
frente a la modificación de la RPT aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fechas 31/05/19 y
07/06/19 y por el que solicita la equiparación retributiva
del puesto al que está adscrita “Secretaria de Dirección”
a otros puestos del área de Cultura (que no identifica) cu-
yas funciones dice realizar debido a que dichas funcio-
nes no dejan de ser una concreción de las tareas a través
de las cuales se materializa el desarrollo de las funciones
que la RPT atribuye al puesto que ocupa, sin que pro-
ceda tampoco la asignación del factor J5 puesto que la
jornada que tiene actualmente asignada su puesto es
conforme con los criterios de clasificación de la RPT; ello
sobre la base del informe que consta en el expediente
de referencia y en el que se indica:

“1º.- Dª María del Carmen Casares Sánchez, es per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento con categoría
de Secretaria de Dirección, desempeñando igual
puesto de trabajo VSD, CD 20, en la Dirección General
de Cultura a la que quedó adscrita tras producirse la in-
tegración de los trabajadores de la Sociedad Mercantil
Emuvyssa, en el Ayuntamiento de Granada en los tér-
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minos establecidos en el Acuerdo de Pleno de 28 de no-
viembre de 2014 de aceptación del proyecto de cesión
global de activo y pasivo de Emuvyssa.

2º.- Dicho acuerdo respecto a las consecuencias de
la cesión sobre el empleo establecía lo siguiente: “La
cesión global del activo y pasivo tendrá consecuencias
para el empleo, puesto que no se extinguirán las rela-
ciones laborales de la Sociedad cedente; en su lugar, la
cesionaria se subrogará en los derechos y obligaciones
laborales y de seguridad social de la Sociedad cedente.
Todo el personal de la entidad cedente pasara en las
mismas condiciones laborales que actualmente ostenta
a formar parte como personal laboral fijo de la plantilla
de la entidad cesionaria.”. 

Igualmente con fecha 9 de octubre de 2015 la Junta
de Gobierno Local acordó adaptar la estructura salarial
de los puestos de trabajo procedentes de Emuvyssa a
la que determina el Convenio Regulador de las Relacio-
nes entre la Corporación y el Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Granada. No consta que la
Sra. Casares Sánchez haya impugnado ninguno de di-
chos acuerdos, deviniendo por tanto en actos firmes y
consentidos por la interesada. 

3º.- Sentado lo anterior y entrando ya a analizar las
cuestiones planteadas por la Sra. Casares Sánchez, res-
pecto a la alegación que formula asegurando realizar las
funciones propias de su puesto además de otras de ma-
yor grupo profesional valoradas con otros complemen-
tos específicos y de destino (que no llega a identificar) y
solicitando en base a ello la equiparación salarial y la
asignación a su puesto del complemento J5, resulta ne-
cesario realizar las siguientes aclaraciones: 

Las funciones que la RPT del Ayuntamiento de Gra-
nada actualmente en vigor atribuye al puesto de “Se-
cretaria de Dirección” al que está adscrita la interesada
son las siguientes: “Funciones especializadas de trá-
mite y colaboración relativas a las funciones del ámbito
de la Dirección General.”

Pues bien, las funciones que dice realizar, tanto
como personal del Centro Lorca, como dentro del Pro-
grama Granada Ciudad de Literatura UNESCO, no dejan
de constituir una concreción de las tareas a través de las
cuales se materializa el desarrollo de las funciones que
la RPT atribuye al puesto que ocupa, pues en definitiva,
si se analizan cada una de las tareas que dice realizar en
su escrito puede comprobarse que en esencia constitu-
yen funciones especializadas de trámite y colaboración
relativas a las funciones del ámbito de la Dirección Ge-
neral de Cultura en la que presta sus servicios.

No obstante lo anterior, resulta de interés invocar la
reciente sentencia del Tribunal Supremo, STS 52/2018,
de 18 de enero que si bien reconoce la existencia de ju-
risprudencia consolidada en esta materia concretada en
la afirmación de que a igual trabajo debe corresponder
igual retribución, sienta igualmente las siguientes pre-
misas:

• El dato que ha de ser considerado es el ejercicio
material de otro puesto en su totalidad al afirmar que:
“La realización de tareas concretas, se supone que de
otro puesto mejor retribuido, no es el presupuesto a
partir del que se ha formado la jurisprudencia de la que

se viene hablando. El dato que ha considerado es, en
realidad, el ejercicio material de otro puesto en su totali-
dad o en sus contenidos esenciales o sustantivos - es la
identidad sustancial la relevante -”.

• Esa identidad sustancial ha de quedar acreditada
por el peticionario. A estos efectos cabe citar la senten-
cia del TSJ de Castilla y León de 26 de mayo de 2011
que literalmente dice: “Pero para que se perciban las re-
tribuciones propias del puesto de superior categoría so-
licitadas, deberá estar acreditado que el funcionario
efectivamente desempeña, cualquiera que sea la forma
de adscripción, el puesto que tiene un nivel retributivo
superior al que le está asignado en el puesto del que el
funcionario es titular (...) mas para ello será preciso que
quien alega que concurre esa situación cumpla con la
carga de probarla, así como también que exista algún
acto en que se le encomienden tales funciones, o,
cuando menos, que dicha situación, siquiera, haya sido
autorizada, consentida u ordenada por la vía de los he-
chos por un superior, que es lo que habilitará para su
prestación efectiva.” 

• Por último, concurriendo las dos premisas prime-
ras, las diferencias retributivas a reconocer quedarían li-
mitadas a las retribuciones complementarias, esto es al
complemento específico y al complemento de destino,
sin incluir nunca las retribuciones básicas, por corres-
ponder éstas al grupo o subgrupo de pertenencia.

Por tanto, aún en el caso en que la Sra. Casares Sán-
chez en alguna ocasión pudiera haber desarrollado ta-
reas concretas correspondientes a otro puesto distinto
al que ocupa, tal circunstancia no comportaría necesa-
riamente el derecho a percibir las retribuciones de di-
cho puesto.

4º.- Por otra parte, respecto a la solicitud de que se le
asigne el complemento J5, decir que tal complemento
se atribuye a aquellos puestos sujetos a un horario es-
pecial, no siendo el caso del puesto que ocupa la intere-
sada. El hecho de que haya podido realizar en alguna
ocasión trabajos fuera de su jornada laboral no es óbice
para que automáticamente se le pueda asignar el factor
J que reclama, de hecho, el actual convenio regulador
de las relaciones entre la Corporación y el Personal a su
servicio prevé en su artículo 25.6 que deban realizarse
servicios extraordinarios y determina el sistema de
compensación cuando por las necesidades del servicio
sea imprescindible que el trabajador acuda o perma-
nezca en su puesto de trabajo.

El horario de trabajo asignado a la Sra. Casares Sán-
chez es el normal de los empleados municipales adscri-
tos a servicios burocráticos, horario de mañana, de lu-
nes a viernes. La modificación del factor jornada “J” que
propone supondría la adaptación de su horario a tal fac-
tor, debiendo trabajar en horario de tarde, o noche, fi-
nes de semana o festivos y no consta que la Dirección a
la que está adscrita haya requerido que este puesto
tenga tal jornada ni que se haya presentado informe
técnico que avale su solicitud. 

Es más, la modificación de la jornada debería ser ne-
gociada a través de la RPT, pues es obligatorio que las
modificaciones de este documento sean, al menos, tra-
tadas en el seno de los órganos de negociación munici-
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pales al igual que el resto de alegaciones o reclamacio-
nes de la interesada, constituyendo además la estructu-
ración de la organización una manifestación del ejerci-
cio de la potestad de autoorganización definido en el ar-
tículo 5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomía
Local de Andalucía como la capacidad de la que dispo-
nen las entidades locales para definir por sí mismas las
estructuras administrativas internas con las que puede
dotarse con objeto de adaptarlas a sus necesidades es-
pecíficas y a fin de permitir una gestión eficaz.”

Séptimo.- DESESTIMAR el recurso de reposición
presentado por Dª María Soledad Pérez Benavides
frente a la modificación de la RPT aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fechas
31/05/19 y 07/06/19 y por el que solicita la creación en la
RPT del Ayuntamiento de Granada de una responsabili-
dad que subsane la desigualdad retributiva a la que dice
estar sometida respecto a los puestos “urbanista” por
encontrarse el complemento que solicita de “urbanista”
en una situación jurídica individualizada exclusiva de
aquellos funcionarios procedentes de la Gerencia de
Urbanismo que se integraron en el Ayuntamiento con el
mismo, estando destinado a desaparecer cuando defi-
nitivamente se apruebe una nueva RPT, y haberse acre-
ditado que existen suficientes elementos objetivos y ra-
zonables que justifican las diferencias entre dichos
puestos; ello conforme al informe que consta en el ex-
pediente de referencia y en el que se indica:

“1º.- Dª María Soledad Pérez Benavides, es funciona-
ria de carrera de este Ayuntamiento con categoría de
Inspectora C1, desempeñando igual puesto de trabajo
en la Dirección General de Urbanismo de este Ayunta-
miento.

2º.- En su escrito alega que es funcionaria de carrera
desde 2006 y que estuvo ocupando el puesto de Ins-
pectora Auxiliar Urbanista hasta que el 2 de mayo de
2012 tras superar un proceso selectivo de promoción
interna tomó posesión como Inspectora C1 perdiendo
así la condición de urbanista a pesar de que sus funcio-
nes de especialización son idénticas a las que realizan
sus compañeros administrativos e inspectores “urba-
nistas”, resultando necesario realizar las siguientes acla-
raciones al respecto:

I. Los puestos de Administrativo Urbanista e Inspec-
tor Urbanista con los que se compara proceden del ex-
tinto organismo autónomo municipal “Gerencia de Ur-
banismo”, que se integró en el Ayuntamiento de Gra-
nada en virtud del acuerdo plenario de 21 de noviembre
de 2011 con efectos del 1 de julio de 2012. 

Con motivo de la integración en la propia estructura
municipal de la Gerencia de Urbanismo y de otros dos
organismos autónomos disueltos por el acuerdo plena-
rio citado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de junio de 2012, (BOP núm. 124 de 29 de
junio de 2012), se modificó la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada, que en su apar-
tado Quinto establecía lo siguiente: “Se incorporen
como Anexos de la R.P.T. del Ayuntamiento las relacio-
nes de puestos de trabajo que se adjuntan a la presente
propuesta (Anexo III), de los OO.AA., Gerencia de Urba-
nismo y Obras; Instituto Municipal de Formación y Em-

pleo; y Patronato Municipal de Deportes; que figuraran
como R.P.T. de las respectivas Concejalías Delegadas;
sin que ello suponga coste alguno añadido al inicial-
mente presupuestado en los tres OO.AA. para este año,
manteniéndose las valoraciones de los distintos pues-
tos de trabajo; hasta tanto se proceda a la elaboración y
aprobación de una nueva Relación de Puestos de Tra-
bajo que englobe toda la estructura del Ayuntamiento
de Granada, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociación Municipal de 10 de abril de 2012”.

Dicho acuerdo de la Mesa General de Negociación al
que se alude fue alcanzado estando presentes todas las
secciones sindicales municipales con derecho de repre-
sentación en tal mesa, que agrupaba a todos los emple-
ados municipales con independencia del ente de ads-
cripción, fuese el propio Ayuntamiento o un Organismo
Autónomo y fue así como se acordó que las RPTs de los
Organismos Autónomos se integrarían como Anexos
en la RPT del Ayuntamiento de Granada en las mismas
condiciones que tenían en el momento de la integra-
ción hasta tanto se procediera a abrir una negociación
completa que desembocara en la aprobación de una
nueva RPT general para todo el Ayuntamiento de Gra-
nada en el seno del órgano competente.

Por tanto, lo que se hizo en julio de 2012 fue anexar la
RPT de la Gerencia de Urbanismo y del resto de orga-
nismos disueltos a la RPT del Ayuntamiento de Granada
(que estaba configurada bajo criterios de valoración dis-
tintos), con el objeto de respetar las situaciones jurídi-
cas individualizadas existentes en el momento de la in-
tegración hasta tanto se procediera a aprobar una
nueva RPT general, lo que en la práctica supuso la inte-
gración en la estructura municipal del personal que
ocupaba dichos puestos, en algunos casos, en unas
condiciones mucho más ventajosas que las que tenía el
personal municipal.

II. En cuanto a los puestos a los que alude la intere-
sada, el citado acuerdo de Junta de Gobierno Local
asignaba a cada uno de ellos las siguientes funciones:

Inspector/a C1: labores de vigilancia, control, y com-
probación especializada en la ejecución de obras muni-
cipales realizadas o supervisadas por su servicio según
calendario planificado. Levanta informes periódicos de
incidentes observados en sus visitas de inspección.

Inspector/a C1 Urbanista: labores de vigilancia, con-
trol, y comprobación especializada en el cumplimiento
de la legalidad en materia de edificación. Levanta infor-
mes periódicos de incidentes observados en sus visitas
de inspección

Como puede comprobarse, si bien se aprecian simi-
litudes entre las funciones asignadas a ambos puestos,
la diferencia fundamental estriba en que mientras los
inspectores tienen atribuidas funciones de comproba-
ción especializada en la ejecución de obras, a los ins-
pectores urbanistas se les exige que esa comprobación
especializada se proyecte sobre el cumplimiento de la
legalidad en materia de edificación.

Sentado lo anterior, resulta que en el momento en
que se produjo la extinción de la Gerencia de Urba-
nismo la Sra. Pérez Benavides ocupaba en dicho orga-
nismo el puesto de Inspectora C1 y no el de Inspectora
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C1 Urbanista por lo que tras la extinción de la Gerencia
de Urbanismo la interesada pasó a ser personal del
Ayuntamiento de Granada ocupando el mismo puesto
de Inspectora C1 que tenía asignado en ese momento
en la Gerencia, todo ello en cumplimiento del acuerdo
al que aludimos y a la espera de que se procediera a la
aprobación de una nueva RPT general para todo el per-
sonal del Ayuntamiento de Granada.

Pues bien, las circunstancias actuales son las mismas
que en julio de 2012, es decir, continúan “anexadas” las
RPTs de los tres organismos autónomos, entre los que
se encuentra la Gerencia de Urbanismo, en tanto se
apruebe una RPT que los integre.

A mayor abundamiento, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 28 de julio de 2017 se mo-
dificó la RPT municipal para equiparar la valoración y
clasificación del puesto que ocupaba la Sra. Pérez Be-
navides con la de los puestos equivalentes a los del
Ayuntamiento de Granada, resultando pues que el
puesto que ella desempeña tiene la misma valoración
que el resto de Inspectores C1 municipales de los de-
más servicios municipales incluyendo al que ella está
adscrita, no pudiendo por tanto admitirse el criterio de
desigualdad que aduce la recurrente.

3º.- Aclarado lo anterior, en cuanto a su petición de
modificación del acuerdo impugnado para que se pro-
ceda a la creación de un puesto con el nombre “Res-
ponsable inspección de patrimonio RIJ3C” para subsa-
nar la desigualdad de dice padecer, decir que la estruc-
turación de la organización municipal llevada a cabo a
través de la modificación de la RPT impugnada consti-
tuye una manifestación del ejercicio de la potestad de
autoorganización definido en el artículo 5 de la Ley
5/2010, de 11 de junio de Autonomía Local de Andalu-
cía como la capacidad de la que disponen las entidades
locales para definir por sí mismas las estructuras admi-
nistrativas internas con las que puede dotarse con ob-
jeto de adaptarlas a sus necesidades específicas y a fin
de permitir una gestión eficaz, por lo que ha sido bajo
esta premisa bajo la que la actual Corporación Munici-
pal ha realizado las mejoras reorganizativas que ha con-
siderado necesarias para dar mayor calidad a los servi-
cios públicos y a la atención a los ciudadanos conforme
a los principios de eficacia, simplicidad administrativa y
eficiencia en el empleo de los recursos tanto personales
como materiales.

4º.- Resulta pues que no se puede acceder a lo solici-
tado por la Sra. Pérez Benavides, por las siguientes ra-
zones:

1. El puesto especializado “urbanista” no existe en la
RPT del Ayuntamiento de Granada. Aquellos puestos
que tienen asignado tal completo son única y exclusiva-
mente los que ya lo tenían cuando existía la Gerencia de
Urbanismo estando destinado éste a ser suprimido en
la nueva RPT para adaptarse a la propia municipal. Di-
chos puestos solo se mantienen anexados como “situa-
ción jurídica individualizada” como puede comprobarse
si se consulta el campo observaciones del Anexo II de la
última modificación de la RPT publicada en el BOP núm.
115, de 19 de junio de 2019 (páginas 67 a 73), por lo que
no se puede extender sus efectos al sistema actual de

estructura administrativa, pues aceptar lo contrario se-
ría tanto como invertir las reglas de la lógica al preten-
der que sea la entidad integrante o absorbente, el Ayun-
tamiento de Granada, quien adapte su RPT a los crite-
rios de las entidades integradas o absorbidas, Gerencia
de Urbanismo.

2. Las funciones asignadas y realizadas son las pro-
pias que determina la RPT para el puesto de Inspector
C1 asignado a la Sra. Pérez Benavides al igual que el
resto de Inspectores adscritos a la áreas técnicas muni-
cipales, ya sea urbanismo, licencias, medio ambiente,
obras, mantenimiento o movilidad, pues la especializa-
ción como criterio de valoración solo se asignó en la ya
inexistente Gerencia de Urbanismo a determinados
puestos sin que el suyo fuera uno de ellos y q tras su in-
tegración en el Ayuntamiento solo se mantienen hasta
su adaptación, como ya hemos indicado.

3. La diferencia estriba no en la distinta valoración en
la RPT del Ayuntamiento de Granada de unos puestos
con otros realizando las mismas funciones, sino en que
todos los puestos de trabajo procedentes de la Geren-
cia de Urbanismo figuran como “anexados” en la RPT,
es decir, no forman parte de la RPT del Ayuntamiento
hasta que se realice una nueva por completo que los in-
tegre, tanto a este organismo como a los otros dos que
también se extinguieron en la misma fecha.

Así lo avala la STSJA nº 1105/2014, de 14 de abril, re-
curso número 1191/12, Sede Granada Sección Tercera,
en la que en su fundamento tercero indica: “La supre-
sión de los organismos autónomos y la integración del
personal del mismo en el Ayuntamiento de Granada no
impone a la administración su inclusión en la RPT; sin
que implique un trato discriminatorio el que aparezca
este personal en los anexos de la misma. Esta decisión
corresponde exclusivamente a la administración, ya
que debe citarse que el art. 15.1.f de la Ley 30/84, de 2
de agosto, establece que la provisión de puestos de tra-
bajo a desempeñar por el personal funcionario como la
formalización de nuevos contratos de personal laboral
fijo, requerirán que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones, y desde
esta perspectiva tampoco el acuerdo de Mesa General
de Negociación de fecha 10 de abril de 2012 al convenir
anexar las Relaciones de Puestos de Trabajo de los or-
ganismos que se extinguieron a la del Ayuntamiento de
Granada en igual condiciones que las que tenían, deter-
minan una discriminación por no incluirse estos pues-
tos directamente en la relación de puestos de trabajo,
siendo aplicable lo ya resuelto por esta Sala en senten-
cia de 15 de julio de 2013 en relación con el Patronato
Municipal Huerta San Vicente”.

5º.- Se está enfocando la problemática planteada
como si de una cuestión de discriminación retributiva
se tratara basándose en que se están desempeñando
iguales funciones a aquellas que en su día se asignaron
a los puestos de la extinta Gerencia de Urbanismo per-
cibiendo unas retribuciones inferiores, obviándose el
dato fundamental cual es que se están comparando
funciones y retribuciones de puestos que fueron confi-
gurados bajo criterios distintos y por entes distintos y
que fueron heredados por esta Administración cuando
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dicho organismo se extinguió. Y es que para que se
pueda considerar vulnerado el principio de igualdad se
debe demostrar que se está infringiendo un trato desi-
gual a situaciones iguales, y es justo eso lo que se está
pasando por alto, que no se dan los requisitos para con-
siderar que concurre la pretendida identidad de situacio-
nes jurídicas pues los puestos que se están comparando
ni siquiera pertenecen a la misma RPT, se están mi-
diendo puestos de la RPT del Ayuntamiento de Granada
con puestos de la RPT de la Gerencia de Urbanismo que
fueron “cortados” y “pegados” en la RPT municipal a la
espera de la modificación integral de ésta última para in-
tegrar aquellos bajo unos criterios uniformes.

Por tanto, sobre la base de que sólo el trato desigual
carente de justificación objetiva y razonable podría con-
siderarse ilícito, podemos concluir con el análisis lle-
vado a cabo de las diversas premisas expuestas que
existen suficientes elementos diferenciadores que justi-
fican que no se pueda acceder a la equiparación salarial
con los puestos “urbanistas”. A estos efectos el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucía se ha pronun-
ciado en numerosas sentencias (Roj: STSJ AND
11391/2017, 11388/2017, 11383/2017, 10577/2017,
10641/20107, 11397/2017), por todas ellas, la sentencia
2091/2017 de 4 de octubre de 2017 (Roj: STSJ AND
11389/2017) que tras analizar la doctrina del Tribunal
Constitucional relativa a la aplicación del principio de
igualdad en materia salarial por el desarrollo de iguales
funciones, determina lo siguiente: [...] Admitida, pues,
la vigencia del principio de igualdad en este ámbito,
para que la desigualdad retributiva denunciada sea dis-
criminatoria, y por tanto contraria a la Constitución, es
preciso que se dé realmente la pretendida identidad de
situaciones entre el personal (objeto de trato distinto)
[...], y, una vez afirmada dicha identidad, que no exista
justificación suficiente para el trato desigual”. 

Y es que tal y como señalan las sentencias STC
22/1981 y 128/1994, de 5 de mayo, “el principio de
igualdad que vincula al legislador no impide que éste
establezca diferencias de trato, siempre que encuentren
una justificación objetiva y razonable valorada en aten-
ción a las finalidades que se persiguen por la Ley y a la
adecuación de medios afines a aquellas y estas”, por
ello la “discriminación entre las estructuras que son cre-
ación del Derecho y pueden quedar definidas por la
presencia de muy diversos factores, de existir, única-
mente derivará de la aplicación por la Administración
de criterios de diferenciación que no resulten objetivos
ni generales”. 

Igualmente la Sentencia de 17 de diciembre de 2009
(recurso 51/2007) de la Sección 7 de la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Supremo esta-
blece que “La naturaleza estatutaria de la relación de los
funcionarios con las Administraciones Publicas no
puede legitimar actuaciones ilegales como sucede en el
caso de que una Relación de Puestos de Trabajo de fun-
cionarios asigne niveles o complementos específicos
que no se correspondan con las funciones o tareas que,
en la realidad, se realicen en el desempeño de un
puesto de trabajo en cuanto dichas funciones o tareas
sean las mismas que se realizan en puestos a los que la

misma Administración y en el mismo R.P.T. asigne retri-
buciones superiores en el complemento de destino y
complemento específico.”

Compartimos tal razonamiento. La confusión está,
insistimos, en que se está tratando el tema de la dife-
rente asignación retributiva a los puestos de “urbanis-
tas” desde un punto de vista de discriminación por vul-
neración del principio de igualdad en materia retributiva
que establece que a igual trabajo igual retribución, y así
sería si se tratara de puestos de trabajo con iguales fun-
ciones creados por la misma Administración en la
misma RPT a los que se les hubiera asignado distinta
valoración, pero no podemos olvidar que en el presente
caso se rompe esta premisa básica, pues los puestos
comparados ni fueron creados por una misma Adminis-
tración, ni pertenecen a una misma R.P.T., los puestos
comparados no son puestos creados por el Ayunta-
miento de Granada sino que se trata de puestos proce-
dentes de la extinta Gerencia de Urbanismo que este
Ayuntamiento heredó cuando se produjo la extinción
de este organismo autónomo quedando anexado a la
RPT del Ayuntamiento de Granada en los términos que
ya se explicaron.

Sólo sería reprochable pues la discriminación que
alega si hubiera sido el propio Ayuntamiento el que hu-
biera incluido en su RPT los puestos que nos ocupan
con iguales funciones y distintas retribuciones. 

Aceptar lo pretendido por la Sra. Pérez Benavides re-
queriría para no quebrar, ahora sí, el principio de igual-
dad, equiparar todas los puestos de Inspector C1 del
Ayuntamiento de Granada a las Inspectores C1 Urbanis-
tas, pues de lo contrario se estaría discriminando al
resto de Inspectores por el simple hecho de pertenecer
a otras áreas. Y es que si bien en julio de 2012 existía
una justificación objetiva y razonable, cual fue, el man-
tenimiento de las situaciones jurídicas individualizadas
existentes en el momento de la integración, que justifi-
caría la incorporación del personal que ocupaba pues-
tos “urbanistas” al Ayuntamiento de Granada con unas
retribuciones superiores a las que percibía el personal
municipal, en el momento actual no parece que pueda
justificarse que se incrementen las retribuciones de un
Inspector por venir desarrollando las funciones propias
de su puesto en el área de urbanismo y no en otra, y por
el hecho de mantener anexados este área puestos “ur-
banistas” con una calificación superior, pues, igual ar-
gumento de especialización podría alegar cualquier
otro Inspector que desarrolle sus funciones en cual-
quier otra área. 

Resulta que no nos encontramos ante un tratamiento
desigual de situaciones jurídicas iguales, sino que exis-
ten criterios de diferenciación objetivos (puestos crea-
dos bajo criterios de clasificación y valoración distintos
por entidades distintas e incluidos en R.P.T. distintas
que fueron anexados a la RPT municipal para mantener
las situaciones jurídicas existentes en el momento de la
integración) que justifican las diferencias existentes en-
tre dichos puestos.”

Octavo.- DESESTIMAR el recurso de reposición pre-
sentado por D. Juan Manuel Suárez Fernández frente a
la modificación de la RPT aprobada por acuerdo de la
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Junta de Gobierno Local de fechas 31/05/19 y 07/06/19
y por el que solicita la equiparación retributiva del
puesto al que está adscrito “Titulado Superior Urba-
nista” con el puesto “Técnico Superior Urbanista”, por
encontrarse el complemento que solicita de “urbanista”
en una situación jurídica individualizada exclusiva de
aquellos funcionarios procedentes de la Gerencia de
Urbanismo o de la propia mercantil Emuvyssa de la que
procede éste que se integraron en el Ayuntamiento con
el mismo, estando destinado a desaparecer cuando de-
finitivamente se apruebe una nueva RPT, y haberse
acreditado que existen suficientes elementos objetivos
y razonables que justifican las diferencias entre dichos
puestos; ello conforme al informe que consta en el ex-
pediente y que indica:

1º.- D. Juan Manuel Suárez Fernández, es personal
laboral fijo de este Ayuntamiento con categoría de Titu-
lado Superior Urbanista, desempeñando igual puesto
de trabajo VTSU, CD 24, en la Subdirección de Gestión
de la Concejalía de Urbanismo, Obras y Licencias a la
que quedó adscrito tras producirse la integración de los
trabajadores de la Sociedad Mercantil Emuvyssa, en el
Ayuntamiento de Granada en los términos establecidos
en el Acuerdo de Pleno de 28 de noviembre de 2014 de
aceptación del proyecto de cesión global de activo y pa-
sivo de Emuvyssa.

2º.- Dicho acuerdo respecto a las consecuencias de
la cesión sobre el empleo establecía lo siguiente: “La
cesión global del activo y pasivo tendrá consecuencias
para el empleo, puesto que no se extinguirán las rela-
ciones laborales de la Sociedad cedente; en su lugar, la
cesionaria se subrogará en los derechos y obligaciones
laborales y de seguridad social de la Sociedad cedente.
Todo el personal de la entidad cedente pasara en las
mismas condiciones laborales que actualmente ostenta
a formar parte como personal laboral fijo de la plantilla
de la entidad cesionaria.”. 

Igualmente con fecha 9 de octubre de 2015 la Junta
de Gobierno Local acordó adaptar la estructura salarial
de los puestos de trabajo procedentes de Emuvyssa a
la que determina el Convenio Regulador de las Relacio-
nes entre la Corporación y el Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Granada. No consta que el Sr.
Suárez Fernández haya impugnado ninguno de dichos
acuerdos, deviniendo por tanto en actos firmes y con-
sentidos por el interesado. 

3º.- En su escrito alega que se está produciendo una
discriminación debido a que la RPT impugnada asigna a
su puesto un CD y un CE inferior al resto de técnicos su-
periores urbanistas del Ayuntamiento, resultando nece-
sario realizar las siguientes aclaraciones al respecto:

I. El puesto de Técnico Superior Urbanista con el es-
tablece la comparación el Sr. Suárez Fernández pro-
cede del extinto organismo autónomo municipal “Ge-
rencia de Urbanismo”, tras su integración en el Ayunta-
miento de Granada en virtud del acuerdo plenario de 21
de noviembre de 2011 y efectos del 1 de julio de 2012.

Con motivo de la integración en la propia estructura
municipal de la Gerencia de Urbanismo y de otros dos
organismos autónomos disueltos por el acuerdo plena-
rio citado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno

Local de 22 de junio de 2012, (BOP núm. 124 de 29 de
junio de 2012), se modificó la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada, estableciendo
en su apartado Quinto que: “Se incorporen como Ane-
xos de la R.P.T. del Ayuntamiento las relaciones de
puestos de trabajo que se adjuntan a la presente pro-
puesta (Anexo III), de los OO.AA., Gerencia de Urba-
nismo y Obras; Instituto Municipal de Formación y Em-
pleo; y Patronato Municipal de Deportes; que figuraran
como R.P.T. de las respectivas Concejalías Delegadas;
sin que ello suponga coste alguno añadido al inicial-
mente presupuestado en los tres OO.AA. para este año,
manteniéndose las valoraciones de los distintos pues-
tos de trabajo; hasta tanto se proceda a la elaboración y
aprobación de una nueva Relación de Puestos de Tra-
bajo que englobe toda la estructura del Ayuntamiento
de Granada, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociación Municipal de 10 de abril de 2012”.

Dicho acuerdo de la Mesa General de Negociación al
que se alude fue alcanzado estando presentes todas las
secciones sindicales municipales con derecho de repre-
sentación en tal mesa, que agrupaba a todos los emple-
ados municipales con independencia del ente de ads-
cripción, fuese el propio Ayuntamiento o un Organismo
Autónomo y fue así como se acordó que las RPTs de los
organismos autónomos se integrarían como Anexos en
la RPT del Ayuntamiento de Granada en las mismas
condiciones que tenían en el momento de la integra-
ción hasta tanto se procediera a abrir una negociación
completa que desembocara en la aprobación de una
nueva RPT general para todo el Ayuntamiento de Gra-
nada en el seno del órgano competente.

Por tanto, lo que se hizo en julio de 2012 fue anexar la
RPT de la Gerencia de Urbanismo y del resto de organis-
mos disueltos a la RPT del Ayuntamiento de Granada
(configurada en base a criterios de clasificación y valora-
ción distintos), con el objeto de respetar las situaciones ju-
rídicas individualizadas existentes en el momento de la in-
tegración hasta tanto se procediera a aprobar una nueva
RPT general, lo que en la práctica supuso, en muchos ca-
sos, la integración en la estructura municipal del personal
que ocupaba dichos puestos con unas retribuciones su-
periores que las que tenía el personal municipal.

Las circunstancias actuales son las mismas que en
julio de 2012, es decir, continúan “anexadas” las RPT de
los tres organismos autónomos, entre los que se en-
cuentra la Gerencia de Urbanismo, en tanto se apruebe
una RPT que los integre, lo que a efectos prácticos im-
plica que el puesto especializado “urbanista” no existe
en la RPT del Ayuntamiento de Granada. Aquellos
puestos que tienen asignado tal completo son única y
exclusivamente los que ya lo tenían cuando existía la
Gerencia de Urbanismo o la mercantil Emuvyssa es-
tando destinado este a ser suprimido en la nueva RPT
cuando se adapte a la propia municipal, por lo que tales
puestos solo se mantienen como “situación jurídica in-
dividualizada” sin que se pueda extender sus efectos al
sistema actual de estructura administrativa.

II. En cuanto a los puestos entre los que establece
comparación el interesado, se detallan las funciones
que tiene atribuidas cada uno de ellos:
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Técnico/a Superior Urbanista. Funciones: Elabora-
ción de informes técnicos especializados en orden a la
tramitación de expedientes relacionados con las mate-
rias competencia de la Dirección Técnica. 

Ingeniero/a Urbanista. Funciones: Elaboración de in-
formes técnicos especializados en orden a la tramita-
ción de expedientes relacionados con las funciones de
la unidad de adscripción.

Titulado Superior/Urbanista. Funciones: Colabora-
ción en estudios y propuestas de carácter jurídico-ad-
ministrativo de nivel superior. Elaboración de informes,
propuestas y dictámenes para el cumplimiento de la le-
gislación vigente y el procedimiento administrativo.

La diferencia estriba, (además de que el ámbito de
actuación de dichos puestos es distinto), no en la dis-
tinta valoración de unos puestos con otros realizando
las mismas funciones, sino en que todos los puestos de
trabajo procedentes de la Gerencia de Urbanismo figu-
ran como “anexados” en la RPT, es decir, no forman
parte de la RPT del Ayuntamiento hasta que se realice
una nueva por completo que los integre, tanto a este or-
ganismo como a los otros dos que también se extin-
guieron en la misma fecha.

Así lo avala la STSJA nº 1105/2014, de 14 de abril, re-
curso número 1191/12, Sede Granada Sección Tercera,
en la que en su fundamento tercero indica: “La supre-
sión de los organismos autónomos y la integración del
personal del mismo en el Ayuntamiento de Granada no
impone a la administración su inclusión en la RPT; sin
que implique un trato discriminatorio el que aparezca
este personal en los anexos de la misma. Esta decisión
corresponde exclusivamente a la administración, ya
que debe citarse que el art. 15.1.f de la Ley 30/84, de 2
de agosto, establece que la provisión de puestos de tra-
bajo a desempeñar por el personal funcionario como la
formalización de nuevos contratos de personal laboral
fijo, requerirán que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones, y desde
esta perspectiva tampoco el acuerdo de Mesa General
de Negociación de fecha 10 de abril de 2012 al convenir
anexar las Relaciones de Puestos de Trabajo de los or-
ganismos que se extinguieron a la del Ayuntamiento de
Granada en igual condiciones que las que tenían, deter-
minan una discriminación por no incluirse estos pues-
tos directamente en la relación de puestos de trabajo,
siendo aplicable lo ya resuelto por esta Sala en senten-
cia de 15 de julio de 2013 en relación con el Patronato
Municipal Huerta San Vicente”.

De esta manera y cumpliendo con el mandato del
acuerdo de Junta de Gobierno de 22 de junio de 2012,
los puestos procedentes de la Gerencia de Urbanismo
mantendrán su valoración hasta su adaptación a la del
Ayuntamiento. Solo se mantienen como “situación jurí-
dica individualizada” por lo que no puede extender sus
efectos al sistema actual de estructura administrativa.

Lo que se solicita es la comparación en términos de
desigualdad no de igualdad. Recordemos que la RPT de
la Gerencia de Urbanismo continúa anexada como
puede comprobarse si se consulta el apartado observa-
ciones del Anexo II de la última modificación de la RPT
publicada en el BOP núm. 115, de 19 de junio de 2019

(páginas 67 a 73), se trata de situaciones jurídicas indivi-
dualizadas de cada uno de los funcionarios proceden-
tes del citado organismo autónomo municipal, y que
una vez integrados no se puede extender sus efectos al
resto del Ayuntamiento, siendo al contrario, que se de-
bería aplicar la RPT del Ayuntamiento a todas las RPT
de los distintos organismos integrados mediante su ra-
cionalización y adaptación al sistema de valoración y
clasificación de la municipal. 

4º.- Se está enfocando la problemática planteada
como si de una cuestión de discriminación retributiva
se tratara basándose en que se están desempeñando
iguales funciones a aquellas que en su día se asignaron
a los puestos de la extinta Gerencia de Urbanismo per-
cibiendo unas retribuciones inferiores, obviándose el
dato fundamental cual es que se están comparando
funciones y retribuciones de puestos que fueron confi-
gurados bajo criterios distintos y por entes distintos y
que fueron heredados por esta Administración cuando
dicho organismo se extinguió. Y es que para que se
pueda considerar vulnerado el principio de igualdad se
debe demostrar que se está infringiendo un trato desi-
gual a situaciones iguales, y es justo eso lo que se está
pasando por alto, que no se dan los requisitos para con-
siderar que concurre la pretendida identidad de situa-
ciones jurídicas pues los puestos que se están compa-
rando ni siquiera pertenecen a la misma RPT, se están
midiendo puestos de la RPT del Ayuntamiento de Gra-
nada con puestos de la RPT de la Gerencia de Urba-
nismo que fueron “cortados” y “pegados” en la RPT
municipal a la espera de la modificación integral de ésta
última para integrar aquellos bajo unos criterios unifor-
mes.

Por tanto, sobre la base de que sólo el trato desigual
carente de justificación objetiva y razonable podría con-
siderarse ilícito, podemos concluir con el análisis lle-
vado a cabo de las diversas premisas expuestas que
existen suficientes elementos diferenciadores que justi-
fican que no se pueda acceder a la equiparación salarial
con los puestos con los que se compara. A estos efec-
tos el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía se ha
pronunciado en numerosas sentencias (Roj: STSJ AND
11391/2017, 11388/2017, 11383/2017, 10577/2017,
10641/20107, 11397/2017), por todas ellas, la sentencia
2091/2017 de 4 de octubre de 2017 (Roj: STSJ AND
11389/2017) que tras analizar la doctrina del Tribunal
Constitucional relativa a la aplicación del principio de
igualdad en materia salarial por el desarrollo de iguales
funciones, determina lo siguiente: [...] Admitida, pues,
la vigencia del principio de igualdad en este ámbito,
para que la desigualdad retributiva denunciada sea dis-
criminatoria, y por tanto contraria a la Constitución, es
preciso que se dé realmente la pretendida identidad de
situaciones entre el personal (objeto de trato distinto)
[...], y, una vez afirmada dicha identidad, que no exista
justificación suficiente para el trato desigual”. 

Y es que tal y como señalan las sentencias STC
22/1981 y 128/1994, de 5 de mayo, “el principio de
igualdad que vincula al legislador no impide que éste
establezca diferencias de trato, siempre que encuentren
una justificación objetiva y razonable valorada en aten-

Granada, viernes, 15 de noviembre de 2019 B.O.P.  número  219Página  16 n n



ción a las finalidades que se persiguen por la Ley y a la
adecuación de medios afines a aquellas y estas”, por
ello la “discriminación entre las estructuras que son cre-
ación del Derecho y pueden quedar definidas por la
presencia de muy diversos factores, de existir, única-
mente derivará de la aplicación por la Administración
de criterios de diferenciación que no resulten objetivos
ni generales”. 

Igualmente la Sentencia de 17 de diciembre de 2009
(recurso 51/2007) de la Sección 7 de la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Supremo esta-
blece que “La naturaleza estatutaria de la relación de los
funcionarios con las Administraciones Publicas no
puede legitimar actuaciones ilegales como sucede en el
caso de que una Relación de Puestos de Trabajo de fun-
cionarios asigne niveles o complementos específicos
que no se correspondan con las funciones o tareas que,
en la realidad, se realicen en el desempeño de un
puesto de trabajo en cuanto dichas funciones o tareas
sean las mismas que se realizan en puestos a los que la
misma Administración y en el mismo R.P.T. asigne retri-
buciones superiores en el complemento de destino y
complemento específico.”

Compartimos tal razonamiento. La confusión está,
insistimos, en que se está tratando el tema de la dife-
rente clasificación de los puestos citados desde un
punto de vista de discriminación por vulneración del
principio de igualdad en materia retributiva que esta-
blece que a igual trabajo igual retribución, y así sería si
se tratara de puestos de trabajo con iguales funciones
creados por la misma Administración en la misma RPT
a los que se les hubiera asignado distinta valoración,
pero no podemos olvidar que en el presente caso se
rompe esta premisa básica, pues los puestos compara-
dos ni fueron creados por una misma Administración,
ni pertenecen a una misma R.P.T., ya que no son pues-
tos creados por el Ayuntamiento de Granada sino que
se trata de puestos procedentes de la extinta Gerencia
de Urbanismo que este Ayuntamiento heredó cuando
se produjo la extinción de este organismo autónomo
quedando anexado a la RPT del Ayuntamiento de Gra-
nada en los términos que ya se explicaron.

Sólo sería reprochable pues la discriminación que
alega si hubiera sido el propio Ayuntamiento el que hu-
biera incluido en su RPT los puestos que nos ocupan
con iguales funciones y distintas retribuciones. 

Lo que sí sería discriminatorio sería acceder a lo soli-
citado por el Sr. Suárez Fernández pues, si bien en el
año 2012 existía un motivo, el mantenimiento de las si-
tuaciones jurídicas individualizadas existentes, que jus-
tificaría la incorporación del personal que ocupaba
puestos “urbanistas”, como el que tiene asignado el re-
currente, al Ayuntamiento de Granada con unas retribu-
ciones superiores a la que percibía el personal munici-
pal, en este momento no existe fundamento alguno que
pueda justificar que se incrementen las retribuciones de
un Titulado Superior en base al argumento de la espe-
cialización con la que desarrolla sus funciones en urba-
nismo por mantener éste área como anexados estos
puestos “urbanistas” tras la extinción de la Gerencia de
Urbanismo, pues igual argumento de especialización

podría alegar cualquier otro Titulado Superior que de-
sarrolle sus funciones en cualquier otro área, y es que
con independencia de la materia sobre la que se pro-
yecten las funciones asignadas en la RPT al puesto Titu-
lado Superior, la especialización en la realización de es-
tudios y propuestas de carácter jurídico-administrativo
de nivel superior, y la elaboración de informes, pro-
puestas y dictámenes para el cumplimiento de la legis-
lación vigente y el procedimiento administrativo bien
podrían alegarla el resto de titulados superiores de este
Ayuntamiento (Técnicos de Administración General)
que en definitiva despliegan esas funciones en al ám-
bito material del área al que están adscritos percibiendo
unas retribuciones complementarias inferiores a las del
Sr. Suárez Fernández al no tener atribuido sus puestos
el calificativo de urbanista a pesar de que muchos de
ellos también desarrollan dichas funciones en el área de
urbanismo y por tanto también deben contar con cono-
cimientos especializados en la materia.

Resulta que no nos encontramos ante un tratamiento
desigual de situaciones jurídicas iguales, sino que exis-
ten criterios de diferenciación objetivos (puestos crea-
dos bajo criterios de clasificación y valoración distintos
por entidades distintas e incluidos en R.P.T. distintas
que fueron anexados a la RPT municipal para mantener
las situaciones jurídicas existentes en el momento de la
integración) que justifican las diferencias existentes en-
tre dichos puestos.”

Nueve.- DESESTIMAR el recurso de reposición de 18
de julio de 2019 presentado por Dª M.ª Ángeles de Pi-
nedo Extremera frente a la modificación de la RPT apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
chas 31/05/19 y 07/06/19 y por el que solicita la equipa-
ración salarial de los puesto denominados Técnicos
Medios a los puestos de Técnicos Medios Urbanistas
por proceder dichos puestos de la extinta Gerencia de
Urbanismo y encontrarse anexados a la RPT del Ayun-
tamiento de Granada como situación jurídica individua-
lizada exclusiva de aquellos funcionarios procedentes
de dicho organismo autónomo que se integraron en el
Ayuntamiento y haberse acreditado que existen sufi-
cientes elementos objetivos y razonables que justifican
las diferencias entre dichos puestos; conforme al in-
forme que consta en el expediente de referencia y que
indica:

“1º.- Dª M.ª Ángeles de Pinedo Extremera es funcio-
naria de carrera de este Ayuntamiento con categoría de
Arquitecta Técnica, desempeñando el puesto de tra-
bajo “Técnico Medio”, en la Subdirección General de
Planeamiento.

2º.- Alega la Sra. de Pinedo Extremera, que siempre
ha desarrollado funciones similares a las que realizan
sus compañeros que ocupan puestos de Técnico Me-
dio Urbanista, Técnico Superior Urbanista y Responsa-
bles A1 y A2 y solicita en base a ello solicita la equipara-
ción salarial de dichos puestos, siendo necesario reali-
zar las siguientes aclaraciones al respecto:

I. El puesto de Técnico Medio Urbanista y el resto de
puestos “urbanistas” proceden del extinto organismo
autónomo municipal “Gerencia de Urbanismo”, que se
integró en el Ayuntamiento de Granada en virtud del
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acuerdo plenario de 21 de noviembre de 2011 con efec-
tos del 1 de julio de 2012. 

Con motivo de la integración en la propia estructura
municipal de la Gerencia de Urbanismo y de otros dos
organismos autónomos disueltos por el acuerdo plena-
rio citado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de junio de 2012, (BOP núm. 124 de 29 de
junio de 2012), se modificó la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada, estableciendo
en su apartado Quinto que: “Se incorporen como Ane-
xos de la R.P.T. del Ayuntamiento las relaciones de
puestos de trabajo que se adjuntan a la presente pro-
puesta (Anexo III), de los OO.AA., Gerencia de Urba-
nismo y Obras; Instituto Municipal de Formación y Em-
pleo; y Patronato Municipal de Deportes; que figuraran
como R.P.T. de las respectivas Concejalías Delegadas;
sin que ello suponga coste alguno añadido al inicial-
mente presupuestado en los tres OO.AA. para este año,
manteniéndose las valoraciones de los distintos pues-
tos de trabajo; hasta tanto se proceda a la elaboración y
aprobación de una nueva Relación de Puestos de Tra-
bajo que englobe toda la estructura del Ayuntamiento
de Granada, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociación Municipal de 10 de abril de 2012”.

Dicho acuerdo de la Mesa General de Negociación al
que se alude fue alcanzado estando presentes todas las
secciones sindicales municipales con derecho de repre-
sentación en tal mesa, que agrupaba a todos los emple-
ados municipales con independencia del ente de ads-
cripción, fuese el propio Ayuntamiento o un Organismo
Autónomo y fue así como se acordó que las RPTs de los
Organismos Autónomos se integrarían como Anexos
en la RPT del Ayuntamiento de Granada en las mismas
condiciones que tenían en el momento de la integra-
ción hasta tanto se procediera a abrir una negociación
completa que desembocara en la aprobación de una
nueva RPT general para todo el Ayuntamiento de Gra-
nada en el seno del órgano competente.

Por tanto, lo que se hizo en julio de 2012 fue anexar la
RPT de la Gerencia de Urbanismo y del resto de orga-
nismos disueltos a la RPT del Ayuntamiento de Granada
(que estaba configurada bajo criterios de valoración dis-
tintos), con el objeto de respetar las situaciones jurídi-
cas individualizadas existentes en el momento de la in-
tegración hasta tanto se procediera a aprobar una
nueva RPT general, lo que en la práctica supuso la inte-
gración en la estructura municipal del personal que
ocupaba dichos puestos, en algunos casos, en unas
condiciones mucho más ventajosas que las que tenía el
personal municipal.

II. En cuanto a los puestos que indica expresamente
la interesada, el citado acuerdo de Junta de Gobierno
Local asignaba a cada uno de ellos las siguientes fun-
ciones:

Arquitecto Técnico (CD 22 TM): Elaboración de infor-
mes técnicos en orden a la tramitación de expedientes
relacionados con las funciones de la unidad de adscrip-
ción.

Arquitecto Técnico Urbanística (CD 25 UTM-U): Cola-
boración especializada en la elaboración de informes
técnicos para la tramitación de expedientes.

Técnico/a Medio/a; CD 22: Elaboración de informes
técnicos en orden a la tramitación de expedientes rela-
cionados con las funciones de la unidad de adscripción. 

Técnico/a Medio/a Urbanista; CD 25: Elaboración de
informes técnicos especializados en orden a la tramita-
ción de expedientes relacionados con las funciones de
Subdirección. 

La diferencia entre las funciones de estos puestos es-
triba fundamentalmente en la “especialización” reque-
rida para el desempeño de las funciones propias de di-
chos puestos por lo que en la RPT de la Gerencia de Ur-
banismo se clasificó el puesto “urbanista” con mayor
valoración que el base.

Debemos insistir que esta circunstancia no es conse-
cuencia de la RPT del Ayuntamiento de Granada sino
que procede de la anterior RPT existente en la Gerencia
de Urbanismo que se mantiene en la actualidad por en-
contrarse “anexada” a la municipal.

En el momento en que se produjo la extinción de la
Gerencia de Urbanismo, la Sra. de Pinedo Extremera
ocupaba en dicho organismo el puesto de Técnico/a
Medio y no el de Técnico/a Medio Urbanista, por lo que,
tras la extinción de la Gerencia de Urbanismo la intere-
sada pasó a ser personal del Ayuntamiento de Granada
ocupando el mismo puesto de Técnico/a Medio que te-
nía asignado en ese momento en la Gerencia, todo ello
en cumplimiento del acuerdo al que aludimos anterior-
mente y a la espera de que se procediera a la aproba-
ción de una nueva RPT general para todo el personal
del Ayuntamiento de Granada.

Pues bien, las circunstancias actuales son las mismas
que en julio de 2012, es decir, continúan “anexadas” las
RPTs de los tres organismos autónomos, entre los que
se encuentra la Gerencia de Urbanismo, en tanto se
apruebe una RPT que los integre.

3º.- En cuanto a su petición de anulación del acuerdo
impugnado para que se proceda a la elaboración de una
nueva RPT en la que se igualen todos aquellos puestos
con funciones equivalentes, nos remitimos nuevamente
a lo establecido en el apartado Quinto del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 22 de junio de 2012, (BOP
núm. 124 de 29 de junio de 2012), por el que modificó la
Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Granada, ya que como se ha reiterado en varias ocasio-
nes, en el mismo se acordó que las RPTs de los Organis-
mos Autónomos se integrarían como Anexos en la RPT
del Ayuntamiento de Granada en las mismas condicio-
nes que tenían en el momento de la integración hasta
tanto se procediera a abrir una negociación completa
que desembocara en la aprobación de una nueva RPT
general para todo el Ayuntamiento de Granada en el
seno del órgano competente, negociación que no se ha
abierto hasta la fecha, y que resulta imprescindible para
que se materialice tal previsión con la elaboración de
una nueva RPT en la que se integren todos los puestos
valorados y clasificados conforme a criterios uniformes.

4º.- Resulta pues que no se puede acceder a lo solici-
tado por la Sra. de Pinedo Extremera, por las siguientes
razones:

1. Los puestos especializados “urbanista” no existen
en la RPT del Ayuntamiento de Granada. Aquellos
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puestos que tienen asignado tal completo son única y
exclusivamente los que ya lo tenían cuando existía la
Gerencia de Urbanismo estando destinado éste a ser
suprimido en la nueva RPT para adaptarse a la propia
municipal. Dichos puestos solo se mantienen anexados
como “situación jurídica individualizada”, por lo que no
se puede extender sus efectos al sistema actual de es-
tructura administrativa, aceptar lo contrario sería tanto
como invertir las reglas de la lógica al pretender que sea
la entidad integrante o absorbente, el Ayuntamiento de
Granada, quien adapte su RPT a los criterios de las enti-
dades integradas o absorbidas, en este caso, la Geren-
cia de Urbanismo.

2. Las funciones asignadas y realizadas por la intere-
sada son las propias que determina la RPT para el
puesto asignado al igual que el resto de Técnicos Me-
dios adscritos a la áreas técnicas municipales, ya sea ur-
banismo, licencias, medio ambiente, obras, manteni-
miento o movilidad, pues la especialización superior de
los puestos “urbanistas” solo se asignó en la ya inexis-
tente Gerencia de Urbanismo a determinados puestos
sin que el suyo fuera uno de ellos y tras su integración
en el Ayuntamiento sólo se mantiene hasta su adapta-
ción, como ya hemos indicado.

No se puede admitir el criterio de desigualdad que
aduce la Sra. de Pinedo Extremera, ya que el puesto
que ella desempeña tiene la misma valoración que el
resto de Técnicos Medios de los demás servicios muni-
cipales incluyendo al que ella está adscrita. En la RPT
municipal todos los puestos de Técnicos Medios como
el que desempeña la interesada tienen la misma valora-
ción, clasificación y por tanto CD y CE.

Lo que se solicita es la comparación en términos de
desigualdad no de igualdad. Recordemos que la RPT de
la Gerencia de Urbanismo continúa anexada como
puede comprobarse si se consulta el apartado observa-
ciones del Anexo II de la última modificación de la RPT
publicada en el BOP núm. 115, de 19 de junio de 2019
(páginas 67 a 73). Con ello se mantienen las situaciones
jurídicas individualizadas de cada uno de los trabajado-
res procedentes del citado organismo autónomo muni-
cipal, por lo que una vez integrados no se puede exten-
der sus efectos al resto del Ayuntamiento, siendo al
contrario, se debería aplicar la RPT del Ayuntamiento
de Granada a todas las RPT de los distintos organismos
integrados mediante su racionalización y adaptación al
sistema de valoración y clasificación de la municipal. 

3. La diferencia estriba no en la distinta valoración en
la RPT del Ayuntamiento de Granada de unos puestos
con otros realizando las mismas funciones, sino en que
todos los puestos de trabajo procedentes de la Geren-
cia de Urbanismo figuran como “anexados” en la RPT,
es decir, no forman parte de la RPT del Ayuntamiento
hasta que se realice una nueva por completo que los in-
tegre, tanto a este organismo como a los otros dos que
también se extinguieron en la misma fecha.

Así lo avala la STSJA nº 1105/2014, de 14 de abril, re-
curso número 1191/12, Sede Granada Sección Tercera,
en la que en su fundamento tercero indica: “La supre-
sión de los organismos autónomos y la integración del
personal del mismo en el Ayuntamiento de Granada no

impone a la administración su inclusión en la RPT; sin
que implique un trato discriminatorio el que aparezca
este personal en los anexos de la misma. Esta decisión
corresponde exclusivamente a la administración, ya
que debe citarse que el art. 15.1.f de la Ley 30/84, de 2
de agosto, establece que la provisión de puestos de tra-
bajo a desempeñar por el personal funcionario como la
formalización de nuevos contratos de personal laboral
fijo, requerirán que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones, y desde
esta perspectiva tampoco el acuerdo de Mesa General
de Negociación de fecha 10 de abril de 2012 al convenir
anexar las Relaciones de Puestos de Trabajo de los or-
ganismos que se extinguieron a la del Ayuntamiento de
Granada en igual condiciones que las que tenían, deter-
minan una discriminación por no incluirse estos pues-
tos directamente en la relación de puestos de trabajo,
siendo aplicable lo ya resuelto por esta Sala en senten-
cia de 15 de julio de 2013 en relación con el Patronato
Municipal Huerta San Vicente”.

5º.- Se está enfocando la problemática planteada
como si de una cuestión de discriminación retributiva se
tratara basándose en que se están desempeñando igua-
les funciones a aquellas que en su día se asignaron a los
puestos de la extinta Gerencia de Urbanismo perci-
biendo unas retribuciones inferiores, obviándose el dato
fundamental cual es que se están comparando funcio-
nes y retribuciones de puestos que fueron configurados
bajo criterios distintos y por entes distintos y que fueron
heredados por esta Administración cuando dicho orga-
nismo se extinguió. Y es que para que se pueda consi-
derar vulnerado el principio de igualdad se debe demos-
trar que se está infringiendo un trato desigual a situacio-
nes iguales, y es justo eso lo que se está pasando por
alto, que no se dan los requisitos para considerar que
concurre la pretendida identidad de situaciones jurídicas
pues los puestos que se están comparando ni siquiera
pertenecen a la misma RPT, se están midiendo puestos
de la RPT del Ayuntamiento de Granada con puestos de
la RPT de la Gerencia de Urbanismo que fueron “corta-
dos” y “pegados” en la RPT municipal a la espera de la
modificación integral de ésta última para integrar aque-
llos bajo unos criterios uniformes.

Por tanto, sobre la base de que sólo el trato desigual
carente de justificación objetiva y razonable podría con-
siderarse ilícito, podemos concluir con el análisis lle-
vado a cabo de las diversas premisas expuestas que
existen suficientes elementos diferenciadores que justi-
fican que no se pueda acceder a la equiparación salarial
con los puestos “urbanistas”. A estos efectos el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucía se ha pronun-
ciado en numerosas sentencias (Roj: STSJ AND
11391/2017, 11388/2017, 11383/2017, 10577/2017,
10641/20107, 11397/2017), por todas ellas, la sentencia
2091/2017 de 4 de octubre de 2017 (Roj: STSJ AND
11389/2017) que tras analizar la doctrina del Tribunal
Constitucional relativa a la aplicación del principio de
igualdad en materia salarial por el desarrollo de iguales
funciones, determina lo siguiente: [...] Admitida, pues,
la vigencia del principio de igualdad en este ámbito,
para que la desigualdad retributiva denunciada sea dis-
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criminatoria, y por tanto contraria a la Constitución, es
preciso que se dé realmente la pretendida identidad de
situaciones entre el personal (objeto de trato distinto)
[...], y, una vez afirmada dicha identidad, que no exista
justificación suficiente para el trato desigual”. 

Y es que tal y como recogen las sentencias STC
22/1981 Y 128/1994, de 5 de mayo, “el principio de
igualdad que vincula al legislador no impide que éste
establezca diferencias de trato, siempre que encuentren
una justificación objetiva y razonable valorada en aten-
ción a las finalidades que se persiguen por la Ley y a la
adecuación de medios afines a aquellas y estas”, por
ello la “discriminación entre las estructuras que son cre-
ación del Derecho y pueden quedar definidas por la
presencia de muy diversos factores, de existir, única-
mente derivará de la aplicación por la Administración
de criterios de diferenciación que no resulten objetivos
ni generales”. 

Igualmente la Sentencia de 17 de diciembre de 2009
(recurso 51/2007) de la Sección 7 de la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Supremo señala
que “la naturaleza estatutaria de la relación de los fun-
cionarios con las Administraciones Publicas no puede
legitimar actuaciones ilegales como sucede en el caso
de que una Relación de Puestos de Trabajo de funcio-
narios asigne niveles o complementos específicos que
no se correspondan con las funciones o tareas que, en
la realidad, se realicen en el desempeño de un puesto
de trabajo en cuanto dichas funciones o tareas sean las
mismas que se realizan en puestos a los que la misma
Administración y en el mismo R.P.T. asigne retribucio-
nes superiores en el complemento de destino y com-
plemento específico.”

Compartimos tal razonamiento. La confusión, insisti-
mos, está en que se está tratando el tema de la diferente
asignación retributiva a los puestos de “urbanistas”
desde un punto de vista de discriminación por vulnera-
ción del principio de igualdad en materia retributiva que
establece que a igual trabajo igual retribución, y así se-
ría si se tratara de puestos de trabajo con iguales fun-
ciones creados por la misma Administración en la
misma RPT a los que se les hubiera asignado distintas
retribuciones, pero no podemos olvidar que en el pre-
sente caso se rompe esta premisa básica, pues los
puestos comparados ni fueron creados por una misma
Administración, ni pertenecen a una misma R.P.T., los
puestos de “Técnicos Medios Urbanistas” no son pues-
tos creados por el Ayuntamiento de Granada sino que
se trata de puestos procedentes de la extinta Gerencia
de Urbanismo que este Ayuntamiento heredó cuando
se produjo la extinción de este organismo autónomo
quedando anexado a la RPT del Ayuntamiento de Gra-
nada en los términos que ya se explicaron.

Sólo sería reprochable pues la discriminación que
alega si hubiera sido el propio Ayuntamiento el que hu-
biera incluido en su RPT los puestos que nos ocupan
con iguales funciones y distintas retribuciones. 

Resulta que no nos encontramos ante un tratamiento
desigual de situaciones jurídicas iguales, sino que exis-
ten criterios de diferenciación objetivos (puestos crea-
dos bajo criterios de clasificación y valoración distintos

por entidades distintas e incluidos en R.P.T. distintas
que fueron anexados a la RPT municipal para mantener
las situaciones jurídicas existentes en el momento de la
integración) que justifican las diferencias existentes en-
tre dichos puestos.”

Décimo.- DESESTIMAR el recurso de reposición pre-
sentado por Dª Carmen María López Belda frente a la
modificación de la RPT aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fechas 31/05/19 y 07/06/19
y por el que solicita la creación en la RPT del Ayunta-
miento de Granada de una responsabilidad que sub-
sane la desigualdad retributiva a la que dice estar some-
tida respecto al puesto “Auxiliar Administrativo Urba-
nista” por encontrarse el complemento que solicita de
“urbanista” en una situación jurídica individualizada ex-
clusiva de aquellos funcionarios procedentes de la Ge-
rencia de Urbanismo que se integraron en el Ayunta-
miento con el mismo, estando destinado a desaparecer
cuando definitivamente se apruebe una nueva RPT, y
haberse acreditado que existen suficientes elementos
objetivos y razonables que justifican las diferencias en-
tre dichos puestos; conforme al informe que consta en
el expediente en el que se indica:

“1º.- Dª Carmen María López Belda, es funcionaria de
carrera de este Ayuntamiento con categoría de Auxiliar
de Administración General, desempeñando igual
puesto de trabajo en la Dirección Técnica de Obras de
este Ayuntamiento.

2º.- En su escrito alega que a pesar de estar adscrita
al puesto de Auxiliar Administrativa las funciones que
desempeña se corresponden con las del puesto de Au-
xiliar Administrativa Urbanista, resultando necesario re-
alizar las siguientes aclaraciones al respecto:

I. El puesto de Auxiliar Administrativa Urbanista cu-
yas funciones dice realizar procede del extinto orga-
nismo autónomo municipal “Gerencia de Urbanismo”,
que se integró en el Ayuntamiento de Granada en virtud
del acuerdo plenario de 21 de noviembre de 2011 con
efectos del 1 de julio de 2012. 

Con motivo de la integración en la propia estructura
municipal de la Gerencia de Urbanismo y de otros dos
organismos autónomos disueltos por el acuerdo plena-
rio citado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de junio de 2012, (BOP núm. 124 de 29 de
junio de 2012), se modificó la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada, estableciendo
en su apartado Quinto que: “Se incorporen como Ane-
xos de la R.P.T. del Ayuntamiento las relaciones de
puestos de trabajo que se adjuntan a la presente pro-
puesta (Anexo III), de los OO.AA., Gerencia de Urba-
nismo y Obras; Instituto Municipal de Formación y Em-
pleo; y Patronato Municipal de Deportes; que figuraran
como R.P.T. de las respectivas Concejalías Delegadas;
sin que ello suponga coste alguno añadido al inicial-
mente presupuestado en los tres OO.AA. para este año,
manteniéndose las valoraciones de los distintos pues-
tos de trabajo; hasta tanto se proceda a la elaboración y
aprobación de una nueva Relación de Puestos de Tra-
bajo que englobe toda la estructura del Ayuntamiento
de Granada, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociación Municipal de 10 de abril de 2012”.
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Dicho acuerdo de la Mesa General de Negociación al
que se alude fue alcanzado estando presentes todas las
secciones sindicales municipales con derecho de repre-
sentación en tal mesa, que agrupaba a todos los emple-
ados municipales con independencia del ente de ads-
cripción, fuese el propio Ayuntamiento o un Organismo
Autónomo y fue así como se acordó que las RPTs de los
Organismos Autónomos se integrarían como Anexos
en la RPT del Ayuntamiento de Granada en las mismas
condiciones que tenían en el momento de la integra-
ción hasta tanto se procediera a abrir una negociación
completa que desembocara en la aprobación de una
nueva RPT general para todo el Ayuntamiento de Gra-
nada en el seno del órgano competente.

Por tanto, lo que se hizo en ese momento fue anexar
la RPT de la Gerencia de Urbanismo y del resto de orga-
nismos disueltos a la RPT del Ayuntamiento de Granada
(que estaba configurada bajo criterios de valoración dis-
tintos), con el objeto de respetar las situaciones jurídi-
cas individualizadas existentes en el momento de la in-
tegración hasta tanto se procediera a aprobar una
nueva RPT general, lo que en la práctica supuso la inte-
gración en la estructura municipal del personal que
ocupaba dichos puestos, en algunos casos, en unas
condiciones mucho más ventajosas que las que tenía el
personal municipal.

II. En cuanto a los puestos que indica la interesada, el
citado acuerdo de Junta de Gobierno Local asignaba a
cada uno de ellos las siguientes funciones:

Auxiliar de Administración General: apoyar a la uni-
dad administrativa realizando tareas de mecanografía,
manejo de ordenadores y/o terminales, archivo, cálculo
sencillo y otras similares, así como atención al público;
incorporación de los documentos a los expedientes, ar-
chivo y registro de los mismos. En general, realización
de actividades administrativas elementales con arreglo
a instrucciones recibidas o normas existentes.

Auxiliar Administrativo/a Urbanista: apoyo especiali-
zado a la unidad administrativa en sus funciones reali-
zando tareas de mecanografía, manejo de ordenadores,
preparación y envío de notificaciones por correo, regis-
tro, archivo, fotocopias y atención al público. Colabora-
ción en el seguimiento y mantenimiento de la organiza-
ción ofimática

La diferencia entre las funciones de ambos puestos
estriba fundamentalmente en la “especialización” re-
querida para el desempeño de las funciones propias de
dicho puesto por lo que en la RPT de la Gerencia de Ur-
banismo se clasificó el puesto “urbanista” con mayor
valoración que el base.

Debemos insistir que esta circunstancia no es conse-
cuencia de la RPT del Ayuntamiento de Granada sino
que procede de la anterior RPT existente en la Gerencia
de Urbanismo que se mantiene en la actualidad por en-
contrarse “anexada” a la municipal.

En el momento en que se produjo la extinción de la
Gerencia de Urbanismo la Sra. López Belda ocupaba en
dicho organismo el puesto de Auxiliar Administrativo y
no el de Auxiliar Administrativo Urbanista por lo que,
tras la extinción de la Gerencia de Urbanismo ésta pasó
a ser personal del Ayuntamiento de Granada ocupando

el mismo puesto de Auxiliar Administrativo que tenía
asignado en ese momento en la Gerencia, todo ello en
cumplimiento del acuerdo al que aludimos anterior-
mente y a la espera de que se procediera a la aproba-
ción de una nueva RPT general para todo el personal
del Ayuntamiento de Granada.

Pues bien, las circunstancias actuales son las mismas
que en julio de 2012, es decir, continúan “anexadas” las
RPTs de los tres organismos autónomos, entre los que
se encuentra la Gerencia de Urbanismo, en tanto se
apruebe una RPT que los integre.

3º.- En cuanto a su petición de modificación del
acuerdo impugnado para que se proceda a la creación
de una responsabilidad administrativa o de puesto simi-
lar en el que se integren las funciones especializadas
que dice realizar, decir que la estructuración de la orga-
nización municipal llevada a cabo a través de la modifi-
cación de la RPT impugnada, constituye un manifesta-
ción del ejercicio de la potestad de autoorganización
definido en el artículo 5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio
de Autonomía Local de Andalucía, como la capacidad
de la que disponen las entidades locales para definir por
sí mismas las estructuras administrativas internas con
las que puede dotarse con objeto de adaptarlas a sus
necesidades específicas y a fin de permitir una gestión
eficaz, por lo que ha sido bajo esta premisa bajo la que
la actual Corporación Municipal ha realizado las mejo-
ras reorganizativas que ha considerado necesarias para
dar mayor calidad a los servicios públicos y a la aten-
ción a los ciudadanos conforme a los principios de efi-
cacia, simplicidad administrativa y eficiencia en el em-
pleo de los recursos tanto personales como materiales.

4º.- Resulta pues que no se puede acceder a lo solici-
tado por la Sra. López Belda, por las siguientes razones:

1. El puesto especializado “urbanista” no existe en la
RPT del Ayuntamiento de Granada. Aquellos puestos
que tienen asignado tal completo son única y exclusiva-
mente los que ya lo tenían cuando existía la Gerencia de
Urbanismo estando destinado éste a ser suprimido en la
nueva RPT para adaptarse a la propia municipal. Dichos
puestos solo se mantienen anexados como “situación ju-
rídica individualizada”, por lo que no se puede extender
sus efectos al sistema actual de estructura administrativa,
aceptar lo contrario sería tanto como invertir las reglas de
la lógica al pretender que sea la entidad integrante o ab-
sorbente, el Ayuntamiento de Granada, quien adapte su
RPT a los criterios de las entidades integradas o absorbi-
das, en este caso, la Gerencia de Urbanismo.

2. Las funciones asignadas y realizadas son las pro-
pias que determina la RPT para el puesto asignado a la
Sra. López Belda al igual que el resto de Auxiliares Ad-
ministrativos adscritos a la áreas técnicas municipales,
ya sea urbanismo, licencias, medio ambiente, obras,
mantenimiento o movilidad, no con una especialización
superior que por otra parte solo se asignó en la ya ine-
xistente Gerencia de Urbanismo a determinados pues-
tos sin que el suyo fuera uno de ellos y que tras su inte-
gración en el Ayuntamiento solo se mantienen hasta su
adaptación, como ya hemos indicado.

No se puede admitir el criterio de desigualdad que
aduce la Sra. López Belda, ya que el puesto que ella de-
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sempeña tiene la misma valoración que el resto de Au-
xiliares Administrativos municipales de los demás ser-
vicios municipales incluyendo al que ella está adscrita.
En la RPT municipal todos los puestos de Auxiliares de
Administración General o Auxiliares Administrativos,
como el que desempeña la recurrente tienen la misma
valoración, clasificación y por tanto CD y CE.

Lo que se solicita es la comparación en términos de
desigualdad no de igualdad. Recordemos que la RPT de
la Gerencia de Urbanismo continúa anexada como
puede comprobarse si se consulta el campo observa-
ciones del Anexo II de la última modificación de la RPT
publicada en el BOP núm. 115, de 19 de junio de 2019
(páginas 67 a 73). Con ello se mantienen las situaciones
jurídicas individualizadas de cada uno de los trabajado-
res procedentes del citado organismo autónomo muni-
cipal, por lo que una vez integrados no se puede exten-
der sus efectos al resto del Ayuntamiento, siendo al
contrario, se debería aplicar la RPT del Ayuntamiento
de Granada a todas las RPT de los distintos organismos
integrados mediante su racionalización y adaptación al
sistema de valoración y clasificación de la municipal. 

3. La diferencia estriba no en la distinta valoración en
la RPT del Ayuntamiento de Granada de unos puestos
con otros realizando las mismas funciones, sino en que
todos los puestos de trabajo procedentes de la Geren-
cia de Urbanismo figuran como “anexados” en la RPT,
es decir, no forman parte de la RPT del Ayuntamiento
hasta que se realice una nueva por completo que los in-
tegre, tanto a este organismo como a los otros dos que
también se extinguieron en la misma fecha.

Así lo avala la STSJA nº 1105/2014, de 14 de abril, re-
curso número 1191/12, Sede Granada Sección Tercera,
en la que en su fundamento tercero indica: “La supre-
sión de los organismos autónomos y la integración del
personal del mismo en el Ayuntamiento de Granada no
impone a la administración su inclusión en la RPT; sin
que implique un trato discriminatorio el que aparezca
este personal en los anexos de la misma. Esta decisión
corresponde exclusivamente a la administración, ya
que debe citarse que el art. 15.1.f de la Ley 30/84, de 2
de agosto, establece que la provisión de puestos de tra-
bajo a desempeñar por el personal funcionario como la
formalización de nuevos contratos de personal laboral
fijo, requerirán que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones, y desde
esta perspectiva tampoco el acuerdo de Mesa General
de Negociación de fecha 10 de abril de 2012 al convenir
anexar las Relaciones de Puestos de Trabajo de los or-
ganismos que se extinguieron a la del Ayuntamiento de
Granada en igual condiciones que las que tenían, deter-
minan una discriminación por no incluirse estos pues-
tos directamente en la relación de puestos de trabajo,
siendo aplicable lo ya resuelto por esta Sala en senten-
cia de 15 de julio de 2013 en relación con el Patronato
Municipal Huerta San Vicente”.

5º.- Se está enfocando la problemática planteada
como si de una cuestión de discriminación retributiva
se tratara basándose en que se están desempeñando
iguales funciones a aquellas que en su día se asignaron
a los puestos de la extinta Gerencia de Urbanismo per-

cibiendo unas retribuciones inferiores, obviándose el
dato fundamental cual es que se están comparando fun-
ciones y retribuciones de puestos que fueron configura-
dos bajo criterios distintos y por entes distintos y que
fueron heredados por esta Administración cuando dicho
organismo se extinguió. Y es que para que se pueda
considerar vulnerado el principio de igualdad se debe
demostrar que se está infringiendo un trato desigual a si-
tuaciones iguales, y es justo eso lo que se está pasando
por alto, que no se dan los requisitos para considerar
que concurre la pretendida identidad de situaciones jurí-
dicas pues los puestos que se están comparando ni si-
quiera pertenecen a la misma RPT, se están midiendo
puestos de la RPT del Ayuntamiento de Granada con
puestos de la RPT de la Gerencia de Urbanismo que fue-
ron “cortados” y “pegados” en la RPT municipal a la es-
pera de la modificación integral de ésta última para inte-
grar aquellos bajo unos criterios uniformes.

Por tanto, sobre la base de que sólo el trato desigual
carente de justificación objetiva y razonable podría con-
siderarse ilícito, podemos concluir con el análisis lle-
vado a cabo de las diversas premisas expuestas que
existen suficientes elementos diferenciadores que justi-
fican que no se pueda acceder a la equiparación salarial
con los puestos “urbanistas”. A estos efectos el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucía se ha pronun-
ciado en numerosas sentencias (Roj: STSJ AND
11391/2017, 11388/2017, 11383/2017, 10577/2017,
10641/20107, 11397/2017), por todas ellas, la sentencia
2091/2017 de 4 de octubre de 2017 (Roj: STSJ AND
11389/2017) que tras analizar la doctrina del Tribunal
Constitucional relativa a la aplicación del principio de
igualdad en materia salarial por el desarrollo de iguales
funciones, determina lo siguiente: [...] Admitida, pues,
la vigencia del principio de igualdad en este ámbito,
para que la desigualdad retributiva denunciada sea dis-
criminatoria, y por tanto contraria a la Constitución, es
preciso que se dé realmente la pretendida identidad de
situaciones entre el personal (objeto de trato distinto)
[...], y, una vez afirmada dicha identidad, que no exista
justificación suficiente para el trato desigual”. 

Y es que tal y como señalan las sentencias STC
22/1981 y 128/1994, de 5 de mayo, “el principio de
igualdad que vincula al legislador no impide que éste
establezca diferencias de trato, siempre que encuentren
una justificación objetiva y razonable valorada en aten-
ción a las finalidades que se persiguen por la Ley y a la
adecuación de medios afines a aquellas y estas”, por
ello la “discriminación entre las estructuras que son cre-
ación del Derecho y pueden quedar definidas por la
presencia de muy diversos factores, de existir, única-
mente derivará de la aplicación por la Administración
de criterios de diferenciación que no resulten objetivos
ni generales”. 

Igualmente la Sentencia de 17 de diciembre de 2009
(recurso 51/2007) de la Sección 7 de la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Supremo esta-
blece que “La naturaleza estatutaria de la relación de los
funcionarios con las Administraciones Publicas no
puede legitimar actuaciones ilegales como sucede en el
caso de que una Relación de Puestos de Trabajo de fun-
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cionarios asigne niveles o complementos específicos
que no se correspondan con las funciones o tareas que,
en la realidad, se realicen en el desempeño de un
puesto de trabajo en cuanto dichas funciones o tareas
sean las mismas que se realizan en puestos a los que la
misma Administración y en el mismo R.P.T. asigne retri-
buciones superiores en el complemento de destino y
complemento específico.”

Compartimos este razonamiento. La confusión está,
insistimos en que se está tratando el tema de la diferente
clasificación del puesto Auxiliar Administrativo respecto
al de Auxiliar Administrativo Urbanista desde un punto
de vista de discriminación por vulneración del principio
de igualdad en materia retributiva que establece que a
igual trabajo igual retribución, y así sería si se tratara de
puestos de trabajo con iguales funciones creados por la
misma Administración en la misma RPT a los que se les
hubiera asignado distinta valoración, pero no podemos
olvidar que en el presente caso se rompe esta premisa
básica, pues los puestos comparados ni fueron creados
por una misma Administración, ni pertenecen a una
misma R.P.T., los puestos comparados no son puestos
creados por el Ayuntamiento de Granada sino que se
trata de puestos procedentes de la extinta Gerencia de
Urbanismo que este Ayuntamiento heredó cuando se
produjo la extinción de este organismo autónomo que-
dando anexado a la RPT del Ayuntamiento de Granada
en los términos que ya se explicaron.

Sólo sería reprochable pues la discriminación que
alega si hubiera sido el propio Ayuntamiento el que hu-
biera incluido en su RPT los puestos que nos ocupan
con iguales funciones y distintas retribuciones. 

Aceptar lo pretendido por la Sra. López Belda reque-
riría para no quebrar, ahora sí, el principio de igualdad,
equiparar todas los puestos de Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de Granada a las Auxiliares Adminis-
trativos Urbanistas, pues de lo contrario se estaría dis-
criminando al resto de Auxiliares por el simple hecho
de pertenecer a otras áreas. Y es que si bien en julio de
2012 existía una justificación objetiva y razonable, cual
fue, el mantenimiento de las situaciones jurídicas indivi-
dualizadas existentes en el momento de la integración,
que justificaría la incorporación del personal que ocu-
paba puestos “urbanistas” al Ayuntamiento de Granada
con unas retribuciones superiores a las que percibía el
personal municipal, en el momento actual no parece
que pueda justificarse que se incrementen las retribu-
ciones de un Auxiliar Administrativo por venir desarro-
llando las funciones propias de su puesto en urbanismo
y mantener éste área anexados puestos “urbanistas”
con una calificación superior, pues, igual argumento de
especialización podría alegar cualquier otro Auxiliar Ad-
ministrativo que desarrolle sus funciones en cualquier
otra área, ya que con independencia de la materia sobre
la que se proyecten las funciones asignadas en la RPT al
puesto Auxiliar Administrativo, la especialización en el
apoyo a la unidad administrativa y en la realización de
tareas de mecanografía, manejo de ordenadores, aten-
ción al público, incorporación de los documentos a los
expedientes, archivo y registro de los mismos, no es
exclusiva del área de urbanismo pues sin duda se debe

atender al público, archivar y registrar de igual forma en
cualquiera de las áreas donde se desarrollen estas fun-
ciones.

Resulta que no nos encontramos ante un tratamiento
desigual de situaciones jurídicas iguales, sino que exis-
ten criterios de diferenciación objetivos (puestos crea-
dos bajo criterios de clasificación y valoración distintos
por entidades distintas e incluidos en R.P.T. distintas
que fueron anexados a la RPT municipal para mantener
las situaciones jurídicas existentes en el momento de la
integración) que justifican las diferencias existentes en-
tre dichos puestos.”

Décimo primero.- DESESTIMAR los escritos presen-
tados el 9 de mayo y el 17 de julio de 2019 por Dª Ana
María Gámiz Sánchez por los que solicita el abono de
las diferencias retributivas entre los puestos Auxiliar
Administrativo (C2) y Administrativo Urbanista (C1) y la
creación en la RPT del Ayuntamiento de Granada de
una responsabilidad administrativa o puesto similar que
integre las funciones especializadas que dice realizar
por encontrarse el complemento que solicita de “urba-
nista” en una situación jurídica individualizada exclusiva
de aquellos funcionarios procedentes de la Gerencia de
Urbanismo que se integraron en el Ayuntamiento con el
mismo, estando destinado a desaparecer cuando defi-
nitivamente se apruebe una nueva RPT y estar reali-
zando la recurrente las tareas propias que la RPT atri-
buye al puesto al que está adscrita, además de por ha-
berse acreditado que existen suficientes elementos ob-
jetivos y razonables que justifican las diferencias entre
dichos puestos.

Igualmente procede la desestimación del otro escrito
de 17 de julio de 2019 en el que solicita que se proceda,
bien a la inclusión en la RPT de una Disposición Adicio-
nal, bien a la adopción de acuerdo complementario que
exceptúe la pertenencia a una única escala y se deje a la
convocatoria y bases de cada puesto a cubrir la fijación
de los méritos específicos adecuados a las características
de los puestos, por tratarse dicho dato de un contenido
esencial de la RPT conforme a lo establecido en el artí-
culo 74 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Conforme al informe que consta en el expediente de
referencia en el que se indica:

“1º.- Con fecha 09/05/19 presenta escrito solicitando
el abono de diferencias económicas derivadas de las re-
tribuciones complementarias entre el puesto Auxiliar
Administrativo C2 al que está adscrita, y el puesto Ad-
ministrativo Urbanista C1 cuyas funciones dice realizar,
aportando como prueba copia de los informes emitidos
por el Director General de Licencias, D. Álvaro Cortés
Moreno, por quien ocupó la Jefatura del Servicio de
Suelo no Protegido desde 01/04/14 a 18/12/16, D. José
Carlos Guerrero Maldonado, y por quien ocupa actual-
mente dicha jefatura, Dª Mercedes Robles Martín. 

Posteriormente, publicado en el BOP núm. 115 de 19
de junio de 2019 el acuerdo de Junta de Gobierno Local
por el que se modifica la RPT, con fecha 17/07/19 pre-
senta dos nuevos escritos interponiendo recurso de re-
posición contra dicha modificación, solicitando, en el
primero de ellos, en base a la misma argumentación

Granada, viernes, 15 de noviembre de 2019B.O.P.  número  219 Página  23n n



empleada en su anterior escrito, que se procediera a la
creación de una responsabilidad administrativa en la
que se integren las funciones especializadas que dice
realizar en la actualidad, y pidiendo en el que segundo,
que se proceda, bien a la inclusión en la RPT de una Dis-
posición Adicional, bien a la adopción de acuerdo com-
plementario que exceptúe la pertenencia a una única
escala y se deje a la convocatoria y bases de cada
puesto a cubrir la fijación de los méritos específicos
adecuados a las características de los puestos. 

2º.- Con fecha 25 de julio de 2019 se emitió Decreto
del Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Orga-
nización y Servicios Generales por el que se acumula-
ron los escritos presentados por la Sra. Gámiz Sánchez
y se amplió por un periodo de 3 meses el plazo para re-
solver y notificar la resolución del procedimiento con-
forme a lo establecido en el artículo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

3º.- Entrando ya a valorar las cuestiones planteadas
por la Sr. Gámiz Sánchez, respecto a la primera de ellas,
esto es, la solicitud de abono de las diferencias retributi-
vas existentes entre los puestos Auxiliar Administrativo
C2 al que está adscrita, y el puesto Administrativo Urba-
nista C1 cuyas funciones dice realizar, resulta necesario
aclarar lo siguiente:

I. Dª Ana María Gámiz Sánchez, es funcionaria de ca-
rrera de este Ayuntamiento con categoría de Auxiliar de
Administración General, desempeñando igual puesto
de trabajo en el Servicio de Suelo No Protegido de la Di-
rección General de Licencias de este Ayuntamiento.

El puesto de Administrativa Urbanista cuyas funcio-
nes dice realizar procede del extinto organismo autó-
nomo municipal “Gerencia de Urbanismo”, que se inte-
gró en el Ayuntamiento de Granada en virtud del
acuerdo plenario de 21 de noviembre de 2011 con efec-
tos del 1 de julio de 2012. 

Con motivo de la integración en la propia estructura
municipal de la Gerencia de Urbanismo y de otros dos
organismos autónomos disueltos por el acuerdo plena-
rio citado, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de junio de 2012, (BOP núm. 124 de 29 de
junio de 2012), se modificó la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada, estableciendo
en su apartado Quinto que: “Se incorporen como Ane-
xos de la R.P.T. del Ayuntamiento las relaciones de
puestos de trabajo que se adjuntan a la presente pro-
puesta (Anexo III), de los OO.AA., Gerencia de Urba-
nismo y Obras; Instituto Municipal de Formación y Em-
pleo; y Patronato Municipal de Deportes; que figuraran
como R.P.T. de las respectivas Concejalías Delegadas;
sin que ello suponga coste alguno añadido al inicial-
mente presupuestado en los tres OO.AA. para este año,
manteniéndose las valoraciones de los distintos pues-
tos de trabajo; hasta tanto se proceda a la elaboración y
aprobación de una nueva Relación de Puestos de Tra-
bajo que englobe toda la estructura del Ayuntamiento
de Granada, conforme al acuerdo de la Mesa General
de Negociación Municipal de 10 de abril de 2012”.

Dicho acuerdo de la Mesa General de Negociación al
que se alude fue alcanzado estando presentes todas las

secciones sindicales municipales con derecho de repre-
sentación en tal mesa, que agrupaba a todos los emple-
ados municipales con independencia del ente de ads-
cripción, fuese el propio Ayuntamiento o un Organismo
Autónomo y fue así como se acordó que las RPTs de los
organismos autónomos se integrarían como Anexos en
la RPT del Ayuntamiento de Granada en las mismas
condiciones que tenían en el momento de la integra-
ción hasta tanto se procediera a abrir una negociación
completa que desembocara en la aprobación de una
nueva RPT general para todo el Ayuntamiento de Gra-
nada en el seno del órgano competente.

Por tanto, lo que se hizo en julio de 2012 fue anexar la
RPT de la Gerencia de Urbanismo y del resto de orga-
nismos disueltos a la RPT del Ayuntamiento de Granada
(configurada en base a criterios de clasificación y valo-
ración distintos), con el objeto de respetar las situacio-
nes jurídicas individualizadas existentes en el momento
de la integración hasta tanto se procediera a aprobar
una nueva RPT general, lo que en la práctica supuso, en
muchos casos, la integración en la estructura municipal
del personal que ocupaba dichos puestos con unas re-
tribuciones superiores que las que tenía el personal mu-
nicipal.

II. En cuanto a los puestos que indica la interesada, el
citado acuerdo de Junta de Gobierno Local asignaba a
cada uno de ellos las siguientes funciones:

Auxiliar de Administración General: apoyar a la uni-
dad administrativa realizando tareas de mecanografía,
manejo de ordenadores y/o terminales, archivo, cálculo
sencillo y otras similares, así como atención al público;
incorporación de los documentos a los expedientes, ar-
chivo y registro de los mismos. En general, realización
de actividades administrativas elementales con arreglo
a instrucciones recibidas o normas existentes.

Administrativo/a Urbanista: funciones especializadas
de trámite y colaboración. Seguimiento y manteni-
miento de la organización ofimática.

La diferencia entre las funciones de ambos puestos
estriba en la “especialización” requerida para el desem-
peño de las funciones propias de dicho puesto por lo
que en la RPT de la Gerencia de Urbanismo se clasificó
el puesto “urbanista” con mayor valoración que el base.

Debemos insistir que esta circunstancia no es conse-
cuencia de la RPT del Ayuntamiento de Granada sino
que procede de la anterior RPT existente en la Gerencia
de Urbanismo que se mantiene en la actualidad por en-
contrarse “anexada” a la municipal.

En el momento en que se produjo la extinción de la
Gerencia de Urbanismo la Sra. Gámiz Sánchez ocupaba
en dicho organismo el puesto de Auxiliar Administra-
tivo, por lo que, tras la extinción de la Gerencia de Urba-
nismo ésta pasó a ser personal del Ayuntamiento de
Granada ocupando el mismo puesto que tenía asig-
nado en ese momento en la Gerencia, todo ello en cum-
plimiento del acuerdo al que aludimos y a la espera de
que se procediera a la aprobación de una nueva RPT
general para todo el personal del Ayuntamiento de Gra-
nada.

Pues bien, las circunstancias actuales son las mismas
que en julio de 2012, es decir, continúan “anexadas” las
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RPT de los tres organismos autónomos, entre los que
se encuentra la Gerencia de Urbanismo, en tanto se
apruebe una RPT que los integre.

4º.- Resulta pues que no se puede acceder a lo solici-
tado por la Sra. Gámiz Sánchez, por las siguientes razo-
nes:

1. El puesto especializado “urbanista” no existe en la
RPT del Ayuntamiento de Granada. Aquellos puestos
que tienen asignado tal completo son única y exclusiva-
mente los que ya lo tenían cuando existía la Gerencia de
Urbanismo estando destinado éste a ser suprimido en
la nueva RPT para adaptarse a la propia municipal. Di-
chos puestos solo se mantienen anexados como “situa-
ción jurídica individualizada”, por lo que no se puede
extender sus efectos al sistema actual de estructura ad-
ministrativa, pues aceptar lo contrario sería tanto como
invertir las reglas de la lógica al pretender que sea la en-
tidad integrante o absorbente, el Ayuntamiento de Gra-
nada, quien adapte su RPT a los criterios de las entida-
des integradas o absorbidas, Gerencia de Urbanismo.

2. Las funciones asignadas y realizadas son las pro-
pias que determina la RPT para el puesto asignado a la
Sra. Gámiz Sánchez al igual que el resto de Auxiliares
Administrativos o Auxiliares de Administración General
adscritos a la áreas técnicas municipales, ya sea urba-
nismo, licencias, medio ambiente, obras, manteni-
miento o movilidad, no con una especialización supe-
rior que por otra parte solo se asignó en la ya inexis-
tente Gerencia de Urbanismo a determinados puestos
sin que el suyo fuera uno de ellos y que tras su integra-
ción en el Ayuntamiento solo se mantienen hasta su
adaptación, como ya hemos indicado.

Así ha sido confirmado en el informe emitido con fe-
cha 3 de octubre de 2019 por la actual Jefa del Servicio
de Suelo no Protegido quien tras detallar pormenoriza-
damente las tareas que realiza la Sra. Gámiz Sánchez en
dicho servicio al que está adscrita, concluye que a su
juicio dichas tareas, dejando a salvo dos de ellas por re-
sultarle cuestionables, sí que tienen encaje en las fun-
ciones descritas en la RPT municipal para el puesto que
ocupa de Auxiliar Administrativa. 

No se puede admitir el criterio de desigualdad que
aduce la Sra. Gámiz Sánchez, ya que el puesto que ella
desempeña tiene la misma valoración que el resto de
Auxiliares de Administrativos municipales de los demás
servicios municipales incluyendo al que ella está ads-
crita. En la RPT municipal todos los puestos de Auxilia-
res de Administración General, como el que desem-
peña la Sra. Gámiz Sánchez tienen la misma valoración,
clasificación y por tanto CD y CE.

Lo que se solicita es la comparación en términos de
desigualdad no de igualdad. Recordemos que la RPT de
la Gerencia de Urbanismo continúa anexada como
puede comprobarse si se consulta el apartado observa-
ciones del Anexo II de la última modificación de la RPT
publicada en el BOP núm. 115, de 19 de junio de 2019
(páginas 67 a 73), se trata de situaciones jurídicas indivi-
dualizadas de cada uno de los funcionarios proceden-
tes del citado organismo autónomo municipal, y que
una vez integrados no se puede extender sus efectos al
resto del Ayuntamiento, siendo al contrario, que se de-

bería aplicar la RPT del Ayuntamiento a todas las RPT
de los distintos organismos integrados mediante su ra-
cionalización y adaptación al sistema de valoración y
clasificación de la municipal. 

3. La diferencia estriba no en la distinta valoración en
la RPT del Ayuntamiento de Granada de unos puestos
con otros realizando las mismas funciones, sino en que
todos los puestos de trabajo procedentes de la Geren-
cia de Urbanismo figuran como “anexados” en la RPT,
es decir, no forman parte de la RPT del Ayuntamiento
hasta que se realice una nueva por completo que los in-
tegre, tanto a este organismo como a los otros dos que
también se extinguieron en la misma fecha.

Así lo avala la STSJA nº 1105/2014, de 14 de abril, re-
curso número 1191/12, Sede Granada Sección Tercera,
en la que en su fundamento tercero indica: “La supre-
sión de los organismos autónomos y la integración del
personal del mismo en el Ayuntamiento de Granada no
impone a la administración su inclusión en la RPT; sin
que implique un trato discriminatorio el que aparezca
este personal en los anexos de la misma. Esta decisión
corresponde exclusivamente a la administración, ya
que debe citarse que el art. 15.1.f de la Ley 30/84, de 2
de agosto, establece que la provisión de puestos de tra-
bajo a desempeñar por el personal funcionario como la
formalización de nuevos contratos de personal laboral
fijo, requerirán que los correspondientes puestos figu-
ren detallados en las respectivas relaciones, y desde
esta perspectiva tampoco el acuerdo de Mesa General
de Negociación de fecha 10 de abril de 2012 al convenir
anexar las Relaciones de Puestos de Trabajo de los or-
ganismos que se extinguieron a la del Ayuntamiento de
Granada en igual condiciones que las que tenían, deter-
minan una discriminación por no incluirse estos pues-
tos directamente en la relación de puestos de trabajo,
siendo aplicable lo ya resuelto por esta Sala en senten-
cia de 15 de julio de 2013 en relación con el Patronato
Municipal Huerta San Vicente”.

4. Resulta además que actualmente el puesto de Au-
xiliar Administrativo que ocupa la reclamante, tras la
modificación de la RPT de marzo de 2015, tiene asig-
nado un CE igual al del puesto de Administrativo, vi-
niéndose a reconocer ya entonces con la equiparación
del CE de los puestos de Auxiliar Administrativo y Ad-
ministrativo esa similitud en las condiciones particula-
res de ambos puestos que está utilizando ahora la inte-
resada como argumento para su reclamación. Y es que
tal y como se recoge en el R.D. 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los funcionarios de Administración Local, es el Com-
plemento Específico el que está destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo
en atención a su especial dificultad técnica, dedicación,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o peno-
sidad, concibiéndolo en igual sentido el artículo 24 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, TREBEP.

5º.- Se está enfocando la problemática planteada
como si de una cuestión de discriminación retributiva
se tratara basándose en que se están desempeñando
iguales funciones a aquellas que en su día se asignaron
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a los puestos de la extinta Gerencia de Urbanismo perci-
biendo unas retribuciones inferiores, obviándose el dato
fundamental cual es que se están comparando funcio-
nes y retribuciones de puestos que fueron configurados
bajo criterios distintos y por entes distintos y que fueron
heredados por esta Administración cuando dicho orga-
nismo se extinguió. Y es que para que se pueda consi-
derar vulnerado el principio de igualdad se debe demos-
trar que se está infringiendo un trato desigual a situacio-
nes iguales, y es justo eso lo que se está pasando por
alto, que no se dan los requisitos para considerar que
concurre la pretendida identidad de situaciones jurídicas
pues los puestos que se están comparando ni siquiera
pertenecen a la misma RPT, se están midiendo puestos
de la RPT del Ayuntamiento de Granada con puestos de
la RPT de la Gerencia de Urbanismo que fueron “corta-
dos” y “pegados” en la RPT municipal a la espera de la
modificación integral de ésta última para integrar aque-
llos bajo unos criterios uniformes.

Por tanto, sobre la base de que sólo el trato desigual
carente de justificación objetiva y razonable podría con-
siderarse ilícito, podemos concluir con el análisis lle-
vado a cabo de las diversas premisas expuestas que
existen suficientes elementos diferenciadores que justi-
fican que no se pueda acceder a la equiparación salarial
con los puestos “urbanistas”. A estos efectos el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucía se ha pronun-
ciado en numerosas sentencias (Roj: STSJ AND
11391/2017, 11388/2017, 11383/2017, 10577/2017,
10641/20107, 11397/2017), por todas ellas, la sentencia
2091/2017 de 4 de octubre de 2017 (Roj: STSJ AND
11389/2017) que tras analizar la doctrina del Tribunal
Constitucional relativa a la aplicación del principio de
igualdad en materia salarial por el desarrollo de iguales
funciones, determina lo siguiente: [...] Admitida, pues,
la vigencia del principio de igualdad en este ámbito,
para que la desigualdad retributiva denunciada sea dis-
criminatoria, y por tanto contraria a la Constitución, es
preciso que se dé realmente la pretendida identidad de
situaciones entre el personal (objeto de trato distinto)
[...], y, una vez afirmada dicha identidad, que no exista
justificación suficiente para el trato desigual”. 

Y es que tal y como señalan las sentencias STC
22/1981 y 128/1994, de 5 de mayo, “el principio de igual-
dad que vincula al legislador no impide que éste esta-
blezca diferencias de trato, siempre que encuentren una
justificación objetiva y razonable valorada en atención a
las finalidades que se persiguen por la Ley y a la adecua-
ción de medios afines a aquellas y estas”, por ello la “dis-
criminación entre las estructuras que son creación del
Derecho y pueden quedar definidas por la presencia de
muy diversos factores, de existir, únicamente derivará
de la aplicación por la Administración de criterios de di-
ferenciación que no resulten objetivos ni generales”. 

Igualmente la Sentencia de 17 de diciembre de 2009
(recurso 51/2007) de la Sección 7 de la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Supremo esta-
blece que “La naturaleza estatutaria de la relación de los
funcionarios con las Administraciones Publicas no
puede legitimar actuaciones ilegales como sucede en el
caso de que una Relación de Puestos de Trabajo de fun-

cionarios asigne niveles o complementos específicos
que no se correspondan con las funciones o tareas que,
en la realidad, se realicen en el desempeño de un
puesto de trabajo en cuanto dichas funciones o tareas
sean las mismas que se realizan en puestos a los que la
misma Administración y en el mismo R.P.T. asigne retri-
buciones superiores en el complemento de destino y
complemento específico.”

Compartimos este razonamiento. La confusión está,
insistimos en que se está tratando el tema de la diferente
clasificación del puesto Auxiliar Administrativo respecto
al de Auxiliar Administrativo Urbanista desde un punto
de vista de discriminación por vulneración del principio
de igualdad en materia retributiva que establece que a
igual trabajo igual retribución, y así sería si se tratara de
puestos de trabajo con iguales funciones creados por la
misma Administración en la misma RPT a los que se les
hubiera asignado distinta valoración, pero no podemos
olvidar que en el presente caso se rompe esta premisa
básica, pues los puestos comparados ni fueron creados
por una misma Administración, ni pertenecen a una
misma R.P.T., pues los puestos comparados no son
puestos creados por el Ayuntamiento de Granada sino
que se trata de puestos procedentes de la extinta Geren-
cia de Urbanismo que este Ayuntamiento heredó
cuando se produjo la extinción de este organismo autó-
nomo quedando anexado a la RPT del Ayuntamiento de
Granada en los términos que ya se explicaron.

Sólo sería reprochable pues la discriminación que
alega si hubiera sido el propio Ayuntamiento el que hu-
biera incluido en su RPT los puestos que nos ocupan
con iguales funciones y distintas retribuciones. 

Lo que sí sería discriminatorio sería acceder a lo soli-
citado pues, si bien en el año 2012 existía un motivo, el
mantenimiento de las situaciones jurídicas individuali-
zadas existentes, que justificaría la incorporación del
personal que ocupaba puestos “urbanistas” al Ayunta-
miento de Granada con unas retribuciones superiores a
la que percibía el personal municipal, en este momento
no existe fundamento alguno que pueda justificar que
se incrementen las retribuciones de un Auxiliar Admi-
nistrativo en base al argumento de la especialización
con la que desarrolla sus funciones en urbanismo por
mantener éste área como anexados estos puestos “ur-
banistas” tras la extinción de la Gerencia de Urbanismo,
pues igual argumento de especialización podría alegar
cualquier otro Auxiliar Administrativo que desarrolle
sus funciones en cualquier otro área, ya que con inde-
pendencia de la materia sobre la que se proyecten las
funciones asignadas en la RPT al puesto Auxiliar Admi-
nistrativo, la especialización en el apoyo a la unidad ad-
ministrativa sea cual sea y en la realización de tareas de
mecanografía, manejo de ordenadores, atención al pú-
blico, incorporación de los documentos a los expedien-
tes, archivo y registro de los mismos no es exclusiva del
área de urbanismo, pues se debe atender al público, ar-
chivar y registrar de igual forma en cualquiera de las
áreas donde se desarrollen estas funciones.

Resulta que no nos encontramos ante un tratamiento
desigual de situaciones jurídicas iguales, sino que exis-
ten criterios de diferenciación objetivos (puestos crea-
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dos bajo criterios de clasificación y valoración distintos
por entidades distintas e incluidos en R.P.T. distintas
que fueron anexados a la RPT municipal para mantener
las situaciones jurídicas existentes en el momento de la
integración) que justifican las diferencias existentes en-
tre dichos puestos.

6º.- En cuanto a su petición de modificación del
acuerdo impugnado para que se proceda a la creación
de una responsabilidad administrativa o de puesto simi-
lar en el que se integren las funciones especializadas
que dice realizar, decir que la estructuración de la orga-
nización municipal llevada a cabo a través de la modifi-
cación de la RPT impugnada constituye un manifesta-
ción del ejercicio de la potestad de autoorganización
definido en el artículo 5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio
de Autonomía Local de Andalucía como la capacidad
de la que disponen las entidades locales para definir por
sí mismas las estructuras administrativas internas con
las que puede dotarse con objeto de adaptarlas a sus
necesidades específicas y a fin de permitir una gestión
eficaz, por lo que ha sido bajo esta premisa bajo la que
la actual Corporación Municipal ha realizado las mejo-
ras reorganizativas que ha considerado necesarias para
dar mayor calidad a los servicios públicos y a la aten-
ción a los ciudadanos conforme a los principios de efi-
cacia, simplicidad administrativa y eficiencia en el em-
pleo de los recursos tanto personales como materiales.

7º Por último, respecto al motivo de impugnación en
base al que solicita que se proceda, bien a la inclusión
en la RPT de una Disposición Adicional, bien a la adop-
ción de acuerdo complementario que exceptúe la per-
tenencia a una única escala y se deje a la convocatoria y
bases de cada puesto a cubrir la fijación de los méritos
específicos adecuados a las características de los pues-
tos, hay que considerar lo siguiente:

La Relación de Puestos de Trabajo como instru-
mento esencial de organización de las administraciones
públicas, está definida en el art. 74 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, como el documento de
ordenación de los puestos de trabajo que “estructura-
rán su organización a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderán, al menos, la denominación de los
puestos, los grupos de clasificación profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provisión y las retribuciones complementa-
rias. Dichos instrumentos serán públicos”.

Por tanto resulta evidente que la escala de adscrip-
ción de los puestos constituye uno de los datos impres-
cindibles que debe figurar en la RPT, debiendo ser las
características de cada uno de ellos la que determine la
posibilidad de que queden abiertos a ambas escalas o
se limite a una sola de ellas. Cuestión distinta es que la
Sra. Gámiz Sánchez considere que exista actualmente
algún puesto susceptible de ser modificado en este
sentido, en cuyo caso debería identificar de que pues-
tos se trata y plantear que se estudie tal posibilidad si-
guiendo los cauces legalmente establecidos.

Por su parte, respecto a que sean las propias bases
reguladoras de cada procedimiento selectivo la que de-

termine la escala de adscripción, a la vista de lo ex-
puesto no resulta factible tal posibilidad pues acceder a
lo planteado supondría vaciar de contenido la previsión
legal en cuanto al contenido mínimo y esencial que
debe recoger la RPT. 

Dejando a salvo lo expuesto, conviene recordar que
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el Ayunta-
miento de Granada de fecha 9 de marzo de 2018 se
aprobaron las Bases Generales para la provisión de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Granada que
conforme a lo regulado en la Ley 30/1984, RDL 5/2015, y
Real Decreto 364/1995 que pretenden establecer las ba-
ses generales que regirán en la celebración de los pro-
cedimientos de provisión con carácter definitivo de los
puestos de trabajo incluidos en la relación de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Granada que se deter-
minen en cada convocatoria con los requisitos y funcio-
nes que para cada uno de estos se especifiquen en di-
cha convocatoria de conformidad con lo establecido en
la RPT. Será por tanto cada convocatoria, dentro del
marco general establecido en las bases generales apro-
badas y en la RPT en vigor en cada momento, las que
determinen los requisitos a cumplir para la cobertura de
cada puesto de acuerdo a la naturaleza y características
de los mismos.”

Todo lo cual queda reflejado en el Anexo I y II de la
RPT que obra en el expediente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vía ad-
ministrativa podrá interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el día siguiente al de su notificación. No obs-
tante, se puede interponer cualquier otro recurso que
se estime procedente.”

Granada, 5 de noviembre de 2019.-El Teniente Al-
calde Delegado de Recursos Humanos, Organización y
Servicios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jódar.
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NÚMERO 5.855

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO DOS DE
GRANADA

Autos ejecución número 934/2019

EDICTO

Dª María del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nú-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento ETJ nº 934/19 J contra  BKfit Sport, S.L., en
el que se han dictado resolución de fecha 18/09/19 (Auto
ejecución) haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposición conforme a lo establecido en el
art. 239.4 de la LRJS en el plazo de tres días contados a
partir del siguiente al de la notificación (publicación de
en el Boletín Oficial de la Provincia) de conformidad con
los establecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposición de
la demandada en la Secretaría de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur, núm. 5, Edificio La Caleta
(Granada), donde podrá tener conocimiento íntegro de
la resolución.

Y para que sirva de notificación y requerimiento al
demandado BKfit Sport, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicación en
el Boletín Oficial de la Provincia.

Granada, 29 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministración de Justicia, fdo.: María del Mar Salvador
de la Casa.

NÚMERO 5.856

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO DOS DE
GRANADA

Autos número 267/2019

EDICTO

Dª María del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nú-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento nº 267/19, seguidos a instancia de Dª Mª
Amparo Quirantes Blanco, contra Redfreecom, S.L.,
Ventis Telecom, S.L. y Telecomunicaciones Jaén, SLU,
en el que se dictado resolución de fecha 30/10/19 (Acta
suspensión Juicio y nuevo señalamiento a juicio) ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposición conforme a lo establecido en el art. 239.4 de
la LRJS en el plazo de tres días contados a partir del si-
guiente al de la notificación (publicación de en el Boletín
Oficial de la Provincia) de conformidad con los estable-
cido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposición de
la demandada en la Secretaría de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur, núm. 5, Edificio La Caleta
(Granada), donde podrá tener conocimiento íntegro de
la resolución.

Y para que sirva de citación a juicio para el próximo
día 3/12/2019 a los demandados Ventis Telecom, S.L. y
Redfreecom, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicación en el Bole-
tín Oficial de la Provincia,

Granada, 31 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministración de Justicia, fdo.: María del Mar Salvador
de la Casa.

NÚMERO 5.857

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO DOS DE
GRANADA

Autos número 63/2019

EDICTO

Dª María del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nú-
mero Dos de Granada,

En los autos número 63/19 de este Juzgado, donde
los interesados podrán tener conocimiento íntegro del
acto, se ha dictado sentencia núm. 352/19 en fecha
29/10/19 contra la que cabe recurso de suplicación.

Y para que sirva de notificación en legal forma a
Transportes Naviliz, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente edicto con la ad-
vertencia de que las siguientes notificaciones se harán
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 31 de octubre de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministración de Justicia, fdo.: María del Mar Salvador
de la Casa.

NÚMERO 5.863

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO SIETE DE
GRANADA

Autos núm. 154/2017

EDICTO

Dª Rafaela Ordóñez Correa, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se siguen los au-
tos nº 154/2017 contra Asociación de Profesionales en la
Formación de Seguridad y Medio Ambiente, en el que se
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ha dictado Diligencia de Ordenación de fecha 02/07/2019
teniendo por anunciado recurso de suplicación, hacién-
dole saber que contra la misma cabe recurso de reposi-
ción en el plazo de tres días contados a partir del si-
guiente al de la notificación (publicación en el BOP).

Que el procedimiento se encuentra a disposición de
la demandada en la Secretaría de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, donde
podrá tener conocimiento íntegro de la resolución.

Y para que sirva de notificación al demandado Aso-
ciación de Profesionales en la Formación de Seguridad
y Medio Ambiente, actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicación en el Bole-
tín Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de noviembre de 2019.- La Letrada de la
Administración de Justicia, fdo.: Rafaela Ordóñez Correa.

NÚMERO 5.929

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO SIETE DE
GRANADA

Autos número 740/2018

EDICTO

Dª Rafaela Ordóñez Correa, Letrada de la Administra-
ción de Justicia del Juzgado de lo Social número Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveído dictado en
esta fecha en los autos número 740/2018 se ha acor-
dado citar a Rehabilitación Creativa Moreno, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el próximo día 20 de noviembre de
2019 a las 10:45 horas para asistir a los actos de conci-
liación y juicio en su caso, que tendrán lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur, núm. 5, Edi-
ficio La Caleta, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es única convocatoria y que no se suspenderán por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora,
la referida parte realice prueba de Confesión Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposición en la Secretaría de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Rehabilitación Creativa
Moreno, S.L., se expide la presente cédula de citación
para su publicación en el Boletín Oficial de  la Provincia
y para su colocación en el tablón de anuncios.

Granada, 6 de noviembre de 2019.-La Letrada de la
Administración de Justicia, fdo.: Rafaela Ordóñez Co-
rrea.

NÚMERO 5.870

AYUNTAMIENTO DE ALMUÑÉCAR (Granada)

Estructuración de la relación de puestos de trabajo del
Servicio de Extinción de Incendios

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria de
31.10.2019, adoptó el siguiente acuerdo:

12º.- Expediente 8280/2019; Estructuración de la re-
lación de puestos de trabajo del servicio de extinción de
incendios; Por el Concejal-Delegado de Hacienda,
RRHH y Organización Administrativa, se da cuenta de
Propuesta de Estructuración del Servicio de Extinción
de Incendios, siguiente:

Vista la necesidad de Estructurar la Relación de Pues-
tos de Trabajo del Servicio de Extinción de Incendios
con la creación del puesto de Jefe del Servicio (actual-
mente ocupada accidentalmente por un cabo del citado
servicio) y los informes favorables de la Secretaría Mu-
nicipal, del Servicio de Recursos Humanos y de la Mesa
de Negociación, se propone al Ayuntamiento Pleno la
adopción del siguiente acuerdo:

Primero.- Estructurar el Servicio de Extinción de In-
cendios del Ayuntamiento de Almuñécar con los si-
guientes puestos de trabajo:

 - Denominación del puesto: Jefe del Servicio de Ex-
tinción de Incendios. 

Número de plazas: 1
Forma de provisión: Libre designación. Naturaleza:

Funcionario.
Grupo Clasificación Profesional: C1/C2
Complemento Destino: Nivel 22/18
Complemento Específico: 2.367 puntos
La citada modificación no supone incremento de la

masa salarial del Capítulo I del vigente Presupuesto Mu-
nicipal y absorbe cualquier otro complemento incluidos
los personales que se viniesen percibiendo por el de-
sempeño de las funciones de responsable del Servicio
de Extinción de Incendios.

El resto de los puestos del Servicio de Extinción de In-
cendios permanecen con la valoración actual es decir:

- Denominación del puesto: Cabo del Servicio de Ex-
tinción de Incendios. 

Número de plazas: 5
Forma de provisión: Promoción Interna
Naturaleza: Funcionario.
Grupo Clasificación Profesional: C2
Complemento Destino: Nivel 17
Complemento Específico: 1.514 puntos (Incluye 463

puntos art. 34 Acuerdo Regulador)
- Denominación del puesto: Bombero-Conductor del

Servicio de Extinción de Incendios. 
Número de plazas: 14
Forma de provisión: Libre
Naturaleza: Funcionario.
Grupo Clasificación Profesional: C2
Complemento Destino: Nivel 15
Complemento Específico: 1.388 puntos (Incluye 463

puntos art. 34 Acuerdo Regulador)
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Segundo.- Se publique el presente acuerdo en el Bo-
letín Oficial de la Provincia para conocimiento general y
remitir una copia del mismo a la Administración del Es-
tado y al órgano competente de la Comunidad Autó-
noma.

Vista la propuesta de acuerdo contenida en el Dicta-
men de la Comisión Informativa de Hacienda de
28.10.2019, el Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de
los asistentes, acordó:

Primero.- Estructurar el Servicio de Extinción de In-
cendios del Ayuntamiento de Almuñécar con los si-
guientes puestos de trabajo:

- Denominación del puesto: Jefe del Servicio de Ex-
tinción de Incendios. 

Número de plazas: 1
Forma de provisión: Libre designación. Naturaleza:

Funcionario.
Grupo Clasificación Profesional: C1/C2
Complemento Destino: Nivel 22/18
Complemento Específico: 2.367 puntos
La citada modificación no supone incremento de la

masa salarial del Capítulo I del vigente Presupuesto Mu-
nicipal y absorbe cualquier otro complemento incluidos
los personales que se viniesen percibiendo por el de-
sempeño de las funciones de responsable del Servicio
de Extinción de Incendios.

El resto de los puestos del Servicio de Extinción de In-
cendios permanecen con la valoración actual es decir:

- Denominación del puesto: Cabo del Servicio de Ex-
tinción de Incendios. 

Número de plazas: 5
Forma de provisión: Promoción Interna
Naturaleza: Funcionario.
Grupo Clasificación Profesional: C2
Complemento Destino: Nivel 17
Complemento Específico: 1.514 puntos (Incluye 463

puntos art. 34 Acuerdo Regulador)
- Denominación del puesto: Bombero-Conductor del

Servicio de Extinción de Incendios. 
Número de plazas: 14
Forma de provisión: Libre
Naturaleza: Funcionario.
Grupo Clasificación Profesional: C2
Complemento Destino: Nivel 15
Complemento Específico: 1.388 puntos (Incluye 463

puntos art. 34 Acuerdo Regulador)
Segundo.- Se publique el presente acuerdo en el Bo-

letín Oficial de la Provincia para conocimiento general y
remitir una copia del mismo a la Administración del Es-
tado y al órgano competente de la Comunidad Autó-
noma.

Almuñécar, 7 de noviembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NÚMERO 5.859

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Extracto Bases XVI Certamen de Pintura Rápida de
Cijuela

EDICTO

1ª PARTICIPANTES: Abierto a todas aquellas perso-
nas mayores de edad que deseen participar. Es necesa-
rio que los participantes traigan su número de cuenta,
puesto que en el caso de que resulten ganadores debe-
rán aportarlo.

2ª TÉCNICA Y TEMÁTICA: Técnica Libre. La temática
girará en torno a la localidad de Cijuela y sus gentes.

3ª SOPORTE: Montado sobre bastidor u otro mate-
rial rígido de color blanco y su superficie lisa y unas di-
mensiones mínimas de 50 cm x 50 cm, se presentará el
día del Certamen de 8:00 a 10:00 horas en el Ayunta-
miento de Cijuela, para ser sellado. Solo se admitirá un
soporte por concursante.

4ª MATERIALES: Cada participante aportará cuanto
material necesite, incluido el caballete donde expondrá
su obra durante la deliberación y fallo del Jurado al final
del certamen (SE ENTREGARÁN LAS OBRAS Y SE EX-
PONDRÁN EN LA PLAZA DE LA CULTURA).

5ª INSCRIPCIONES: En la Concejalía de Cultura del
Ayuntamiento, en horario de 09:00 a 14:00 horas en el te-
léfono 958 515084 o por FAX en el número 958515086,
con fecha tope para formalizar la inscripción las 14:00 ho-
ras del 9 de noviembre de 2018. Cabe la posibilidad de
inscribirse el mismo día del Certamen, a la hora de sellar
el soporte.

6ª FECHA DEL CERTAMEN: 16 de noviembre de
2019.

7ª ENTREGA: Los participantes entregarán sus obras
a las 15 horas del mismo día, en la Plaza de la cultura de
Cijuela, quedando fuera de concurso las obras que se
presenten con posterioridad. En caso de adversidad
meteorológica se expondrán las obras en el Pabellón de
Usos Múltiples

8ª FALLO DEL JURADO: A las 17:00 h en el lugar de
la exposición.

9ª JURADO: El Jurado estará compuesto por perso-
nalidades relacionadas con el mundo de las artes, la de-
cisión será inapelable. Actuará como Presidente del Ju-
rado el Alcalde de Cijuela.

10ª PREMIOS:
1º: 1.200,00 euros
2º:    900,00 euros
3º:    800,00 euros
4º:    700,00 euros
5º:    600,00 euros
6º:    500,00 euros
Premios patrocinados por el Ayuntamiento de Ci-

juela y Diputación Provincial de Granada.
11ª Las Obras premiadas pasarán a ser propiedad del

Ayuntamiento de Cijuela, adquiriendo todos los dere-
chos sobre la misma.

12ª La Organización no se hace responsable de los
daños y/o pérdidas que pudieran sufrir las obras.
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13ª Los/as participantes con su inscripción aceptan
las bases y las decisiones del Jurado.

14ª El fallo del Jurado será inapelable y los premios
podrán ser declarados desiertos si el Jurado considera
que no alcanzan un nivel artístico mínimo.

15ª El Ayuntamiento correrá con todos los gastos de
difusión publicidad y propaganda de este evento.

16ª Actividad paralela: IV CERTAMEN DE PINTURA
RÁPIDA JUNIOR. Edades de 6 a 12 años. Estará com-
puesta por dos modalidades:

I.- La llevada a cabo el mismo día y mismo horario del
XVI Certamen. El soporte a presentar será sobre basti-
dor u otro material rígido de color blanco y su superficie
lisa, con unas dimensiones mínimas de 29 cm x 42 cm,
contando con dos premios para lo/as participantes. 

II.- Las obras realizadas durante la semana previa al
XVI Certamen en el CEIP Rogelio Arasil Esteban de Ci-
juela, contando con doce premios para los/as partici-
pantes.

Todas las obras estarán expuestas en la Plaza de la
Cultura. El Jurado, horario, temática y plazo de inscrip-
ción será el mismo que para el XVI Certamen de Pintura
Rápida. 

Cijuela, 6 de noviembre de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.

NÚMERO 5.878

AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Aprobación definitiva modificación ordenanza
alcantarillado 

EDICTO

Dª Fabiola Romero Hernández, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Cortes y Graena,

HACE SABER: Que habiendo finalizado el plazo de pre-
sentación de reclamaciones contra el acuerdo adoptado
por este Ayuntamiento en el pleno celebrado el día 9 de
septiembre de 2019, publicado en el BOP nº 183 de 25 de
septiembre de 2019 relativo a la modificación de la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la Tasa por Alcantarillado.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin que se haya presentado
reclamación alguna, dicho acuerdo se entiende definiti-
vamente aprobado, lo que se hace público mediante la
publicación de la misma:

Cuota Tributaria.
Art. 7º.-
Acometida a la red General: 100 euros
Tarifa por mantenimiento de la red:
Viviendas: 19,67 euros
Pensiones y Hostales: 78,68 euros
Hoteles y Balnearios: 196,7 euros

Cortes y Graena, 6 de noviembre de 2019.-La Alcal-
desa, fdo.: Fabiola Romero Hernández.

NÚMERO 5.877

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX (Granada)

Calificación ambiental. Trámite de información pública

EDICTO

Presentada por Rural Divertia solicitud de Califica-
ción Ambiental para la legalización del trazado de ca-
mino en finca privada en Rambla de la Matanza, reco-
gida en el Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.

En cumplimiento de la Legislación vigente sobre Ca-
lificación Ambiental y de acuerdo con lo dispuesto por
la resolución 58/2019, se procede a abrir período de in-
formación pública por un plazo de veinte días.

Durante dicho plazo el expediente podrá ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias mu-
nicipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, la documentación es-
tará a disposición de los interesados en la sede electró-
nica del Ayuntamiento (https://sededehesasdegua-
dix.dipgra.es).

Dehesas de Guadix, 7 de noviembre de 2019.

NÚMERO 5.879

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX (Granada)

Régimen de dedicación y retribuciones de los
miembros de la corporación

EDICTO

En base a lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y para general conocimiento, se publica acuerdo del
pleno ordinario de fecha 4 de octubre de 2019, en el que
se adoptó entre otros el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO. Determinar que el cargo de Presidencia
realice sus funciones en régimen de dedicación parcial. 

SEGUNDO. Establecer a favor de la Alcaldía que de-
sempeñará su cargo en régimen de dedicación parcial
al 70%, correspondiente la jornada a 28 horas semana-
les, las retribuciones que a continuación se relacionan,
que se percibirán en doce pagas, ascendiendo cada
mensualidad a 1.000 euros brutos, con alta en el régi-
men general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporación el pago de las cuotas empresariales
que corresponda, con efectos del día de celebración de
la sesión en la que se adopte el presente acuerdo. El
cargo de Alcaldía, percibirá una retribución anual bruta
de 12.000 euros. 

TERCERO. Determinar que los cargos de primer Te-
niente de Alcalde, y segundo Teniente de Alcalde, reali-
cen sus funciones en régimen de dedicación parcial
cada uno al 35%, correspondiendo la jornada a 14:00
horas semanales. 
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CUARTO. Establecer que las retribuciones corres-
pondientes a dichas dedicaciones parciales serán de
6.000 euros brutos anuales, ascendiendo cada mensua-
lidad a 500 euros brutos, con alta en el régimen general
de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corpora-
ción el pago de las cuotas empresariales que corres-
ponda, con efectos del día de la delegación. 

QUINTO. Asumir el compromiso de consignar en el
Presupuesto Municipal las cantidades necesarias, para
el caso de que en el Presupuesto municipal vigente, en
las partidas correspondientes del capítulo I de “gastos
de personal”, artículo 10, concepto 100, retribuciones
básicas y otras remuneraciones de los órganos de go-
bierno no existiera consignación suficiente y adecuada
para atender a las retribuciones de los cargos estableci-
das en los apartado 2º y 4º”

Dehesas de Guadix, 7 de noviembre de 2019.

NÚMERO 5.864

AYUNTAMIENTO DE DÚRCAL (Granada)

Aprobación definitiva estudio de detalle de la UAT- R-
28B del PGOU

EDICTO

En sesión plenaria ordinaria de fecha 23 de septiem-
bre de 2019, se aprobó por mayoría absoluta del nú-
mero legal de miembros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Denegar la alegación (RE 1206/2019) pre-
sentada por los Herederos de D. Francisco Padial Mo-
lina, representados por D. Francisco Padial Morales DNI
***1831**, que expone la “Existencia de una servidum-
bre de 4 metros de ancho y que es el único acceso a la
finca”, dado que de conformidad con el informe de Le-

trado del Departamento de Urbanismo del Ayunta-
miento de Dúrcal, debe desestimarse en cuanto carece
de la más mínima fundamentación técnica y/o jurídica
que ampare la pretensión. La alegación se limita a mani-
festar su disconformidad con la posible aprobación del
estudio de detalle, en cuanto se afirma, que ello supon-
dría la imposibilidad de acceso a una finca rústica si-
tuada bastante detrás de la Unidad de Actuación. 

La finca referida, la registral 8.174, no es predio domi-
nante, por servidumbre de paso, de ninguna de las fin-
cas que quedan afectadas por la unidad de actuación.
Además, la citada finca es lindera con la Carretera de
Granada a Motril. 

Para mayor abundamiento, la unidad de actuación
objeto de la alegación prevé la apertura de viales que
mejorarían el acceso a la finca. 

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente Estudio de De-
talle de la UAT- R- 28B del PGOU de Dúrcal, registro de
entrada municipal 366, redactado por D. Antonio de
Luna Giménez, arquitecto. 

TERCERO. Publicar el presente Acuerdo, en el Bole-
tín Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo, en aplicación del artí-
culo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, y dado que aprueba una disposición de
carácter general, podrá interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucía con sede en Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el día siguiente al de la recepción de la
presente notificación, de conformidad con el artículo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar más conveniente a su derecho.

Dúrcal, 7 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ju-
lio Prieto Machado.

Granada, viernes, 15 de noviembre de 2019 B.O.P.  número  219Página  146 n n

NÚMERO 5.880

AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Aprobación definitiva del presupuesto 2019

EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecución y plantilla de personal, de conformidad con el artículo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2019:                                PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
CAPÍTULO I                                           196.040,00 euros                         CAPÍTULO I 72.500,00 euros
CAPÍTULO II                                          174.395,00 euros                         CAPÍTULO II 6.000,00 euros
CAPÍTULO III                                             3.000,00 euros                         CAPÍTULO III 94.700,00 euros
CAPÍTULO IV                                          17.050,00 euros                         CAPÍTULO IV 329.465,80 euros
CAPÍTULO VI                                        175.073,59 euros                         CAPÍTULO V 2.705,00 euros
CAPÍTULO VII                                         10.000,00 euros                         CAPÍTULO VI 3.000,00 euros
CAPÍTULO IX                                          16.000,00 euros                         CAPÍTULO VII 83.187,85 euros
TOTAL                                                   591.558,59 euros                         TOTAL 591.558,65 euros



NÚMERO 5.818

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Convocatoria de subvenciones en materia de
Participación Ciudadana del año 2019

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria cele-
brada el día 25 de octubre de 2019 adoptó el siguiente
acuerdo:

Aprobar las Bases de la Convocatoria de Subvencio-
nes en materia de Participación Ciudadana para el ejer-
cicio 2019.

Exponer dichas bases en el tablón de Anuncios de
este Ayuntamiento.

Conceder un plazo de 10 días naturales, para presen-
tación de solicitudes contados a partir del día siguiente
a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de
la Provincia, de conformidad con la base 4 de la convo-
catoria.

El expediente número 4876/2019 se encuentra de
manifiesto y podrá ser consultado en la Secretaría Ge-
neral del Ayuntamiento en horario de Oficina.

Guadix, 4 de noviembre de 2019.

NÚMERO 5.876

AYUNTAMIENTO DE JÉREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Vacante plaza de Juez de Paz Sustituto

EDICTO

D. José Ángel Pereda Hernández Alcalde del Ayunta-
miento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: Que habiendo cumplido el mandato
de cuatro años del cargo de Juez de Paz sustituto y ha-
biendo renunciado la persona elegida en el procedi-
miento tramitado en 2018.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Paz sustituto
de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial y artículo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince días hábiles para que
las personas que estén interesadas, y reúnan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Al-
caldía.

Las solicitudes se presentarán en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposición de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporación donde podrán ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaría del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la información que
se precise.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en
la sede electrónica de este Ayuntamiento y portal de
transparencia.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporación elegirá libremente, de acuerdo con lo
previsto en el artículo 101.1 de la Ley Orgánica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y el artículo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
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PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA
Nº Plazas      Denominación Escala/Subescala          Grupo             C.D.         Situación
1                   Secretaría-Intervención                            A1                  26     Ocupada. Titular

PERSONAL LABORAL
Nº Plazas       Denominación                                       Modalidad
1                     Auxiliar Administrativo                         Jornada tiempo completo
1                     Limpiador/a Ayuntamiento                   Jornada a tiempo parcial
2                     Ayuda a Domicilio                                 Obra o servicio a tiempo parcial
1                     Peón Servicios Múltiples                      Jornada completa
1                     Dinamizador Guadalinfo                       Obra o servicio a tiempo parcial
2                     Socorristas Piscina                                Eventual a tiempo parcial

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas señaladas en los artículos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdicción.

Gobernador, 6 de noviembre 2019.-La alcaldesa, fdo.: Sandra Plaza Pérez.



Jérez del Marquesado, 29 de octubre de 2019.-El Al-
calde, fdo.: José Ángel Pereda Hernández.

NÚMERO 5.881

AYUNTAMIENTO DE JÉREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Información pública de proyecto de actuación

EDICTO

ANUNCIO DE APERTURA DE INFORMACIÓN PÚ-
BLICA

Admitido a trámite el proyecto de actuación para el
cambio de uso de una explotación cunícula a explota-
ción ovina-caprina en las parcelas 115, 116, 117, 118 y
119 del polígono 2 de este término municipal, el mismo
se somete a información pública por el plazo de veinte
días, a contar desde el día siguiente al de publicación
del presente anuncio en este Boletín Oficial de la provin-
cia de Granada con llamamiento a los propietarios de
terrenos incluidos en el ámbito del proyecto.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, así como en el portal de transparencia 

https://jerezdelmarquesado.sedelectronica.es/trans-
parency/1cbd87f9-eba0-41b0-b229-a063681140de/

Jérez del Marquesado, 7 de noviembre de 2019.-El
Alcalde, fdo.: José Ángel Pereda Hernández.

NÚMERO 5.996 

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobación inicial expte. suplemento de crédito
02/2019

EDICTO

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril, 
HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en

sesión extraordinaria celebrada el día 13 de noviembre,
acordó la aprobación inicial del expediente de Suple-
mento de Crédito 02/2019, con cargo a mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
ción pública por el plazo de quince días, a contar desde
el día siguiente al de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia.

Este edicto, que se anunciará en el tablón de anun-
cios de la Corporación, se publicará en el Boletín Oficial
de la Provincia, exponiéndose así al público por un
plazo de quince días hábiles, durante el cual las perso-

nas que se consideren legitimadas, podrán interponer
contra los documentos aprobados las reclamaciones
que consideren oportunas.  

Se advierte que el mencionado expediente se consi-
derará definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondrá de un mes para re-
solverlas.

Así lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, por remisión
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, y el artículo 20.1 R.D. 500/90. 

Motril, 13 de noviembre de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Mª García Chamorro.

NÚMERO 5.997 

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobación inicial del presupuesto ejercicio 2020

EDICTO

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril, 
HACE SABER: Que el Pleno Corporativo, en sesión

extraordinaria celebrada el día 13 de noviembre del pre-
sente, acordó prestar aprobación inicial al Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2020, estando
formado éste por: El Presupuesto del Ayuntamiento de
Motril, el Presupuesto de la Agencia Pública de Admi-
nistración Local Residencia San Luis, el estado de gas-
tos e ingresos de la Radiotelevisión Motrileña y el es-
tado de gastos e ingresos de la Televisión Digital Te-
rrestre, así como las Bases de Ejecución, catálogo de
puestos de trabajo y plantilla que han de servir para su
mejor ejecución.

Este edicto, que se anunciará en el tablón de anun-
cios de la Corporación, se publicará en el Boletín Oficial
de la Provincia, exponiéndose así al público por un
plazo de quince días hábiles, durante el cual las perso-
nas que se consideren legitimadas, podrán interponer
contra los documentos aprobados las reclamaciones
que consideren oportunas. 

Se advierte que el mencionado expediente se consi-
derará definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondrá de un mes para re-
solverlas.

Así lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el artículo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el artículo
20.1 R.D. 500/90.

Motril, 13 de noviembre de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Mª García Chamorro.
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NÚMERO 5.858

AYUNTAMIENTO DE OGÍJARES (Granada)

Aprobación definitiva de proyecto de construcción

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogíjares (Granada), 
HACE SABER: En relación al proyecto de construcción denominado "1ª Fase del Proyecto de Concentración de Ver-

tidos de la Agrupación Urbana Sur a la EDAR Sur (Granada)" aprobado definitivamente por la Dirección General de In-
fraestructuras y Explotación del Agua en fecha 30 de julio de 2018 (BOJA nº. 242 de 20 de diciembre de 2017, BOP nº.
1 de 3 de enero de 2018, Diario Ideal de Granada de fecha 01/02/2018), cuya actuación tiene por objeto recoger las
aguas residuales procedentes de los municipios de La Zubia, Ogíjares, Gójar y una parte del municipio de Armilla, lo
que implica la necesidad urgente de ocupación de los bienes y derechos afectados.

Que existiendo la colaboración por parte de este Ayuntamiento en el citado expediente y habiéndose realizado dis-
tintas actuaciones tendentes a la identificación y localización de los titulares de parcelas afectados por dicho procedi-
miento, ha resultado imposible la identificación de los titulares de determinadas parcelas catastrales.

Por tal motivo se emplaza a los propietarios de las indicadas parcelas, para que en plazo de 10 días a contar desde
la publicación del presente Edicto, comparezcan en el Ayuntamiento de Ogíjares aportando la documentación que
acredite su titularidad o derecho para proceder al levantamiento de Acta Previa de Ocupación.

Lo que se hace público para el general conocimiento, conforme a lo dispuesto en el artículo 52 y siguientes de la Ley
de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Relación de parcelas afectadas con titulares no identificados:
Término Municipal de Ogíjares
          PARC.                                                                                                                                                                  OCUP.
Nº     PLANO                    REF. CATASTRAL       POL.    PARC.       PROPIETARIO                                           TEMP. m2
210        68            18148A001000630000UY          1          63          Moro Fernández, Francisca                           430.10
211        71            18148A001000640000UG          1          64          Siles García, Dolores                                      731.01
             73            18148A001000650000UQ          1          65          Siles García, Angustias                                   399.81
214        87            18148A001000930000UA          1          93          Jiménez Arias, Jacinto
                                                                                                             Megías Ferro, Mª José
                                                                                                             Jiménez Arias, Manuel
                                                                                                             Sánchez Díaz, Alcia
                                                                                                             Hernández Cuadros, Antonio                        479.19
225        98            18148A001004080000UA          1         408         Mármoles Romera                                          357.87
226        99           18148A001004070000UW          1         407         Estado Fomento                                             247.63
231       104           18148A001004280000UX          1         428         López Plata, Manuel                                        568.90
233       106           18148A002000890000UJ          2          89          Domínguez Luzón, Santiago                          234.15

Ogíjares, 6 de noviembre de 2019.

NÚMERO 5.862

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Rectificación error material relativo a aprobación inicial
relación de inmuebles

EDICTO

EL Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el día 18
de octubre de 2019, adoptó el siguiente acuerdo cuyo
tenor literal es el siguiente:

PRIMERO: Rectificar el error material existente en el
punto Sexto del acta de Pleno de 23 de mayo de 2019,
en la descripción de la fina del epígrafe 2, que a resultas
de la modificación queda con la siguiente redacción: 

“(...) 2. Finca con referencia catastral en 4041407VG
4044S0001QR cuyo titular catastral el Parra y Costa,

S.A., con CIF A18087874 y domicilio fiscal según consta
en el catastro en Calle Gran Vía de Colón núm. 16, 7º 1ª,
18010 Granada. Se incorpora al expediente Nota Sim-
ple del Registro de la Propiedad emitida en fecha 13 de
mayo de 2019 de la finca afectada por la expropiación
con el siguiente resultado: 

Finca de Otura núm. 7790 con código registral único
18012000992523. 

Urbana: Parcela número doscientos quince en la Uni-
dad de Ejecución de la Urbanización llamada “Residen-
cial Montecarlo”, término de Otura, con una superficie
de quinientos dos metros cuadrados. Linda: fachada a
calle “G”, en línea recta de 16,60 metros; izquierda: con
parcela 213; derecha con parcela 215; fondo: con límite
de suelo urbano. 

Titularidad: Construcciones Parra y Costa, S.A.,
100% de Pleno Dominio con CIF A18087874, inscrita al



tomo 1943, libro 128, folio 129, Alta 1. Cargas: No hay
cargas registradas. (...)”

SEGUNDO. Publicar la presente rectificación de error
material en el Boletín Oficial de la provincia de Granada,
en la sede electrónica de este Ayuntamiento, y en el ta-
blón de anuncios del Ayuntamiento, con notificación in-
dividual al interesado afectado.

TERCERO. Remitir certificado del presente acuerdo,
junto el expediente de referencia al Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autónoma para que declare ur-
gente la ocupación de los bienes afectados por la ex-
propiación.

Villa de Otura, 30 de octubre de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Nazario Montes Pardo.

NÚMERO 5.861

AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Aprobación definitiva modificación créditos 002/2019

EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modifi-
cación de créditos 002/2019 del presupuesto municipal
para el ejercicio 2019 por no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposición al público. De
conformidad a lo dispuesto en el artículo 169.3 en rela-
ción con el artículo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se procede a su publicación resumido por capítulos con
el siguiente detalle:

MODIFICACIONES PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPÍTULOS / DENOMINACIÓN                           ALTAS           BAJAS
1.- GASTOS DE PERSONAL                            64.500,00       57.500,00

2.- GASTOS CORRIENTES EN 
BIENES Y SERVICIOS                                  59.000,00       15.000,00

3.- GASTOS FINANCIEROS                               1.500,00            500,00
4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES               2.500,00
5.- FONDO DE CONTINGENCIA Y

OTROS IMPREVISTOS                                                          8.000,00
6.- INVERSIONES REALES                                                      46.500,00
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8.- ACTIVOS FINANCIEROS
9.- PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL MODIFICACIONES                            127.500,00     127.500,00

Salar, 7 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NÚMERO 6.007 

AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Aprobación inicial presupuesto del ejercicio 2019

EDICTO

D. Plácido J. Lara Maldonado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente, por el
Pleno de esta Corporación, el presupuesto general del
ejercicio 2019, se expone al público, durante el plazo de
15 días, a efectos de alegaciones y reclamaciones.

Lo que se hace público, conforme a lo prescrito en el
artículo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, para su general conocimiento y
efectos.

Torrenueva Costa, 14 de noviembre de 2019.
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NÚMERO 5.939 

AYUNTAMIENTO DE VÉLEZ DE BENAUDALLA (Granada)

Expediente de modificación presupuestaria, modalidad suplemento de créditos y crédito extraordinario, núm. 3/2019

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),
HACE SABER: Que ha alcanzado la aprobación definitiva, por no haberse presentado alegaciones y/o reclamacio-

nes contra el expediente de modificación presupuestaria, modalidad suplemento de créditos y crédito extraordinario,
núm. 13/2019, aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 16 de octubre de 2019, que fue expuesto en el
BOP núm. 203 de fecha 23/10/2019 y tablón de Anuncio, junto con su resumen.

Altas en aplicaciones de gastos suplemento de crédito:
Aplicación 
Presupuestaria                Denominación                                                                            Importe
001 913.00                       Amortización deuda                                                     74.416,09 euros
165 639.00                       Renovación alumbrado público                                  52.037,14 euros
342 625 00                       Mobiliario deportivo                                                       6.600,00 euros
                                                                                                                    Total 133.053,23 euros
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Altas en aplicaciones de gastos créditos extraordinarios:
Aplicación 
Presupuestaria                Descripción                                                                                 Importe
160.639.00                       Renovación saneamiento calle Velázquez                 25.000,00 euros
160.639.02                       Saneamiento camino Las cañadas UEEI.1                 20.000,00 euros
161 632.00                       Depósito de Lagos                                                         6.400,00 euros
453.623.00                       Señalización acceso norte                                           15.000,00 euros
                                                                                                                      Total 66.400,00 euros

Financiación: remanente de tesorería para gastos Generales. 
Aplicación presupuestaria: 870.00. 199.453,23 euros

Los interesados a que se refiere el artículo 170.1 RDL 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL, podrá interponer potestativa-
mente recurso de reposición ante el Pleno de la Corporación, en el plazo de un mes, a contar de la publicación de este
anuncio en el BOP, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucía, con sede en Granada en el plazo de dos meses contados a partir de la inserción del pre-
sente en el B.O.P.

Vélez de Benaudalla, 15 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NÚMERO 5.941 

AYUNTAMIENTO DE VÉLEZ DE BENAUDALLA (Granada)

Expediente de modificación presupuestaria, modalidad suplemento de créditos y crédito extraordinario, núm. 14/2019

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HACE SABER: Que ha alcanzado la aprobación definitiva, por no haberse presentado alegaciones y/o reclamacio-
nes contra el expediente de modificación presupuestaria, modalidad transferencia de créditos, núm. 14/2019, apro-
bado por el Ayuntamiento Pleno en sesión de fecha 16 de octubre de 2019, que fue expuesto en el BOP núm. 203 de
fecha 23/10/2019 y tablón de anuncio, junto con su resumen.
Altas en Aplicaciones de Gastos
                                                                                                               Créditos        Modificaciones                        Créditos 
Aplicación                            Descripción                                              iniciales                de crédito                            finales
Progr. Económica
432         639.00                   Acondicionamiento Jardín Nazarí              2.000                        5.000                             7.000 
                                            TOTAL                                                          2.000                        5.000                            7.000
2º FINANCIACIÓN
Esta modificación se financia con cargo a una transferencia de crédito en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Ingresos
Créditos                                Bajas o                                                      Créditos
Aplicación                            Descripción                                              iniciales             anulaciones                            finales
Progr. Económica
329         629.00                   Huerto Infantil                                               5.000                        5.000                                    0 
                                            TOTAL INGRESOS                                       5.000                        5.000                                    0 

Los interesados a que se refiere el artículo 170.1 RDL 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL, podrá interponer potestativa-
mente recurso de reposición ante el Pleno de la Corporación, en el plazo de un mes, a contar de la publicación de este
anuncio en el BOP, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucía, con sede en Granada en el plazo de dos meses contados a partir de la inserción del pre-
sente en el B.O.P.

Vélez de Benaudalla, 15 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.



NÚMERO 5.940 

AYUNTAMIENTO DE VÉLEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobación definitiva de la modificación de plantilla de
personal

EDICTO

Habiendo trascurrido el plazo de exposición al pú-
blico y no habiéndose presentado alegaciones o recla-
maciones, contra el anuncio publicado en el Boletín Ofi-
cial de la provincia de Granada número 203 de 23 de oc-
tubre de 2019, referido al acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento en sesión ordinaria, celebrada el día 16
de octubre de 2019, sobre la modificación de la plantilla
de personal, para la ampliación de la plaza de Anima-
dor/a Sociocultural y de conformidad con el artículo 126
del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a infor-
mación pública por el plazo de quince días, a contar
desde el día siguiente al de publicación del presente
anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia.

Se entiende elevado a definitivo dicho acuerdo y la
modificación de la plantilla en la siguiente forma:

PRIMERO.- Modificar la Plantilla de Personal 2019 e
incluir la siguiente plaza vacante:

Animador Sociocultural.
Grupo de clasificación: C1.
Escala: Administración Especial.
CD: 16
Jornada: Total y flexible en función de las necesida-

des del servicio.
Contra esta aprobación definitiva podrá interponerse

recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada, en el plazo de los dos meses si-
guientes al día de la publicación de este Anuncio, de
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Vélez de Benaudalla, 15 de noviembre de 2019.-El Al-
calde, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NÚMERO 5.883

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Delegación de competencias del Pleno en materia de
contratación en la JGL

EDICTO

El Pleno en sesión ordinaria de fecha 30/10/2019
adoptó el siguiente acuerdo: 

DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN
MATERIA DE CONTRATACIÓN EN LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL PARA EL EXPEDIENTE DE AYUDA A
DOMICILIO.

(....)

<<PRIMERO.- Delegar, tan ampliamente como en
Derecho proceda, en la Junta de Gobierno Local, todas
las facultades del Pleno en materia de contratación del
servicio de Ayuda a domicilio incluida la facultad de am-
pliar el número de anualidades así como elevar los por-
centajes referidos, regulado en el artículo 174.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

SEGUNDO.- Delegar, tan ampliamente como en De-
recho proceda, en la Junta de Gobierno Local:

a) La aprobación de proyectos de servicios cuando
sea competente para su contratación y cuando aún no
estén previstos en los presupuestos referido al contrato
indicado en el apartado primero.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el
artículo 22.2 p) y 22.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril se ex-
cluyen de la presente delegación los acuerdos que de-
ban corresponder al Pleno por exigir su aprobación una
mayoría especial 

CUARTO.- Las facultades que podrá ejercer la Junta
de Gobierno Local en relación con las atribuciones ob-
jeto de delegación serán las propias que corresponden
al órgano delegante, e incluyen expresamente la facul-
tad de resolver los recursos de reposición interpuestos
contra los actos dictados por el órgano delegado u
otros que puedan corresponder.

En los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
Local en virtud de esta delegación se hará constar de
forma expresa esta circunstancia.

QUINTO.- Las atribuciones delegadas deberán ejer-
cerse por la Junta de Gobierno Local en los plazos y
dentro de los límites de esta delegación, sin que sean
susceptibles de ser delegadas en ningún otro órgano.

SEXTO.- La Junta de Gobierno Local informará al
Pleno del ejercicio de la delegación, mediante la remi-
sión de las actas de la Junta de Gobierno Local a todos
los Concejales de la Corporación.

SÉPTIMO.- En lo no previsto en el acuerdo que se
adopte el régimen jurídico aplicable a la delegación será
el previsto, con carácter general, en la Ley 40/2015, de
01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público,
en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organización, Fun-
cionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Loca-
les y demás normas de aplicación.

OCTAVO.- La delegación se otorga por plazo indefi-
nido referido al contrato indicado en el apartado pri-
mero y se entenderá aceptada tácitamente si en el plazo
de tres días hábiles contados desde el día de celebra-
ción de la primera sesión de la Junta de Gobierno Local
esta no hace manifestación expresa ante el Pleno de
que no acepta la delegación.

NOVENO.- Comunicar este acuerdo a las distintas
Áreas municipales que resulten afectadas.

DÉCIMO.- Publicar el acuerdo plenario en el “Boletín
Oficial de Granada “ y en la sede electrónica del Ayunta-
miento.>>

Lo que se publica para general conocimiento.

La Zubia, 5 de noviembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Inmaculada Hernández Rodríguez.
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NÚMERO 5.998 

DIPUTACIÓN DE GRANADA

DELEGACIÓN DE ECONOMÍA Y PATRIMONIO

Aprobación inicial expediente de modificación de
créditos 26/2019

ANUNCIO

El Pleno de la Diputación de Granada, en sesión ex-
traordinaria urgente celebrada con fecha 12 de noviem-
bre, adoptó acuerdo de aprobación inicial del expe-
diente de modificación de créditos nº 26/2019, anun-
ciándose la apertura del periodo de exposición pública
por plazo de quince días hábiles contados desde el si-
guiente al de la publicación de este anuncio en el Bole-
tín Oficial de la Provincia, durante los cuales los intere-
sados podrán examinar el expediente y presentar, en su
caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose defi-
nitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presenta reclamación alguna.

Lo que se hace público para general conocimiento y
cumplimiento de lo establecido en el artículo el art. 169,
en relación con el art. 177, ambos del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Granada, 13 de noviembre de 2019.-El Diputado De-
legado de Economía y Patrimonio, fdo.: Antonio García
Leiva.

NÚMERO 5.986

AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobación definitiva modificación crédito 14/2019

EDICTO

Habiéndose producido la aprobación definitiva del
Expte. 2019/4138, sobre modificación de créditos
14/2019, mediante créditos extraordinarios y suple-
mento de créditos, por el presente se publica el resu-
men por capítulos del expediente según y a los efectos
previstos en los artículos 70.2 en relación con el 112.3
de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y los artículos 177.2 en relación con
el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS EXTRAORDI-
NARIOS-SUPLEMENTAR 
Cap.       Denominación                                                                Importe
2            Gtos. corrientes en bienes y servicios          217.954,37 euros
6            Inversiones reales                                            16.188,85 euros
              
              Total de créditos extraordinarios y 
              suplementados                                               234.143,22 euros

Dichos gastos se van a financiar con:
BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS:
Cap. Denominación                                                                  Importe
6            Inversiones reales                                            87.385,47 euros
2            Gastos corrientes en bienes y servicios         71.777,25 euros
7            Transferencias de capital                                 74.980,50 euros
              Total créditos a la baja                                   234.143,22 euros

Loja, 7 de noviembre de 2019.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Economía, Hacienda y Administración Electró-
nica, fdo. José Barea de la Osa.

NÚMERO 6.026 

AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobación inicial modificación de crédito 20/2019

EDICTO

El Pleno de la Corporación, en sesión extraordinaria
celebrada el día 13 de noviembre de 2019, acordó apro-
bar inicialmente el expediente de modificación de cré-
dito nº 20/2019 de crédito extraordinario para el ejerci-
cio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, y el art. 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el expediente completo se expone la Público
por quince días hábiles, durante los cuales los interesa-
dos podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, tal y como establece el art. 170.2 del texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se considerará definitivamente apro-
bado si, al término del periodo de exposición al público,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Padul, 13 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Villena Santiago.

NÚMERO 6.027 

AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobación inicial transferencia de crédito 21/2019

EDICTO

El Pleno de la Corporación, en sesión extraordinaria
celebrada el día 13 de noviembre de 2019, acordó apro-
bar inicialmente el expediente de modificación de cré-
dito nº 21/2019 de transferencia de crédito para el ejer-
cicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, y el art. 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el expediente completo se expone la Público
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por quince días hábiles, durante los cuales los interesa-
dos podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, tal y como establece el art. 170.2 del texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se considerará definitivamente apro-
bado si, al término del periodo de exposición al público,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Padul, 13 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Villena Santiago.

NÚMERO 6.028 

AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobación inicial transferencia de crédito 22/2019

EDICTO

El Pleno de la Corporación, en sesión extraordinaria
celebrada el día 13 de noviembre de 2019, acordó apro-
bar inicialmente el expediente de modificación de cré-
dito nº 22/2019 de transferencia de crédito para el ejer-
cicio 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, y el art. 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el expediente completo se expone la Público
por quince días hábiles, durante los cuales los interesa-
dos podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, tal y como establece el art. 170.2 del texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se considerará definitivamente apro-
bado si, al término del periodo de exposición al público,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Padul, 13 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Villena Santiago.

NÚMERO 6.009

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO SEIS DE
GRANADA

Autos núm. 597/17

EDICTO

Dª María Dolores Hernández Burgos, Letrada de la
Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nú-
mero Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveído dictado en
esta fecha en los autos número 597/2017 se ha acor-
dado citar a D. JESÚS ACOSTA DEL PINO como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el próximo día 18 DE NOVIEMBRE DE
2019 A LAS 8:50 HORAS para asistir a los actos de con-

ciliación y juicio en su caso, que tendrán lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La
Caleta - 4ª planta debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es única convocatoria y que no se suspenderán por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora,
la referida parte realice prueba de Confesión Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposición en la Secretaría de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citación a D. JESÚS ACOSTA
DEL PINO, se expide la presente cédula de citación para
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y para
su colocación en el tablón de anuncios.

Granada, 4 de noviembre de 2019.- La Letrada de la
Administración de Justicia, fdo.: María Dolores Hernán-
dez Burgos. n
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