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NUMERO 1.564
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Solicitud para la ocupacién del dominio publico
maritimo-terrestre, con quiosco expendedor de
comidas y bebidas, en playa San Cristébal, t.m. de
Almunécar, por un periodo de 4 anos. Expte.:
AUT02/18/GR/0029

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud for-
mulada por D. Jorge M@ Fonolla Diaz, para la ocupacion
del dominio publico maritimo-terrestre, con quiosco ex-
pendedor de comidas y bebidas, en playa San Crist6-
bal, t.m. de Almunécar, por un periodo de 4 anos.
Expte.: AUT02/18/GR/0029.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 9:00 a 14:00
de lunes a viernes, asi como en la pagina Web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, de-
beran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible, o bien en cualquier otro registro admi-
nistrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 27 de marzo de 2019.-La Delegada Territo-
rial, fdo.: Maria José Martin Gémez.

NUMERO 1.649
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL
EDICTO

El llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Granada, con la asistencia de la Junta de Gobierno en
sesién ordinaria celebrada el dia 2 de abril de 2019,
dict6 entre otras la resolucion relativa a la Aprobacion
de las Bases reguladoras de la Segunda Edicién de los
Premios “SOCIAL-DIPGRA" de buenas practicas en Ser-
vicios Sociales, Diputacién de Granada, afio 2019.

Granada, 3 de abril de 2019.-La Diputada Delegada
de Bienestar Social, fdo.: Olvido de la Rosa Baena.

ANEXO

Segunda Edicién de los Premios “SOCIAL-DIPGRA”
de buenas practicas en Servicios Sociales, afio 2019.

Delegacion de Bienestar Social. Diputacién de Granada

La Delegacién de Bienestar Social de la Diputacién
de Granada tiene entre sus objetivos fomentar la me-
jora de la calidad en los programas e intervenciones so-
ciales que se realizan en y con la comunidad, alentando
y reconociendo buenas practicas y la innovacién en el
ambito de los servicios sociales comunitarios.

Los Premios “SOCIAL-DIPGRA”, de buenas préacticas
en servicios sociales de la Diputaciéon de Granada, tie-
nen por objeto reconocer y difundir el trabajo desarro-
llado en la provincia de Granada por Municipios y otros
Entes locales, Asociaciones y Organizaciones sin &nimo
de lucro, equipos y/o profesionales de los Centros de
servicios sociales comunitarios de la provincia, empre-
sas y entidades del sector privado que trabajan en el
ambito de los servicios sociales, que a juicio de la Insti-
tucién se hayan distinguido por el trabajo realizado en la
provincia de Granada en la defensa de los derechos de
ciudadania y a favor de los colectivos méas desfavoreci-
dos promoviendo un mayor bienestar social de perso-
nas, colectivos y comunidades.

Con este fin, se convoca la segunda edicion de estos
Premios de buenas practicas en servicios sociales de la
Diputacion de Granada, que tendran periodicidad
anual. Los premios son de caracter provincial y tienen
las siguientes categorias:

* Categoria | Municipios y otros Entes Locales.

* Categoria Il Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro que realizan acciones en la provincia de
Granada.

* Categoria lll Entidades y empresas del sector pri-
vado.

* Categoria IV Equipos y/o profesionales de Centros
de servicios sociales comunitarios.

* Mencién Especial para Asociaciones y Organizacio-
nes sin &nimo de lucro que realizan acciones de Coope-
racion Internacional al Desarrollo.

* Menciones especiales. Si se estima oportuno, se
podra conceder una o mas, tanto a personas individua-
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les, de manera colectiva, o a entidades. Cuando se re-
fiera a personas, podra hacerse en vida de esta o en su
memoria, a titulo péstumo.

El objetivo de la convocatoria es dar reconocimiento
publico al trabajo de aquellas personas y/o entidades
que han implementado buenas practicas en los Servi-
cios Sociales y que estas hayan contribuido a mejorar la
calidad de vida de las personas, colectivos o comunida-
des; a la mejora de sus relaciones, autonomia personal
y en general a mejorar su vida cotidiana y defensa de
los derechos de ciudadania.

Asi mismo se tendran en cuenta factores como la ca-
lidad en el empleo, la mejora de la gestién en las organi-
zaciones y la eliminacién de desigualdades.

Entendemos las buenas préacticas en servicios socia-
les como un “conjunto de actuaciones programadas”,
que consiguen los objetivos pretendidos en un &mbito
de actuacion concreto. Estas practicas exitosas podran
orientar la toma de decisiones para el diseno y la im-
plantacién de nuevos programas de intervencion en el
ambito de los servicios sociales comunitarios.

La Diputacién de Granada, a través de la Delegacion
de Bienestar Social convoca la Segunda Edicién de los
Premios “SOCIAL-DIPGRA” de buenas practicas en ser-
vicios sociales, ano 2019, conforme a las Bases regula-
doras que se desarrollan a continuacién.

BASES REGULADORAS DE LOS Il PREMIOS “SO-
CIAL-DIPGRA” DE BUENAS PRACTICAS EN SERVICIOS
SOCIALES DIPUTACION DE GRANADA”, ANO 2019.

1.- Objeto.

Los “ll Premios “SOCIAL-DIPGRA"” de buenas practi-
cas en Servicios Sociales, pretenden reconocer y pre-
miar el trabajo desarrollado en la provincia de Granada
por Ayuntamientos y otros Entes locales, Asociaciones y
Organizaciones sin animo de lucro, equipos y/o profe-
sionales de los Centros de servicios sociales comunita-
rios de la provincia, empresas y entidades del sector pri-
vado que trabajan en el &mbito de los servicios sociales,
que a juicio de la Institucion se hayan distinguido por el
trabajo realizado en la provincia de Granada en la de-
fensa de los derechos de ciudadania y a favor de los co-
lectivos mas desfavorecidos promoviendo un mayor
bienestar social de personas, colectivos y comunidades.

2.- Categorias de los Premiso y Mencion Especial.

Los premios son de caracter provincial y tienen las si-
guientes categorias:

* Categoria |. Municipios y otros Entes Locales.

* Categoria Il. Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro que realizan acciones en la provincia de
Granada.

* Categoria lll. Entidades y empresas del sector pri-
vado.

* Categoria V. Equipos y/o profesionales de Centros
de servicios sociales comunitarios.

Se concedera un premio por cada una de las modali-
dades.

* Mencién Especial para Asociaciones y Organizacio-
nes sin animo de lucro que realzan acciones de Coope-
racién Internacional al Desarrollo

* Menciones especiales. Si se estima oportuno, se
podra conceder una o mas tanto a personas individua-
les como de manera colectiva. Cuando se refiera a per-
sonas, podra hacerse en vida de ésta o en su memoria,
a titulo péstumo.

3.- Caréacter Honorifico.

Los premios tienen caracter honorifico y consisten
en la entrega de una distincién simbdlica de “servicios
sociales” y un reconocimiento publico. No conllevan
aportacion econémica.

4.- Presentacion de candidaturas.

4.1.- Aquellas personas y entidades interesadas de-
beran presentar, dentro del plazo establecido, la docu-
mentacién siguiente:

1. El formulario de solicitud debidamente cumpli-
mentado y firmado en la que se haga mencién expresa
de la modalidad o modalidades a las que desean con-
cursar, segiin modelo del Anexo | de la presente convo-
catoria. Se podra obtener en la pagina Web de Diputa-
cion de Granada: http://www.dipgra.es

2. Autorizacion certificada para la reproduccion y di-
fusion de las buenas practicas presentadas.

3. Memoria justificativa de los méritos y razones que
han motivado la presentacioén de la candidatura. La me-
moria se presentard en formato A-4, interlineado senci-
llo en letra “Arial” 12, con una extensién maxima de 20
paginas, y en soporte informatico. Las candidaturas que
excedan las 20 paginas quedaran excluidas. Las memo-
rias no podran contener anexos. Se estructurara en los
apartados siguientes:

1. Presentacién de la entidad.

2. Resumen: sintesis del contenido de la memoria
(maximo 20 lineas).

3. Diagnéstico previo: necesidades detectadas,
areas de mejora, objetivos a conseguir, herramientas y
métodos de evaluacion.

4. Contexto del proyecto: descripcion de los servi-
cios o procesos implicados, personas o unidades impli-
cadas, recursos materiales y econémicos empleados.

5. Proceso de implementacién: descripcién de las di-
ferentes fases necesarias para poner en funcionamiento
la buena préactica en la organizacion (enfoque y desplie-
gue de las acciones).

6. Resultados: mejoras alcanzadas e indicadores utili-
zados para su valoracion, resultados medidos, tendencias
y medicion de la satisfaccion de las personas usuarias.

7. Innovacién y adaptabilidad: caracter innovador,
transferible a otras organizaciones y/o territorios.

4.2.- La presentacién de candidaturas, dirigidas a la
Delegacién de Bienestar Social de la Diputacion de Gra-
nada, se hara en el registro general de la Diputacién de
Granada, en C/ Periodista Barrios Talavera, s/n de Gra-
nada; o a través de la sede electrénica de la Diputacién
de Granada. Igualmente se podra emplear cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Las candidaturas podran presentarse de oficio,
a propuesta del jurado, o a solicitud de cualquier per-
sona fisica o juridica, publica o privada.
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4.4.- Una vez recibidas las candidaturas y cerrado el
plazo de admisién, se trasladaran las memorias al Ju-
rado que posteriormente fallara los Premios.

4.5.- No se tomaran en consideracién practicas que
hayan sido premiadas en otros concursos.

4.6.- El plazo de presentacién de candidaturas sera
de 90 dias naturales a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

4.7.- La participacion en la presente Convocatoria su-
pone la aceptacion de las presentes bases reguladoras,
asi como del fallo del Jurado y de la intervencion en el
acto de concesion de los premios en caso de ser una de
las candidaturas seleccionadas.

5.- Jurado.

5.1.- El jurado sera Unico para todas las modalidades.
Compondran el Jurado las siguientes personas, de-
biendo abstenerse y pudiendo ser recusadas en los tér-
minos previstos en las leyes:

* La Presidencia del Jurado recaera sobre la Dipu-
tada Delegada de Bienestar Social de la Diputacion de
Granada, o persona en quien delegue.

* Actuara como Secretaria o Secretario, con voz pero
sin voto, la persona que ostente la Secretaria de la Dipu-
tacion o persona en quien delegue.

* Actuardn como vocales: tres profesionales del 4m-
bito de los Servicios Sociales, designadas por la Dipu-
tada Delegada de Bienestar Social de la Diputacion de
Granada; y un/a representante de la Universidad de
Granada.

La composicién del Jurado se hara publica junto con
el fallo del mismo. Las personas pertenecientes al Jurado
que sean parte interesada, no podran participar en las de-
liberaciones y se abstendran en la emision del fallo.

5.2.- El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria
simple. La Presidencia del Jurado dirimird con su voto
de calidad los empates que se produzcan.

5.3.- El jurado podré solicitar a los participantes, las
aclaraciones que considere necesarias para la evalua-
cion de las candidaturas, asi como efectuar visitas “in
situ” a las entidades candidatas.

5.4.- El jurado podré incorporar asesores técnicos en
el caso que lo considere oportuno.

5.5.- El fallo del jurado con sus propuestas definitivas
serd elevado a la Presidencia de la Diputacién para su
aprobacion mediante resolucion, y sera publicado en el
BOP y en la pagina Web de la Diputacion de Granada:
www:dipgra.es.

5.6.- Las incidencias no previstas en estas bases se-
rén resueltas por el Jurado.

6.- Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracién que tendra en cuenta el ju-
rado para conceder los premios se basaran principal-
mente en la puesta en marcha de acciones innovadoras
y de buenas practicas en la intervencion social, con ca-
pacidad de transformacion en la sociedad.

A los efectos de esta convocatoria se entienden por
“buenas préacticas”, aquellas consistentes en un “con-
junto de actuaciones programadas”, experiencias, pro-
gramas o proyectos implantados, a través de los cuales
se consigue mejorar la calidad de los servicios presta-

dos y/o la resolucién de un problema o necesidad de-
tectada. El Jurado tendré en cuenta los siguientes crite-
rios de valoracion:

* El &mbito territorial de repercusién del trabajo o ex-
periencia, valorandose en orden decreciente si éste es
la Provincia de Granada, sus zonas geograficas o sus
municipios.

* Incluir el desarrollo de acciones que, fundamenta-
das en la creatividad, fomenten la innovacion en la inter-
vencién social.

* Incorporacién de nuevas metodologias de accion
y/o investigacion en los servicios sociales comunitarios.

* Incorporar el principio de transversalidad de gé-
nero en todas las acciones e intervenciones realizadas.
Contribuir a paliar las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres.

* Tener un impacto demostrable y transformacioén en
la sociedad de las acciones llevadas a cabo.

* Tener un impacto demostrable asi como mejora de
las condiciones de vida de las personas.

* Ser el resultado del trabajo conjunto entre los dife-
rentes sectores que actlan en un territorio: la Adminis-
tracion, los ciudadanos a través de sus asociaciones, el
sector privado en general.

* Ser social, cultural, econémica y ambientalmente
sostenible y duradera.

* Contribuir al fortalecimiento de la comunidad y de
su capacidad de organizacién.

* Prestar especial atencion a la resolucién de los pro-
blemas de exclusion social ya sea de género, cultural,
étnica o econdémica.

* Que pueda ser extrapolable y aplicarse en la inter-
vencién social con otras realidades, territorios o comu-
nidades.

* En el caso de las Entidades (publicas, privadas y sin
animo de lucro), tener implantadas a nivel de organiza-
cién medidas tanto

de calidad en el empleo, como de conciliacién y co-
rresponsabilidad familiar en los trabajadores y trabaja-
doras.

7.- Entrega de Premios

La entrega de premios se efectuaréa el dia 10 de di-
ciembre, Dia de los Derechos Humanos. La ceremonia
consistird en un acto publico de concesién de los Il Pre-
mios “SOCIAL-DIPGRA” de Buenas Practicas en Servi-
cios Sociales, Diputacién de Granada”, ano 2019, y
donde se hara entrega de la distincién simbdlica.



B.O.P. nimero 67 [ ] Granada, martes, 9 de abril de 2019 [ | Pagina 5

SOLICITUD CONVOCATORIA

n u

II Premios “SOCIAL-DIPGRA”. “De buenas practicas en Servicios Sociales”, afio 2019.

Solicitante
Denominacién de la Entidad:
N.I.F.:
Domicilio:
C.P.: Localidad:
Teléfono: Mdvil: E-mail:

Representante legal:

Cargo:

Personas de contacto / profesionales:

Proyecto / actividad

Titulo:

Documentacion aportada (Base 42)

a) Memoria justificativa de los méritos y razones que ha motivado la presentacién (en
papel).

b) Memoria justificativa de los méritos y razones que ha motivado la presentacion (en
soporte informatico).

c) Autorizacion certificada para la reproduccion y difusidon de las buenas practicas
presentadas.

Categoria a la que se opta (Base 22)

I) Municipios y otros Entes locales.

II) Asociaciones y Organizaciones sin animo de lucro.

III) Entidades y empresas del sector privado.

IV) Equipos y/o profesionales de Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

SOLICITA: Su admisidn en la convocatoria de la Segunda Edicién de los Premios “SOCIAL-
DIPGRA"” de Buenas practicas en Servicios Sociales, afio 2019, de la Delegacién de Bienestar
Social de Diputacién de Granada, en la modalidad antes expresada, a cuyo efecto acompania
cuanto se exige en las bases de la convocatoria, aceptando éstas en su totalidad.

En ,a de de 2019

Fdo. D./Dfa.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018 de 5 diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechoas digitales, la Diputacidn Provincial de Granada le informa que sus
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud van a ser incorporados, para
su tratamiento, a un fichero automatizado, titularidad de la Diputacion Provincial de Granada. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene por finalidad la tramitacion de su
solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito a la Diputacion Provincial de Granada, C/
Periodista Barrios Talavera s/n, C.P. 18014, Granada.
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NUMERO 1.462
AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

SECCION TERCERA

Notificacion de sentencia dictada en rollo de apelaciéon
402/2016

EDICTO

D2 Antonia Porcel Cruz, Letrada de la Administracion
de Justicia de la Seccion Tercera de la Audiencia Pro-
vincial de Granada,

HACE SABER: Que en rollo de apelacion n? 402/2016
dimanante de autos de juicio ordinario n2 1696/2014 del
Juzgado de Primera Instancia n2 8 de Granada, segui-
dos en virtud de demanda del Consorcio de Compensa-
ciéon de Seguros, representado y defendido por el le-
trado D. José Casenave Ruiz; contra Bilbao, Compania
Andénima de Seguros y Reaseguros, S.A., representada
por el procurador D. Carlos Carvajal Ballesteros, y de-
fendida por el letrado D. Fernando Tapia Ceballos; y
contra D2 Sonia Rosa Navarro, en situaciéon procesal de
rebeldia, se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

“Desestimamos el recurso de apelacién presentado
por el Consorcio de Compensaciéon de Seguros y con-
firmamos la sentencia dictada el 11 de mayo de 2016 en
el juicio ordinario n? 1696/2014, seguido ante el Juz-
gado de Primera Instancia n? 8 de Granada, conde-
nando a la recurrente al pago de las costas de esta se-
gunda instancia y sin pronunciamiento en cuanto al de-
posito al no haberse constituido.”

Y para que sirva de notificacién en forma a la deman-
dada rebelde, Sonia Rosa Navarro, expido y firmo el
presente en Granada, a 12 de marzo de 2019.-La Le-
trada de la Administracién de Justicia, fdo.: Antonia
Porcel Cruz.

i NUMERO 1.458
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOCE
DE GRANADA

EDICTO

Juicio: Juicio verbal (250.2) 1507/2013

Parte demandante: Consorcio de Compensacion de Se-
guros

Parte demandada: German Encinas Horacio, Vanina
Alejandra Hurtado y Allianz Cia. de Seguros y Reasegu-
ros, S.A.

Sobre: Juicio verbal (250.2)

En el juicio referenciado, se ha dictado la sentencia
cuyo encabezamiento y fallo a tenor literal dice:

SENTENCIA N¢ 169/2014
Juez que la dicta: D2 Maria Cristina Martinez de Paramo
Lugar: Granada

Fecha: tres de noviembre de dos mil catorce

Parte demandante: Consorcio de Compensacion de Se-
guros

Parte demandada: German Encinas Horacio, Vanina
Alejandra Hurtado y Allianz Cia. de Seguros y Reasegu-
ros, S.A.

Abogado: Pedro F. de la Casa-Huertas Cano
Procurador: Carlos Carvajal Ballesteros

Objeto del juicio: Reclamacién de cantidad de 1.015,36
euros

FALLO: Que debo desestimar y desestimo la de-
manda formulada por D. José Casenave Ruiz, en nom-
bre y representaciéon del Consorcio de Compensacién
de Seguros, contra Allianz Cia. de Seguros y Reasegu-
ros, S.A., debiendo absolver y absolviendo a la misma
de los hechos objeto de este procedimiento con ex-
presa condena en costas a la parte actora.

Que debo estimar y estimo la demanda formulada
por la representacién del Consorcio de Compensacién
de seguros contra D2 Vanina Alejandra Hurtado y contra
D. German Encinas Horacio, debiendo condenar y con-
denando a los demandados a que abonen a la actora
solidariamente la cantidad de 1.015,36 euros mas inte-
reses legales y al pago de las costas procesales.

Contra esta resolucion no cabe recurso, de conformi-
dad con lo previsto en el art. 455.1 de la L.E.C.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio
o residencia de la parte demandada, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley
1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publica-
cién del presente edicto en el tablon de anuncios del
Juzgado para llevar a efecto la diligencia de notificacion
de sentencia.

Granada, 8 de enero de 2018.-El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

DILIGENCIA. La extiendo yo, el/la Letrado/a de la Ad-
ministracién de Justicia, para hacer constar que el pre-
sente edicto ha quedado fijado en el dia de hoy en el ta-
blén de anuncios. Doy fe.

) NUMERO 1.525
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos 835/18, juicio 1/07/19
EDICTO

D2 Isabel Maria Domingo de la Blanca, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en

esta fecha en los autos numero 835/18 se ha acordado
citar a Trentocafé, S.L., como parte demandada por te-
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ner ignorado paradero para que comparezca el préximo
dia 1 de julio de 2019, a las 11:30 horas, para asistir a los
actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lu-
gar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5,
Edificio La Caleta, 42 planta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de confesién judi-
cial y aporte la documental solicitada en el otrosi de la
demanda, bajo apercibimiento de no comparecer se le
podra tener por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Trentocafé, S.L., se ex-
pide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en el tablén de anuncios.

Granada, 25 de marzo de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Isabel Maria Domingo de
la Blanca.

NUMERO 1.526
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacion ejecucion 24/19
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 7 de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucién n? 24/2019, contra El Barco de la Pescadora,
S.L., en el que se han dictado resoluciones de fecha
26/03/2019 (auto y decreto despachando ejecucion) ha-
ciéndole saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién y revisién conforme a lo establecido en el art.
239.4 LRJS en el plazo de tres dias contados a partir del
siguiente al de la notificacién (publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia), de conformidad con lo estable-
cido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado El
Barco de la Pescadora, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 26 de marzo de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 1.527
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Notificacion ejecucion 44/2016
EDICTO

D2 Rafaela Orddénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 7 de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la eje-
cucion n2 44/2016, contra Transportes Francisco Del-
gado Molina, S.L., en el que se ha dictado resolucién de
fecha 13/09/2018 (decreto administracion judicial) ha-
ciéndole saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién en el plazo de tres dias contados a partir del si-
guiente al de la notificacion (publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia).

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Trans-
portes Francisco Delgado Molina, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de marzo de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 1.522
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
ALMERIA

Autos numero 17/19
EDICTO

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
IlImo. Sr. Juan Carlos Aparicio Tobaruela, Magistrado
del Juzgado de lo Social nimero 3 de Almeria, en los
autos nimero 17/2019 seguidos a estancias de Nicolas
Clemente Rodriguez contra Hermanos Clemente Pérez,
S.C., Gumer Pesca, S.L., Lonja de Pescado de Almeria,
S.L., Mercados Hermanos Clemente Pérez, S., Delay &
Dec, S.L. y FOGASA sobre despidos/ceses en general,
se ha acordado citar a Delay & Dec, S.L. como parte de-
mandada, por tener ignorado paradero, para que com-
parezca el dia 30 de enero de 2020 a las 10:40 horas el
juicio y a las 10:10 horas la conciliacién, para asistir a
los actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante
este Juzgado sito en Carretera Ronda 120- 62 pl. Ciudad
de la Justicia debiendo comparecer personalmente, o
por personal que esté legalmente apoderado, y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que se suspende-
rén por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
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conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de de-
manda presentado.

Y para que sirva de citacién a Delay & Dec, S.L., para
los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente
cédula de citacién para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y su colocacién en el tablén de
anuncios.

Almeria, a 25 de marzo de 2019.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 1.523
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
ALMERIA

Ejecucion 211/18
EDICTO

D2 Maria Cruz Civico Maldonado, Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 3
de Almeria,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 211/2018 a instancia de la parte
actora D2 Isabel Maria Gonzélez Ortiz contra Claroja
Tours, S.L., Francisco Javier Vilchez Duran, Eljadu Eco-
nomic Tours, S.L., Viajar Muy Barato, S.L. y Roja Reser-
vas Econdmicas, S.L. sobre ejecucién de titulos judicia-
les se ha dictado resolucion de fecha 21/03/2019 del te-
nor literal siguiente:

AUTO

En la Ciudad de Almeria, a veintiuno de marzo de dos
mil diecinueve.

PRIMERO: En el procedimiento seguido en este Juz-
gado de lo Social n2 3, con el nim. 1342/2017, hoy en
ejecucion n? 211/2018, a instancia de D2 Isabel Maria
Gonzalez Ortiz contra las empresas, Claroja Tours, S.L.,
Eljadu Economic Tours, S.L., Viajar Muy Barato, S.L.,
Roja Reservas Econémicas, S.L. y Francisco Javier Vil-
chez Duran, en reclamacién sobre despido se dict6 sen-
tencia en fecha 11/05/2018, cuya parte dispositiva es
como sigue: “Que estimando integramente la demanda
interpuesta por D@ Isabel Maria Gonzéalez Ortiz frente a
las empresas Claroja Tours, S.L., Eljadu Economic
Tours, S.L., Viajar Muy Barato, S.L. y Roja Reservas Eco-
noémicas, S.L. y a D. Francisco Javier Vilches Duran
debo declarar y declaro la improcedencia del despido
de que ha sido objeto la demandante y en consecuen-
cia condeno solidariamente a todos los demandados a
optar en el plazo de 5 dias a partir de la notificacién de la
sentencia entre readmitir a la demandante en su puesto
de trabajo con abono de los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido hasta que la readmisién
tenga lugar, o a abonarle una indemnizacién por des-
pido de 909,95 euros; y todo ello sin perjuicio de la res-
ponsabilidad del Fondo de Garantia Salarial en los su-
puestos y con los limites del art. 33 del ET.”

SEGUNDO: La mencionada sentencia, quedd notifi-
cada a la parte demandada, adquiri6 la condicién de
firme, sin que por aquella se hubiera procedido a darle
cumplimiento, instando la ejecucién la parte actora en
escrito de fecha 27/07/2017 siendo citadas de compare-
cencia las partes, habiéndose celebrado la misma con
el resultado que consta en el soporte de grabacién.

TERCERO: Que en la tramitacién de las presentes ac-
tuaciones se han cumplido con las formalidades pres-
critas por la Ley.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO: Apareciendo acreditado que la empresa de-
mandada no ha procedido a la readmisién del trabaja-
dor, procede, de conformidad con lo establecido en el
art. 281.2. a), b) y ¢) de la Ley reguladora Jurisdiccién So-
cial, declarar la extincién de las relaciones laborales
desde la fecha de la presente resolucion, sustituyendo la
obligacién de readmisién por una Indemnizacién, en
concepto de danos y perjuicios, de conformidad con lo
que dispone el nim. 1 del art. 112 de la Ley citada asi
como al abono de los salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido y hasta la de la presente resolucién,
descontandose 11 meses y 20 dias al haber estado tra-
bajando para otras empresas desde el 12-09-17 al 25-
0818 y desde el 15-10-18 al 19-10-18, respectivamente.

Vistos, ademas de los citados preceptos, los de ge-
neral y pertinente aplicacion,

DISPONGO

Que debia declarar y declaraba extinguidas, con esta
fecha, las relaciones

laborales existentes entre el trabajador, D2 Isabel Ma-
ria Gonzélez Ortiz y las empresas Claroja Tours, S.L., El-
jadu Economic Tours, S.L., Viajar Muy Barato, S.L., Roja
Reservas Econdmicas, S.L. y Francisco Javier Vilchez
Duran, condenando solidariamente a las mismas a que
abonen a la parte actora la cantidad de 3.205.70 euros
de Indemnizacién, calculadas desde el inicio de la rela-
cion laboral 7/03/2017 hasta hoy (25 meses) al no haber
optado la empresa y con un salario diario de 46,63 eu-
ros (incluidas las gratificaciones extraordinarias), asi
como, ademas los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido (12-09-17) hasta la de la presente re-
solucion (21-03-19), 2 anos y 9 dias con el descuento de
11 meses y 20 dias expresado en el razonamiento juri-
dico de la presente resolucion, y que por tanto ascien-
den los salarios a una cantidad total de 17,917.60 euros.

Notifiquese a las partes la presente resolucién ha-
ciéndose saber que frente a la misma cabe interponer
recurso de reposicién ante este Juzgado en el plazo de
tres dias habiles siguiente al de su notificacién, de-
biendo acreditar el recurrente que no tenga la condicion
de trabajador o beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, haber constituido el depdsito de 25
euros en la cuenta de depésitos y consignaciones de
este 6rgano Judicial al n2 0238000064021118, debiendo
especificarse por la parte en el campo “concepto” del
documento, que se trata de un “Recurso de Reposi-
ciéon” seguido del cdédigo “30”.

Asilo mandé y firma el llitmo. Sr. D. Juan Carlos Apa-
ricio Tobaruela, Magistrado-Juez del Juzgado de lo So-
cial n2 3 de Almeria, y su provincia. Doy fe.
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DILIGENCIA: Seguidamente la pongo Yo, el letrado
de la Admo. de Justicia, para hacer constar que el ante-
rior auto ha sido dictado por el lltmo. Sr. Magistrado-
Juez que lo autoriza, en el mismo dia de su fecha, cum-
pliéndose lo ordenado en el mismo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién a los demandados
Claroja Tours, S.L., Francisco Javier Vilchez Durén, El-
jadu Economic Tours, S.L., Viajar Muy Barato, S.L. y
Roja Reservas Econémicas, S.L. actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
ciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, se trate de emplazamientos.

Almeria, a 25 de marzo de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia.

NUMERO 1.524
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio sobre delito leve inmediato 15/19
EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue juicio in-
mediato sobre delito leve registrado con el nUmero
15/2019 habiendo recaido sentencia por la cual se re-
quiere a Juan de Dios Heredia Mufoz, nacido el dia 6-
08-1989 y con D.N.l. 75.925.535-M para que en el plazo
de cinco dias, desde la publicacién del presente edicto
comparezca en la sede de este juzgado, y llevar a cabo
su notificacion.

Se hace saber que de no comparecer y transcurrido
el plazo continuard la tramitacién del procedimiento.

NUMERO 1.569
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio sobre delito leve 259/18
EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue juicio
sobre delito leve registrado con el nim. 259/18 ha-
biendo recaido sentencia por lo cual se requiere a San-
dra Saray Reyes, nacido el dia 10/3/81 y con N.L.E.
X5436084-W 74.696.607-J, para que en el plazo de
cinco dias desde la publicacién del presente edicto
comparezca en la sede de este juzgado y llevar a cabo
su notificacion.

Se hace saber que de no comparecer y transcurrido
el plazo continuara la tramitacién del procedimiento.
(Firma ilegible)

) ) NUMERO 1.570
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio sobre delito leve 259/18
EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue juicio
sobre delito leve registrado con el nim. 259/18 ha-
biendo recaido sentencia por lo cual se requiere a Al-
varo Martos Delgado, nacido el dia 25/3/81 y con D.N.I.
74.696.607-J, para que en el plazo de cinco dias desde
la publicacion del presente edicto comparezca en la
sede de este juzgado y llevar a cabo su notificacién.

Se hace saber que de no comparecer y transcurrido
el plazo continuara la tramitacién del procedimiento.
(Firma ilegible)

NUMERO 1.519
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases plaza de Ingeniero Informético
EDICTO

D2 Concepcion Ramirez Marin, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 28 de marzo de 2.019, acordd aprobar
la convocatoria y las Bases, que se publican integra-
mente a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE INGENIERO INFORMATICO, POR OPOSICION LIBRE,
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de personal funcionario de carrera, Ingeniero In-
formatico, grupo A1, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, vacante en la plantilla de funciona-
rios del Ayuntamiento de Albolote e incluida en la oferta
de empleo publico de 2016, aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesién de fecha 5 de diciembre de
2016 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2
240, de fecha 19 de diciembre de 2016, dotada con el
Sueldo, Pagas Extraordinarias, Trienios y demas retribu-
ciones que correspondan segun la legislacion vigente.

Las funciones seran las propias de su cargo, de-
biendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que, de
acuerdo a su cualificacién profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior, en materia de in-
formatica.

NUmero de Vacantes: 1

Grupo: A1
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Complemento de Destino 24, Complemento Especi-
fico 12.

Titulacién: Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a
Informatico/a, o Grado o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

El sistema selectivo elegido es el de oposicion libre.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico y las siguientes disposiciones legales la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes de Régimen Local, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General del Estado y las
bases de la presente convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Informa-
tico, Grado, o equivalente (debera acreditarse la equiva-
lencia), o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacién de instan-
cias. También sera suficiente estar en posesion del res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan de poseer el documento que acredite fide-
dignamente su homologacién.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Para ser admitido/a en esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen

todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de la misma, referidos siempre a la fecha de ex-
piracién del plazo concedido para la presentacion de las
instancias, asi como copia que acredite el abono de los
derechos de examen que corresponde a esta plaza, y
que segun Ordenanza municipal del Ayuntamiento de
Albolote son los que siguen: Grupo A1 30 euros.

CUARTA.- SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habran de expresar que los aspiran-
tes relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base tercera de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Albolote y
se presentaran en el Registro General del mismo en ho-
ras de oficina, durante el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Dicha con-
vocatoria y Bases, serdn objeto de publicacién en el
BOP, y un extracto de la misma en el BOJA, asi como en
los medios de comunicacién locales y se publicara
igualmente en los tablones del Ayuntamiento y su sede
electrénica.

Podran presentarse, también, por medio de alguno
de los sistemas que senala el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

c) Los/as aspirantes adjuntaran a la instancia, debida-
mente formalizada, el resguardo de pago conforme han
satisfecho las tasas correspondientes para tomar parte
en el proceso selectivo, que se han fijado en la cantidad
de 30 euros, segun ordenanza municipal.

El importe de las mencionadas tasas sélo se retor-
naré en caso de no ser admitido en el proceso selectivo.

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de
29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, estaran exentas del pago de la tasa las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Los/as aspirantes con discapacidad deberan ha-
cerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adap-
taciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el término
maéaximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se
publicara en el B.O.P. y tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Albolote asi como en su sede electro-
nica, y se concedera, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, diez dias habiles para que los as-
pirantes puedan subsanar o completar su documenta-
cion, con los efectos administrativos previstos en dicho
precepto.

La publicacién de la resolucion en el B.O.P., sera de-
terminante de los plazos a efectos de posibles impug-
naciones o recursos.
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Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién de la Alcaldesa-Presidenta por la que aprueba la
lista definitiva y la designacién nominativa del Tribunal,
a lo que se le dara publicidad mediante insercién de
Edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Al-
bolote, asi como en su sede electrénica. En ella se hara
publico el lugar y fecha de realizacién del primer ejerci-
cio. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Albolote con veinticuatro horas, mi-
nimo, de antelacién.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el tablén de anuncios y sede electrénica de este
Ayuntamiento, contra la lista definitiva de admitidos y la
composicion del Tribunal, sin perjuicio del recurso de
reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién se-
rén colegiados y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos
de seleccién el personal de eleccién o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral tempo-
ral, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocato-
ria hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
tes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante
ese periodo con centros de preparacién de opositores.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miem-
bros:

Presidente/a, Titular y Suplente

Secretario/a Titular y Suplente

3 Vocales con sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un
suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacioén de las bases de la presente convocatoria, asf
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal estard compuesto por un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a con voz y sin voto, y tres vocales, y
sus respectivos suplentes.

El Tribunal ser& nombrado mediante resolucién de
Alcaldia, cuando se publique la lista provisional.

El Tribunal actuara vélidamente con la asistencia de,
al menos, la mitad més uno de sus miembros, y entre
estos concurran el/la Presidente/a y el Secretario/a,
sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Alcaldia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacién del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaradn con voz pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribu-
nal.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segtn lo
establecido en resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

OCTAVA.- LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZA-
CION DE LAS PRUEBAS.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias municipales que se determinen y
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daran comienzo en la fecha y hora que se acuerde por
la Alcaldia, segun consta en la Base Quinta.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinara, y publicara segun se establece en
la Base anterior, la fecha para la practica de las sucesi-
vas pruebas. Todos los avisos, citaciones y convocato-
rias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que
no sean las que obligatoriamente se mencionan en es-
tas Bases, se realizardn por medio del tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Albolote y en su pagina Web.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de
tres pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

El orden de actuacién de los opositores, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra N, segln lo
establecido en resolucién de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

DECIMA..- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

FASE DE OPOSICION: Constaréa de tres pruebas que
se divide en las siguientes partes:

- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de un maximo de 100 preguntas basado
en las materias del temario que figura en el programa de
estas bases. El cuestionario estarda compuesto por pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes debe-
ran senalar en la hoja de examen la opcién de respuesta
que estimen vélida de acuerdo con las instrucciones que
se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor
y las contestaciones erréneas se penalizaran con un ter-
cio del valor de una contestacion.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejerci-
cio sera de 100 minutos.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por
escrito de un supuesto practico de la parte especifica
del temario. Para la realizacion del supuesto el Tribunal
de seleccién podra proponer a los aspirantes la posibili-
dad de elegir entre dos supuestos que inmediatamente
antes a la realizacion de la prueba se hayan elaborado.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas. El ejercicio podréa ser leido posteriormente

ante el Tribunal Calificador en sesién publica. En caso
de proceder a su lectura publica, el Tribunal Calificador
podra realizar cuantas preguntas considere necesarias
durante un periodo maximo de veinte minutos, una vez
leido el ejercicio por el/la aspirante.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar
los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemética, la capacidad de analisis y la ca-
pacidad de expresién escrita y oral del aspirante.

- Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo de un
tema elegido al azar de entre tres bolas correspondien-
tes al temario publicado en el Anexo de la parte especi-
fica. El tiempo para el desarrollo del ejercicio se deter-
minard, antes de su inicio, por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar
los conocimientos, la sistematica, la capacidad de anali-
sis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

No habré lectura publica del examen por lo que se re-
comienda a los aspirantes que la letra sea legible y
clara. Cualquier examen ilegible no seré apto.

La calificacion final de la fase de oposicion de los as-
pirantes vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en los diferentes ejercicios de dicha
fase. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio y, si esto no fuera suficiente en el tercer y se-
gundo ejercicio, por este orden. Si aun asi persistiera el
empate, se determinard por el Tribunal una prueba
practica cuya duracién serd como méaximo de una hora.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios Municipal asi como en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Albolote.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

DECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Finalizado cada ejercicio y una vez calificado éste, se-
ran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el/la Secretario/a del Tribunal que se inser-
tarén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, local
de celebracion de las pruebas, asi como en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento.

Por este mismo procedimiento se publicara la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta del candidato para su hombramiento,
que en ningun caso podra exceder del nimero de pla-
zas convocadas, en este caso 1. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera al nombramiento,
previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de la relacién de aprobados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.



B.O.P. nimero 67 ]

Granada, martes, 9 de abril de 2019 [ |

Pagina 13

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certifica-
cién del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia en su condicién de jefatura directa del perso-
nal, debiendo tomar posesion de por el nombrado en el
plazo de un mes desde la fecha de la misma.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

DECIMO TERCERA.- BOLSA.

Los/as aspirantes que habiendo superado las prue-
bas, no obtengan plaza, pasaran a integrar una bolsa de
trabajo para sucesivas contrataciones en este puesto
para cubrir situaciones de incapacidad temporal, en la
que los criterios de contrataciéon vendran determinados
por las puntuaciones obtenidas en las distintas fases de
la convocatoria, y cuyos resultados se publicaran en los
tablones de anuncios y Sede Electrénica del Ayunta-
miento.

ANEXO

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constituciéon Espafnola de 1978. Antece-
dentes. Valores superiores y principios inspiradores. El
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes fundamentales. Los principios rectores de la
politica social y econémica. Garantias y casos de sus-
pensién. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los érganos constitucionales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el
Senado: Composicién y funciones. La funcién legisla-
tiva. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribu-
nal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor
del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espana: los
partidos politicos. El sistema electoral espafnol, Organi-
zacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion espanola. Las Comunidades Autbnomas:
Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autono-
mia. Delimitacién de las funciones y competencias del
Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacion consti-
tucional. Tipologia de los entes locales. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas sobre Administracién Local. La Ley de Bases de
Régimen Local.

Tema 6. El Municipio: organizacién, competencias,
elecciones municipales y regimenes especiales. La Pro-
vincia: organizacién, competencias, elecciéon de los Di-
putados Provinciales y regimenes especiales.

Tema 7. La Administracién Publica: concepto, carac-
teres y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El
principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potes-
tades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracién: limites y control.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasifi-
cacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamen-
taria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento
de elaboracién de los Reglamentos.

Tema 9. Los 6rganos administrativos: Concepto y
clases. La competencia: Clases y criterios de delimita-
cion. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Laforma de los actos: La motivacién. La eficacia del
acto administrativo: la notificacién y la publicacién. El
silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico.
La invalidez y revision de oficio de los actos administra-
tivos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Natura-
leza y fines. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedi-
miento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Las fases del proce-
dimiento. Las especialidades del procedimiento admi-
nistrativo comun.

Tema 11. La revisién de los actos administrativos.
Revisién de oficio. Los recursos administrativos: con-
cepto, clases y principios generales de su regulacién.
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Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 12. Los contratos de la Administracion: objeto
y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion
de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Pre-
paracion de contratos por las Administraciones Publi-
cas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién, modifica-
cion y extincion de los contratos.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. Procedimiento. La responsabilidad de las au-
toridades y del personal. Responsabilidad de la Adminis-
tracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 14. El servicio publico. Doctrina clésica y evo-
lucién. Las diferentes formas de gestién de los servicios
publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases.
El régimen juridico de las concesiones: modificacion,
novacion, transmisioén y extincién de las concesiones.

Tema 15. Los bienes de la Administracién: Bienes de
dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacién y desafectacién. Bienes de dominio privado:
caracteres, adquisicién, disponibilidad y uso. Respon-
sabilidad y sanciones. El Inventario General de Bienes y
Derechos.

Tema 16. Régimen juridico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas: Régimen estatutario y
laboral. La normativa bésica estatal: El Texto Refundido
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Tema 17. Los ingresos publicos: concepto, natura-
leza y clases. El sistema tributario espanol: principios
constitucionales y estructura basica del sistema vi-
gente. La financiacién de los Municipios.

Tema 18. Tipos de sistemas de informacion. La So-
ciedad de la Informacién. Gestion de procesos adminis-
trativos y simplificacién. Tecnologias. Tendencias ac-
tuales.

Tema 19. La informacién y las comunicaciones como
base de las organizaciones. Las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones.

Tema 20. Conceptos generales: género, discrimina-
cion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por ra-
z6n de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje
sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 21. Transparencia y Gobierno Abierto. Colabo-
racién y Participacion Ciudadana. La Ley de Transpa-
rencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones.
Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informa-
cion Publica. El Consejo de Transparencia y Proteccién
de Datos de Andalucia.

Tema 22. La Comunidad Auténoma de Andalucia: El
Estatuto de Autonomia de Andalucia, proceso de elabo-
racién, fundamento, estructura y contenido bésico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 23. La Unién Europea. Los tratados originarios
y modificativos de las Comunidades Europeas. Las Ins-
tituciones Comunitarias. El Derecho Comunitario y sus
distintos tipos de fuentes.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de informética. Antecedentes his-
téricos. Definicion de un sistema de informacioén. Es-
tructura y elementos de un sistema de informacién (sis-
tema informatico, la informacién y los usuarios). Las
etapas de la informéatica en las organizaciones.

Tema 2. Concepto de sistema informético. Compo-
nentes (fisicos y légicos) y funcionamiento. Jerarquia y
clasificaciones. Evolucién y tendencias en los sistemas
informaticos.

Tema 3. Redes de ordenadores. Clasificacion por to-
pologia, tecnologia y Servicio (LAN, MAN, WAN,
WLAN).

Tema 4. Modelo de referencia OSI.

Tema 5. Conceptos sobre transmision de datos.
Transmisiones analdgicas y digitales: Normas.

Tema 6. Sistemas de Cableado estructurado: Arqui-
tectura, disefio y normativas.

Tema 7. Medios fisicos de transmision telematica.
Caracteristicas y criterios de disefio y dimensionado.
Normativa de instalacion.

Tema 8. Centros de Procesamiento de datos. Defini-
cion. Elementos principales. Seguridad en un CPD. In-
terconexién entre CPDs. Normativas y estandares.

Tema 9. Planificacién e instalacion de un centro de
proceso de datos. Planificacién y ejecucién de tareas de
produccién y sistemas. Arquitecturas. Gestién de inci-
dencias. Inventario. Distribucién de software. Centros
de atencién a usuarios.

Tema 10. Protocolos Ethernet. Equipamiento aso-
ciado. Disefno y dimensionado.

Tema 11. Redes de area local y extensa: Elementos,
arquitectura y protocolos. Redes publicas.

Tema 12. Redes inaldambricas locales. Arquitectura,
protocolos, diseno, despliegue y monitorizacion.

Tema 13. Redes de comunicaciones moviles. Radio-
telefonia en grupo cerrado de usuarios. Sistemas Trun-
king, PMR, TETRA. Telefonia celular. Sistemas moviles
de tercera y cuarta generacién, evolucion futura. Servi-
cios de datos sobre tecnologia mévil. Redes méviles
por satélite. Sistemas de posicionamiento.

Tema 14. Internet, protocolos TCP/IP. Caracteristicas,
estructura y conceptos.

Tema 15. IPv4 e lpv6. Mecanismos de transicién.

Tema 16. Redes privadas virtuales: Protocolos y ele-
mentos de interconexién para servicios LAN y WAN.

Tema 17. Gestidn de redes de telecomunicaciones.
Conceptos, arquitecturas y modelos légicos de gestion.
SNMP. Gestién de incidencias. Gestion del nivel de ser-
vicio: Help-desk y los acuerdos de nivel de servicios
(SLAs).

Tema 18. Seguridad en redes. Andlisis. Protocolos.
Control de accesos a la red. Proteccién perimetral.

Tema 19. Mecanismos de seguridad para mantener
una infraestructura telemaética protegida.

Tema 20. Balanceo de carga y alta disponibilidad en
redes y sistemas.

Tema 21. Redes de control y colaboracion multime-
dia. Sistemas y protocolos de videoconferencia perso-
nal y profesional.
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Tema 22. Sistemas de VolP. Tecnologias, arquitectu-
ras, elementos y servicios. Servicios en la nube.

Tema 23. Concepto y funciones principales de los sis-
temas operativos. Evolucion y tendencias de los sistemas
operativos. Sistemas abiertos y sistemas propietarios.

Tema 24. Administraciéon General de Sistemas Ope-
rativos UNIX/LINUX. Configuracién y gestién del sis-
tema: Servicios, Red, Almacenamiento, Usuarios, Pa-
quetes. Sistema de archivos en red.

Tema 25. Administracion Avanzada de Sistemas Ope-
rativos UNIX/LINUX. Modelos Tolerantes a fallos. Alma-
cenamiento online y multipathing. Ajuste y Optimizacion.

Tema 26. Administracion General de Sistemas Win-
dows. Configuracion y Gestién del Sistema: Servicios,
Red, Almacenamiento, Usuarios. Modelos y Configura-
ciones de Arranque Remoto.

Tema 27. Modelos de virtualizacién de sistemas y es-
critorios. Arquitecturas escalables en alta disponibili-
dad. Despliegue de granjas de servidores virtualizados.
Migracion de servidores.

Tema 28. Plataformas de virtualizacién y servicios en
la nube.

Tema 29. Politicas, procedimientos y métodos para
la conservacion de la informacién en soporte electré-
nico. Tecnologias de Almacenamiento. Sistemas de re-
dundancia en el almacenamiento.

Tema 30. El puesto de trabajo. La movilidad en el
puesto de trabajo. Los puestos de trabajos pesados y li-
geros. Los dispositivos personales en entornos corpo-
rativos (BYOD). Tendencias actuales.

Tema 31. Salvaguarda de la Informacion. Sistemas
centralizados de copias de seguridad. Modelos de ser-
vicio. Jerarquias de backup. Modelos de backup sobre
SAN. Politicas de Backup. Gestién de la capacidad y el
rendimiento. Herramientas.

Tema 32. Herramientas de administracién y monito-
rizacion de sistemas. Seguridad en sistemas.

Tema 33. Internet: historia, evolucién, estado actual
y tendencias. Servicios Internet: correo, transferencia
de ficheros, publicacién en hipertexto. Redes Sociales.
Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacién
en Internet. Intranets y extranets. E-learning. Accesibili-
dad y usabilidad.

Tema 34. Servicio de directorio Corporativo LDAP. Es-
quemas de Datos. Arquitecturas en alta disponibilidad.
Configuracién, Control de acceso y seguridad de datos.

Tema 35. Servicios DNS. Organizacion internacional.
Jerarquia de dominios. Administracion de servidores
DNS. Agentes y arquitecturas en alta disponibilidad.

Tema 36. Servicios Web. Protocolos. Arquitecturas
escalables y en alta disponibilidad. Administracion de
servidores web. Herramientas de administracién y mo-
nitorizacién. Servidores de aplicaciones basados en
Web y administracién.

Tema 37. Portales Corporativos: definicién, evolu-
cion y arquitectura. Gestién de contenidos. Definicién.
Catalogacion, suscripcion y personalizacién de conteni-
dos. La publicacién de contenidos. Herramientas para
la gestion de contenidos.

Tema 38. Bases de datos. Nivel conceptual, légico y
fisico. Integridad, seguridad e independencia.

Tema 39. SGBD: Administracion, estructura y arqui-
tectura. Oracle, MySQL y PostgresSQL.

Tema 40. Seguridad y alta disponibilidad de bases de
datos. Arquitecturas de conexion a las bases de datos.
El diccionario de datos e instrumentos de consulta.

Tema 41. Gestion de datos Corporativos. Almacén
de datos (DATA-WAREEHOUSE/DATA MART). Arqui-
tectura OLAP. Mineria de datos.

Tema 42. Software libre y de codigo abierto. El con-
cepto GNU. Filosofia y funcionamiento. Ventajas e incon-
venientes. Proyectos locales, autonémicos, nacionales y
europeos para la adopcién de software libre y de cddigo
abierto en la Administracion. Situacion actual del mercado.

Tema 43. Programacién. Evolucién. Paradigmas de
la programacién. Programacion estructurada. Orienta-
cion a objetos. Orientacion a eventos. Orientacion a as-
pectos. Programacion visual. Generacién automatica
de coédigo. Modularidad vy reutilizacién de componen-
tes. Desarrollo orientado a pruebas.

Tema 44. Disefno de aplicaciones en entornos web.
Caracteristicas, estilos, accesibilidad y usabilidad.

Tema 45. Disefio de aplicaciones J2EE: Componen-
tes de negocio J2EE, modelo de desarrollo por capas,
persistencia. Conectores JDBC.

Tema 46. Programacion para aplicaciones gestiéon en
entornos web. HTML dindmico: Servlets, y JSP.

Tema 47. Desarrollo de interfaces web en la capa de
usuario: HTML5, CSS, Javascript y Ajax. Librerias y téc-
nicas de desarrollo (jquery, jqgrid).

Tema 48. Disefo y programacion de sistemas para In-
teroperabilidad. Servicios web. Protocolos utilizados en
los servicios web (SOAP, HTTP, WSDL, UDDI, REST).

Tema 49. Intercambio de informacién con lenguajes
de marcas. XML y JSON.

Tema 50. Administracion electrénica: arquitecturas,
estandares y legislaciéon aplicable.

Tema 51. Firma. Certificados electréonicos. Regla-
mento europeo y normativa estatal. Los proveedores
de los servicios de certificacion electronica. Plataforma
Tecnologias de identificacién y autenticacion.

Tema 52. Gestores de contenidos y documentales.
Interfaces de acceso y de comunicacién.

Tema 53. Lenguajes de programacién orientada a
objetos: Java y JSP.

Tema 54. Programacién de aplicaciones en entornos
cliente/servidor y tres capas.

Tema 55. Sistemas de informacién geografica. Con-
ceptos basicos. Topologia. Diccionarios de informa-
cién. Estructuras de la informacién. Tratamientos de
imagen. Teledeteccion espacial. Plataformas.

Tema 56. Ofimética. Procesadores de texto. Hojas de
célculo. Bases de datos. Software gréafico. Organizado-
res. Paquetes integrados. Interfaces de usuario. Ofima-
tica de codigo abierto. Gestion remota de equipamiento
informatico de usuario.

Tema 57. La seguridad de las tecnologias de la infor-
macion: objetivos, estrategias, politicas, organizacion y
planificacion. La evaluacion y certificacion de la seguri-
dad de las tecnologias de la informacion. Medidas de
seguridad (fisicas, técnicas, organizativas y legales). Pla-
nes de contingencia y recuperacién ante desastres.
Respaldo y continuidad.
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Tema 58. El Esquema Nacional de Seguridad. Princi-
pios bésicos. La seguridad como un proceso integral.
Categorizacién de los sistemas de informacién. Roles y
responsabilidades. Medidas de seguridad.

Tema 59. La legislacion de proteccion de datos de
caracter personal. Normativa europea y estatal.

Tema 60. La proteccion juridica de los programas de
ordenador. Concepto de licencia de uso de software. La
proteccion juridica de las bases de datos.

Tema 61. Legislacion acerca del uso de Internet. El
delito informético. Técnicas forenses.

Tema 62. El trabajo en grupo o colaborativo. Herra-
mientas de productividad personal. Redes sociales cor-
porativas, mensajeria instantdnea corporativa, etc. La
gestiéon documental.

Tema 63. Auditoria informéatica. Concepto y funcio-
nalidades basicas. Normas técnicas y estandares. Orga-
nizacién de la funcién auditora. Clases de auditoria in-
formética. Aspectos especificos de la auditoria informa-
tica en la administracién publica.

Tema 64. La mejora de la calidad de las organizacio-
nes. ITIL, EFQM e ISO. Gestion por procesos.

Tema 65. La externalizacién de los servicios de tec-
nologias de la informacién y las comunicaciones. La
contratacién de bienes y servicios de tecnologias de la
informacion y comunicaciones en la administracion pu-
blica. Marco normativo. Iniciativas nacionales y de la UE
relativas a la contratacion de bienes y servicios de las
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.
Factura electrénica.

Tema 66. La sociedad de la informacion y la adminis-
tracién. Sistemas de atencion e informacién al ciuda-
dano. Iniciativas autonémicas, nacionales y europeas
para el impulso de la sociedad de la informacién. Go-
bierno abierto. Transparencia y participacién ciuda-
dana. Datos abiertos.

Tema 67. El intercambio electrénico de datos. Con-
cepto. Tecnologias. Normas y estandares: EDI, XML,
etc. Supresion de certificados en soporte papel. Proyec-
tos nacionales y europeos.

Tema 68. Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Las normas técnicas de interoperabilidad. Norma téc-
nica de interoperabilidad de catadlogo de estdndares.
Norma técnica de interoperabilidad de documento elec-
trénico. Norma técnica de interoperabilidad de expe-
diente electronico. El directorio comun (DIR3).

Albolote, 29 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.

NUMERO 1.536
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Aprobacidn definitiva modificaciéon R.P.T.
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Caniles, en sesién ce-
lebrada el dia 21 de febrero de 2019 se, acordd aprobar

la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial cuyo
texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio
del presente anuncio, se procede a la publicacién inte-
gra de la mencionada modificacion.

- DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo: C2

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Titulacién requerida: Titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria.

Forma de provision del puesto: Funcionario.

- Complemento de destino (nivel 14)

- Complemento especifico: 2.619,44 euros

DENOMINACION: POLICIA LOCAL (dos plazas)

Grupo: C1

Escala: Administracion Especial (AE)

Subescala: Servicios Especiales (SE).

Titulacion requerida: Estar en posesién del titulo de
Bachiller, Técnico o equivalente.

Forma de provision del puesto: Funcionario

- Complemento de destino: Nivel 17

- Complemento especifico: 4.455,00 euros

OFICIAL ELECTRICISTA.

Complemento de destino: Nivel 18

De conformidad con lo establecido en el articulo 127
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del
presente anuncio, se procede a la publicacién integra
de la mencionada modificacién.

Caniles, 28 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Isa-
bel Mesas Lépez.

NUMERO 1.540
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacidn inicial por el Pleno Municipal del
Reglamento regulador de la concesién de
condecoraciones y distinciones al cuerpo de la Policia
Local

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada), en relacion al
anuncio de aprobacion inicial por el Pleno Municipal del
Reglamento regulador de la concesién de condecora-
ciones y distinciones al cuerpo de la Policia Local,
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HACE SABER: Que, habiendo sido inicialmente apro-
bado por el Ayuntamiento-Pleno, en sesion celebrada el
dia 25 de marzo de 2019, el Reglamento regulador de la
Concesién de Condecoraciones y Distinciones al
Cuerpo de la Policia Local, en cumplimento de los regu-
lado en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
el mismo queda expuesto al publico, durante el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada, a efectos de posibles
alegaciones o reclamaciones.

Durante dicho plazo el expediente podra ser exami-
nado por cualquier interesado en las dependencias mu-

nicipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento (direccion https://cijuela.sedelectronica.es).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado
alguna alegacion o reclamacion, se dara por definitiva-
mente aprobado el Reglamento sin necesidad de nuevo
acuerdo.

El texto completo del Reglamento y el acuerdo de
aprobaciéon del mismo pueden consultarse en la sede
electronica de este Ayuntamiento de Cijuela (direccién
https://cijuela.sedelectronica.es).

Cijuela, 27 de marzo de 2019.-P.A. el Teniente de Al-
calde, fdo.: M@ Amparo Serrano Aguilera.

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)
Aprobacidn definitiva presupuesto general 2019

EDICTO

NUMERO 1.548

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE PUBLICO: Que, contra el acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Pleno del dia 1 de marzo de 2019 por el
que se efectud la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio de 2019, sus bases de ejecucion y la plan-
tilla que comprende todos los puestos de trabajo, reservados a funcionarios, personal laboral y contratado, no se ha
presentado reclamacion alguna, quedando elevado a Definitivo, transcribiéndose a continuacion el resumen por capi-
tulos vy la plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 n2 3, del Real Decreto Legislativo
2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

|. PRESUPUESTO 2019

1.1 ESTADO DE INGRESOS POR CAPITULOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1.) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | 790.793,91 euros
CAPITULO Il 10.000,00 euros
CAPITULO III 326.823,47 euros
CAPITULO IV 1.464.618,08 euros
CAPITULO V 10.769,28 euros
A.2.) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI 173.381,17 euros
CAPITULO VI 2,00 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO IX 2,00 euros

TOTAL INGRESOS 2.776.387,91 euros

Il. PLANTILLA DE PERSONAL
A) MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
A.1 Con dedicacién exclusiva
1.1 Alcaldia
1.2. Tenencia Alcaldia
A.2 Con dedicacién parcial
2.1 Concejalia de Deportes
2.2 Concejalia Mujer e Igualdad
2.3 Concejalia Educacion y S. Sociales
2.4 Concejalia Juventud

1.2. ESTADO DE GASTOS POR CAPITULOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1.) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | 1.382.292,64 euros
CAPITULO II 664.274,72 euros
CAPITULO IIl 2.283,22 euros
CAPITULO IV 109.687,54 euros
CAPITULO V 11.917,65 euros
A.2.) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI 224.990,67 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO IX 25.476,07 euros
TOTAL GASTOS 2.420.924,51 euros

N@ plazas

_ A A A
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B) PERSONAL FUNCIONARIO Grupo N® plazas
B.1 Con habilitacién de caracter nacional
B.1.1 Secretario Interventor A1l 1
B.2 Escala de Administracién General
B.2.1 Subescala de Gestion
B.2.1.1 Técnico Grado Medio A2 1
B.2.2 Subescala Administrativa
B.2.2.1 Administrativo Contable C1 1
B.2.3 Subescala Auxiliar
B.2.3.1 Auxiliar Advo. Tesorero C2 1
B.2.3.2 Auxiliar Administrativo C2 1
B.3 Escala de Administracién Especial
B.3.1 Subescala Técnica
B.3.1.1 Clase Media
B.3.1.1.1 Técn. Medio Urbanismo A2 1
B.3.1.1.2 D. Coord. Biblioteca P. A2 1
B.3.1.1.3 D. Coord. Educador Escuela Infantil A2 1
B.3.2 Subescala Servicios Especiales
B.3.2.1 Policia Local C1 3
C) PERSONAL LABORAL FIJO Categoria N? puestos
C.1 Obras y Servicios
C.1.1 Operario Servicios Multiples (minusvalia). Interino Peodn 1
C.1.2 Instalador Electricista Electricista 1
C.1.3 Albanil-Fontanero Oficial 12 1
D) OTRO PRESONAL EN REGIMEN LABORAL Categoria N®€ puestos Requisitos
D.1 Personal de Obras y Servicios
D.1.1 Oficial de Albanileria Oficial 1
D.1.2 Oper. Albanileria y Serv. Peoén 1
D.1.3 Oper. Albaiileria-Fontaneria y Conductor Pedn 1
D.1.4 Oper. Serv. Multiples Peo6n 1
D.2 Administracion
D.2.1 Aux. Advo. Consultorio Auxiliar 1
D.2.2 Aux. Advo. Juventud y Apoyo a Oficinas
(adscrito a oficinas municipales) Auxiliar 1
D.3 Centro Guadalinfo
D.3.1 Dinamizador Guadalinfo 1 T. especifica
D.4 Escuela Municipal Infantil
D.4.1 Educador (jornada completa) Educador 6
D.4.2 Educador (jornada parcial) Educador 1
D.4.3 Monitor Apoyo Monitor 1
D.4.4 Monitor Apoyo Comedor Monitor 1
D.5 Ayuda a Domicilio
D.5.1 Auxiliar (susceptible de variacién segln
necesidades del servicio) Auxiliar 10
D.6 Limpieza Edificios Publicos y Escuelas
D.6.1 Limpiadoras (*) 7
D.7 Deportes
D.7.1 Monitor 1 Experiencia
D.7.2 Pebdn Mantenimiento/Vigilancia (interino) Peodn 1
D.8 Archivo
D.8.1 Archivero-Apoyo a Oficinas 1 Titulacién
E) TALLERES Y ACTIVIDADES Categoria N puestos Requisitos
E.9 Talleres y Actividades
E.9.1 Monitor Musica (1 vacante) 3 F. Conservatorio

Conocimientos

(*) La presente plantilla, respecto de la de 2018, presenta una reduccion de dos plazas de limpiador, cuya amortizacién ha sido acordada.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administra-

tivo, en la forma y plazo que establezcan las normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el na-
mero 1 del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cijuela, 1 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.
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] NUMERO 1.535
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Delegacién de funciones de Alcaldia por viaje
EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 29 de marzo de 2019
he dictado Decreto delegando las funciones de Alcaldia
en la primer teniente de Alcalde, con el siguiente tenor
literal:

DECRETO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN
LA PRIMER TENIENTE DE ALCALDE POR VIAJE DEL
SR. ALCALDE.

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que el Sr. Alcalde se encontrara de
viaje en el periodo comprendido entre los dias 2y 7 de
abril de 2019, ambos inclusive.

Esta Alcaldia, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

HA RESUELTO:

12 Delegar en D2 Elvira Ramirez Lujan, Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Cullar Vega, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, en los términos del arti-
culo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local durante el periodo comprendido
entre los dias 2 y 7 de abril de 2019, ambos inclusive.

29 | a delegacion comprende las facultades de direc-
cion y de gestion, asi como la de resolver los procedi-
mientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

32 El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia,
a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dicta-
das en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se
prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

42 | a delegacion conferida en el presente Decreto re-
querird para su eficacia la aceptacién del 6rgano dele-
gado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

52 La presente resolucién sera publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su conte-
nido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién
que esta celebre.

62 En lo no previsto expresamente en esta resoluciéon
se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, en cuanto a las reglas que para la dele-
gacién se establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cullar Vega, 29 de marzo de 2019.-El Alcalde.

NUMERO 1.544
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Estudio de detalle de la UAT- R- 16B y UAT 16B2
EDICTO

Mediante la presente se le notifica el acuerdo de
Junta de Gobierno adjunto a este documento, aproba-
torio inicialmente del Estudio de Detalle de la UAT- R-
16B y UAT 16B2.

Lo que se notifica, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 32.1.28, Ultimo pérrafo, de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, a
los efectos del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ddrcal, 1 de abril de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Anto-
nia Fernandez Garcia.

NUMERO 1.541
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacién planes despliegue Telefénica SAU
EDICTO

En virtud de decreto de Alcaldia 108/2019 de fecha 1
de abril de 2019 que se transcribe a continuacion se
aprobd los planes de despliegue de una red de acceso
de nueva generacién mediante fibra 6ptica en el casco
urbano de Huéneja y en el nlcleo de La Huertezuela en
el municipio de Huéneja:

Primero. Aprobar definitivamente los planes de des-
pliegue o instalacién de red de comunicaciones electré-
nicas; uno en el casco urbano de Huéneja y en el nicleo
de La Huertezuela en el municipio de Huéneja presen-
tado por D. Juan Carlos Mufnoz Heredia en representa-
cion de la operadora Telefénica Espana SAU.
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Segundo. Establecer las siguientes condiciones:

1. Realizando el despliegue, seran de aplicacion las or-
denanzas fiscales vigentes en lo que respecta a la ocupa-
cion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica, siendo
las tasas que se devenguen compatibles con otras que
puedan establecerse por la prestaciéon de servicios.

Concluidos los trabajos, se presentaran planos defi-
nitivos de los trazados realizados.

2. Paralarealizacién de cualquier tipo de canalizacion
o cata de via publica, necesaria para efectuar el desplie-
gue presentado, deberan tramitarse las licencias de
obra menor, imponiéndose en las mismas los condicio-
nantes que los servicios técnicos estimen oportunos.
Asimismo se estableceran las fianzas a constituir para
reposicion de elementos de urbanizacién afectados.

3. En virtud de lo establecido en el articulo 34.5 de la
Ley 9/2014, se debera hacer uso de las canalizaciones
subterraneas, y cuando éstas no existan, se podran
efectuar despliegues aéreos siguiendo los previamente
existentes por fachada, manteniendo trazados ordena-
dos y con el menor impacto visual posible, fomentando
el uso compartido de las infraestructuras y garantizando
la seguridad y la accesibilidad. A este respecto, en caso
de ser necesaria la colocacion de armarios u otros ele-
mentos o protecciones de la red en la via publica, se co-
ordinaré la ubicacién mas idénea con los servicios téc-
nicos municipales.

4. Cualquier utilizacién de las infraestructuras munici-
pales debera ser previamente autorizada, presentando
solicitud que defina claramente el trazado y las dimen-
siones de los elementos a instalar, a efectos de conside-
rar la viabilidad de su utilizacién asi como la planifica-
cion de infraestructuras municipales.

En base a ello, se consideraré el uso de las canaliza-
ciones de telefonia existentes, las canalizaciones que
alojan las infraestructuras publicas en los términos esta-
blecidos en el articulo 37 de la Ley 9/2014, y en caso de
imposibilidad o inexistencia de las mismas se realizaran
micro-zanjas que alojaran las conducciones necesarias,
debiendo solicitarse licencia de obra menor, no permi-
tiéndose los cruces aéreos, aunque existan previa-
mente otras instalaciones, salvo casos debidamente
justificados y previa autorizacién, no autorizdndose la
instalacion de postes en la via publica en suelo urbano
ni urbanizable.

La utilizacién de cualquier infraestructura municipal
debera ser autorizada previamente, a los efectos de ga-
rantizar el acceso de todos los operadores en condicio-
nes de igualdad, transparencia y no discriminatorias, asi
como para establecer las condiciones técnicas y limita-
ciones en su uso, sin perjuicio de las compensaciones
econdmicas que puedan establecerse por su uso.

5. Con respecto a los propietarios de inmuebles y co-
munidades de propietarios que puedan verse afectados
por el despliegue, debera seguirse el régimen de comu-
nicaciones previsto en el art. 45.4 de la citada Ley 9/2014.

6. Las actuaciones posteriores que se desarrollen en
virtud de dicho plan, tendran que ajustarse entera-
mente a las determinaciones urbanisticas reguladas en
las NN.SS. de Huéneja y normativa urbanistica de An-
dalucia, que resulten de aplicacién a las mismas. Igual-

mente, las actuaciones concretas de desarrollo queda-
ran sometidas al trdmite de calificacién ambiental, si la
actuacién es encuadrable en el epigrafe 13.57 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental de Andalucia.

7. Para la autorizacién de actuaciones concretas, de-
beran presentarse a los servicios técnicos de este Ayun-
tamiento los proyectos correspondientes, en los que se
especificaran de forma detallada los métodos de insta-
lacién que se van a emplear, y ello porque la descrip-
cion se hace de forma muy general.

Cuando se desarrolle el plan y se actle sobre bienes
de dominio publico, debera el interesado solicitar la co-
rrespondiente autorizacién, asi como tramitar el instru-
mento de calificacion ambiental, si procediera.

A tal efecto, de estar en el supuesto del apartado
13.57 de la LGICA, en relacién con dicho tramite de pre-
vencién ambiental, se requiere la presentacion de pro-
yecto técnico con el contenido que se indica en el art. 9
del Decreto 297/1995, de 19 diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Calificacién Ambiental de
Andalucia. Dicho proyecto tiene sustantividad propia
respecto del plan de despliegue, pues ambos docu-
mentos participan de distinta naturaleza, dado que difie-
ren en los bienes juridicos protegidos.

Por tanto, debera presentarse en documento inde-
pendiente tal proyecto, sin que pueda formar parte del
plan de despliegue, a fin de que aquél surta los efectos
oportunos dentro del procedimiento de calificacién que
debe resolverse por el Ayuntamiento, tal como se infiere
del art. 44 de la LGICA, ya citada. Debera realizase anali-
sis ambiental por lo que hace especialmente a las emi-
siones radioeléctricas y la acumulaciéon que las mismas
puedan tener en relacién con otras infraestructuras exis-
tentes, tal como se exige en el Real Decreto 123/2017, de
24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre el uso del dominio publico radioeléctrico.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su general conoci-
miento.

Cuarto. Notificar la presente resolucion a los intere-
sados, con indicacién de los recursos pertinentes.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
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pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Huéneja, 1 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Sebas-
tidan Yebra Ramirez.

) NUMERO 1.582
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn inicial modificacién presupuesto 2019
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Huéscar, en sesion or-
dinaria de 29/03/2019, acordé la aprobacién inicial del
expediente de modificacién de créditos del presu-
puesto en vigor en la modalidad de suplemento de cré-
ditos n2 1/2019 y 2/2019 y habilitacién de crédito extra-
ordinario n2 1/2019, asi como la modificacion de la base
de ejecuciéon n? 19 del presupuesto general 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a exposicién publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el BOP de Granada, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Huéscar, 1 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Garcia Giralte.

) NUMERO 1.577
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Exposicion al publico de la cuenta general del
presupuesto, ejercicio 2018

EDICTO

Formulada y rendida la cuenta general del presu-
puesto correspondiente al ejercicio 2018, la misma se
expone al publico, junto con sus justificantes y el in-
forme de la Comisién de Hacienda y Cuentas, durante
quince dias. En ese plazo y ocho més los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observa-
ciones que estimen oportunas, todo ello a tenor de lo
previsto en el articulo 212-3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Niglelas, 1 de abril de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 1.560
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Nombramiento plaza Administrativo
EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia de 27 de
marzo de 2019, una vez concluido el procedimiento se-
lectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo por promocién interna mediante el sis-
tema de concurso-oposicion en el Ayuntamiento de Pe-
ligros, se ha efectuado el nombramiento de:

- Dona Lourdes Jiménez Jiménez, NIF 30.533.079-G,
para cubrir la plaza de Administrativo de la Escala Admi-
nistraciéon General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1.

Peligros, 1 de abril de 2019.-El Alcalde, fdo.: Roberto
Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 1.529
MANCOMUNIDI-,\D D]E ABASTECIMIENTOS DE AGUA
POTABLE DEL RIO DILAR

Cuenta general ano 2018
EDICTO

Formulada y rendida la Cuenta General de la Manco-
munidad de Abastecimientos de Agua Potable del Rio
Dilar correspondiente al ejercicio de 2018, se expone al
publico, junto con sus justificantes y el informe de la Co-
misiéon Especial de Cuentas, durante Quince dias. En
este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos y
observaciones que puedan formularse por escrito, los
cuales seran examinados por dicha Comisién que prac-
ticara cuantas comprobaciones crea necesarias, emi-
tiendo nuevo informe, antes de someterlas al la Junta de
la Mancomunidad, para que puedan ser examinadas vy,
en su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Dilar, 28 de marzo de 2019.-El Presidente, fdo.: José
Ramon Jiménez Dominguez.

NUMERO 1.530
MANCOMUNIDI-,\D D]E ABASTECIMIENTOS DE AGUA
POTABLE DEL RIO DILAR

Presupuesto general para el ejercicio 2019
EDICTO
D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Presidente de

la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable
del Rio Dilar (Dilar-Granada),
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HACE SABER: Que, aprobado inicialmente por la
Junta de la Mancomunidad de Abastecimientos de
Agua Potable del Rio Dilar en sesion ordinaria de fecha
28 de marzo de 2019 el Presupuesto General para el
ejercicio 2019, asi como sus Bases de Ejecucién vy la
Plantilla de Personal, estardn de manifiesto al publico en
la Secretaria de esta Mancomunidad por plazo de
quince dias, durante el cual cualquier persona intere-
sada podra examinarlo y presentar ante la Junta de la
Mancomunidad las reclamaciones que estime conve-
nientes, con arreglo al articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, en caso contrario, la Junta de la Man-
comunidad dispondra de un plazo de un mes para re-
solverlas.

Este ultimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacion de la exposicién al publico
y las reclamaciones se consideraran denegadas, en
cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de apro-
bacién definitiva.

Dilar, 28 de marzo de 2019.-El Presidente, fdo.: José
Ramon Jiménez Dominguez.

NUMERO 1.542
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Cuentas generales ano 2018
EDICTO

D. Francisco José Martin Rodriguez, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Al-
hama de Granada,

INFORMO: Habiendo sido dictaminadas favorable-
mente, por la Comision Especial de Cuentas en sesion
celebrada el dia 29/03/2019, las cuentas generales del
presupuesto de esta Mancomunidad de Municipios re-
feridas al ano 2018, con todos sus documentos justifi-
cantes en atencion al articulo 212.3 del Decreto Legisla-
tivo, 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales en materia de cierre y liquidaciéon presupues-
tos, se expone a informacion publica por plazo de 23
dias, durante los cuales los interesados podran presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones que esti-
men procedentes.

Alhama de Granada, 29 de marzo de 2019.-El Presi-
dente, fdo.: Francisco José Martin Rodriguez.

i NUMERO 1.521
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
RANAS Y DE LA ACEQUIA DE RAPALES

Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas
de Administracién y Reparto Ordinario para el ejercicio
2019, de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Ranas, asi como los padrones anuales de las Cuotas de
Administracién y Reparto Ordinario para el ejercicio
2019, de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Rapales; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en C/ Alcald de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicion con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposiciéon publica, o presentar recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, se
hace saber a todos los participes de las Comunidades y
por los conceptos indicados, se establecen dos plazos
de ingreso, el primer plazo de ingreso comprendera
desde el dia 15/04/2019 al 14/06/2019 y el segundo
plazo de ingreso desde el dia 14/07/2019 al 13/09/2019
ambos inclusive o inmediato habil posterior para am-
bas comunidades.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en:

La Caixa c/c n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

BMN c/c n2 ES24-2038-3549-0360-0360-0001-1749

Caja Rural ¢/c n? ES25-3023-0163-4550-1813-8403

Cajamar c¢/c n? ES69-3058-3009-0627-2001-1605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% méaximo seguln lo esta-
blece el articulo 9 y siguiente de las Ordenanzas de la
Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Ranas:

- Aprobados en Junta General Ordinaria de 8 de
marzo de 2019 con un reparto de 85,44 euros/fanega de
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vega al ano, repartido en dos plazos de 42,72 euros/fa-
nega de vega cada uno y 42,72 euros/fanega de olivar al
ano repartido en dos plazos de 21,36 euros/fanega cada
uno.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Rapales:

- Aprobados en Junta General ordinaria de 8 de
marzo de 2019 con un reparto de 80,16 euros/fanega al
ano, repartido en dos plazos de 40,08 euros/fanega
cada uno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 1 de abril de 2019.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 1.537
COMUNIDAD DE REGANTES POZO SAN ISIDRO DE
ALMUNECAR

Asamblea general ordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de las
Ordenanzas, se convoca a todos los participes de la Co-
munidad de Regantes Pozo San Isidro-Taramay de Al-
munécar, a celebrar Junta General Ordinaria, que ten-
dra lugar el préximo 26 de abril de 2019 en la sala de
reuniones de las oficinas de Prodacon Asesores, S.L.,
calle Mariana Pineda Edif. Heliconia de Almunécar, a las
18:00 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas
en segunda convocatoria, para tratar el siguiente,

ORDEN DEL DiA:

1.- Aprobacién si procede del acta de la sesién anterior.

2.- Informe del presidente.

3.- Presentacion y aprobacion las cuentas ano 2018.

4.- Liquidacion honorarios regador afno 2018.

5.- Aprobacién altas y bajas Comunidad.

6.- Facultar al presidente para el recobro via ejecutiva
a morosos.

7.- Proponer cambio de tickets de riego por domici-
liacion bancaria.

8.- Instalacién de candados en las llaves.

9.- Subvencién por parte de la comunidad para el
cambio de llaves.

10.- Ruego y preguntas.

Almunécar, 1 de abril de 2019.- Fdo.: Pedro Corral
Diaz.

1.647
COMUNIDAD DE REGANTES ESCUZAR-LAS TORRES

Convocatoria a junta general extraordinaria
EDICTO

COMUNIDAD DE REGANTES “ACEQUIA ESCUZAR-
LAS TORRES"”. COLOMERA (Granada),

De conformidad a los articulos 44, 45 y 46 de la Orde-
nanzas de la Comunidad de Regantes Esclzar-Las To-
rres de la localidad de Colomera, se convoca a la Junta
General Extraordinaria, que se celebrara en el salén de
actos del la Cooperativa Ntra. Sra. del Pilar, sita en calle
Portillo de Granada, s/n, el dia 26 de abril de 2019 a las
19:00 en primera convocatoria, si asiste la mayoria ab-
soluta de los votos de la Comunidad. Si no concurre di-
cha mayoria, se celebrard en segunda convocatoria el
mismo dia 26 de abril de 2019 a las 19:30 horas, siendo
en esta Ultima validos los acuerdos que se tomen, cual-
quiera que sea el nimero de asistentes, a fin de tratar el
siguiente orden del dia:

1. Elegir tres participes de los asistentes para la firma
del acta.

2. Aprobacién si procede de la fusién de la comuni-
dad de regantes Esclzar-Las Torres con la Comunidad
de Regantes del Ventorro.

3. Aprobacion si procede de los Proyectos de nuevas
Ordenanzas y Reglamentos en los que se recogen la fu-
sion de comunidades anteriormente planteada.

4. Presentacion y aprobacién de cuentas del ejercicio
2018.

5. Establecimiento de cuota derrama para el ejercicio
2019.

6. Informacién sobre el regadio de la préxima cam-
pana.

7. Ruegos y Preguntas.

Colomera, 4 de abril de 2019.-El Presidente de la Co-
munidad, fdo.: Antonio Pérez Castro.
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NUMERO 1.734
JUNTA ELECTORAL PROVINCIAL DE GRANADA

Distribucién de espacios publicos gratuitos ofertados
EDICTO
D. José Luis Lopez Fuentes, Presidente de la Junta Electoral Provincial de Granada.

HAGO SABER: Que en el dia de la fecha se ha aprobado la distribucién de los espacios gratuitos ofertados por Radio
Television Espanola -RTVE- y por TG7, Televisién Municipal de Granada; quedando el reparto realizado del modo que
figura en los siguientes cuadros:

Las Abreviaturas corresponden a las siguientes formaciones politicas: PACMA: Partido Animalista Contra el Mal-
trato Animal; Cs: Ciudadanos; PSOE: Partido Socialista Obrero Espanol; PCTE: Partido Comunista de los Trabajado-
res de Espana; PP: Partido Popular; PCPA: Partido Comunista del Pueblo Andaluz; VOX: VOX; RC: Recortes Cero —
Grupo Verde; M+J: Por Un Mundo Més Justo; IZAR: Izquierda Anticapitalista Revolucionaria; UP: Unidas Podemos;
AxSI: Andalucia por Si; JF: Partido de Jubilados por el Futuro. Dignidad y Democracia.

En cuanto a los bloques de informacién electoral, tanto de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television
de Andalucia (RTVA) como de TG-7, Television Municipal de Granada, esta Junta da su visto bueno a la propuesta
efectuada por dichas empresas.

IDO PARA LAS FRANJAS HORARIAS OFERTADAS
DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2019

CANAL SUR RA ‘

FRANJA

HORARIA 12 22 ‘ 23 ‘ 24 | 25 | 26 27
PP i3 JF IZAR M+] PCPA
06:50 A | PSOE M+J PACMA uP AxSI VOX
07:00 PCPA IZAR PCPA PCTE PACMA | RC
VOX Cs uP VOX PCTE M+]
07:50 A | PSOE PP Up Cs PSOE PP

08:00

08:50 A
09:00

PP
PSOE
IF JF IZAR AxSI Axsi PCTE
PACMA | PCTE PCPA JF PCTE Axst
Cs VOX VOX PACMA | VOX VOX
PCPA M+] RC PCPA M+] uP

UP AxST M+] RC JF Cs

RC RC IZAR IZAR PACMA | IZAR
IZAR M+] AxSI Cs PP PSOE
PP

12:00 A
00:00

LOS 176 SPOTS, DE 30 SEGUNDOS CADA UNO, OFERTADOS SE ASIGNAN DEL SIGUIENTE MODO:

PACMA: 8 PCTE: 7 VOX: 7 ZZ;‘_I;’;
Cs: 22 PP: 34 RC: 8 AxSi 8
PSOE: 33 PCPA: 7 M+J: 7 e

) CANAL SUR TELEVI.
VALIDO PARA LAS FRANJAS HORA. S OFERTADAS
DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2019
FRANJA
HORARIA 12 15 | 16 | 17 ‘ 18 23 | 24 ’ 25 ’ 26 27
PP PSOE PP PSOE PP Cs PSOE PP
uP PP PSOE PP PSOE PSOE PP PSOE
PSOE PCPA up VOX Up PP Cs UpP
JE VOX RC Cs IZAR PACMA | RC IZAR
11:00A | PACMA IZAR VOX PCTE VOX VOX M+ AxSI

13:59 VOX RC AxST JF AxST 1ZAR PACMA | RC
PCTE M+ JE PCPA JE PCTE M+ JE
PP Cs Cs PSOE Cs IZAR Up Cs
Cs PSOE PP up PP RC PSOE PP
PSOE PP PSOE PP PSOE UpP PP PSOE
PSOE PP PSOE uP Cs PP UP PSOE
Cs JE PP Cs up PSOE PP Cs
M+ up PACMA M+ PSOE PCPA PSOE PP

16:59A | UP IZAR PCPA PP AxSi Cs AxSi PACMA

21:29 AxSt M+ PCTE PSOE PP UpP UpP PSOE
PCPA Cs UP Cs UP Cs PCTE Cs
uP RC PSOE PP PACMA  UP
PP PSOE PP PSOE Cs PP

LOS 176 SPOTS OFERTADOS, DE 30 SEGUNDOS CADA UNO, SE ASIGNAN DEL SIGUIENTE MODO:

PACMA: 7 PCTE: 7 VOX: 7 ;]Z}ﬁ’;’;
Cs: 22 PP: 33 RC: 8 Ax_.SI"7
PSOE: 33 PCPA: 8 M+]:7 JF: 8
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) TELEVISION MUNICIPAL DE GRANADA - TG7
VALIDO PARA LAS FRANJAS HORARIAS OFERTADAS
DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2019

paad | 2 3 | e [ as [ e [ | o | v [ 20 | oa

15'30 h.

20'45 h.

LOS 210 SPOTS OFERTADOS, DE 30 SEGUNDOS CADA UNO, SE ASIGNAN DEL SIGUIENTE MODO:

PACMA: 8 PCTE: 9 VOX: 8 ZZ;! 12:79
Cs: 27 PP: 39 RC: 9 ArSi.9
PSOE: 39 PCPA: 9 M+J: 9 J;ﬁ Vs

Granada, 8 de abril de 2019.- El Presidente de la Junta Electoral Provincial, fdo.: José Luis Lopez Fuentes. El Secre-
tario, fdo.: Manuel Sanchez Aguilar. ®




