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NUMERO 1.256
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Delegaciones conferidas a Concejal y nombramiento
de Tercer Teniente de Alcalde

EDICTO

Delegaciones conferidas a Concejal y nombramiento
de Tercer Teniente de Alcalde y miembro de la Junta de
Gobierno Local.

Por Resoluciones de esta Alcaldia de los dias 8 y 12
de marzo de 2019, respectivamente, y en uso de las atri-
buciones concedidas por el art. 43 y siguientes del Re-

glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre
de 1986, ha sido efectuada delegacion genérica de las
areas de Servicios Sociales y mayores a favor del Con-
cejal D. Angel Rojas Campos, ha sido nombrada Tercer
Teniente de Alcalde la Concejala D.2 Maria Lourdes Ra-
mirez Martin, asi como su integracién como miembro
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de
Churriana de la Vega.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el citado articulo y para general conocimiento.

Churriana de la Vega, 13 de marzo de 2019.- El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.
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NUMERO 1.207
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Alhama de Granada

EDICTO

Resolucion de 11 de marzo de 2019, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Alhama de Granada,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PER-
SONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
DE GRANADA, (con cédigo de convenio n®9
18101052012019), adoptado entre la representacion de
la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 16
de agosto de 2018 ante esta Delegacién Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA Y EL PERSO-
NAL LABORAL DEL MISMO (TEXTO REFUNDIDO)

Aprobado por la Mesa General de Negociacién de
este Ayuntamiento el dia 24 de julio de 2018, con sub-
sanacion aprobada el dia 11 de octubre de 2018.

Dictaminado por la Comisién Informativa de Perso-
nal de este Ayuntamiento el dia 24 de julio de 2018.

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de este
Ayuntamiento el dia 26 de julio de 2018, con subsana-
cion y aprobacion de Texto Refundido por el Pleno Mu-
nicipal en sesién de 25 de octubre de 2018.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES. AMBITO DE APLICA-
CION Y DENUNCIA

Articulo 1. Base Juridica.

El presente Convenio Colectivo tiene su base Juri-
dica en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico, asi como en la
demas legislacién que sobre negociacion colectiva le es
de aplicacién, y regula la totalidad de las relaciones y
condiciones de trabajo, sociales, profesionales, sindica-
les, econémicas y de cualquier otra naturaleza del per-
sonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, sin perjuicio del régimen juridico de estos.

Articulo 2. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo regula las condicio-
nes de trabajo y sociales en todos los centros y tajos de
obra dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Al-
hama de Granada, considerandose como tales los exis-
tentes en el momento de la adopcién de este Convenio
y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 3. Ambito personal.

1.- Con caracter general, las condiciones pactadas,
contenidas en el presente documento, seran de aplica-
cion a todo el personal laboral que presente servicio en
el Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, tanto
en su condicién de fijo, indefinido no fijo y de duracién
determinada.

2.- En las contrataciones de duracién determinada
que sean consecuencia de convenios establecidos en-
tre el Ayuntamiento de Alhama de Granada y otras Enti-
dades publicas o cuya financiacién dependa, total o
parcialmente, de otras entidades u organismos, las re-
tribuciones y condiciones de trabajo, seran preferente-
mente, las determinadas en los convenios o instrumen-
tos juridicos reguladores de la actuacién conjunta, re-
sultando de aplicacion supletoria el presente Convenio
Colectivo y, en particular, en todo aquello que resulte
mas favorable para el trabajador o trabajadora.

3.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacién de
este Convenio:

- El personal que disfrute de cualesquiera de las be-
cas concedidas por este Ayuntamiento o por otra Admi-
nistracién, Entidad u Organismo.

- El personal cuya relacion se formalice expresamente
fuera del Convenio al amparo del articulo 2 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El personal contratado dentro de Planes de inser-
cion laboral y empleo social, asi como los trabajos de-
sarrollados en beneficio de la comunidad.

- El alumnado-trabajadores/as de las Escuelas Taller
y cualesquiera otros trabajadores y trabajadoras que se
contraten dentro de programas de formacién profesio-
nal desarrollados por el Ayuntamiento de Alhama de
Granada, ya sea a iniciativa propia, o en colaboracién
con otra Administracién.

Articulo 4. Ambito temporal.

1.- El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion preceptiva y estara en vigor hasta el 31
de diciembre de 2021. De no ser denunciado por cual-
quiera de las partes con una antelacién minima de un mes
a lafecha de su terminacion o de cualquiera de sus prérro-
gas, éste quedara prorrogado tacitamente de afno en afo.

2.- En todo caso, continuara su vigencia hasta la
aprobacion del nuevo Convenio, garantizdndose lo es-
tablecido en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado para cada ejercicio econémico
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Articulo 5. Vinculacion a la totalidad. Condiciones
mas beneficiosas.

1.- El presente Convenio Colectivo, que se aprueba
en consideracién a la integridad de lo negociado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inse-
parable. Las condiciones pactadas seran consideradas
global e individualmente, pero siempre con referencia a
cada empleada o empleado en su respectiva categoria.
Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendran la consideraciéon de minimas y obligatorias para
todo el personal laboral afectado por el mismo.

2.- Se garantizan en todo caso y como minimo, las
normas o resoluciones mas favorables que dicten las
Cortes Generales, el Gobierno de la Nacién o la Junta
de Andalucia para los empleados y empleadas publi-
cos, y sean aplicables al personal laboral de la Adminis-
tracién local, conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO Il

COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 6. Constituciéon y composicion de la Comi-
sién de Seguimiento.

1.- Se constituye una Comisién de Seguimiento, que
sera unitaria respecto de todo el personal funcionario y
laboral, que seré la encargada de la interpretacioén y vi-
gilancia de los principios y contenidos del presente
Convenio.

2.- Esta Comision estard compuesta por la represen-
tacion de las empleadas y empleados publicos munici-
pales, constituida por los Delegados o Delegadas de
Personal Funcionario y Laboral resultantes de las elec-
ciones representativas de personal asi como un/a repre-
sentante de cada uno de los Sindicatos representativos
de la funcién publica, firmantes del presente Acuerdo,
asi como por representantes de la Corporacién, ejer-
ciendo la Presidencia la Alcaldia o Concejalia-Delegada
de Personal y la Secretaria, la persona titular de la misma
en la Corporacién Municipal. En todo caso, esta Comi-
sién sera paritaria.

Articulo 7. Funciones de la Comision de Segui-
miento.

Las Funciones de la Comisién de Seguimiento seran:

a.- Interpretacion de la totalidad del articulado del
presente Convenio y sus cldusulas y Anexos.

b.- El seguimiento de lo pactado en el presente Con-
venio y el control de su aplicacién.

c.- Actualizacién de las normas del Convenio, cuando
la misma venga determinada por imposiciones legales o
acuerdos entre la Corporacion y la representacion de las
empleadas y empleados publicos municipales.

d.- resolucion de discrepancias en la negociacioén en
los supuestos de los casos previstos en el articulo 82.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se sometera a la Comisién
de Seguimiento; si persiste el desacuerdo sera necesa-
rio acudir a los procedimientos de mediacion estableci-
dos en el SERCLA (Sistema Extrajudicial de resolucién
de Conflictos en Andalucia), con caracter previo a la uti-
lizaciéon de la via jurisdiccional competente>>.

Articulo 8. Funcionamiento electrénico de la Comi-
sion de Seguimiento.

La Comisién se podra convocar, celebrar sus sesio-
nes, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma
presencial como a distancia. En las sesiones que se ce-
lebren a distancia, sus miembros podran encontrarse
en distintos lugares siempre y cuando se asegure por
medios electrénicos, considerandose también tales los
telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miem-
bros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que estas se produ-
cen, asi como la interactividad e intercomunicacién en-
tre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos
entre los medios electrénicos validos, el correo electré-
nico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Articulo 9. Convocatorias y sesiones.

1.- La Comisién de Seguimiento se reunird cuando
sea necesario, a peticién de la Alcaldia o Concejalia-De-
legada de Personal, o del 50% de la representacién de
los empleados y empleadas publicos municipales.

2.- Una vez presentada la peticion de reunién de la
Comisién de Seguimiento con entrada en el Registro
General de Documentos del Ayuntamiento, la Alcaldia
o Concejalia-Delegada de Personal dara orden de con-
vocatoria con fijacién del orden del dia, procediendo la
Secretaria a citar a través de medios electrénicos a sus
miembros, a fin de que la reunién se celebre en un
plazo no superior a quince dias habiles contados desde
el siguiente a la fecha de entrada en el registro del es-
crito de peticion. La convocatoria debera incluir el or-
den del dia correspondiente. En el supuesto de peticién
de convocatoria por representacion de los empleados y
empleadas, se adjuntara a la misma una propuesta de
orden del dia, que debera ser tenida en consideraciéon
por la Presidencia.

3.- Si la Presidencia no convocase la reunién solici-
tada dentro del plazo sefnalado, quedara automatica-
mente convocada para el décimo dia habil siguiente al
de lafinalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que
serda notificado por la Secretaria de la Corporacion a to-
dos los miembros de la Comisién al dia siguiente de la
finalizacién del plazo citado anteriormente.

Articulo 10. Actas.

1.- De cada reunién que celebre la Comisién se le-
vantaréa acta por la Secretaria del Ayuntamiento, que es-
pecificard necesariamente las personas asistentes, el
orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

Podran grabarse por la Secretaria las reuniones que
celebre la Comisién. El fichero resultante de la graba-
cion, junto con la certificacién expedida por la Secreta-
ria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesidn, podran acompanar al acta de
las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los
puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesién podra aprobarse en la
misma reunién o en la inmediata siguiente. La Secretaria
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elaborara el acta con el visto bueno de la Presidencia y la
remitira a través de medios electrénicos, a los miembros
del 6érgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a
efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afir-
mativo, aprobada en la misma reunion.

Cuando se hubiese optado por la grabacién de las
sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos
en soporte electrénico, deberadn conservarse de forma
que se garantice la integridad y autenticidad de los fi-
cheros electréonicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros de la Comisién.

CAPITULO Il

PLAN DE IGUALDAD

Articulo 11. Plan de Igualdad

En cumplimiento de lo previsto en la Disposicion adi-
cional séptima del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Ayun-
tamiento de Alhama de Granada viene obligado a respe-
tar laigualdad de trato y de oportunidades en el ambito la-
boral y, en con esta finalidad, debera adoptar cuantas me-
didas resulten tendentes a evitar cualquier tipo de discri-
minacién laboral entre mujeres y hombres, sin perjuicio
de las dispuestas expresamente en el presente Convenio.

Articulo 12. Medidas de igualdad de género

Con el objeto de conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral, y sin perjuicio de
cuantas medidas de igualdad de género se consideren
pertinentes, como minimo deberan respetarse las si-
guientes:

a.- Por parte del Ayuntamiento, sus distintos érganos
Y, €n su caso, organismos y dependencias, debera ha-
cerse uso de un lenguaje no sexista, adaptando la tota-
lidad de la imagen corporativa en realizacion del princi-
pio de igualdad entre géneros, en pleno respeto con la
libertad sexual de cada empleada y empleado publico
municipal.

b.- En la composiciéon de los Tribunales de Selecciéon
del personal municipal se tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

c.- Tanto los érganos del Ayuntamiento con funcio-
nes gubernativas-ejecutivas en materia de funcién pu-
blica, como la Comisién de Seguimiento del presente
Convenio, podran solicitar informe del Centro Munici-
pal de Informacién a la Mujer para materias relaciona-
das con el principio de igualdad entre géneros.

c.- Permiso retribuido para las trabajadoras munici-
pales en estado de gestacion:

En uso de la habilitacién legal conferida por la Dispo-
sicién adicional decimosexta del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, se establece un permiso retribuido a las
empleadas publicas municipales en estado de gesta-
cion, a partir del dia primero de la semana 37 de emba-
razo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso
podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de emba-
razo, hasta la fecha de parto.

CAPITULO IV: PLANTILLA, ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 13. Criterios orientadores.

El Ayuntamiento de Alhama de Granada adaptara su
plantilla a las necesidades funcionales y organizativas,
adoptandose las medidas oportunas para la creacién de
los puestos de trabajo necesarios para la prestacién de
servicios profesionales de caracter permanente.

Articulo 14. Competencia y criterios relativos a la or-
ganizacion del trabajo.

1.- La organizacion del trabajo asi como la localiza-
cion fisica de los distintos servicios es facultad exclu-
siva de la Administracién y su aplicacién practica co-
rresponde a los érganos municipales de gobierno y di-
rectivos de las diferentes unidades organicas de los am-
bitos afectados por este Convenio, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informa-
cion y negociacion reconocidos a la representacion del
personal municipal. Cuando las consecuencias de las
decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potesta-
des de organizacion tengan repercusiéon sobre condi-
ciones de trabajo de los empleados y empleadas publi-
cos contempladas en el articulo 37.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, procedera la negociacién de
dichas condiciones con las organizaciones sindicales a
que se refiere este Estatuto.

2.- El objetivo de la organizacién del trabajo es alcan-
zar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, ba-
sado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del
trabajo:

* La planificacién y ordenacién de los recursos hu-
manos.

* La adecuacioén y suficiencia de las plantillas a las ne-
cesidades del servicio.

* La adecuada y eficaz adscripciéon profesional de los
empleados y empleadas

* La profesionalizacion y promocion de los emplea-
dos y empleadas

* La identificaciéon y valoracion de los puestos de tra-
bajo.

* La racionalizacién, simplificacién y mejora de los
procesos y métodos de trabajo.

Articulo 15. Registro de Personal.

1.- La Corporacion constituird un Registro de Perso-
nal automatizado, en el que se inscribiran los datos rela-
tivos al personal, coordinado con los de las deméas Ad-
ministraciones Publicas, segin las normas aprobadas
por el Gobierno. Los datos inscritos en tal Registro de-
terminaran las néminas a efectos de la debida justifica-
cion de todas las retribuciones.

2.- En el Registro de Personal debera inscribirse:

* Al personal incluido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio.

* Al personal que haya obtenido una resolucién de
compatibilidad para desempefar un segundo puesto o
actividad en el Sector Publico o el ejercicio de activida-
des privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

La inscripcién debera contener el nombre, apellidos,
fecha y lugar de nacimiento y nimero de Registro de
Personal del interesado o interesada y se efectuara una
vez formalizado el nombramiento o contrato origen de
la relacién de servicios y compatibilidad correspon-
diente, en su caso.

3.- Deberan anotarse preceptivamente en el Registro
de Personal, respecto del personal inscrito, los actos y
resoluciones siguientes:

* Altas.

* Bajas temporales y definitivas.

* Reingresos.

* Cambios de destino.

* Prérrogas del contrato.

* Situaciones administrativas.

* Jubilaciones.

* Reconocimiento de antigliedad.

* Categoria laboral.

* Autorizacion o reconocimiento de compatibilidades.

* Titulos, diplomas e idiomas.

* Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

4.- En ningun caso podran incluirse en némina nue-
vas remuneraciones, sin que previamente se haya co-
municado al Registro de Personal la resoluciéon o acto
por el que hubieren sido reconocidas.

5.- En expediente personal del personal al servicio
del Ayuntamiento de Alhama de Granada no figurara
ningun dato relativo a su raza, religiéon u opinién.

6.- El empleado o empleada publica tendra acceso a
su expediente individual.

7.- El Registro de Personal sera Unico para todos los
servicios donde deberan figurar los méritos de cada
empleada o empleado.

Articulo 16. Clasificacién del personal.

1.- El personal de esta Administracién se clasifican,
de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso en
los siguientes grupos:

a.- Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso como personal de este Grupo se exi-
gira estar en posesion del titulo universitario de Grado.
En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera este el que se tenga en cuenta.

La clasificacién del personal en cada Subgrupo es-
tara en funcién del nivel de responsabilidad de las fun-
ciones a desempenar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

b.- Grupo B. Para el acceso a este grupo se exigira es-
tar en posesion del titulo de Técnico Superior, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién.

c.- Grupo C. Dividido en dos Subgrupos C1y C2, se-
gun la titulacién exigida para el ingreso; C1, titulo de ba-
chiller o técnico; C2, titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria.

d.- Otras Agrupaciones Profesionales. Se establece
este grupo de clasificacién profesional para cuyo ac-
ceso No se exige estar en posesion de ninguna de las ti-
tulaciones previstas en el sistema educativo. Los em-

pleados y empleadas publicos que pertenezcan a estas
agrupaciones cuando relnan la titulacién exigida po-
dran promocionar, segun el procedimiento establecido.

2.- Hasta tanto no se generalice la implantacién de
los nuevos titulos universitarios a que se refiere el apar-
tado anterior, seguiran siendo validos los titulos univer-
sitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor del TRE-
BEP.

3.- Transitoriamente, los Grupos de clasificacion
existentes a la entrada en vigor del TREBEP se integra-
ran en los Grupos de clasificacién profesional de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Ley 30/1984 Ley 7/2007
A A1
B A2
B

C C1
D Cc2
E Otras Agrupaciones Profesionales

Articulo 17. Relacién de Puestos de Trabajo.

1.- La Administracién Municipal, previa negociacién
colectiva, establecera el nUmero, denominacién, carac-
teristicas de los puestos de trabajo y requisitos exigidos
para su desempeno por los empleados.

2.- La Corporacién negociara con la representacion
del personal y sindical, los aspectos retributivos, formas
de acceso y perfil de los puestos incluidos en las rela-
ciones de puestos de trabajo, asi como el resto de las
condiciones de empleo de los mismos, sin perjuicio de
las competencias atribuidas por Ley a los 6rganos mu-
nicipales de gobierno.

3.- Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles
de complemento de destino. Todo el personal de la
plantilla incluido en el &mbito de aplicacién de este Con-
venio poseera un grado personal correspondiente a al-
guno de los niveles en los que se clasifiquen los puestos
de trabajo, que como minimo seran los establecidos en
el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los Funcionarios Civiles de la AGE.

4.- El grado personal se adquiere con el desempeno
de uno o mas puestos de trabajo del nivel correspon-
diente durante dos afos continuados o tres con interrup-
cion. Si durante el tiempo en el que el empleado o em-
pleada desempene un puesto de trabajo se modificase el
nivel del mismo, el tiempo de desempeno se computara
con el nivel més alto en que dicho puesto hubiese estado
clasificado. No obstante lo anterior, el personal que ob-
tenga un puesto de trabajo superior en dos niveles al co-
rrespondiente a su grado personal consolidara cada dos
anos de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que posea, sin que en ningun caso pueda su-
perar el correspondiente al del puesto desempenado.

5.- La consolidacion del grado personal comporta la
percepcién del complemento de destino correspon-
diente al mismo con independencia del puesto de tra-
bajo que se desempene.
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CAPITULO V: ACCESO A LOS EMPLEQOS PUBLICOS
MUNICIPALES, SELECCION Y PROMOCION INTERNA.
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

SECCION 12 ACCESO A LOS EMPLEOS PUBLICOS
MUNICIPALES Y SISTEMAS SELECTIVOS

Articulo 18. Plantilla y Oferta de empleo publico.

1.- Corresponde al Ayuntamiento aprobar anual-
mente, a través del Presupuesto, la Plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo de caracter
estructural, asi como la dotacién econémica precisa
para todos los empleos publicos, tanto estructural o
temporal, en su Estado de Gastos.

Las Plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin
que los gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con caracter general.

2.- Las necesidades de recursos humanos, con asig-
nacién presupuestaria, que deban proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de Oferta de Empleo Publico, que sera objeto de
aprobacién anual por 6rgano competente, ajustandose
a lo establecido en el articulo 70.1 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante TREBEP), pudiendo
contener medidas derivadas de la planificacién de re-
cursos humanos.

3.- El ingreso en la plantilla del Ayuntamiento de Al-
hama de Granada se realizard mediante convocatoria
anual de la oferta publica de empleo. No obstante, y por
necesidades urgentes del servicio, podran ser convoca-
das y cubiertas por personal contratado de duracién de-
terminada aquellas plazas dotadas presupuestaria-
mente y no cubiertas en la oferta publica anterior, con la
obligaciéon de incluirlas en la siguiente convocatoria. El
Ayuntamiento podra hacer uso de las modalidades de
contratacién de duracién determinada previstas en la
legalidad vigente.

Toda seleccion de personal laboral, ya sea de fijo o
temporal, debera realizarse conforme a la oferta publica
de empleo y a través de los sistemas de oposicion, con-
curso-oposicién o concurso, segln proceda legalmente,
garantizandose en todo caso los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

4.- Previamente a la aprobacién de la Oferta de Em-
pleo Publico, los criterios generales de la misma se so-
meteran a consulta y negociacién por la representaciéon
unitaria del personal funcionario y municipal, resultante
de las elecciones a Delegados de Personal Funcionario
y Laboral.

Articulo 19. Acceso a los empleos publicos munici-
pales. Sistemas selectivos.

1.- Toda la ciudadania tiene derecho al acceso al em-
pleo publico de acuerdo con los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en
el resto del ordenamiento juridico.

2.- El Ayuntamiento de Alhama de Granada seleccio-
nara a su personal laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacioén entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los pro-
cesos de seleccion.

3.- Los procesos selectivos tendran caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo es-
tablecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacién positiva previstas en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades en-
tre sexos.

4.- Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso serdn objeto de negociacion con la
representacion de las empleadas y empleados publicos
municipales. Corresponderd la regulacion y determina-
cion concreta de los sistemas selectivos de personal la-
boral al 6rgano competente municipal (Alcaldia, Conce-
jalia-Delegada o Junta de Gobierno Local, segin sus
atribuciones). Los sistemas selectivos que se determi-
nen e incluyan en las bases reguladoras de los procesos
selectivos a aprobar por érgano competente municipal,
seran los de oposicidn y concurso-oposicidon que debe-
ran incluir, en todo caso, una o varias pruebas para de-
terminar la capacidad de los aspirantes y establecer el
orden de prelacién. Solo en virtud de ley podra apli-
carse, con caracter excepcional, el sistema de concurso
que consistird Gnicamente en la valoracion de méritos.

Articulo 20. Periodo de prueba del personal laboral.

1.- Se establece un periodo de prueba para el perso-
nal laboral, de quince dias.

2.- Durante el periodo de prueba, el trabajador/a ten-
dréa los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempene como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la re-
lacién laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad del trabajador o trabajadora
en la Entidad local.

Las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabaja-
dor o trabajadora durante el periodo de prueba, inte-
rrumpen el cémputo del mismo.

SECCION 22 PROMOCION INTERNA

Articulo 21. Promocioén interna.

Se llevara a cabo lo establecido en el Capitulo Il del
Titulo Il del TREBEP.
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Se adopta compromiso expreso una vez aprobado el
presente Acuerdo, de negociacién de un plan de promo-
cion interna, en funcién a las necesidades de personal.

SECCION 32 PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 22. Principios y procedimientos de provisién
de puestos de trabajo del personal laboral fijo.

1. El Ayuntamiento de Alhama de Granada a través
de sus 6érganos municipales competentes en materia de
personal, proveera los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisién de puestos de trabajo se llevara a
cabo por los procedimientos de concurso y de libre de-
signacién con convocatoria publica y, en su caso, otros
procedimientos de provisién previstos en las Leyes de
Funcion Publica, dandose cumplimiento a lo previsto
en el Capitulo Il del Titulo V del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP y las Leyes de Fun-
cion Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 23. Movilidad del personal laboral fijo.

1. EI Ayuntamiento, en el marco de la planificacion
general de sus recursos humanos, y sin perjuicio del
derecho de los trabajadores y trabajadoras a la movili-
dad podra establecer reglas para la ordenaciéon de la
movilidad voluntaria de los trabajadores y trabajadoras
publicos cuando considere que existen sectores priori-
tarios de la actividad publica con necesidades especifi-
cas de efectivos.

2. El Ayuntamiento, a través de sus érganos munici-
pales resolutorios competentes en materia de personal,
de manera motivada, podré trasladar al personal labo-
ral, por necesidades de servicio o funcionales, a unida-
des, departamentos u organismos publicos o entidades
distintos a los de su destino, respetando sus retribucio-
nes, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en
su caso, la adscripcién de los puestos de trabajo de los
que sean titulares.

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podran proveerse con caracter pro-
visional debiendo procederse a su convocatoria publica
dentro del plazo que senalen las normas que sean de
aplicacion.

4. Movilidad territorial: En aquellos supuestos que el
personal del Ayuntamiento de Alhama de Granada sea
desplazado para prestar servicios en la Entidad Local
Auténoma de Ventas de Zafarraya, el tiempo de despla-
zamiento sera considerado tiempo de trabajo y si hace
uso de vehiculo particular, se abonaran los gastos de
desplazamiento por kilometraje.

Articulo 24. Atribuciéon temporal de funciones. Su-
plencias y nombramientos accidentales.

1. En casos previstos expresamente en las normas
de funcion publica y otros supuestos excepcionales, la
Alcaldia o Concejalia-Delegada de Personal podra atri-
buir a los trabajadores y trabajadoras el desempeno
temporal en comisién de servicios de funciones espe-
ciales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de tra-
bajo, o para la realizacion de tareas que, por causa de su
mayor volumen temporal u otras razones coyunturales,

no puedan ser atendidas con suficiencia por los trabaja-
dores y trabajadoras que desempefen con caracter
permanente los puestos de trabajo que tengan asigna-
das dichas tareas.

2. En tal supuesto continuaran percibiendo las retri-
buciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin
perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por
razdn del servicio a que tengan derecho, en su caso, y
eventualmente, la asignacién de complemento de pro-
ductividad que se determine, previa consulta con la re-
presentacién unitaria del personal, conformada por los
Delegados y Delegadas de Personal.

3. Respecto de aquellos empleados y empleadas pu-
blicas que, ademas de los cometidos de su puesto de
trabajo, asuman en suplencia o nombramiento acciden-
tal, las funciones adicionales de otro puesto de trabajo,
tales como Jefaturas de Dependencia, percibiran las re-
tribuciones complementarias del puesto de trabajo de
superior categoria.

CAPITULO VI: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

SECCION 12 CALENDARIO, JORNADA Y HORARIO
DE TRABAJO

Articulo 25. Calendario laboral.

1.- Con cardcter general y sin perjuicio de las excep-
ciones que se determinan, el personal municipal pres-
taréa servicios todos los dias laborales del afo, conside-
rdndose como tales, de lunes a viernes no festivos, de
conformidad con el calendario laboral aplicable al Muni-
cipio de Alhama de Granada, en el ambito de lo dis-
puesto a tal efecto por la Comunidad Autébnoma de An-
dalucia. No se consideran laborables los relacionados a
continuacién:

_ Los dias festivos que incluya el calendario laboral, o
el oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

_ Las fiestas locales.

_ Las vacaciones anuales retribuidas.

_ Los dias 24 y 31 de diciembre.

_ El descanso semanal.

2. Respecto de la Oficina de Turismo, por la Alcaldia
o Concejalia-Delegada, contando con la participaciéon
del personal adscrito a la Oficina, se determinara un ca-
lendario anual, de turnos de trabajo para la determina-
cion de los servicios del personal de la misma. Los tur-
nos de trabajo que se determinen en dicho Calendario
deberan ser respetados y Unicamente seran objeto de
revision por la Alcaldia o Concejalia-Delegada por razo-
nes derivadas de insuficiencia de efectivos o circuns-
tancias excepcionales. Los cambios de turno volunta-
rios entre el personal de la Oficina deberan ser autoriza-
dos por la Alcaldia o Concejalia-Delegada. Los turnos o
servicios que se consideren necesarios fuera de dicho
calendario anual, se consideraran servicios extraordina-
rios. Como maximo podran determinarse respecto de
cada efectivo de la Oficina de Turismo, para su inclusién
en el calendario laboral, de 4 festivos y 25 turnos de tra-
bajo en sdbado o domingo (cada dia de trabajo compu-
tard de manera individualizada).

3.- Para todo el personal del Ayuntamiento que
preste servicios en los periodos de fechas que se indi-
can, se procederd a una reduccion en la jornada en:
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_ Navidad y Semana Santa: el horario de trabajo de
las jornadas de trabajo del 24 de diciembre al 6 de
enero y la Semana Santa se vera reducido en media
hora.

_ Horario de verano: para las jornadas de trabajo
comprendidas entre el 16 de junio y 15 de septiembre,
el horario de trabajo se vera reducido en una hora.

Dichas reducciones horarias se aplicaran Unica-
mente a tales fechas y al personal que preste servicios
en las mismas.

Articulo 26. Jornada laboral.

1.- La jornada laboral ordinaria en cémputo sema-
nal/anual sera la misma que se fije para el funcionariado
de la Administracién Civil del Estado, de aplicacién al
ambito local a tenor del articulo 94 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
aplicandose las mismas normas sobre equivalencia y
reduccién de jornada.

Dicho computo anual tendra un base general para to-
dos los empleos publicos con el factor de correccién en
funcién a la antigliedad de cada empleada y empleado,
calculada de la siguiente forma:

De los dias naturales del afno que corresponda, se
descontaran:

- Sdbados y domingos.

- 12 dias: fiestas nacionales, incluidas las autonémi-
cas, que no sean sabados y domingos.

- 2 dias de fiestas locales.

- Dias de libre disposicion: 6 para todos los emplea-
dos y empleadas, més los que correspondan por anti-
gliedad.

- Vacaciones: 22 dias para todos los empleados y
empleadas, mas los que correspondan por antigtiedad.

Efectuado dicho descuento, el n? de dias resultante
se multiplicara por el nUmero de horas correspondiente
a un dia de jornada ordinaria. El resultado sera el n? de
horas de cémputo anual para cada empleado y emple-
ada municipal.

Dicho cémputo anual se entendera sin perjuicio de
las normas que dicte al respecto para su personal, la
Administraciéon General del Estado.

2.- La jornada laboral se desarrollara de forma gene-
ral de lunes a viernes no festivos en horario de manana
con caracter continuo, excepto para aquellos servicios
que por su propia naturaleza deban permanecer abier-
tos o funcionar los sdbados, domingos y festivos o en
horario distinto o jornada partida.

3.- Jornadas laborales especiales:

a.- Jornada laboral de la Oficina de Turismo: La jor-
nada laboral queda establecida en jornada partida y tra-
bajo a turnos para su prestacion, de manera indistinta,
cualquier dia de la semana (incluidos festivos). Ello con-
lleva la prestaciéon del servicio en turnicidad continua o
discontinua de jornadas de mafana y tarde (sin incluir
nocturnidad), segun Calendario/Cuadrante determi-
nado por la Alcaldia o Concejalia de Turismo con la par-
ticipaciéon del personal de la Oficina. Dada la especiali-
dad del centro o departamento de trabajo (Oficina de
Turismo), se considerara igualmente dentro de la jor-
nada ordinaria semanal, la prestacion de servicio en sa-
bados, domingos y festivos, por lo que la jornada se-

manal se distribuira indistintamente de lunes a do-
mingo y festivos. La distribucién que acuerde en el co-
rrespondiente calendario o cuadrante de servicios la Al-
caldia o Concejalia-Delegada de Turismo debera respe-
tar en todo caso los periodos minimos de descanso dia-
rio y semanal previstos en la Ley. Por consiguiente, las
horas de servicios que se presten en sabados, domin-
gos y festivos que se realicen dentro de la jornada se-
manal, computaran en modalidad ordinaria, sin incre-
mento en funcién al n? de horas realmente prestadas.

b.- Jornada del Personal de Mantenimiento y Oficios:
La jornada laboral sera la general u ordinaria, en jornada
continua, de lunes a viernes no festivos, establecién-
dose las siguientes especialidades:

- Jefe de Mantenimiento: Ante las especiales carac-
teristicas del puesto, que exige jefatura y coordinacion
de servicios de mantenimiento, se establece un régi-
men de disponibilidad fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, con dedicacién plena.

- Oficiales en puestos estructurales de RPT/Plantilla:
Jornada de trabajo queda establecida de lunes a vier-
nes no festivos, en horario de mafana con caracter con-
tinuo. Queda establecida en disponibilidad, una hora
adicional de trabajo por cada jornada diaria laborable.
La prestacion efectiva de la hora adicional diaria no im-
plicara gratificacién o compensacion de servicios espe-
ciales y extraordinarios, siendo abonadas por su valor
ordinario vigente en cada afo.

- Limpieza de edificios publicos: La jornada de tra-
bajo queda establecida de lunes a viernes no festivos,
en jornada continua, ajustandose al inicio y terminacién
que quede determinado en cada caso, atendiendo al
uso y correcta limpieza de los edificios municipales.

- Personal de servicios polivalentes en instalaciones
deportivas (puesto/s estructural/es incluido/s en Planti-
lla y RPT): La jornada de trabajo queda establecida en
jornada partida y/o continua, para su prestacién, de ma-
nera indistinta, cualquier dia de la semana (incluidos
festivos).

Articulo 27. Horario de trabajo.

1.- Horario general: El horario de trabajo lo sera en
régimen de horario flexible, cumpliendo el nimero de
horas semanales. El horario normal de trabajo sera de
lunes a viernes no festivos, de 7:30 a 15:00 horas, sobre
un cémputo semanal de 37,5 horas. En la medida que el
cdmputo semanal para el funcionariado civil del Estado
se viera reducido, se ajustaria automaticamente al que
procediera a tal efecto (de esta forma, sobre un cém-
puto semanal de 35 horas, el horario de trabajo seria de
8:00 a 15:00 horas).

Se establece una parte fija de presencia obligada en
el puesto de trabajo desde las 8:30 hasta las 14:30 ho-
ras, siendo la parte restante flexible.

Horario de flexibilidad/conciliaciéon: Se determina
como horario de flexibilidad o conciliacién, de lunes a
viernes no festivos, de 7:00 a 7:30, de 15:00 a 15:30 y
de 16:00 a 20:00 horas.

Al objeto de verificar el cumplimiento de la jornada
de trabajo se efectuard un computo mensual, salvo ex-
cepciones autorizadas por la Alcaldia o Concejalias-De-
legadas.
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2.- Horarios especiales:

a.- Oficina de Turismo: El horario de trabajo se deter-
minara por la Alcaldia o Concejalia-Delegada de Tu-
rismo, en jornada continua o partida y trabajo a turnos
de conformidad con la jornada de trabajo determinada
a dicha Oficina, pudiendo determinarse un horario de
invierno y otro de verano, al objeto de adecuarse a las
necesidades del servicio.

Al objeto de facilitar la flexibilidad, se establecen las
siguientes medidas:

- Los cambios de turno podran ser voluntarios entre
el personal de la Oficina, siendo preciso previamente
autorizacién por la Alcaldia o Concejalia-Delegada de
Turismo una vez se verifique que no afecta al servicio.

- Se establecera un horario flexible para dar cumpli-
miento al horario y jornada de trabajo en cémputo men-
sual, respetdndose una parte fija de presencia obligada
en el puesto de trabajo, que coincidird como minimo
con el horario de apertura al publico.

b.- Personal de Mantenimiento y Oficios: La jornada
laboral seréa la general u ordinaria, en jornada continua,
de lunes a viernes no festivos, estableciéndose las si-
guientes especialidades:

- Jefe de Mantenimiento: Ante las especiales carac-
teristicas del puesto, que exige jefatura y coordinacién
de servicios de mantenimiento, se establece un régi-
men de disponibilidad fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, con dedicacién plena (hasta un maximo de 50
horas adicionales mensuales sobre la jornada ordinaria
de trabajo). La prestacién efectiva de horas adicionales
no implicara gratificacién o compensacion de servicios
especiales y extraordinarios, siendo abonadas por su
valor ordinario vigente en cada ano.

- Oficiales en puestos estructurales de RPT: El hora-
rio de trabajo se determinara por la Alcaldia o Conceja-
lia-Delegada correspondiente, ddndose cumplimiento a
la jornada de trabajo que corresponda en cémputo
mensual, de lunes a viernes no festivos, en horario de
manana con caracter continuo, asi como la disposicién
de una hora adicional por cada jornada diaria laborable.

- Peones de Limpieza de edificios publicos: El horario
de trabajo se determinara por la Alcaldia o Concejalia-De-
legada correspondiente, dandose cumplimiento a la jor-
nada de trabajo de aplicacién semanal, de lunes a viernes
no festivos, en horario diurno con caracter continuo.

- Personal de servicios polivalentes en instalaciones
deportivas (puesto/s estructural/es incluido/s en Planti-
llay RPT): El horario de trabajo se determinaré por la Al-
caldia o Concejalia-Delegada correspondiente, dandose
cumplimiento a la jornada de trabajo establecida en su
cémputo semanal, en jornada partida y/o continua, para
su prestacion, de manera indistinta, cualquier dia de la
semana (incluidos festivos).

Articulo 28. Pausa durante la jornada de trabajo.

1.- Cada empleado y empleada municipal dispondréa
de un descanso retribuido de 30 minutos, que se distri-
buirad con caracter general en funcién de las necesida-
des del servicio, preferentemente entre las 9:30 y las
11:30 horas en turno de manana.

2.- Para los empleos con jornada de trabajo partida,
dicho descanso se distribuira diariamente en dos perio-

dos de 20 minutos, uno de mahana y otro de tarde, que
se computardn como de trabajo efectivo.

3.- Quienes desempenen de una jornada de trabajo
reducida o parcial, disfrutardn proporcionalmente de
esta pausa.

SECCION 22 VACACIONES ANUALES

Articulo 29. Vacaciones anuales.

1.- Con caracter general, las vacaciones anuales retri-
buidas seran de veintidos dias laborables anuales por
ano completo de servicio, o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos, teniendo en cuenta que
la fraccion resultante se computarad como dia completo.

2.- De conformidad con la habilitacién legal conferida
por la Disposicion adicional decimocuarta del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico, en el supuesto de haber
completado los anos de antigiiedad en la Administra-
cion Publica que se indican, tendra derecho a disfrutar
de los siguientes dias hébiles adicionales:

_Quince anos de servicio: 1 dia laborable.

_ Veinte afnos de servicio: 2 dias laborables.

_ Veinticinco afos de servicio: 3 dias laborables.

_ Treinta o més anos de servicio: 4 dias laborables.

Este derecho se hara efectivo en el ano en que se
cumpla la antigliedad anteriormente referenciada.

3.- Las vacaciones anuales retribuidas se disfrutaran
preferentemente los meses de junio, julio, agosto y sep-
tiembre, pudiendo dividirse en periodos minimos de
cinco dias laborables consecutivos, siempre que los co-
rrespondientes periodos vacacionales sean compatibles
con las necesidades del servicio. Del total de dias de va-
caciones, hasta tres se podran disfrutar por dias sueltos.

A fecha 31 de mayo del afo en curso debera estar
elaborado el calendario de vacaciones respecto de la
jornada general y horario ordinario de los empleados y
empleadas publicos, para ser aprobado por la Junta de
Gobierno Local.

4.- Se podra acumular el periodo de disfrute de las
vacaciones a los permisos derivados del nacimiento,
adopcion o acogimiento y lactancia, aun habiendo expi-
rado ya el afo natural a que tal periodo corresponda.
Igualmente, podrd acumularse al disfrute de vacacio-
nes, los periodos de tiempo por compensacién horaria
y por razén de permiso por asuntos particulares.

Asimismo, en el caso de baja por maternidad/pater-
nidad o incapacidad temporal, cuando esta situacién
coincida con el periodo vacacional, quedara interrum-
pido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones fina-
lizado el periodo del permiso por maternidad/paterni-
dad o incapacidad temporal. Los dias de vacaciones
restantes se disfrutaran en la fecha que de comun
acuerdo establezcan el Ayuntamiento y el afectado/a,
sin que pueda significar modificaciéon en el calendario
establecido para otro/a empleado/a.

SECCION 32 PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 30. Régimen juridico.

1.- Resultara de aplicacion la legislacién béasica del Es-
tado aplicable con caracter general a todos los emplea-
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dos y empleadas publicos, asi como en lo que resulte
mejorable, la legislacion e instrucciones en materia de
vacaciones y permisos en el ambito de la Administracion
General en el &ambito de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, la cual resulta de aplicacion al perso-
nal de la Administraciéon Local, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Ma-
teria de Régimen Local, el cual determina que el personal
de la Administracion local tendra derecho a las recom-
pensas, permisos, licencias y vacaciones retribuidas pre-
vistas en la legislacion sobre funcién publica de la Comu-
nidad Autébnoma respectiva y, supletoriamente, en la
aplicable al personal de la Administracién del Estado.

2.- Los permisos retribuidos y justificados se conta-
ran a partir de la fecha del hecho causante. En los su-
puestos que el hecho causante no sea dia laboral para
el empleado o empleada, el dia inicial del disfrute de los
permisos no podra ser un dia feriado, sino el primer dia
laborable que le sigua a aquel en que se produjo el he-
cho que da derecho al permiso. En los plazos estableci-
dos en dias, y salvo que venga expresamente estable-
cido en dias naturales, su computo se efectuara en dias
hébiles, excluyendo sdbados, domingos y festivos.

3.- Por regla general los permisos deberan solicitarse
con 48 horas de antelacién. Excepcionalmente se po-
dréan solicitar con menos de 48 horas cuando se trate de
casos urgentes. La urgencia debera ser justificada.

4.- El personal laboral municipal, previo aviso y justi-
ficacién adecuada, tendra derecho a disfrutar licencias y
permisos retribuidos por los tiempos y causas que se
indican en la presente Seccién.

Articulo 31. Permisos y reducciones de jornada por ra-
zones de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

A.- Permisos por gestacion:

1.- Permiso para preparacién al parto y a la adopcién,
acogimiento o guarda con fines de adopcién (articulo
48.e TREBEP):

Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las empleadas publicas municipales embarazadas
y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda
con fines de adopcion, para la asistencia a las precepti-
vas sesiones de informacién y preparacion y para la re-
alizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y so-
ciales previos a la declaracién de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2.- Permiso retribuido para las funcionarias en estado
de gestacion:

En uso de la habilitacién legal conferida por la Dispo-
sicion adicional decimosexta del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, se establece un permiso retribuido a las
empleadas publicas municipales en estado de gesta-
cion, a partir del dia primero de la semana 37 de emba-
razo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién multiple, este permiso
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de emba-
razo, hasta la fecha de parto.

B.- Permiso por parto:

En el supuesto de parto las trabajadoras tendran dere-
cho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple ampliables
por parto multiple para 18 semanas. El periodo de per-
miso se distribuird a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de estas el padre para el cuidado del
hijo/a en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis se-
manas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos pro-
genitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el mo-
mento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o
a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato/a deba perma-
necer en el hospital a continuacién del parto, este per-
miso se ampliard en tantos dias como el neonato/a se
encuentre hospitalizado/a con un maximo de trece se-
manas adicionales.

C.- Permiso por adopcién o acogimiento simple, tanto
preadoptivo como permanente:

16 semanas ininterrumpidas. Este permiso se am-
pliard en dos semanas mas en el supuesto de discapa-
cidad de la persona menor adoptada o acogida y por
cada hijo/a, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

D.- Permiso de paternidad:

Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo/a: cinco semanas ininterrumpidas a disfrutar por el
padre o la madre a partir de la fecha del nacimiento, de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adop-
cion. La quinta semana es a disposicién del empleado
publico, dentro de los nueve primeros meses del hijo/a.

E.- Permiso de cuatro semanas adicionales por parto
o adopcion:

Se aplica lo dispuesto en el articulo 33.1.e) del VI
Convenio Colectivo, para el personal laboral, con las si-
guientes particularidades:

- En el supuesto de parto o adopcién, una vez ago-
tado el permiso por maternidad o adopcién y a conti-
nuacién del mismo, el personal incluido en el ambito de
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aplicacién del presente Convenio tendra derecho a un
permiso retribuido a cuatro semanas adicionales.

- Este permiso solo podra disfrutarse por el padre
cuando la madre trabaje. En el caso de que ambos sean
titulares del permiso, Unicamente uno de ellos podra
disfrutar del mismo.

F.- Permiso y reduccién de jornada por nacimiento
de hijos prematuros o que por cualquier otra causa de-
ban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto (articulo 48.g TREBEP):

Por nacimiento de hijos o hijas prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la empleada o empleado pu-
blico municipal tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo
las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminu-
cién proporcional de sus retribuciones.

G.- Permiso y reduccién de jornada por lactancia o
cuidado de hijo o hija menor de dieciséis meses:

1.- Resulta de aplicacion lo previsto en el articulo
48.f) TREBEP y en cuanto resulte mas favorable para el
personal, lo dispuesto en el articulo 33.1.f) del VI Conve-
nio Colectivo de la Junta de Andalucia, para el personal
laboral.

2.- El personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente Convenio podra hacer uso de este permiso en
una de las dos modalidades que a continuacion se rela-
cionan:

a.- Una hora diaria de ausencia del trabajo con carac-
ter retribuido que podra sustituirse por una reduccion
de jornada con la misma finalidad, cuya concrecién co-
rresponderd al titular del permiso que, asimismo, de-
bera comunicar con quince dias de antelacién la fecha
en que se incorporara a su jornada habitual. En ningdn
caso podran acumularse los periodos de tiempo a que
se refiere este punto, a excepcién de lo previsto en el si-
guiente apartado.

b.- Permiso por jornadas completas con una dura-
cién maxima de cuatro semanas. Esta opcién debera
ejercerse antes de la conclusion de la baja por materni-
dad y una vez efectuada, deberd mantenerse hasta su fi-
nalizacion.

Ambas modalidades se incrementaran proporcional-
mente en los casos de parto multiple.

3.- Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el supuesto de que ambos
trabajen, en cuyo caso solo uno de ellos podré solicitar
el ejercicio del mismo. El solicitante debera justificar
que el otro progenitor no hace uso de este permiso.

Este permiso solo podra acumularse a la reduccién
de jornada por razones de guarda legal.

La empleada municipal, por lactancia de un hijo me-
nor de doce meses: tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podré sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jor-
nada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistin-
tamente por el padre o la madre, en el caso de que am-

bos trabajen. Igualmente, la empleada municipal podra
solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un per-
miso retribuido que acumule en jornadas completas al
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

H.- Jornada de trabajo reducida por razones de
guarda legal o cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad:

1.- El empleado o empleada publica municipal que,
por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a
personas menores de doce afos, persona mayor que re-
quiera especial dedicacién o una persona con discapaci-
dad que no desempenen actividad retribuida, tendra de-
recho a la reduccién diaria de su jornada de trabajo.

Tendra el mismo derecho a quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

2.- De conformidad con la Instruccion 4/2012, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, en
materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en el
ambito de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, la reduccién de la jornada sera de un tercio o de
la mitad de la misma, percibiendo un ochenta o sesenta
por ciento, respectivamente, de la totalidad de sus retri-
buciones tanto basicas como complementarias, con in-
clusién de los trienios. Idéntico porcentaje se aplicara a
las pagas extraordinarias, en el supuesto en que se hu-
biera prestado una jornada reducida en los periodos an-
teriores de devengo de las citadas pagas.

3.- El personal que disfrute de la jornada reducida por
guarda legal deberd comunicar con quince dias de an-
telacién a la fecha en que se reincorpore a su jornada
habitual.

.- Reduccién de la jornada laboral hasta un 50%, con
caracter retribuido, para atender el cuidado de un fami-
liar en primer grado, por razén de enfermedad muy
grave (articulo 48.i TREBEP):

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de
primer grado, los empleados y empleadas publicas mu-
nicipales tendran derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccién se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

En todo caso, solo se podra conceder este permiso
una vez por cada proceso patologico.

J.- Reduccién de jornada para atender el cuidado de
hijos con cancer u otra enfermedad grave (articulo 49.e
TREBEP):

El personal incluido en el ambito de aplicacién del
presente Acuerdo/Convenio tendra derecho, siempre
que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una re-
duccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo me-
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nor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfer-
medad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado di-
recto, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptan-
tes o acogedores de caracter preadoptivo o perma-
nente, por el mismo sujeto y hecho causante, las cir-
cunstancias necesarias para tener derecho a este per-
miso o, en su caso, puedan tener la condicién de bene-
ficiarios de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplica-
cién, el funcionario o funcionaria tendra derecho a la
percepcién de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del
derecho a la reducciéon de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacién estable-
cida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se ten-
dra derecho a la reduccién de jornada, con la consi-
guiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten ser-
vicios en el mismo 6rgano o entidad, esta podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

Esta reducciéon de jornada se aplicard de conformi-
dad con los criterios establecidos en el Informe emitido
por la Direccién General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia con fecha 16 de
enero de 2012, sobre la aplicacion del permiso por cui-
dado de hijo menor afectado por cancer u otra enfer-
medad grave en el dmbito de la Administracién General
de la Junta de Andalucia (o posterior normativa, instruc-
cioén o informe que resulte de aplicacion).

Este permiso se podrd acumular por jornadas com-
pletas de acuerdo con el desarrollo reglamentario del
mismo que realice la Administracién General del Estado.

K.- Permiso por fallecimiento, accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacion e intervencién quirdrgica de
un familiar o enfermedad infecto-contagiosa de hijos
menores de 9 afnos:

1.- Permiso por fallecimiento, accidente o enferme-
dad grave, hospitalizacién e intervencion quirdrgica de
un familiar.

El concepto de enfermedad grave comprende:

a.- Todos los procesos patolégicos en que se pro-
duzca hospitalizacién.

b.- El parto tendra la consideracién de proceso pato-
I6égico con hospitalizacién a los solos efectos de este
permiso y exclusivamente para el padre y la madre de
los dos progenitores.

c.- Aquellas enfermedades, en que sin producirse
hospitalizacion, su gravedad quede acreditada me-
diante informe médico.

d.- Aquellos casos en que una vez terminada la hos-
pitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad re-
quiera a continuacién de especiales cuidados en el do-
micilio y se acredite mediante informe médico.

Los dias que corresponden por este permiso son:

a.- Dentro del primer grado de consanguinidad o afi-
nidad:

- Cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad: 3 dias habiles.

- Cuando el suceso se produzca en distinta localidad:
5 dias habiles.

b.- Dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad:

- Cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad: 2 dias habiles.

- Cuando el suceso se produzca en distinta localidad:
4 dias habiles.

El disfrute del permiso podréa ejercitarse bien de
forma continuada desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente durante el mismo, en este Gltimo
supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servi-
cio. En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera
la autorizacion del disfrute en dias alternos siempre y
cuando los interesados o interesadas acrediten la con-
currencia de circunstancias excepcionales, que habran
de ser debidamente ponderadas por el 6rgano compe-
tente en materia de personal, siempre que se justifiquen
y ello no suponga un abuso del derecho.

2.- Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de
hijos e hijas menores de 9 anos: 3 dias naturales conti-
nuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre
como la madre, pudiendo estos alternar su ejercicio,
siempre que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Este permiso serd incompatible con el re-
gulado en el punto anterior.

L.- Cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico o personal y por deberes derivados de la
conciliacién de la vida familiar y laboral:

1.- De conformidad con el articulo 48.j) TREBEP, se
concederd permiso por el tiempo indispensable para su
realizacién.

2.- De conformidad con la Instruccién 4/2012 de la Se-
cretaria General para la Administracién Publica, sobre la
aplicacion de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de me-
didas fiscales, administrativas, laborales y en materia de
hacienda publica para el reequilibrio econémico-finan-
ciero de la Junta de Andalucia, en materia de jornada la-
boral, vacaciones y permisos en el ambito de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia y de sus ins-
tituciones, agencias administrativas y agencias de régi-
men especial (o posterior normativa o Instrucciéon que
venga a sustituirla), el personal incluido en el &mbito de
aplicacion del Acuerdo Marco/Convenio tendra derecho
a disfrutar de este permiso, si bien las solicitudes para el
ejercicio del mismo, deberan presentarse con antelacion
suficiente en funcién de la previsibilidad del hecho cau-
sante para permitir su valoracion, la garantia de la satis-
faccion de las necesidades del servicio y la adecuada
planificacion de los recursos humanos.

3.- Se entiende como deber inexcusable de caracter
publico o personal, la obligaciéon que incumbe a una
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persona cuyo incumplimiento le genera una responsa-
bilidad de indole penal, civil o administrativa. En conse-
cuencia, pueden considerarse como manifestaciones
de dicho deber, a titulo de ejemplo: la pertenencia a un
jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos
en donde los empleados y empleadas publicos concu-
rriesen en calidad de testigos o peritos, y el cumpli-
miento de las resoluciones judiciales cuando impliquen
actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo, asi
como la asistencia al acto de oferta de vacantes y elec-
cion de destino correspondiente a la convocatoria de
pruebas selectivas o procedimientos de provisién de
puestos de trabajo convocados por las Administracio-
nes Publicas.

Asimismo, se incluyen en el concepto de deber inex-
cusable, los deberes de caracter civico, como por ejem-
plo, la participacién en procesos electorales y el ejerci-
cio del derecho de sufragio, asi como el desempefo de
cargo electivo en las Administraciones locales, tales
como la asistencia a Plenos o Juntas de Gobierno Local
que coincidan con el horario de trabajo y solo por el
tiempo imprescindible. Se incluyen, previa pondera-
cién por la Alcaldia o Concejalia correspondiente, la
asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de
oposiciones, con nombramiento de autoridad perti-
nente como miembro del mismo, como asesor/a o a
comisiones de valoracién.

Se incluye en este concepto, la asistencia para la rea-
lizacién de los tramites necesarios por la expedicion y/o
renovacién del DNI, Pasaporte, Permiso de Conducir y
Certificados de Organismos Oficiales.

4.- En cuanto al cumplimiento de deberes relaciona-
dos con la conciliacién de la vida familiar y laboral, sera
requisito indispensable que se justifique una situacién
de dependencia directa respecto del titular del derecho
y que se trate de una situacién no protegida por los res-
tantes permisos previstos en la normativa aplicable.

Se incluye como permiso, previa valoracién en cada
caso:

a.- Para la asistencia médica del propio empleado o
empleada publica municipal, por el tiempo indispensa-
ble y siempre que no pueda ser concertada fuera del
horario laboral.

b.- La asistencia a consultas médicas con el conyuge,
descendientes menores, progenitores ancianos mayo-
res de 70 afos y, en todo caso, siempre que tengan dis-
minuidas sus facultades fisicas o0 mentales; personas
disminuidas fisicas o psiquicas hasta segundo grado de
consanguinidad, siempre y cuando estén a su cargo,
con la consiguiente justificacion. Cuando el cumpli-
miento de estos deberes deba realizarse fuera del Muni-
cipio de Alhama de Granada, se permitira al personal
adelantar la salida del trabajo el tiempo necesario a tales
fines. Para el caso de que haya mas de un familiar con
posibilidad de realizar esta tarea, si trabaja para el Ayun-
tamiento de Alhama de Granada, solo uno de ellos po-
dra acogerse a este permiso. En caso de que se trate de
personas no vinculadas a este Ayuntamiento, el funcio-
nario/a que haga uso de este permiso habra de turnarse
con ellas, a fin de evitar una excesiva carga de absen-
tismo sobre esta Administracion.

c.- El tiempo indispensable para asistencia a sepelio
de familiar de tercer grado de consanguinidad o afini-
dad, con un maximo de un dia.

5.- No podran considerarse como supuestos en los
que cabria la concesién de este permiso, todas aquellas
actuaciones que impliquen la presencia del interesado o
interesada y puedan realizarse fuera del horario de trabajo
y cuyo incumplimiento no le genere responsabilidad.

M.- Por razén de matrimonio o inscripcién en un re-
gistro de parejas de hecho de una administracién pu-
blica:

15 dias naturales, siendo los dias de duracién del
permiso consecutivos al hecho causante y comprender
en todo caso el dia en que se celebre el matrimonio o se
constituya la pareja de hecho. Este permiso se disfru-
tara una sola vez por la misma pareja.

Articulo 32. Permisos y reducciones de jornada por
razones personales o particulares.

A.- Por traslado de domicilio:

1 dia.

B.- Asuntos particulares:

1.- Asuntos particulares generales:

Seis dias laborables cada ano natural, de conformi-
dad con el articulo 48.k) Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Empleados Publicos,
distribuidos en libre eleccion del personal, siempre que
el servicio lo permita. Estos dias se incrementaran en
dos maés cuando el 24 y el 31 de diciembre coincida en
sdbado o domingo. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, solicitdndolos con 48 horas de
antelacion vy sin justificacion alguna. Excepcionalmente
se podran solicitar con menos de 48 horas cuando se
trate de casos urgentes. La urgencia debera ser justifi-
cada. Este permiso se disfrutara en el ano natural, y
hasta el 31 de enero, como maximo, del ano siguiente.

2.- Dias adicionales por antigtiedad:

De conformidad con la habilitacién conferida por la
Disposiciéon adicional decimotercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se establecen dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementandose, como ma-
ximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

Articulo 33. Permisos por razones de formacion.

A.- Para concurrir a examenes finales y demas prue-
bas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Ofi-
ciales: Durante los dias de su celebracion:

Articulo 48.1.d) TREBEP.

Este permiso tiene como finalidad poder concurrir a
examenes finales y demas pruebas definitivas de apti-
tud y evaluacion en centros oficiales. Se entienden in-
cluidos en el concepto de “exdmenes finales y pruebas
definitivas de aptitud” los exdmenes parciales liberato-
rios y las pruebas selectivas convocadas por las Admi-
nistraciones Publicas.

B.- Cursos de formacién:

1.- El tiempo destinado a la realizaciéon de cursos de
formacién programados por el plan de formacién conti-
nua a que se adscriba el Ayuntamiento y los organiza-
dos por el CEMCI u otros 6rganos similares de forma-
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cioén para la Administracion local, se considera tiempo
de trabajo a todos los efectos cuando los cursos se ce-
lebren dentro de ese horario y asi lo permitan las nece-
sidades del servicio.

El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obli-
gatoria a aquellas actividades formativas necesarias
para el buen desempefo de las tareas propias del
puesto de trabajo.

2.- Para facilitar la formacion profesional se concede-
ran autorizaciones en los siguientes supuestos:

a.- Con el limite de 40 horas/ano para asistir a cursos
de perfeccionamiento profesional diferentes de los an-
teriores que estén directamente relacionados con el
puesto de trabajo o la carrera profesional-administra-
tiva, previo informe favorable del superior jerarquico.

b.- Con el limite de 80 horas/ano para asistir a cursos
de habilitacion para &rea funcional.

Articulo 34. Permiso por razén de violencia de gé-
nero sobre la mujer.

Permiso por razén de violencia de género sobre las
empleadas publicas municipales: las faltas de asisten-
cia de las empleadas publicas municipales victimas de
violencia de género, total o parcial, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de aten-
cion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas municipales victi-
mas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia integral, tendran
derecho a la reducciéon de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que se establezca.

Articulo 35. Permisos por funciones sindicales o de
representacion del personal.

Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion del personal, en los términos que se determine (ar-
ticulo 48.c TRLEBEP de 2015).

Articulo 36. Otros permisos sin retribucion recogidos en
la normativa de funcién publica de la Junta de Andalucia.

A.- Colaboracién con ONG:

El personal laboral que acredite su colaboracién con
alguna ONG, debidamente inscrita en el registro corres-
pondiente, podran disfrutar de un periodo de permiso
no retribuido de hasta seis meses de duracion. Este per-
miso podra ser ampliado por otro periodo igual previa
autorizacién de la Alcaldia o Concejalia-Delegada de
Personal, conforme a la regulacién del apartado 5.2 del
articulo 36 del VI Convenio Colectivo del personal labo-
ral de la Administracién de la Junta de Andalucia.

B.- Licencia/Permiso de asuntos propios sin retribu-
cion:

Para el personal laboral que cuente con un afio como
minimo de servicio activo en el Ayuntamiento de Al-
hama de Granada, tres meses cada dos anos con una
duracién minima de quince dias, de acuerdo con el
apartado 1.2.2 del articulo 36 del VI Convenio Colectivo
del personal laboral de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

C.- Asistencia a cursos de seleccién o periodos de
préacticas para el acceso a la funcién publica:

Por asistencia a cursos de seleccién o periodos de
précticas para el acceso a la funcion publica, el personal
funcionario y laboral podra disfrutar de permiso por la
duracion de los mismos, percibiéndose las retribuciones
correspondientes con cargo al Organismo de forma-
cién, conforme a la regulacién prevista en el articulo
11.1.4.b) del Decreto 349/1996, de 16 de julio y el parrafo
primero del apartado 3.1 del articulo 36 del VI Convenio
Colectivo, ambos en relacién con lo establecido al res-
pecto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, mo-
dificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

SECCION 42 CONTROL HORARIO Y DE PRESENCIA
DEL PERSONAL

Articulo 37. Sistema de control horario y registro de
entradas y salidas en los centros de trabajo.

1.- Por parte del Ayuntamiento se encuentra en servi-
cio un sistema de registro de entradas y salidas de de-
pendencias municipales. La instalacién de este sistema
se efectla con el propdsito de lograr un mayor nivel de
eficacia en la Administracion publica, eficacia que pasa
por un control efectivo del cumplimiento de las obliga-
ciones por parte de los empleados y empleadas publi-
cos, obligaciones que se inician en el momento del pun-
tual acceso a sus puestos de trabajo y en una estricta
observancia de la jornada laboral.

2.- Salvo las excepciones debidamente justificadas
por la Alcaldia y cuyo control dependa directamente de la
misma en funcién a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo (derivado a titulo de ejemplo, entre otros, por la
plena dedicacién determinada en determinados puestos
de trabajo directivos o de mando), todos los empleados y
empleadas municipales tienen la obligacién de fichar en
los mecanismos de control de presencia al entrar y salir
del centro de trabajo, tanto al comienzo como al final de
cada jornada como en toda ausencia o retorno durante la
misma, incluido la pausa durante la jornada de trabajo.

3.- Con caracter general, el control horario se realiza
mediante un sistema de captacion digital parcial de da-
tos biométricos (huella digital), existente desde su en-
trada en vigor, fechado en el 4 de abril de 2008, por me-
dio del cual los empleados/as, al inicio y finalizacién de
la jornada laboral, asi como si durante la misma han de
ausentarse de su puesto de trabajo, deberan colocar su
dedo en el lector de datos del aparato instalado al
efecto, quedando de este modo constancia de la hora
de entrada y salida.

El tratamiento del dato de la huella digital del perso-
nal al servicio de la Administracion Pablica para contro-
lar y vigilar el cumplimiento del horario de asistencia al
trabajo, es un tratamiento que cumple con el principio
de calidad regulado en el articulo 4 de la LOPD, al ser un
dato adecuado, pertinente y no excesivo en relaciéon
con su finalidad de controlar el cumplimiento horario de
los citados empleados y empleadas municipales.

4.- En el supuesto de que no exista en una unidad,
departamento o servicio determinado, mecanismos de
control horario, se arbitrard un sistema de control adap-
tado a las caracteristicas de esa unidad, departamento o
servicio.
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5.- Se negociara con la representacion del personal,
un Reglamento para el control horario y de presencia,
en el plazo de tres meses desde la publicacién del pre-
sente Convenio.

Articulo 38. Salidas autorizadas durante la jornada.

Todo el personal debe permanecer en su puesto de
trabajo la totalidad de su jornada, excepto en los si-
guientes casos:

a.- Pausa de descanso, determinada en funcién a la
jornada continua o partida.

En todo caso, deberéa estar organizado en turnos
para garantizar la adecuada cobertura del servicio.

b.- Salidas comunicadas, autorizadas y justificadas

Cuando, de forma excepcional, sea preciso abando-
nar el centro de trabajo durante la jornada laboral, para
realizar una actividad justificada que no pueda reali-
zarse fuera de la jornada laboral, debe procederse de la
siguiente forma:

* Solicitud verbal de autorizacion a la persona res-
ponsable, indicando la causa y duracién previsible.

* Autorizacién verbal de la persona responsable.

* Al reincorporarse al puesto, debe comunicarlo a la
persona responsable y aportar, en su caso, la justifica-
cién necesaria.

c.- Comunicacién de incidencias: Siempre que no se
cumpla la jornada integra y no se registre correcta-
mente la entrada y/o la salida en los periodos estableci-
dos, con entrada y salida en las horas previstas, debe
remitirse a la persona responsable una Comunicacion
de Incidencia Horaria y con la documentacién que justi-
fique la ausencia del trabajo.

De no presentar la Comunicacion de Incidencia y la
documentacién que la justifique, el tiempo no regis-
trado se considerara como ausencia no justificada, a los
efectos de deduccién de haberes, o disciplinarios,
cuando procedan.

Articulo 39. Inasistencia al trabajo o ausencias del
mismo por enfermedad.

Debe comunicarse lo antes posible a la persona res-
ponsable, por la persona interesada u otra persona.

Las indisposiciones por enfermedad podran ser
hasta cuatro anuales. La duracién de una ausencia por
enfermedad sin baja médica no podra exceder de tres
dias seguidos. A la reincorporacion, se tramitara el im-
preso de permiso, indicado el supuesto de “Enferme-
dad sin baja médica”, aportando la justificacién precisa.

A partir del cuarto dia seguido de ausencia por enfer-
medad, es preciso presentar el correspondiente Parte
de Baja.

Posteriormente deben presentarse cada siete dias
los Partes de Confirmacion y el de Alta en su momento.

Cuando por razones de enfermedad la empleada o
empleado puUblico precise asistencia a consultorio de
medicina general o de especialidad, en horas coinci-
dentes en su jornada de trabajo, dispondra del permiso
necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribu-
cion alguna, el cual no deberé superar las cuatro horas,
salvo que la mayor duracion sea debida a un retraso en
la atencion médica, pudiéndole exigir la Corporacién la
oportuna justificacion de la asistencia con indicacién de
la hora de atencién médica y, en su caso, mayor dura-

cion a la maxima prevista, por medio del volante o cer-
tificacién correspondiente.

En caso de permiso para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable se concedera igualmente el tiempo im-
prescindible para su realizacién, debiendo presentar
justificante con indicacién de la hora de realizacion.

Articulo 40. Control del cumplimiento horario y fun-
cionamiento del horario flexible.

1.- Es funcién de la persona responsable comprobar
que el personal esta presente en su puesto de trabajo
durante toda su jornada y que sus ausencias correspon-
den a salidas conocidas, autorizadas vy justificadas.

A estos efectos, debera prestarse atencién especial a
los siguientes casos:

* Personas que no se incorporan a su puesto de tra-
bajo al inicio de la jornada (posible uso fraudulento del
detector; registro de la entrada y abandono no autori-
zado del centro; permanencia en el edificio sin incorpo-
rarse al puesto de trabajo, etc.)

* Personas que durante la jornada estan ausentes de
su puesto de trabajo, sin que hayan comunicado el mo-
tivo, ni hayan solicitado permiso para ausentarse (sali-
das no autorizadas del centro de trabajo, estancias in-
justificadas en otras dependencias, etc.)

* Personas que se ausentan antes del fin de la jor-
nada (posible uso fraudulento del detector; salida no
autorizada y regreso posterior para registrar una salida
ficticia, etc.).

2.- Los excesos de fichaje en una jornada/turno de
trabajo ordinario, ya lo sean al inicio o término de la
misma, en puestos de trabajo con flexibilidad horaria
con parte rigida o fija de presencia obligada por aten-
cion al publico (todos los puestos de trabajo menos Po-
licia Local y Personal de Mantenimiento), se entenderan
compensables como tiempo de trabajo ordinario en un
periodo de cémputo de mes natural, sin que se cuenten
como servicios extraordinarios. Dicha compensacién
debera regularizarse en el propio mes natural en curso,
respetandose en todo caso el cumplimiento del horario
de presencia obligada en cada puesto de trabajo, por lo
que no podran acumularse como dias libres.

3.- En caso de incumplimiento del horario de trabajo
se procedera a la deduccién proporcional de haberes
en los supuestos en que exista una diferencia, en com-
puto mensual, entre la jornada reglamentaria y la efecti-
vamente realizada, salvo justificacion.

4.- El incumplimiento injustificado y reiterado del ho-
rario podra dar lugar a la sancion disciplinaria que de-
termine la normativa vigente.

CAPITULO VII: DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 41. Conceptos retributivos y equiparacién de
la estructura retributiva del personal funcionario y laboral.

1.- Las retribuciones bésicas del personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de Alhama de Granada
(sueldos, trienios y pagas extraordinarias), seran las le-
galmente establecidas en los Presupuestos Generales
del Estado.

Todo el personal municipal incluido en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, correspondiente a
puestos de trabajo estructurales o fijos en la Plantilla y Re-
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lacion de Puestos de Trabajo (personal propio municipal
de financiacion integra correspondiente a los Presupues-
tos municipales), tanto reservado a funcionariado como
laboral y desempenado con caracter fijo o temporal por
empleados y empleadas publicas, tendra la misma es-
tructura retributiva, siendo de aplicacién el régimen juri-
dico retributivo previsto legalmente para el personal fun-
cionario (retribuciones basicas y complementarias).

Respecto del personal procedente de contrataciones
de duracién determinada que sean consecuencia de
convenios establecidos entre el Ayuntamiento de Al-
hama de Granada y otras Entidades publicas o cuya fi-
nanciacién dependa, total o parcialmente, de otras enti-
dades u organismos, las retribuciones seran preferente-
mente, las determinadas en los convenios o instrumen-
tos juridicos reguladores de la actuacién conjunta, re-
sultando de aplicacién supletoria el presente Acuerdo
de condiciones de trabajo.

2.- De conformidad con la equiparacién aludida de la
estructura retributiva entre personal funcionario y labo-
ral, las retribuciones de los empleados y empleadas pu-
blicas municipales se clasifican en béasicas y comple-
mentarias y las pagas extraordinarias.

3.- Las retribuciones bésicas se fijan en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado y estan integradas por:

- El sueldo, asignado a cada Subgrupo o Grupo de
Clasificacién profesional, en el supuesto de que este no
tenga Subgrupo.

- Los trienios, que consisten en una cantidad, que
serd igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que este no tenga Sub-
grupo, por cada tres anos de servicio. El pago se hara
efectivo el dia de cumplimiento, de forma proporcional
en la némina del mes.

4.- Las pagas adicionales o extraordinarias, que se-
ran dos al aio, en los importes determinados en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

5.- Son retribuciones complementarias:

- El complemento de destino, correspondiente al ni-
vel del puesto que se desempefia o grado personal con-
solidado del personal.

- El complemento especifico asignado al puesto de
trabajo, en su caso.

- El complemento de productividad.

- Gratificaciones por servicios extraordinarios.

6.- El complemento de destino y el complemento es-
pecifico tendran las cuantias que se establezcan en la
Relacion de Puestos de Trabajo, previa negociacion co-
lectiva. En tanto no se disponga de dicho instrumento
de organizacién, regiran las cantidades determinadas
en la Plantilla anual de los Presupuestos Generales del
Ayuntamiento.

En el complemento especifico deberan valorarse los
conceptos que, como minimo, establezca la normativa
y cualquier otro que se establezca en la negociacién de
la RPT.

7.- El complemento de productividad estara desti-
nado a retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés o iniciativa con que el personal
desempefie su trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto del personal de
la Oficina de Turismo, cuya jornada ordinaria se consi-
dera de caracter especial por trabajo a turnos con posi-
bilidad de prestacién, de manera indistinta, cualquier
dia de la semana (incluidos festivos), por cada sdbado,
domingo o festivo, efectivamente trabajado en horario
completo, se abonara en concepto de productividad, 25
euros. Lo previsto en el presente apartado no resultara
de aplicacion respecto a los servicios extraordinarios
que puedan prestarse fuera de la jornada y horario de
trabajo, los cuales se compensaran o gratificaran con
arreglo a lo previsto expresamente para los servicios
extraordinarios.

8.- Los conceptos retributivos se veran incrementa-
dos cada afo y como minimo en la forma y cuantia que
para cada caso recoja la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para las empleadas y empleados publicos.

9.- Podran acordarse crecimientos retributivos supe-
riores al incremento global de los establecidos en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado o norma que los
sustituyan, en consecuencia a las exigencias de las ade-
cuaciones retributivas que con caracter singular y ex-
cepcional resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, por la variaciéon de efectivos
asignados a cada programa o por el grado de consecu-
cion de los obijetivos fijados al mismo, para cada ejerci-
cio econémico, como consecuencia de la negociacion
colectiva y con sujecién a la normativa aplicable.

Articulo 42. Antigliedad y reconocimiento de servi-
cios previos.

1.- Se reconocen a los empleados y empleadas pu-
blicas del Ayuntamiento de Alhama de Granada la tota-
lidad de los servicios indistintamente prestados en cual-
quier Administracién Publica, cualquiera que haya sido
el régimen juridico en que los hubieran prestado, ex-
cepto aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones
personales obligatorias.

2.- El reconocimiento de dichos servicios previos
tendra su configuracién en las retribuciones del perso-
nal, tanto funcionario como laboral, en reconocimiento
y percepciéon de trienios, de igual cuantia y percepcion
en ambos casos.

3.- Para su reconocimiento, deberan presentar ins-
tancia dirigida a la Alcaldia, debiendo acompanar certifi-
cacion o certificaciones conteniendo los requisitos ma-
teriales establecidos en el articulo 3 del Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicaciéon de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administra-
cion Publica.

Articulo 43. Dietas e indemnizaciones por razén del
servicio.

1. Las dietas e indemnizaciones por razén del servi-
cio seran las establecidas con caracter general para la
Administracién General del Estado.

2. Para la asistencia a reuniones oficiales o derivadas
del servicio, juicios y diligencias Judiciales, cuando tenga
que asistir el personal al servicio del Ayuntamiento por
razdn de servicio, a un Municipio distinto a Alhama de
Granada, se le indemnizara con arreglo al modo elegido
de entre los dos que a continuacion se sefalan:
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a) Vehiculo oficial, siempre que esté disponible: no
genera indemnizacion por kilometraje.

b) Mediante el pago de los importes de los efectua-
dos en servicios publicos regulares de viajeros, para lo
que habran de presentar los debidos justificantes: tic-
ket, billetes etc.

c¢) Con vehiculo propio: cuando varios empleados/as
se desplacen al mismo destino por el mismo motivo,
procuraran compartir el vehiculo y/o vehiculos particula-
res que se utilicen. El Ayuntamiento sélo abonar4 la utili-
zacion de los vehiculos particulares imprescindibles.

3. En el caso de la asistencia a juicio y diligencias judi-
ciales, se estara a lo siguiente:

a) fuera de la jornada laboral:

- Sies en el juzgado de Alhama de Granada se com-
pensara con cuatro horas de servicio.

- Si es en otros juzgados se compensara con ocho
horas de servicio.

b)dentro de la jornada laboral:

- Si es en el juzgado de Alhama de Granada se acu-
dira el tiempo necesario que dure la vista o diligencia.

- Si es en otros juzgados se computara el dia como
dispensado de servicio.

Articulo 44. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.- El Ayuntamiento se compromete a eliminar al ma-
Xximo la realizaciéon de horas extraordinarias. Si por ne-
cesidades del servicio fuera necesario realizar trabajos
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo asignada
a cada puesto, se asignara a la empleada o empleado
que lo realice una gratificacién o compensacién que se
fijara de conformidad con los criterios determinados en
el presente articulo.

2.- El Valor Hora ordinaria, que servird como referen-
cia para el célculo de la compensacién o gratificaciéon
por servicios extraordinarios, asi como para la deduc-
cién proporcional de haberes en casos de incumpli-
miento de jornada, es igual a la suma de todos los con-
ceptos retributivos de la anualidad vigente (incluida la
antigliedad y con excepcion de la productividad y/o
gratificaciones/horas extras), divididos por el nimero
de horas ano que correspondan a cada empleada o em-
pleado publico.

3.- Para el computo de los servicios extraordinarios,
las fracciones de hora se redondearan al alza en perio-
dos de media hora.

4.- A eleccion del personal municipal, se podra optar
entre la compensacion econémica o el disfrute del
tiempo trabajado en la proporcién indicada en el pre-
sente articulo.

5.- En los casos que se opte por compensacién por
servicios extraordinarios, la empleada o empleado po-
dran deducirse las siguientes horas de trabajo, en los
cuatro meses siguientes a la produccién del servicio ex-
traordinario, estableciéndose el siguiente mecanismo:

Hora extra normal: Tendran tal consideracion los ser-
vicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de
trabajo, de lunes a viernes no festivos, desde las 7:00
hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 50%.

Hora extra festiva: Tendran tal consideracién los ser-
vicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de
trabajo, en sabados, domingos y festivos, prestados

desde las 7:00 hasta las 22:00 horas. Ordinaria incre-
mentada en 100%.

Hora extra nocturna: Tendran tal consideracién los
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
de trabajo, cualquier dia natural del ano, en horario noc-
turno, prestados desde las 22:00 hasta las 7:00 horas.
Ordinaria incrementada en 100%.

6.- En los casos que se opte por retribucion de los
servicios extraordinarios, las horas realizadas se abona-
rén por los importes que se establecen a continuacién:

Hora extra normal: Tendran tal consideracion los ser-
vicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de
trabajo, de lunes a viernes no festivos, desde las 7:00
hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 25%.

Hora extra festiva: Tendran tal consideracion los ser-
vicios extraordinarios realizados fuera de la jornada de
trabajo, en sabados, domingos y festivos, desde las 7:00
hasta las 22:00 horas. Ordinaria incrementada en 50%.

Hora extra nocturna: Tendran tal consideracién los
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
de trabajo, cualquier dia natural del ano, en horario noc-
turno, prestados desde las 22:00 hasta las 7:00 horas.
Ordinaria incrementada en 75%.

Las gratificaciones retribuidas seran satisfechas al
mes siguiente al de la realizacién del servicio que las
motivo.

Articulo 45. Deduccién de retribuciones.

La diferencia, en cobmputo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada
por el empleado o empleada dara lugar, salvo justifica-
cién, a la correspondiente deduccién proporcional de
haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha de-
duccion, se tomard como base la totalidad de las retri-
buciones integras mensuales que perciba el empleado
dividida por el nimero de dias naturales del correspon-
diente mes, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el empleado o empleada tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia.

Articulo 46. Tiempo y forma del pago de las nébminas.

1. El abono de las néminas se efectuara mensualmente
y dentro de los Ultimos cinco dias del mes corriente.

2.El Ayuntamiento hara efectivo el pago de haberes
por transferencia bancaria.

3.El personal que lo precise tendra a disposicién co-
pia de la némina, en papel o documento electrénico, en
modelo oficial o modelo autorizado, en el que se reco-
geran integramente la totalidad de las cantidades de-
vengadas y los descuentos legales a que haya lugar.

CAPITULO VIII: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 47. Situaciones del personal laboral.

1.- Las situaciones del personal laboral se regiran por
el Estatuto de los Trabajadores.

2.- Las situaciones administrativas del funcionariado
de carrera contempladas en el Titulo VI del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&-
sico del Empleado Publico, seran de aplicacion al per-
sonal laboral en lo que resulte compatible con el Esta-
tuto de los Trabajadores.
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CAPITULO IX: PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y MEDIOS DE
TRABAJO

Articulo 48. Prevencion de riesgos laborales.

Las partes integrantes del presente Acuerdo/Conve-
nio, conscientes de la trascendencia de esta materia
asumen lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y cuantas modificaciones la modifiquen
o sustituyan, que pasa a formar parte del presente
Acuerdo/Convenio.

En el plazo de tres meses de entrada en vigor del pre-
sente Convenio, se constituira el Comité de Seguridad y
Salud, se designaran sus miembros y funciones, y se
publicara una Circular informativa identificando a los re-
presentantes y funciones.

Articulo 49. Revisién médica.

Los/as empleados/as comprendidos en el presente
Acuerdo marco seran objeto de una revision médica
anual que se efectuara en el Instituto de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo o por el Servicio Médico de Em-
presa, sin perjuicio de sus derechos como afiliados/as a
la Seguridad Social.

Articulo 50. Acoso sexual y moral en el trabajo.

El personal tiene derecho a ser tratado con dignidad.
No se permitira ni tolerara el acoso sexual ni moral en el
trabajo.

Se entendera por acoso sexual o moral todo compor-
tamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno, intem-
pestivo, de connotacién sexual o que afecte a la dignidad
de las mujeres y los hombres en el trabajo, siempre que:

a.- Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofen-
siva para la persona que es objeto de la misma.

b.- Dicha conducta se utilice de forma implicita o ex-
plicita como base a una decisién que tenga efectos so-
bre el acceso a dicha persona a la formacién profesio-
nal, empleo, continuacién en el mismo, ascensos, per-
cepciones retributivas o cualesquiera otras decisiones
relativas al empleo.

c.- Dicha conducta cree un entorno laboral intimida-
torio, hostil o humillante para la persona que es objeto
de la misma.

Se garantizara al personal que sea objeto de dichas
conductas el derecho a presentar denuncias, asi como
al caracter confidencial y reservado de toda la informa-
cion relacionada con las mismas.

En una primera fase tales denuncias podran ser dirigi-
das al 6rgano competente para ser investigadas. Dicho
6rgano pondra en conocimiento de las personas respon-
sables de Area los hechos determinantes de la denuncia.

El acoso sexual o moral entre companeros y compa-
neras podra ser sancionado, de conformidad con la
normativa disciplinaria. Igualmente podra ser sancio-
nado cuando aquel se efectlie por un superior hacia una
persona subordinada.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las
acciones judiciales que el propio empleado o empleada
publica inicie.

Articulo 51. Maquinaria, herramientas y material de
trabajo.

La maquinaria, herramientas, material de oficina, etc.
que deba utilizar el personal municipal para desempe-

Aar las funciones propias de su categoria y puesto de
trabajo seran facilitadas por el Excno. Ayuntamiento de
Alhama de Granada.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada
facilitard ropa homologada de trabajo al personal con
derecho a ella para cada afo. La Comisién de Segui-
miento participara en la fijacién de modelos y tipos de
prendas.

2.- Tendran derecho a las prendas de trabajo que se
determinen, en lo que corresponde al personal laboral
existente en la Plantilla, los siguientes servicios:

Servicio de Mantenimiento y Limpieza. La uniformi-
dad o ropa de trabajo correspondiente a cada empleado
o empleada le sera entregada en un lote completo que in-
cluira todas las prendas que tenga derecho a percibir
dentro del ano. Dicha entrega se realizara dentro del pri-
mer trimestre natural. Como minimo y sin perjuicio de su
ampliacién en virtud de las disponibilidades presupues-
tarias y asi se determine en Comisién de Seguimiento,
cada empleado y empleada tendra derecho a una equi-
paciéon completa de invierno y verano, por anos alternos
(un ano invierno y al siguiente verano o a la inversa).

Equipacion de invierno: pantalén, jersey/sudadera,
chaleco identificativo.

Equipacion de verano: pantaldn, camiseta, chaleco
identificativo.

Calzado adecuado y homologado al puesto de trabajo.

En caso de deterioro de la ropa de trabajo por su uso
diligente realizando las funciones propias del puesto, el
empleado o empleada recibird una muda del elemento
deteriorado, aunque no coincida con los periodos de
entrega reconocidos anteriormente.

CAPITULO X: FORMACION Y PERFECCIONA-
MIENTO

Articulo 53. Formacién profesional.

1.La formacién profesional debe ser considerada
como un instrumento valido para la adecuacién y cone-
Xién necesarias entre las cualificaciones de los emplea-
dos y empleadas municipales y los requerimientos del
empleo.

2.Las partes firmantes reconocen que la formacién
profesional del funcionariado y personal laboral del
Ayuntamiento constituye un objetivo prioritario y fun-
damental, tanto en su dimensién humana en cuanto
sirve de cauce de superacion individual y profesional,
como en su aspecto técnico que posibilita la adaptacion
de la estructura organizativa de la empresa al proceso
de modernizacion que el propio concepto de servicio
publico exige y la sociedad demanda.

3.Para facilitar su formacién y promociéon profesio-
nal, el personal municipal, tendra derecho a que se le fa-
cilite la realizacion de cursos de reconversion y capaci-
taciéon profesional organizados por las Administracio-
nes Publicas y estudios de cualquier otro tipo.

Articulo 54. Formacién continuada.

Con el fin de actualizar o perfeccionar los conoci-
mientos de la plantilla municipal y para que redunde en
mejoras profesionales y retribuidas, la Corporacién en-
viara al personal municipal a seminarios, mesas redon-
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das, cursos de reciclaje referentes a su especialidad y a
cursos de formacion especificos.

Articulo 55. Planes de Formacién.

1.- La Corporacién, directamente o a través de con-
ciertos y convenios con otras Administraciones, sindi-
catos o centros oficiales reconocidos, organizara cursos
de perfeccionamiento y reciclaje que permitan la adap-
tacion del personal a las modificaciones técnicas sufri-
das por los puestos de trabajo, asi como cursos de re-
conversién profesional que aseguren la estabilidad en
el empleo en los supuestos de transformacién o modifi-
cacion funcional de los érganos o servicios.

2.- Al objeto de garantizar la participacién del perso-
nal municipal en el plan de formacién anual que elabore
y apruebe el Ayuntamiento o al que se adscriba, se con-
sultard y negociara con la representacion del personal:

- La elaboracién y aprobacién por el Ayuntamiento
de un Plan de Formacién propio, en caso de resultar po-
sible o bien la adscripcién a un Plan de Formacién con-
certado de una Administracion local supramunicipal.

- La elaboracién de los objetivos de los Planes de for-
macion.

- Definicién de prioridades para las distintas catego-
rias o colectivos, tanto de especializacion, reciclaje o re-
conversion.

- Los criterios de seleccion.

- Programacioén de cursos especificos.

- Introduccion de nuevas tecnologias.

La determinacion de los cursos que han de valorar
para la promocién interna y la promocién profesional,
teniendo en cuenta el nivel del curso, su contenido y las
horas lectivas del mismo.

Proponer la formalizacién de convenios de colabora-
cién con otras entidades publicas o privadas cuando
sea necesario para el plan formativo o desarrollo de los
cursos.

Articulo 56. Formacién minima garantizada anual.

1.- El personal laboral tendra derecho a realizar al
menos un curso oficial al afo, entendiendo como tales
los programados por Organismos Oficiales, Sindicatos
y Organizaciones Empresariales, relacionado con su
puesto de trabajo. Los gastos de desplazamiento, en
caso de ser precisos por realizarse fuera del término
municipal, serdn abonados por el Ayuntamiento, siem-
pre que se trate, como maximo, dentro del territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, en
caso de estar sujeto el curso a precio por matricula, el
Ayuntamiento abonard como minimo el 50% del
mismo.

2.- El resto de cursos que excedan de la formacion
minima garantizada anual, seran autorizados por la Al-
caldia o Concejalia-Delegada, en funcién a la relacién
con la adecuacién al puesto de trabajo y carrera profe-
sional del empleado o empleada solicitante y las necesi-
dades del servicio. En caso de disponibilidad presu-
puestaria, la Alcaldia o Concejalia-Delegada, consultada
la representacion del personal municipal, podra colabo-
rar con la realizacién del curso, tanto en gastos de des-
plazamiento y, en su caso, en abono de un 25% del
curso, en caso de quedar sujeto a precio por matricula.

CAPITULO XI: DERECHOS DE NEGOCIACION CO-
LECTIVA, REPRESENTACION Y PARTICIPACION INSTI-
TUCIONAL

Articulo 57. Derechos de negociacién colectiva, re-
presentacién y participacién institucional.

1.- Los empleados y empleadas publicas municipa-
les tienen derecho a la negociacion colectiva, represen-
tacién y participacién institucional para la determina-
cion de sus condiciones de trabajo.

2.- Por negociacion colectiva, se entiende el derecho a
negociar la determinacién de condiciones de trabajo de
los empleados y empleadas de la Administracién Publica.

3.- Por representacion, se entiende la facultad de ele-
gir representantes y constituir 6rganos unitarios a tra-
vés de los cuales se instrumente la interlocucién entre
las Administraciones Publicas y sus empleados.

4.- Por participacién institucional, se entiende el de-
recho a participar, a través de las organizaciones sindi-
cales, en los érganos de control y seguimiento de las
entidades u organismos que legalmente determinados.

5.- El ejercicio de los derechos establecidos en este
articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los 6r-
ganos y sistemas especificos regulados en el Capitulo
IV del Titulo lll del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
la legislacion laboral respecto de las empleadas y em-
pleados publicos con contrato laboral, sin perjuicio de
otras formas de colaboracién entre el Ayuntamiento y
su personal o los representantes de estos.

Articulo 58. Derecho de reunién.

1.- Estan legitimados para convocar una reunion, de
conformidad con el articulo 46 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, ademads de las organizaciones sindica-
les, directamente o a través de los Delegados y Delega-
das Sindicales:

a) Los Delegados y Delegadas de Personal, tanto fun-
cionario como laboral.

d) Los empleados y empleadas publicas del Ayunta-
miento en niimero no inferior al 40 por 100 del colectivo
convocado.

2.- Las reuniones en el centro de trabajo se autoriza-
ran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
érgano competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocarlas.

3.- Se podran convocar reuniones dentro de la jor-
nada de trabajo siempre y cuando se comunique al
Ayuntamiento con 48 horas de antelacién, se refiera a la
totalidad del personal del Ayuntamiento y el computo
global de horas utilizadas para esta finalidad no exceda
de 10 al ano. La convocatoria debera contener: el orden
del dia, la hora y el lugar de celebracién y la firma de
quien esté legitimado para convocar. Estas reuniones
se haran preferentemente a primera o a Ultima hora del
horario de trabajo.

4.- La celebracién de la reunién no perjudicard la
prestacion de los servicios y los convocantes de la
misma seran responsables de su normal desarrollo.



Pagina 20 [ ]

Granada, viernes, 22 de marzo de 2019 [

B.O.P. nimero 55

Articulo 59. Derecho de huelga.

La Corporacién garantizard en todo caso el ejercicio
del derecho de huelga en defensa de los intereses legi-
timos del personal, quedando dicho derecho sujeto a lo
establecido en el presente Acuerdo/Convenio y a la le-
gislacién que en su caso le sea de aplicacion.

Articulo 60. Solucién extrajudicial de conflictos co-
lectivos.

1.- Con independencia de las atribuciones fijadas por
las partes a las comisiones paritarias previstas para el co-
nocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la
aplicacién e interpretacion de los Pactos y Acuerdos, el
Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales podran
acordar la creacién, configuracién y desarrollo de siste-
mas de solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

2.- Se estara a lo dispuesto en el articulo 45 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

CAPITULO XII: ACCION SOCIAL

Articulo 61. Percepciones por baja, accidente o en-
fermedad.

En caso de enfermedad, accidente o baja como con-
secuencia de embarazo, se abonaran al personal laboral
las diferencias que existan entre la prestacién econé-
mica de I.T. y el cien por cien de la totalidad de las re-
muneraciones que perciba el funcionario o funcionaria
mientras permanezca en situaciéon de L.T.

A estos efectos, el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada podra someter al empleado o empleada al reco-
nocimiento de otro facultativo designado por la Entidad
para que ratifique la baja médica dictada por el personal
médico de la Seguridad Social. Si el dictamen del facul-
tativo o facultativa designado por el Ayuntamiento no
coincidiese con el del emitido por la Seguridad Social,
prevalecera el criterio de esta en cuanto a la baja.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o
la discrepancia en el dictamen de la baja producira la
pérdida del complemento econémico que abona la
Corporacién.

Los periodos de incapacidad temporal no facultan
para recuperar a su conclusién los descansos que du-
rante la misma hubieran existido.

El trabajador o trabajadora que prolongue de forma
voluntaria o injustificada el estado de enfermedad o ac-
cidente, con independencia de cualquier otra responsa-
bilidad, incurrird en responsabilidad disciplinaria.

Articulo 62. Prestaciones médico-farmacéuticas.

1.- El Ayuntamiento de Alhama de Granada, en su
deseo de mejorar las prestaciones médico-farmacéuti-
cas del personal a su servicio, dispone las siguientes
ayudas econdmicas, siempre que estén directamente
relacionadas con el puesto de trabajo:

Gafas graduadas (cristales y/o montura): 60 euros.

Gafas bifocales/progresivas (cristales y/o montura):
150 euros.

Lentillas graduadas (lentes de contacto): 30 euros.

Plantillas Ortopédicas: 15 euros.

Audifonos: 60 euros.

Aparatos de fonacién: 60 euros.

Zapatos Ortopédicos: 15 euros.

Gastos protésicos y dentales: 60 euros.

2.- Se establece la siguiente proporcién para la apli-
cacién al personal municipal de las prestaciones mé-
dico-farmacéuticas contempladas en este articulo:

- Empleados/as con méas de un afo continuado de
servicio en el Ayuntamiento de Alhama de Granada: el
100% de lo establecido en el baremo.

- Empleados/as con nombramiento o contratacién
superior a seis meses hasta un ano: 50% de lo estable-
cido en el baremo.

- Empleados/as con nombramiento o contratacién
superior a tres meses hasta 6 meses: 25% de lo esta-
blecido en el baremo.

- Empleados/as con nombramiento o contratacién
hasta tres meses: no tendran derecho a la ayuda esta-
blecida en el presente articulo.

3.- En caso de precisarse distintas prestaciones, se-
ran compatibles. Recibida una ayuda por una necesidad
médico-farmacéutica concreta determinada en el pre-
sente articulo, el personal beneficiario no podra recibir
nuevamente ayuda por la misma prestacion (por ejem-
plo, gafas), hasta transcurridos dos anos, siendo el ini-
cio del cdmputo la fecha de aprobacién de la ayuda, ex-
cepto las lentes de contacto, que podra solicitarse la
ayuda una vez al ano, entendido como afo natural.

Articulo 63. Ayuda por discapacidad.

1.- Aplicacién de ayuda familiar por discapacidad. Requi-
sitos: El Ayuntamiento abonard mensualmente la cantidad
de 45 euros en aquellas unidades familiares en las que
exista uno o varios hijos/as del empleado o empleada mu-
nicipal que, estando a su cargo y conviviendo con él, sean
declarados en situacion de discapacidad, igual o superior al
33% hasta un 50%, por el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales, y 90 euros en las que exista una o varias situacio-
nes de discapacidad mencionadas anteriormente, superior
al 50%. En caso de que exista méas de una persona en si-
tuacioén de discapacidad, se atenderé a la que lo sea mayor,
alos efectos de aplicacion de la presente medida. Respecto
de las personas con discapacidad existentes que desempe-
fien actividad retribuida, no se tendra derecho a la ayuda.

2.- La ayuda prevista en el presente articulo sera in-
compatible con la reduccién de jornada por guarda le-
gal prevista en el articulo 48.h) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, prevista igual-
mente en el presente Acuerdo/Convenio en el Capitulo
concerniente a permisos y licencias.

3.- Documentacién: Los empleados o empleadas
municipales que cumplan los requisitos para ser benefi-
ciarios, deberan emitir solicitud al respecto para su con-
cesion, por lo que no se entendera de aplicacién auto-
matica, estando obligados a comunicar a la Corpora-
cion cualquier variacién en su situacion familiar que re-
percuta en la percepcién de la ayuda.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente do-
cumentacion:

- Acreditacion de la situacion de discapacidad y que
se encuentra al cargo del empleado o empleada.

- Acreditacién de la condiciéon de hijo/a.

- Acreditacion de la convivencia, mediante certifica-
cion de la unidad familiar en el Padrén Municipal de Ha-
bitantes.
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4.- Anualmente se acreditaran los requisitos exigidos
para la concesién de esta prestacion.

5.- Los/as empleados/as estaran obligados a comuni-
car a la Corporacién cualquier variacién en su situaciéon
familiar que repercuta en la percepcion de este comple-
mento.

Articulo 64. Ayuda por jubilacion.

1.- Los empleados y empleadas municipales recibi-
ran en el momento de su jubilacién, la cantidad de 100
euros por cada afno completo de servicio prestado a la
Corporacioén, siendo preciso para percibir esta ayuda un
minimo de cinco anos completos de servicio a la Cor-
poracion.

2.- Esta misma cantidad la percibirdn cuando sean
declarados en situacién de invalidez permanente, en
cualquiera de sus grados, con independencia de los
mismos.

Articulo 65. Ayuda/indemnizacién por fallecimiento e
invalidez.

1.- Se establece ayuda social en caso de falleci-
miento de un empleado o empleada publica municipal
(salvo accidente laboral), consistente, salvo mejora en
la eventual contrataciéon de un seguro colectivo de vida,
en la cantidad de 100 euros por cada afio completo de
servicio prestado a la Corporacién, siendo preciso para
recibir esta ayuda un minimo de cinco anos completos
de servicio a la Corporacion.

Las personas beneficiarias seran las que hubiera co-
municado a la Corporacién el/a empleado/a y, en su de-
fecto, sus heredero legitimos.

2.- El Ayuntamiento de Alhama de Granada en caso
de muerte por accidente laboral o de invalidez perma-
nente total o absoluta o gran invalidez producida por ac-
cidente laboral, garantizara a los/las herederos/as legiti-
mos/as del empleado o empleada municipal o a este/a
en su caso, una indemnizaciéon de 12.000 euros por
muerte o 12.000 euros por invalidez permanente en los
tres grados.

3.- La Corporacién podra suscribir un seguro colec-
tivo de vida que garantice las cuantias que arriba se es-
pecifican. De existir tal seguro colectivo, las cantidades
a percibir finalmente podran ser mejoradas en la pdliza
correspondiente, sobre las cantidades minimas indica-
das anteriormente. En caso de no existir tal seguro o el
empleado o empleada no estuviera incluido en el
mismo, las cantidades a percibir seran las indicadas res-
pectivamente en cada uno de los dos apartados ante-
riores, a cargo de los Presupuestos Municipales.

Articulo 66. Anticipo reintegrable.

De conformidad con los articulos 19y 20 del Real De-
creto-ley n2 2608, de 16 de diciembre de 1929, relativo a
la concesién de anticipos reintegrables a los funciona-
rios publicos y 29.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los em-
pleados y empleadas publicas municipales tendran de-
recho a anticipos reintegrables, que no devengaran in-
terés alguno, en las siguientes modalidades:

a.- Anticipo reintegrable de una o dos mensualidades
del total de retribuciones basicas y complementarias
que perciban y cuyo reintegro se verificard en doce o

catorce mensualidades, segln se trate de una o dos pa-
gas, mediante descuento en ndmina o como maximo
por el tiempo que reste de servicios a la Corporacion. El
personal reintegro efectuar el reintegro en menor
tiempo del indicado y liquidarlo en su totalidad cuando
lo estimen conveniente, dentro del plazo convenido. Di-
cho anticipo se empezara a reintegrar al mes siguiente
de su percepcion.

b.- Anticipo quincenal por un importe total no supe-
rior al 40% del haber liquido mensual resultante de sus
retribuciones fijas y periddicas, que se reintegraran en
la némina del mismo mes.

Articulo 67. Ayudas de estudios.

1.- El Ayuntamiento de Alhama de Granada conce-
dera Ayudas de Estudios para los siguientes supuestos:

a.- Por estudios realizados por el Personal fijo en
plantilla (considerandose como tal, funcionariado de ca-
rrera, laboral fijo o indefinido no fijo de plantilla).

b.- Por estudios realizados por los/as hijos/as, a cargo
del personal indicado anteriormente.

2.- El Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada,
en su Presupuesto Unico de cada afio destinara la canti-
dad suficiente para Ayudas de Estudios.

3.- Estas ayudas serdn compatibles con cualquier
otro beneficio de proteccidn escolar y por su caracter
no podran ser prorrogadas para cursos sucesivos, limi-
tandose su concesién al curso para el que son convoca-
das, debiéndose solicitar siempre que la ensenanza sea
de caracter oficial. Las solicitudes deberan efectuarse
anualmente en el mes de noviembre, segln se indica
en el presente articulo.

4.- Podran optar a esta ayudas el propio personal que
curse los estudios y los/as hijos del personal que ocupe
la plaza de plantilla en propiedad, figure en la relacién de
puestos de trabajo de la Corporacion, no se encuentren
en la situacion de excedente. En caso de licencia por en-
fermedad, o maternidad se podra optar a la ayuda en las
mismas condiciones que el personal en activo.

5.- La solicitud dirigida a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién deberéa ser suscrita por el personal en su
propio nombre, o como padre, madre o tutor en caso
de hijos/as, y a ella se adjuntara certificado expedido
por la secretaria del centro escolar respectivo, en la que
se hara constar los estudios y cursos en el que estd ma-
triculado el/la aspirante para el correspondiente afo
académico.

6.- El plazo para la presentacién de instancias co-
menzard a partir del primer dia habil del mes de no-
viembre y terminara el Gltimo dia habil del mismo mes,
advirtiéndose al personal solicitante que transcurrido el
plazo de presentacién de instancias no se admitira peti-
cion alguna, por lo que perdera el derecho a la presta-
cion de la referida ayuda.

Las instancias se presentaran en el registro general
de entrada de la Corporacion en horas de oficina.

7.- La cuantia de las ayudas ser4 la siguiente:

Escuela infantil y Primaria: 50 euros por curso.

Secundaria, Bachiller y Formaciéon Técnica: 60 euros
por curso.

Ensefianza Universitaria de Grado: 60 euros por
curso.
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Estas ayudas se abonaran con cargo a la partida pre-
supuestaria existente para cada ejercicio econémico.

8.- En todo caso la ayuda de estudios a percibir por
cada unidad familiar tendra un tope méaximo de 180 eu-
ros por convocatoria anual. En el supuesto de que exis-
tan dos empleados o empleadas municipales que pres-
ten servicios en el Ayuntamiento y puedan resultar be-
neficiarios como una Unica unidad familiar (por ejem-
plo, por cursar ambos estudios académicos) o por hi-
jos/as en comun, tendran derecho a las ayudas por ra-
z6n de estudios recogidas en el presente articulo, indivi-
dualmente con aplicacién de un 50% de la ayuda pre-
vista en cada caso, con un tope maximo de 180 euros
por convocatoria anual.

Articulo 68. No aplicacién de ayudas sociales por co-
misién de delitos de violencia doméstica, de género o
contra la salud publica.

Quedan exceptuados de percibir ayudas de esta Cor-
poracién a aquellos empleados y empleadas que hayan
sido condenadas por sentencia judicial firme por violencia
doméstica y/o de género o delitos contra la salud publica.

CAPITULO XIll: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69. Criterios generales.

Los empleados y empleadas municipales podran ser
sancionados por los 6érganos competentes de la Admi-
nistraciéon, entendiéndose por tales los que en cada mo-
mento fije la normativa vigente, en los supuestos de in-
cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en
la legislacién vigente.

Los funcionarios publicos y el personal laboral del
Ayuntamiento de Alhama de Granada quedan sujetos al
régimen disciplinario establecido en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en la normativa de aplicacion, asi como
en las normas que las leyes de funcién publica dicten en
desarrollo de la legislacién basica estatal.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira
en lo no previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
citado, por lo establecido en este Acuerdo-Convenio y
de forma subsidiaria por lo dispuesto en la legislacién
laboral.

Articulo 70. Clasificacién de las faltas.

Las faltas cometidas por los empleados publicos con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser
muy graves, graves Y leves, y en todo caso, siempre se
regira por lo establecido en el TREBEP.

Articulo 71. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a.- El incumplimiento del deber de respeto a la Cons-
titucién y al Estatutos de Autonomia para Andalucia, en
el ejercicio de la funcién publica.

b.- Toda actuacién que suponga discriminacién por
razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opi-
nién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi
como el acoso por razdn de origen racial o étnico, reli-
gién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c.- El abandono del servicio, asi como no hacerse
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tie-
nen encomendadas.

d.- La adopcién de acuerdos manifiestamente ilega-
les que causen perjuicio grave a la Administracién o a
los ciudadanos.

e.- La publicacién o utilizacién indebida de la docu-
mentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razéon de su cargo o funcién.

f.- La negligencia en la custodia de secretos oficiales,
declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacién o que provoque su difusién
o conocimiento indebido.

g.- El notorio incumplimiento de las funciones esen-
ciales inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

h.- La violacién de la imparcialidad, utilizando las fa-
cultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

i.- La desobediencia abierta a las érdenes o instruc-
ciones de un superior, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del Ordenamiento juridico.

j.- La prevalencia de la condiciéon de empleado publico
para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

k.- La obstaculizacién al ejercicio de las libertades pu-
blicas y derechos sindicales.

.- La realizacién de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho de huelga.

m.- El incumplimiento de la obligacién de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

n.- El incumplimiento de las normas sobre incompa-
tibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de in-
compatibilidad.

A.- Laincomparecencia injustificada en las Comisiones
de Investigacién de las Cortes Generales y de las Asam-
bleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas.

o.- El acoso laboral.

p.- También seran faltas muy graves las que queden
tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o
de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Co-
munidad Auténoma o por los convenios colectivos en
el caso de personal laboral.

Articulo 72. Faltas graves.

1.- Las faltas graves seran establecidas por Ley de las
Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma, atendiendo a las
siguientes circunstancias:

a.- El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b.- La gravedad de los dafnos causados al interés pu-
blico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los
ciudadanos.

c.- El descrédito para la imagen publica de la Admi-
nistracion.

2.- Salvo disposicioén legal contraria, se consideran
faltas graves en virtud del presente Acuerdo/Convenio,
las establecidas en el articulo 7 del Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracién del Estado, siendo las siguientes:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y au-
toridades.
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b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso rela-
cionadas con el servicio o que causen dano a la Admi-
nistracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sién de faltas muy graves o graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores,
companeros o subordinados.

f) Causar danos graves en los locales, material o do-
cumentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo
cuando se dé alguna de las causas de abstencién legal-
mente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposicio-
nes de procedimiento en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situa-
cion de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de tra-
bajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hu-
bieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

f) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios
o de la Administracion.

o) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sis-
temas de control de horarios o a impedir que sean de-
tectados los incumplimientos injustificados de la jor-
nada de trabajo.

Articulo 73. Faltas leves.

Son faltas leves:

a.- El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo, cuando no suponga falta grave.

b.- La falta de asistencia injustificada de un dia.

c.- La incorreccion con el publico, superiores, com-
paneros o subordinados.

d.- El descuido o negligencia en el ejercicio de sus
funciones.

e.- El incumplimiento de los deberes y obligaciones
del empleado o empleada, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 74. Normativa especifica para Funcionariado
con Habilitacion Nacional y el Cuerpo de Policia Local.

Las anteriores disposiciones se entenderan sin per-
juicio de la aplicacién de la normativa especifica exis-
tente para el Funcionariado con Habilitacién de Caracter
Nacional y el Funcionariado del Cuerpo de Policia Local.

Articulo 75. Sanciones.

1.- Por razén las faltas podran imponerse las siguien-
tes sanciones:

a.- Separacién del servicio de los funcionarios, que
en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacién de su nombramiento, y que sélo podra san-
cionar la comision de faltas muy graves.

b.- Despido disciplinario del personal laboral, que
s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves y
comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que
desempefaban.

c.- Suspensién firme de funciones, o de empleo y
sueldo en el caso del personal laboral, con una duracién
maxima de 6 afos.

d.- Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad
de residencia, por el periodo que en cada caso se esta-
blezca.

e.- Demérito, que consistira en la penalizacién a efec-
tos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.

f.- Apercibimiento.

g.- Cualquier otra que se establezca por Ley.

2.- En tanto no exista régimen juridico normativo es-
pecifico para la determinacién de la sancién disciplinaria
a imponer, resultara de aplicacién para todo el personal
municipal, tanto funcionario como laboral, el establecido
en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién del Estado.

3.- Procedera la readmision del personal laboral fijo
cuando sea declarado improcedente el despido acor-
dado como consecuencia de la incoaciéon de un expe-
diente disciplinario por la comisién de una falta muy
grave.

4.- El alcance de cada sancion se establecera te-
niendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o negligencia que se revele en la conducta, el dafno al in-
terés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el
grado de participacion.

Articulo 76. Extincion de la responsabilidad discipli-
naria.

1.- La responsabilidad disciplinaria se extingue por el
cumplimiento de la sancién, por la prescripcién de la
falta o de la sancion, indulto, extincién de la relacién la-
boral o de servicio, y amnistia.

2.- Las infracciones muy graves prescribiran a los
tres anos, las graves a los dos afos, y las leves a los seis
meses.

3.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afos, y
las leves al aho.

4.- El plazo de prescripcién comenzara a contarse
desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese
de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

5.- El plazo de prescripcion de las sanciones co-
mienza desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

6.- La prescripcién se interrumpira por iniciacion del
procedimiento, a cuyo efecto, la resoluciéon de incoa-
cién del expediente disciplinario debera ser debida-
mente registrada, volviendo a correr el plazo si el expe-
diente permaneciere paralizado durante méas de seis
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meses por causa ho imputable al empleado publico su-
jeto al procedimiento.

7.- Ningn empleado o empleada publica municipal
podra ser sancionado dos veces por el mismo hecho.

Articulo 77. Disposiciones generales del procedi-
miento.

1.- Los procedimientos sancionadores respetaran la
presuncion de inocencia establecida en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- No se podran imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, si no en virtud de expediente ins-
truido al efecto, con arreglo al procedimiento estable-
cido en el TREBEP y resto de normativa de aplicacién.

3.- Para la imposicién de las sanciones previstas para
cada tipo de falta se tomaran en consideracién no sélo
las circunstancias objetivas del caso, sino también, prin-
cipalmente, los antecedentes de conducta de la emple-
ada o empleado, grado de intencionalidad, o negligen-
cia.

Articulo 78. Ordenacién del procedimiento discipli-
nario.

1.- El procedimiento para la sancién de faltas discipli-
narias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

2.- Mediante resolucién motivada se podran adoptar
medidas de caracter provisional que aseguren la efica-
cia de la resolucién final que pudiera recaer.

Articulo 79. Iniciacién, desarrollo y terminacion.

Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de ofi-
cio por el 6rgano competente, bien por propia iniciativa,
0 como consecuencia de orden superior, por mocion
razonada de los subordinados, o denuncia de algiin em-
pleado municipal o ciudadano.

El procedimiento disciplinario se desarrollara aten-
diendo a los principios de eficacia, celeridad y econo-
mia procesal, con pleno respeto de los derechos y ga-
rantias de defensa del presunto responsable.

El expediente disciplinario se incoara por resoluciéon
nombrandose instructor. Cuando la complejidad o tras-
cendencia de los hechos a investir asi lo exija, se proce-
derd a nombramiento de Instructor/a y Secretario/a. Se
seguiran todos los tramites sucesivos establecidos, por
parte del Instructor hasta la notificacion de la sancion.

Seréa de aplicacion al Instructor/a y Secretario/a las
normas relativas a la abstencién y recusacion estableci-
das en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El derecho de recusacién podréa ejercerse desde el
momento en que el interesado tenga conocimiento de
quienes son el Instructor/a y Secretario/a.

La abstencién y recusacién se plantearan ante el 6r-
gano que acordd el nombramiento, quien debera resol-
ver en el plazo de tres dias.

No se podran dictar medidas provisionales que pue-
dan causar perijuicio irreparable o impliquen violacién
de derechos amparados por las Leyes.

La resolucidon que ponga fin al expediente habra de
ser motivada, y en ella no se podré aceptar hechos dis-
tintos de los que sirvieron de base para el pliego de car-
gos vy a la propuesta de resolucion.

Seran 6rganos competentes para la imposicién de
sanciones disciplinarias, en funcién del tipo de sancion

el Pleno, la Alcaldia, u 6rgano de gobierno municipal
que actue por delegacion.

La resolucién que ponga fin al procedimiento disci-
plinario, debera determinar con precisién la falta que se
estime cometida, senalando los preceptos donde
venga establecida la clase de falta, el empleado respon-
sable, y la sancién que se le impone.

Articulo 80. Revisién de las faltas y sanciones.

La revision de faltas y sanciones podra efectuarse
ante la jurisdiccion competente. La revision de las faltas
graves y muy graves requerird de comunicacion al em-
pleado o empleada haciendo constar la fecha y los he-
chos que la motivaron.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Aplicacién retroactiva favo-
rable para determinadas prestaciones de Accioén Social.

Sin perjuicio de la entrada en vigor prevista en el arti-
culo 4, el Acuerdo/Convenio surtird efectos desde el 1 de
enero de 2017, para los siguientes articulos y materias:

- Articulo 64. Ayuda por jubilacién.

Firman el presente Convenio Colectivo en prueba de
conformidad en todas sus paginas los miembros de la
Comisién Negociadora del presente Convenio.

Por la representacion del Ayuntamiento

Por la representacion del Personal”.

NUMERO 1.208
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Calendario Laboral 2019 de Industrias
Siderometaltrgicas de Granada

EDICTO

Resolucién de 11 de marzo de 2019, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Calendario Laboral 2019 de Industrias Siderometa-
lUrgicas de Granada,

VISTO el texto del CALENDARIO LABORAL 2019 DE
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE GRANADA,
(con cédigo de convenio n? 18000305011981) adop-
tado entre la representacion de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 25 de octubre de 2018 ante
esta Delegacion Territorial, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depé-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
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cion Territorial de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Calen-
dario en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS SIDEROME-
TALURGICAS PARA GRANADA Y PROVINCIA

En Granada, en la sede de Comisiones Obreras,
siendo las 18.20 horas del dia 18 de octubre de 2018, se
retnen las personas que se relacionan a continuacién:

MARIA JOSE MEDIALDEA HERNANDEZ, en repre-
sentacion de la Asociacién Provincial de Talleres de Re-
paracién de Automoviles de Granada.

GREGORIO MERINO SOLERA, en representacién de
la Asociacién de Empresarios de Siderometallrgica de
Granada.

JUAN ANTONIO GIMENO LLANO, en representaciéon
de la Asociacién Provincial de Talleres de Reparacién
de Automoviles de Granada.

ANTONIO J. LUQUE FERNANDEZ, en representa-
cion de la Asociacién Autébnoma de Instaladores Eléctri-
cos y de Telecomunicaciones de Granada;

ENCARNACION SALVADOR OYONATE, en repre-
sentacion de la asociacién Auténoma de Instaladores
de Fontaneria, Calefaccién, Saneamiento, Gas, PCl y
Aire Acondicionado de Granada.

PEDRO JAVIER REDONDO GIL, RAFAEL MARTIN
PRADOS y ANGEL MORENO PENA, en representacion
del sindicato CCOO-Industria de Granada.

FRANCISCO JOSE RUIZ-RUANO RUIZ, JUAN RIVAS
GONZALEZ, RAFAEL NAVARRO GARCIA Y ANTONIO

ANEXO |

JAVIER CHAVES BERMUDEZ, en representacion del
sindicato UGT-FICA de Granada.

PRIMERO.- El objeto de esta reunién es dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 9 del Convenio Co-
lectivo en vigor, a cuyo fin la Comisién expone:

En relacién con el calendario laboral serd de aplica-
cion lo establecido en el articulo 9 del Convenio Colec-
tivo. En consecuencia para la elaboracién de dicho ca-
lendario laboral para el ano 2019, se adoptan los si-
guientes acuerdos:

- Por parte de la representacién sindical se han de de-
terminar dos dias, y se determinan el viernes 2 de mayo
de 2019 (jueves) y el viernes 21 de junio de 2019 (vier-
nes de corpus).

- Por parte de la representacién empresarial se deter-
minan dos dias de ajuste de jornada, que se correspon-
den con el viernes 16 de agosto de 2019, y el viernes 13
de septiembre de 2019.

No obstante lo anteriormente expuesto se anexa a
este acta, debidamente firmado, el calendario laboral
para 2019.

Afin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9
respecto del plazo para que las empresas puedan confec-
cionar su propio calendario, éstas tendran de plazo hasta
el dia 15 de diciembre de 2018 tanto para su elaboracién
como para su comunicacion a la Comision Paritaria.

SEGUNDO.- A fin de dar cumplimiento a lo que dis-
pone el articulo 10 del convenio colectivo, se aprueban
las tablas salariales correspondientes al afio 2019, las
cuales se adjuntan a esta acta como anexo 2 de la misma.

Las partes designan a D. Rafael Le6n Bailon para que
realice los trdmites necesarios para el registro, depésito
y publicacién de este acuerdo ante la Autoridad Laboral
de Granada.

Y no teniendo nada mas que manifestar, se da por fi-
nalizada la reunién a las 18.30 horas del dia de la fecha,
extendiéndose este acta que firman los asistentes.

FESTIVOS OFICIALES Y DIAS NO LABORABLES EN EL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE GRANADA

PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Mes Dia Festividad

ENERO 1, Martes Ao Nuevo

7, Lunes Por el 6, Reyes
FEBRERO 28, Jueves Dia Andalucia
ABRIL 18, Jueves Santo

19, Viernes Santo
MAYO 1, Miércoles Dia del Trabajo

2, Jueves Ajuste Jornada

3, Viernes Convenio
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JUNIO 21, viernes Ajuste Jornada
AGOSTO 15, Jueves Festividad Asuncidn

16, Viernes Ajuste Jornada
SEPTIEMBRE 13, Viernes Ajuste Jornada
NOVIEMBRE 1, Viernes Todos los Santos
DICIEMBRE 6, Viernes Constitucién

9, Lunes Por el 8, Inmaculada

24, Martes Convenio

25, Miércoles Natividad

31, Martes Convenio

Este calendario debera ser incrementado con las dos festividades de cada
localidad.

En el caso de Granada capital los dias durante en el periodo

1-1-19 a 31-12-19 son:

ENERO 2019: dia 2, Miércoles (Toma)
JUNIO 2019: dia 20 Jueves (Corpus)

ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE
GRANADA

TABLAS SALARIALES
1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

SALARIOS 2019
Subida +2,5%
Base/dia Bruto/afio
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 58,7 2494ﬁ
Peritos aparejadores con responsab. 57,15 24288,75
Peritos y Aparejadores 56,18 23876,5]
ATS 56,18 23876,5
Graduado Social 50,24 21352
Maestro Industrial 47,71 20276,75
[TECNICOS DE TALLERES
Jefe de Taller 51,83 22027,75
Maestro Taller de 1* 49,35 20973,75
Contramaestre 49,35 20973,75
Maestro Taller de 2a 48,72 20706
Encargado 46,14 19609,5
Capataz de Montaje 44,61 18959,25
Capataz Especialista y Peones 44,15 18763,75
PERSONAL ORGANIZACION TRABAJO
Jefe de Organizacic’m ia 48,77 20727,25
__Jefe de Organizacién 2a 48,45 20591,29
Técnico de Organizacion de ia 45,64 19397
Jefe de Organizacién de 2a 44 .21 18789,25
Augxiliar de Organizacion 44,15 18763,75
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TECNICOS DE OFICINA

Delineante, Proyecta-Dibujante 52,76 22423
Delineante 1a, Prac. Top. Fotog. 45,64 19397
Delineante 2a 44,21 18789,25
erroductor fotogréfico 43,55 18508,75
Reproductor de Planos 43,48 18479
TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 51,65 21951,25
Jefe de Seccion 48,33 20540,25
Analista de 1? 4478 19031,5
Analista de 2a 44,15 18763,75
Auxiliar 43,55 18508,75
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de ia 50,43 2143275
Jefe de 2a 48,45 20591,25
Oficial de ia y Viajante 45,64 19397
Oficial de 2a 44 21 18788,25
Auxiliar 43,55 18508,75
PERSONAL OBRERO
Oficial de ia 44,15 18763,75
Oficial de 2a 43,8 18615
Oficial de 3a 43,68 18564
Especialista 43,48 18479
Peon Especialista y Lavacoches 43,48 18479
Mozo Espec. Almacén 43,48 18479
Engrasador 43,48 18479
Peén 43,12 18326
Contrato formacién 1er afio 32,33 13740,25
Contrato formacion 2° afio 34,49 14658,25
PERSONAL SUBALTERNO
Chofer de Camion 4415 18763,75
Chofer de Turismo 43,8 18615
Chofer motociclo 43,55 18508,75
Listero 43,55 18508,75
Almacenero 43,55 18508,75
Pesador Basculero 43,48 18479
Conserje 43,55 18508,75
Guarda Jurado 43,48 18479
Vigilante 43,565 18508,75
Ordenanza 43,48 18479
Portero 43,48 18479
Telefonista 43,55 18508,75
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NUMERO 1.209
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Calendario Laboral 2019 de Industrias de la
Construccioén y Obra Publica de Granada

EDICTO

Resolucién de 11 de marzo de 2019, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Calendario Laboral 2019 de Industrias de la Cons-
truccién y Obra Pablica de Granada,

VISTO el texto del CALENDARIO LABORAL 2019 DE
INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRA PU-
BLICA DE GRANADA, (con cédigo de convenio n®
18000115011982) adoptado entre la representacién de
la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 4 de
diciembre de 2018 ante esta Delegacion Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Calen-
dario en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

ASISTENTES

ASOCIACION PROVINCIAL DE CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE GRANADA

Francisco Martinez-Cahavate

Azucena Rivero Rodriguez

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz

Francisco Javier Lopez Ramos

Alberto Chirosa Diaz

Alberto Molino Gonzalez

Juan Miguel Mendoza Pérez

Antonio Muros Guerrero

José Varela Carmona

Antonio Pifas Santos

COMISIONES OBRERAS (CCOO0)

Yolanda Nunez Morales

Antonio Esparrell Pérez

David Martin Sanchez

Roberto Naranjo Casares

Victor Justo Alarbarces

Antonio Sigfredo Rodriguez Rubifo
José Ramon Muriel Gongora

Pedro Soto Rivas

José Carlos Lopez Pérez

ACTA

En la Ciudad de Granada, siendo las 12,00 horas del
dia 30 de noviembre de 2018, en los locales de la Unién
General de Trabajadores, sita en calle Periodista Fran-
cisco Javier Cobos, nim. 2 Planta baja de Granada, se
reunen las personas al margen relacionadas, miembros
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Provincial de Industrias de la Construccién y Obra Pu-
blica para Granada y su Provincia, al objeto de tratar los
siguientes puntos del orden del dia:

* Calendario Laboral y Acuerdo de Jornada Conti-
nuada del ano 2019

* Convenio Colectivo

Reunidos los arriba relacionados se procede a la
aprobacioén y firma del Calendario Laboral y el Acuerdo
de Jornada Continuada para el ano 2019, adjuntado al
presente acta.

En relacion al Convenio colectivo, las partes quedan
emplazadas para el préximo dia 21-12-2018 a las 9:30 h.

La Comisién Negociadora delega en Eva Maria Ro-
driguez Pérez, para la presentacion y registro ante la au-
toridad laboral competente, al objeto de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE
CONSTRUCCION, ANO 2019

ENERO (20 dias laborables)

Martes 1: Aho Nuevo, Fiesta Nacional

Miércoles 2: Dia de la Toma de Granada (Fiesta Local)

Lunes 7: Epifania del Sefor -festivo domingo- (Fiesta
Nacional)

FEBRERO (19 dias laborables)

Jueves 28: Dia de Andalucia (Fiesta Autonémica)

MARZO (20 dias laborables)

Viernes 1: Ajuste de jornada de Convenio

ABRIL (20 dias laborables).

Jueves 18: Jueves Santo (Fiesta Autonémica)

Viernes 19: Viernes Santo (Fiesta Nacional)

MAYO (20 dias laborables)

Miércoles 1: Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)

Jueves 2: Ajuste de jornada de Convenio

Viernes 3: Ajuste de jornada de Convenio

JUNIO (17 dias laborables)

Miércoles 19: Ajuste de jornada de Convenio

Jueves 20: Corpus Chisti (Fiesta Local *)

Viernes 21: Ajuste de jornada de Convenio

JULIO (23 dias laborables)

AGOSTO (20 dias laborables)

Jueves 15: Asuncién de la Virgen (Fiesta Nacional)

Viernes 16: Ajuste de jornada de Convenio

SEPTIEMBRE (21 dias laborables)

OCTUBRE (23 dias laborables)
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NOVIEMBRE (20 dias laborables)

Viernes 1: Todos los Santos (Fiesta Nacional)

DICIEMBRE (17 dias laborables)

Viernes 6: Dia de la Constitucién (Fiesta Nacional)

Lunes 9: Dia de la Inmaculada -festivo domingo-
(Fiesta Nacional)

Martes 24: Ajuste de jornada de Convenio

Miércoles 25: Natividad del Senor (Fiesta Nacional)

Martes 31: Ajuste de jornada de Convenio

(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital,
a sustituir en cada localidad por las propias. En caso de
que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de
convenio, éstas se trasladaran al dia de caracter habil
anterior o posterior.

(**) En los municipios en que no sea fiesta local el dia
2 de enero vy el jueves 20 de junio, se trasladara al ante-
rior o posterior (de caracter laborable) a aquél en que se
celebre la festividad del Patrén de la localidad corres-
pondiente.

ACUERDO DE JORNADA CONTINUADA PARA EL
ANO 2019

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las
mejores condiciones de Salud y Seguridad en el tra-
bajo, asi como de la mejora de la productividad, acuer-
dan para el 2019 establecer la jornada continuada que
comprende desde el 1 de Julio al 16 de agosto, ambos
inclusive.

La jornada laboral sera de 8 horas continuadas, siendo
de 7:00 a 15:00 horas, en el periodo comprendido desde
el dia 1 de Julio al 26 de Julio, ambos inclusive.

La jornada laboral sera de 7 horas continuadas,
siendo de 7:00 a 14:00 horas, en el periodo compren-
dido entre el dia 29 de Julio y el 16 de agosto, ambos in-
clusive.

En relacion al tiempo de bocadillo las empresas apli-
caran el criterio que venian mantenimiento en los Ulti-
mos anos.

Aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones
anuales durante el periodo comprendido entre el 29 de
julio al 16 de agosto (es decir, durante la jornada de 7
horas continuadas), obtendran una compensacion en
horas anuales a razén de una hora por cada dia de va-
cacion disfrutado en dicho periodo, que seran disfruta-
das a propuesta de los trabajadores, de acuerdo con la
empresa, mediante dias de libre disposicién.

Las empresas que desarrollen su actividad realizando
infraestructuras de obra publica, podran acordar con la
representacion legal de los trabajadores la modificacién
de la jornada continuada; siempre que el citado acuerdo
se ajuste a los criterios recogidos en el Convenio Provin-
cial vigente y estén motivados por posibles incumpli-
mientos de plazos de ejecucién de las citadas obras. De
dicho acuerdo se dara traslado a la Autoridad Laboral
competente, quedando dicha informacién a disposicién
de las partes firmantes del presente acuerdo.

Este calendario es de aplicacién para todas las em-
presas y trabajadores encuadrados en el sector de la
Construccién y Obra Publica para Granada y Provincia.

Para adecuar el calendario laboral a la jornada esta-

blecida, los trabajadores dispondran de 3 horas de libre
disposicién anuales, cuyo disfrute serd acordado en el
ambito de cada empresa.

El calendario laboral de este sector, ha sido elabo-
rado conforme a la jornada de 1736 horas anuales, con-
templandose en consecuencia 21 dias laborables de va-
caciones.

NUMERO 1.210
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
FORMACION, TRABAJO AUTONOMO, ECONOMIA,
CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD.
GRANADA

Convenio Colectivo de la Asociacién Eleva Apromen
de Granada

EDICTO

Resolucién de 11 de marzo de 2019, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Convenio Colectivo de la Asociacién Eleva Apro-
men de Granada,

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
ASOCIACION ELEVA APROMEN DE GRANADA, (con
cédigo de convenio n? 18100572012014) adoptado en-
tre la representacién de la empresa y de los trabajado-
res, presentado el dia 6 de noviembre de 2018 ante esta
Delegacién Territorial, y de conformidad con el articulo
90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas
disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Empleo, Formacién y Tra-
bajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio en el mencionado Registro de esta Delegacion Terri-
torial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Virginia Fernandez Pérez.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION
ELEVA APROMEN

Este Convenio ha sido suscrito, de una parte por Re-
presentante legal de la Asociacion Eleva Apromen y por
el Delegado de los trabajadores perteneciente a la Fe-
deracién de Ensefanza de CC.0OO0.
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CAPITULO |

Ambitos

Articulo 1. Objeto (Ambito Funcional)

Mediante el presente convenio se establecen las condi-
ciones por las que han de regirse las relaciones de trabajo
entre la empresa Asociaciéon Eleva Apromen y los trabaja-
dores que quedan comprendidos dentro de su &mbito, y
se aplicara con preferencia a las demas normas laborales.

Articulo 2. Ambito Territorial y Personal

Afecta este convenio al personal en régimen de con-
trato de trabajo que preste sus servicios en los Centros
de Proteccion de Menores y demaés servicios gestiona-
dos directamente por la Asociacién Eleva Apromen (en
adelante Asociacién Eleva) en la provincia de Granada.

Articulo 3. Ambito Temporal.

Cualquiera que sea la fecha de su publicacién de este
Convenio Colectivo en el Boletin oficial, la vigencia del
mismo serd por dos anos, iniciandose el 1 de julio de
2018, y finalizando el 30 de junio de 2020.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el
presente convenio con una antelacion minima de 60
dias antes del vencimiento del mismo. Para que la de-
nuncia tenga efecto tendrd que hacerse mediante co-
municacién escrita a la otra parte con una antelacién
minima de 60 dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia,
se entendera que el convenio se prorroga automatica-
mente de afo en ano, teniendo vigencia tanto sus clau-
sulas obligacionales como en las normativas.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad y revision.

Todas las cladusulas pactadas en el presente Conve-
nio Colectivo seran revisadas en el supuesto en que por
disposicién legal, reglamentaria o por decision judicial
se declarase la nulidad de alguna o algunas de las clau-
sulas pactadas.

Las partes vendran obligadas a iniciar las negociacio-
nes en el plazo de un mes, acordandose la nulidad, bien
solo de las clausulas afectadas por la resolucién judicial
o bien la de todo el convenio, si se estimara que la nuli-
dad dictada afecta o puede afectar al conjunto del texto
normativo. En todo caso, si en el plazo de seis meses no
se alcanzara acuerdo, el texto inicialmente pactado per-
dera su eficacia a todos los efectos.

Articulo 6. Comision Paritaria.

A la firma del presente Convenio quedara constituida
una Comisién Paritaria de seguimiento, aplicacion e inter-
pretacion del Convenio, constituida por las partes firman-
tes del mismo. Esta Comision Paritaria se reunira a ins-
tancia de cualquiera de las partes, no debiendo mediar
mas de seis dias desde la peticién formal de reunién.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision pari-
taria, las partes convienen someter tal discrepancia a la
actuacion del Sistema Extrajudicial de resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), cuya reso-
lucién sera vinculante para ambas partes siempre que
la misma tuviese tal caracter segln la normativa regula-
dora del 6rgano emisor.

Seran funciones de la Comision paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en rela-
cion con el contenido del convenio.

b) Conocimiento y resolucién de las cuestiones deri-
vadas de la aplicacién e interpretacion del presente
Convenio Colectivo.

c¢) Enlos casos de discrepancia entre empresa y los re-
presentantes legales de los trabajadores o las secciones
sindicales, si las hubiere, en los procedimientos de inapli-
cacion salarial o de modificacién sustancial de las condi-
ciones laborales colectivas a que se refieren los articulos
39, 41 y 82 respectivamente del Estatuto de los Trabaja-
dores, intervendra la Comision paritaria cuando, cual-
quiera de las partes en conflicto, solicite su mediacién y/o
arbitraje para la solucién de dichas discrepancias.

d) Emitir informe previo a la interposicién de cual-
quier conflicto colectivo. Si en el plazo de un mes, a
contar desde la fecha de la comunicacién a las partes in-
teresadas de la existencia de cualquier conflicto, la Co-
mision paritaria no hubiera emitido el citado informe, se
entendera que dicha Comisién renuncia a emitirlo.

e) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

f) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una
mejor aplicacion de lo establecido en el convenio.

g) Cualesquier otra funciéon que le sean adjudicada
por precepto legal.

Podra acudirse al procedimiento de mediacion y ar-
bitraje para la solucién de las controversias colectivas
derivadas de la aplicacion e interpretacién del presente
Convenio Colectivo. La mediacion sera preceptiva para
poder interponer la correspondiente demanda ante el
érgano judicial y el arbitraje tendra siempre caracter vo-
luntario. El acuerdo logrado a través de la mediacion vy,
en su caso, el laudo arbitral tendra la eficacia juridica y
tramitacién de los convenios colectivos regulados de
conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucién en la cues-
tién de aplicacion o de interpretacion solicitada a la Co-
misién paritaria, se procedera a solicitar procedimiento
de mediacién al SERCLA.

A falta de acuerdo en el &mbito de la empresa se remi-
tiran las discrepancias a la Comisién paritaria. Si esta no
alcanza acuerdo suficiente, en el plazo de siete dias desde
la recepcién de la comunicacion, deberé solicitar la inter-
vencién del procedimiento de mediacion; el acuerdo que
recaiga en el seno de dicho procedimiento de mediacion,
debera ser comunicado a la Comisién paritaria.

Si tampoco se alcanzase acuerdo en dicho procedi-
miento de mediacion, el empresario podra acudir, vo-
luntariamente, al procedimiento de arbitraje establecido
en laley.

Se reunira de forma ordinaria una vez al trimestre, y
con caracter extraordinario, a peticion de cualquiera de
las dos partes, con indicacién del orden del dia, y con
una antelacién minima de cinco dias desde la fecha de
comunicacion de la solicitud de reunién. Ambas repre-
sentaciones, podran asistir a las reuniones con los ase-
sores que estimen conveniente.

La resolucién de la Comisién paritaria se realizara en
todos los casos en base a lo planteado por la parte con-
sultante, teniendo ademas en cuenta la documentacién
complementaria recibida y las propias valoraciones que
la Comisién paritaria realice “in situ”. A los efectos perti-
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nentes, toda esta documentacién sera archivada por la
Comisién paritaria y constituird parte integrante de la
propia resolucién de ésta. La Comision paritaria notifi-
card, a las partes afectadas por cada consulta, la resolu-
cion adoptada.

En cualquier caso los afectados (empresa/trabajado-
res) por la resolucién podran recurrir ante la jurisdicciéon
competente en defensa de sus intereses.

Se sefala como domicilio de la Comisién paritaria, el
Domicilio Social de la Asociacién Eleva, en Otura (Gra-
nada), calle Alonso Cano n2 11.

Mecanismo de participacién de los trabajadores y
trabajadoras.

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del
convenio, para demandar una interpretaciéon del
mismo, o para solicitar la mediacién o arbitraje ante un
conflicto, las partes implicadas podran dirigirse a la Co-
misién paritaria para que, en la primera reunioén ordina-
ria, emita su resolucién sobre el tema en cuestién. Las
comunicaciones deben dirigirse a la direccién citada
anteriormente.

Las resoluciones emitidas por la Comisién paritaria
tendran la misma fuerza legal que tiene el propio conve-
nio y entraran a formar parte integrante del mismo.

Los acuerdos que adopte la Comisién Paritaria deberan
ser acordados por unanimidad vinculando a ambas partes.
Sus dictdmenes se adosaran al Convenio como anexo.

CAPITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Disciplina y organizacion del trabajo

La organizaciéon del trabajo serd competencia exclu-
siva de la Asociacién Eleva Apromen, ajustandose a lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones aplicables atendiendo a la legislacién vi-
gente. Todo ello, sin menoscabo del derecho de infor-
macioén y participacion de la Representacién Legal de
los Trabajadores atendiendo a la normativa vigente.

Articulo 8. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas
del sector, la determinacién de la cual corresponde a la
facultad organizativa de la entidad, al efecto de una dis-
tribucién racional de su personal, haciéndola compati-
ble con la dispersion inevitable de los centros de trabajo
y las necesidades de cobertura de los programas.

No obstante, los cambios de lugares de trabajo de-
terminados por esta movilidad no se pueden basar en
una medida arbitraria o sancionadora de la entidad o
entidad, y sélo se pueden realizar por estrictas razones
de servicio e informando a los representantes legales
de los trabajadores/as.

Articulo 9. Movilidad geogréafica.

La movilidad geografica de los trabajadores y traba-
jadoras se regira por lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general los trabajadores y trabajadoras
serén contratados y adscritos para realizar sus funcio-
nes en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la entidad podra proceder al tras-
lado permanente de sus trabajadores y trabajadoras a
centros de trabajo distintos, que exijan cambios de do-

micilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a,
cuando concurran razones econdémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién que lo justifiquen.

Articulo 10. Aceptacién o no del traslado en movili-
dad geografica.

Notificado el traslado, el trabajador o trabajadora po-
dra optar por:

Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo
establecido en este Convenio Colectivo.

Impugnar la decision de traslado sin perjuicio de su
cumplimiento.

Extincién laboral, percibiendo una indemnizacién de
20 dias de salario por ano de servicio, prorratedndose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo,
con un maximo de 12 mensualidades.

Articulo 11. Posibilidad de volver al centro de origen.

Los traslados temporales conllevaran la reserva de
puesto de trabajo en el centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas que motivaron el
traslado, el trabajador o trabajadora regresara a su cen-
tro de trabajo de origen. En el supuesto de que este cen-
tro cese su actividad, la entidad y el trabajador/a acorda-
ran con el asesoramiento de los representantes de los
trabajadores y trabajadoras el nuevo centro de destino.

Si en el centro de origen del trabajador/a trasladado,
se produjera una vacante de su misma categoria profe-
sional, se atendera a lo dispuesto en los articulos referi-
dos a vacantes y promociones.

Los traslados conllevaran la realizacién por parte del
trabajador o trabajadora del ejercicio de su propia cate-
goria o de una superior, salvo que caso del cierre de un
centro o programa la Asociacién negocie con los repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras la reubica-
cion de éstos en su propia categoria o inferior.

Articulo 12. Desplazamientos temporales.

Se considera desplazamiento temporal aquella movi-
lidad geogréafica cuyo limite de temporalidad es de 12
meses en un periodo de tres afos, o hasta 12 meses
continuados. El desplazamiento conlleva un cambio en
el lugar de residencia del trabajador o trabajadora.

En el supuesto de desplazamiento temporal del tra-
bajador/a, cuya duracién sea superior a tres meses,
serd informado por escrito por la entidad con una ante-
lacién de 15 dias laborables; cuando el traslado sea por
un tiempo inferior a tres meses, serd informado el tra-
bajador/a con una antelacién de siete dias laborables a
la fecha de su efectividad.

Los trabajadores y trabajadoras desplazados temporal-
mente tendradn derecho a un permiso remunerado de
cinco dias laborables, siempre y cuando el desplazamiento
sea superior a tres meses, no computandose los dias de
viaje, y corriendo los gastos de viaje a cuenta de entidad.

La entidad abonara al trabajador/a las dietas y gastos
de viaje correspondientes durante el tiempo que dure el
desplazamiento temporal.

Articulo 13. Traslados permanentes.

Se consideran traslados permanentes aquella movili-
dad geogriéfica cuya duracion sobrepasa los 12 meses
continuados, o es superior a 12 meses en un periodo de
tres anos. El traslado hace necesario el cambio de do-
micilio habitual.
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En caso de traslado permanente del trabajador o tra-
bajadora, la decisién debera ser notificada por escrito,
por la entidad al trabajador/a, con una antelacién mi-
nima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea trasla-
dado, éste percibird una compensacion Unica por tras-
lado de 300 euros.

En caso de que un desplazamiento temporal pase a
traslado permanente, el trabajador o trabajadora perci-
birad la compensacién por traslado y dejara de percibir
las dietas y gastos de viaje establecidos para los despla-
zamientos temporales.

Si por traslado, uno de los cényuges o pareja de he-
cho cambia de domicilio habitual y, el otro fuera traba-
jador también de la entidad, tendra derecho el no trasla-
dado a ser trasladado a la misma localidad si hubiera
puesto de trabajo.

Articulo 14. Solicitud voluntaria de cambio de centro
de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar vo-
luntariamente el traslado o desplazamiento en el ejerci-
cio de una categoria igual o diferente a la suya dentro
de la Entidad.

CAPITULO Il

Contratacion y Formacion

Articulo 15. Modalidades de contratacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el pre-
sente Convenio podran ser contratados a tenor de cual-
quiera de las modalidades legales establecidas en cada
momento.

Contratacion indefinida:

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las
necesidades de aquellos puestos de trabajo que tengan
caracter permanente y fijo.

El personal admitido en la entidad sin pactar modali-
dad especial alguna en cuanto a la duracién de su con-
trato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo
de prueba.

El contrato por tiempo indefinido de fijos disconti-
nuos se concertara para realizar trabajos que tengan ca-
racter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas cier-
tas, dentro del volumen normal de la actividad de la
asociacion.

A los supuestos de trabajo discontinuos que se repi-
tan en fechas ciertas les sera de aplicacion la regulacion
del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo in-
definido, tal y como establece el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores.

Los trabajadores/as fijos discontinuos seran llama-
dos en el orden y la forma que se determine en los res-
pectivos convenios colectivos.

Contratacion temporal.-Podran celebrarse contratos
de duracién determinada en los siguientes supuestos:

1. Para obra o servicio determinado.-Cuando se con-
trate al trabajador o trabajadora para la realizacién de
una obra o servicio determinado, con autonomia y sus-
tantividad propia dentro de la actividad en la entidad, y
cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta. Este tipo de contratos se
utilizardn para atender a las necesidades de aquellos

puestos de trabajo que correspondan a programas, cen-
tros o servicios regulados a través de convenios, sub-
venciones, contratos, licitaciones y otras formas de con-
tratacion que estén sujetos a una duracién determinada
o tengan una financiacién limitada temporalmente.

Su posible extincién (por la no renovacién del conve-
nio o agotamiento de la subvencion o ayuda) sera con-
siderada como una finalizaciéon de obra o servicio a la
que resultara aplicable lo previsto para estos casos,
tanto por el Estatuto de los Trabajadores como en la
normativa general o especifica que sea aplicable para
este tipo de contratos.

2. Por circunstancias excepcionales de la produc-
cién.-Cuando las circunstancias del sector de protec-
cion de menores, o acumulacion de necesidades, que
tengan caracter excepcional. Este contrato de trabajo,
estara debidamente motivado. La duracién maxima de
este contrato sera, en total, de 12 meses, en un periodo
no superior a 18, pudiéndose prorrogar por acuerdo en-
tre las partes una Unica vez.

3. Por interinidad o sustitucién.-Cuando se trate de
sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a re-
serva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato
de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la
causa de sustituciéon. El cese del personal interino ten-
dra lugar cuando se reintegre la persona a quien susti-
tuia, en la forma y tiempo, legalmente establecida.

Ademas de los supuestos regulados legal y regla-
mentariamente, se establecen las siguientes causas para
su aplicaciéon: suspension de empleo y sueldo por razo-
nes disciplinarias, excedencia con reserva de puesto de
trabajo, por promocion en periodo de prueba, permiso
parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, inca-
pacidad temporal por baja médica, vacaciones.

4. Contrato en practicas.-Este contrato se podra con-
certar con aquellas personas que estuviesen en pose-
sion de titulo universitario o de formacion profesional
de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejerci-
cio profesional, dentro de los cinco afnos, o de siete
anos cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad, siguientes a la terminacion de los co-
rrespondientes estudios.

La duracién maxima de este tipo de contratos no po-
dra exceder de dos afos ni ser inferior a seis meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a dos
meses para titulados medios y cuatro meses para titula-
dos superiores.

A la terminacion del contrato de préacticas, la entidad
entregara al trabajador o trabajadora un certificado en el
que constara la duracién de las practicas, el puesto o
puestos de trabajo desempenados y las principales ta-
reas realizadas en cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se considerardn como
contratos ordinarios por tiempo indefinido si el trabaja-
dor/a continuara prestando servicios tras haberse ago-
tado la duracion méaxima del contrato y no hubiera ha-
bido denuncia expresa.

Si a lafinalizacién del contrato el trabajador o trabaja-
dora continuase en la entidad no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba y el periodo de practicas
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computard a todos los efectos como de antigliedad en
la misma.

La retribucion del trabajador o trabajadora sera la fi-
jada para su categoria profesional en el presente Con-
venio colectivo.

En lo no establecido en el convenio colectivo se se-
guira para cualquier interpretaciéon de este apartado lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

5. Contrato para la formacién.-El objeto de este con-
trato serd la adquisicién de una formacion teérica y
préactica necesaria para el desempeno adecuado de un
oficio, o un puesto de trabajo cualificado, que requiera
un determinado nivel de cualificacion. El nUmero ma-
ximo de contratos para la formacién que la entidad po-
dréan realizar sera del 10% de la plantilla.

La duracién méaxima de este tipo de contratos no po-
dra exceder de dos anos ni ser inferior a seis meses.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser com-
patible con el tiempo dedicado a las actividades forma-
tivas, no podra ser superior al 75 por durante el primer
ano, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer ano,
de la jornada maxima prevista en Convenio. El tiempo
dedicado a la formacién se realizard mensualmente;
mediante causa justificada se podré realizar con carac-
ter bimensual.

A la finalizacién del contrato, la entidad entregaré al
trabajador/a un certificado en el que constaréa la dura-
cién de la formacién tedrica y el nivel de formacién
préactica adquirido.

Los contratos para la formacidon se consideraran
como contratos ordinarios por tiempo indefinido si el
trabajador o trabajadora continuara prestando servicios
tras haberse agotado la duracién méaxima del contrato y
no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacién del contrato el trabajador o trabaja-
dora continuase en la entidad no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba y el periodo de formacién
computara a todos los efectos como de antigliedad en
la misma.

En lo no establecido en el Convenio colectivo se se-
guira para cualquier interpretaciéon de este apartado lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Estabilidad en el empleo y conversion a
indefinidos.

Los trabajadores y trabajadoras que en un periodo
de 40 meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a 36 meses, con o sin solucién de conti-
nuidad, pasara a la condicién de indefinido, de confor-
midad con la legislacion vigente.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara some-
tido al periodo de prueba que para su categoria profe-
sional se establece a continuacion:

a) Personal de los grupos A, B: seis meses

b) Personal de los grupos C: tres meses

c) Personal del grupo D: un mes

Durante el periodo de prueba, tanto la persona con-
tratada como la entidad, podran resolver libremente el
contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho
a indemnizacién.

Terminado el periodo de prueba el trabajador o tra-
bajadora pasara a formar parte de la plantilla de la enti-
dad computandose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no preci-
sara periodo de prueba, siempre que la duracién del
contrato temporal fuese superior al periodo de prueba
previsto para su categoria profesional.

El trabajador o trabajadora que haya pasado un pe-
riodo de prueba para el ejercicio de su puesto de tra-
bajo no se vera sometido a otros periodos de prueba
para ese mismo puesto de trabajo. En el caso de que un
trabajador o trabajadora cambie de puesto de trabajo, y
no supere el periodo de prueba de este nuevo puesto,
volvera a reincorporarse a su anterior puesto.

Articulo 18. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Para toda contratacién que se realice a partir de la fe-
cha de entrada en vigor del presente convenio, se hara
una primera fase de promocién interna en la que se
ofrecera en primer lugar la plaza al personal de la enti-
dad, conforme a los criterios de selecciéon que la em-
presa establezca en cada caso.

Articulo 19. Formacién.

La Entidad elaborara, con arreglo a sus posibilidades
presupuestarias, un Plan de Formacién, en el que se
preveran los cursos y seminarios destinados a la mejor
prestacion del servicio y a la Promocién de los emplea-
dos, que podran ser organizados con medios propios o
mediante acuerdos con otras entidades.

En el disefo de este Plan de Formacién se atendera a
las necesidades formativas del conjunto de grupos y ca-
tegorias profesionales.

Se flexibilizara los cambios de turno para poder asis-
tir a examenes o acciones formativas en horario laboral.

CAPITULO IV

Ceses y finiquitos

Articulo 20. Cese voluntario.

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntaria-
mente en el servicio de la entidad, centro o entidad ven-
dra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la
misma por escrito con un periodo de antelacién minimo
de 15 dias. En el caso del personal directivo, este plazo
sera de 30 dias. El incumplimiento del plazo del preaviso
ocasionara una deduccién de su liquidacién correspon-
diente equivalente a los dias de incumplimiento, excepto
en el caso de acceso al funcionariado, siempre que
quede demostrado la imposibilidad del preaviso.

Articulo 21. Finiquito.

Si la entidad, recibe el preaviso en tiempo y forma,
vendra obligada a entregar una propuesta de finiquito al
trabajador/a y abonar al interesado/a la liquidacién co-
rrespondiente al terminar la relacién laboral.

Articulo 22. Comunicacion del despido y finalizaciéon
del contrato.

La entidad vendra obligada a comunicar toda finaliza-
cién o extincién del contrato (y las causas que lo motivan)
en los términos a los que obligue la legislacion vigente,
poniéndolo en conocimiento del trabajador por escrito
con un periodo de antelacién minimo de 15 dias. En el
caso del personal directivo, este plazo sera de 30 dias.
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CAPITULO V

Jornada, vacaciones y estructura retributiva

Articulo 23. Jornada méaxima y distribucioén horaria.

La jornada de trabajo sera la legalmente vigente.

Articulo 24. Descanso semanal.

Por las caracteristicas de este sector la actividad se
desarrollara de lunes a domingo. Todo el personal ten-
dra derecho a un descanso semanal continuado mi-
nimo de 36 horas de descanso, al cual habra que sumar
las doce horas de descanso entre jornadas consecuti-
vas.

No obstante, y en atencién a las caracteristicas del
puesto de trabajo, si no fuese posible el descanso se-
manal este se compensara con otros dias que se po-
dran acumular en periodos superiores a la semanal.

Articulo 25. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio disfru-
tard de unas vacaciones retribuidas anuales de 23 dias
laborales. Estas vacaciones se podran disfrutar de
forma continuada o de forma partida en periodos de 12
dias laborales consecutivos. En el caso de solicitar las
vacaciones de forma partida, el trabajador decidira
cuando tomara las vacaciones de la primera parte, de-
biendo comenzar el primer dia del mes o el dia 16. La
Entidad podra decidir cudndo se tomara la segunda
parte de las vacaciones en funcién de las caracteristicas
y necesidades de la organizacién del trabajo del Centro.
El periodo estival estard comprendido entre el 1 de ju-
nio y 30 de septiembre. El trabajador/a podra disfrutar
de las vacaciones fuera del periodo estival siempre y
cuando no afecte a la organizacién del trabajo ni a la
vida diaria de los menores. La fijacién del periodo vaca-
cional se establecera en el calendario laboral de cada
centro de trabajo.

El personal que cese durante el ano tendra derecho
al disfrute de su parte proporcional de vacaciones o a
su compensaciéon econdémica.

Articulo 26. Fijacién del calendario laboral.

La Entidad elaborara en el primer trimestre del afo,
tras consulta y previo informe de los representantes lega-
les de los trabajadores y trabajadoras, un calendario la-
boral interno en cada centro que contemple lo siguiente:

Dias laborables y festivos.

Descanso semanal.

Horarios laborables y turnos de trabajo, en su caso.

Vacaciones.

Articulo 27. Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el &mbito
de aplicacién de este Convenio estaran constituidos por:

a) Salario base.

b) Antigliedad.

c) Incentivo productividad.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos,
dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.
Sera abonado en metélico, cheque o talén bancario,
transferencia u otra modalidad.

Articulo 28. Salario base.

Es la parte de las retribuciones de los trabajadores y
trabajadoras, fijada para la jornada efectiva de trabajo
pactada en este convenio; se percibe en catorce men-
sualidades y por cuantias Unicas para cada uno de los

grupos profesionales, tal y como se establece en el
anexo de este convenio colectivo.

Articulo 29. Antigliedad.

Este complemento salarial y consolidable, se perci-
bird por cada trienio vencido. Todo el personal depen-
diente de este convenio tendra derecho a percibir la
cantidad de 15 euros. El importe de cada trienio se hara
efectivo en la primera némina del mes siguiente de su
vencimiento.

La fecha del computo de antigliedad sera la de in-
greso en la Entidad, independientemente del tipo de
contrato suscrito con el trabajador o trabajadora.

Articulo 30. Incentivo productividad.

Los miembros del equipo educativo percibirdn men-
sualmente la cantidad de 30 euros en concepto de in-
centivo de productividad, siempre que hayan cumplido
con una serie de objetivos previamente comunicados a
los trabajadores. No tendra derecho a percibir este in-
centivo el trabajador que haya cometido alguna de las
faltas recogidas en el Capitulo Xlll de este Convenio.

Articulo 31. Guardias.

El equipo técnico realizara funciones de guardia en
semanas alternas. Consistiran en estar disponible tele-
féonicamente durante la duracién de la misma, y en no
desplazarse a una distancia que no permita acudir en
caso de necesidad al Centro en menos de 45 minutos.
El Equipo Directivo podra realizar estas funciones en los
momentos en que se estime oportuno por la Asocia-
cion Eleva Apromen.

En compensacion por esta labor, se incluird en né-
mina un complemento con una cuantia de 50euros por
semana de guardia realizada en el mes en cuestién. Se
abonara ademas la cantidad de 25euros por cada dia
festivo que incluya la semana de guardia, segun el ca-
lendario laboral.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Al personal que cese o ingrese en la entidad, centro o
entidad en el transcurso del afno tendra derecho a perci-
bir la parte proporcional de las pagas extraordinarias
que le corresponda.

La cuantia de las pagas extraordinarias seréa prorrate-
ada en 12 pagas, si asi lo solicita el trabajador.

El trabajador cuyo turno de trabajo coincida en dia
festivo (no domingos), percibird como compensacion la
cantidad de 125euros. De manera especifica, los traba-
jadores con Categoria Profesional de Educador cuyo
turno de trabajo coincida con los dias 24 y 31 de di-
ciembre percibiran la cantidad de 50euros.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

La compensacion de las horas extraordinarias, como
criterio general y preferente, debe ser mediante el otor-
gamiento de descansos o, por mutuo acuerdo entre las
partes, mediante la retribuciéon econémica, con la com-
pensacion equivalente respecto a la hora ordinaria co-
rrespondiente. El valor de la hora ordinaria se calcula
con la siguiente férmula: salario base anual por catorce
pagas, dividido por la jornada anual del trabajador/a.

Articulo 34. Cobro durante el periodo de I.T.

1. Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia
de una enfermedad profesional o accidente laboral, el
trabajador o trabajadora percibird como complemento



B.O.P. nimero 55 |

Granada, viernes, 22 de marzo de 2019 [

Pagina 35

salarial, por cuenta del empresario/a, la diferencia que
exista desde la cuantia del prestacién econémica que sa-
tisfaga la entidad gestora hasta el 100% de la retribucién
mensual anterior a la baja por incapacidad temporal.

2. En los supuestos de incapacidad temporal por en-
fermedad comun o accidente no laboral, se estara a la
que determine la legislaciéon laboral vigente en el mo-
mento del hecho.

Articulo 35. Inaplicacion del Convenio.

El Articulo 3 de este convenio establece la vigencia
del mismo.

Independientemente de lo anterior, por acuerdo en-
tre empresa y representante de los trabajadores legiti-
mado, se podra proceder, previo periodo de consultas,
segun el articulo 41.4 E.T. la inaplicacion de las condi-
ciones de trabajo previstas en este convenio que afec-
ten a las materias establecidas en el articulo 82.3 E.T,
siempre que concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de producciéon que lo justifiquen.

Durante el periodo de consultas, se debera negociar
de buena fe para alcanzar un acuerdo, que requerira la
conformidad del representante legal de los trabajadores

Finalizado con acuerdo el periodo de consultas, se
presumird que concurren las causas justificativas, y
solo podra ser impugnado ante la Jurisdiccién Social,
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho. En caso de no llegarse a un acuerdo, sera ne-
cesario acudir a los procedimientos de mediacién pre-
via, establecidos en el SERCLA.

El resultado de los procedimientos que finalice con
inaplicacion de las condiciones de trabajo, debera ser
comunicado a la Autoridad Laboral, a los Unicos efectos
de depdsito, de acuerdo a lo establecido en E.T. y nor-
mas de desarrollo del mismo.

CAPITULO VI

Gastos y otros

Articulo 36. Gastos.

En los casos en los que la entidad no provea al traba-
jador/a directamente de alojamiento, manutencion, y
medios de desplazamiento generados por razones la-
borales, ésta abonara el importe de dichos gastos. La
acreditacién implica la presentacion de facturas.

Excepcionalmente por causas justificadas se podran
aceptar limites de justificacidon superiores previo cono-
cimiento y aceptaciéon de la empresa.

Media dieta: 12 euros.

Dieta completa sin pernoctar: 24 euros.

Dieta completa pernoctando: 74 euros.

Articulo 37. Gastos por uso de vehiculo propio.

El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de
su trabajo, y a solicitud expresa de la direccién o coor-
dinacién del centro, o entidad, utilice su vehiculo, perci-
bira la cantidad de 0,17 euros/km. Las cantidades a reci-
bir se acumularan por periodos mensuales, haciéndose
efectivas al final de cada mes.

Se abonaran los gastos de utilizacién de aparca-
miento, peaje de autopista y los otros gastos derivados
del desplazamiento, previa y explicitamente encomen-
dados por la empresa. Sera necesaria la justificacion de
los mismos para su cobro.

CAPITULO VI

Nuevas tecnologias. Internet y correo electrénico.

Articulo 38. Principios generales sobre Internet y
nuevas tecnologias.

La utilizacién de correo electrénico e Internet, asi
como la del resto de herramientas y medios técnicos
puestos a disposicion de los trabajadores y trabajadoras
por la entidad, se ajustara a lo dispuesto en este conve-
nio colectivo, asi como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas funda-
mentales: en primer lugar, el legitimo derecho de la En-
tidad, de controlar el uso adecuado de las herramientas
y medios técnicos que pone a disposicién del trabaja-
dor/a para realizar su actividad y, por otra parte, debe
salvaguardarse el derecho a la intimidad del trabaja-
dor/a. Esta utilizacién sera siempre por motivos labora-
les, no pudiendo los trabajadores realizar actividades o
gestiones ajenas al &ambito estrictamente laboral du-
rante su turno de trabajo, ni con los medios puestos a
su disposicion ni con medios propios.

Articulo 39. Utilizacion del correo electrénico e Inter-
net por los trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras podran utilizar el co-
rreo electrénico, la intranet e Internet con libertad y en
el sentido mas amplio posible, para el desempefo de
las actividades de su puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores y trabajadoras precisen re-
alizar un uso de estos medios que exceda de lo habitual, ten-
gan o no relaciéon con el desempeno profesional, utilizaran
los cauces adecuados de acuerdo con su superior inme-
diato, para no causar dafos en el desarrollo normal de las
comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes
de material ofensivo, inapropiado o con contenidos dis-
criminatorios por razones de género, edad, sexo, disca-
pacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi
como la utilizacién de la red para juegos de azar, sor-
teos, subastas, descarga de video, audio, etc., no rela-
cionados con la actividad profesional.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por
parte de un trabajador o trabajadora, la entidad realizara
las comprobaciones oportunas v, si fuera preciso, lle-
vara a cabo una auditoria en el ordenador del trabaja-
dor/a o en los sistemas que ofrecen el servicio, la cual
se efectuard en el horario laboral, en presencia del tra-
bajador/a y/o algin representante unitario o sindical si
el trabajador/a asi lo desea, y con respeto a la dignidad
e intimidad del mismo.

CAPITULO VIII

Licencias

Articulo 40. Licencias retribuidas.

1. Los trabajadores y trabajadoras previo aviso y jus-
tificacioén, salvo caso de urgencia justificada, podra au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracion, y con
consideracion de tiempo efectivo de trabajo, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pare-
jas de hecho inscrito en el registro civil correspondiente.

b) Hasta tres dias laborables en los casos de naci-
miento o adopcién de hijo/a.
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c¢) Hasta dos dias laborables por enfermedad grave,
hospitalizacién, o fallecimiento de parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, o pareja de
hecho. En el supuesto de que el trabajador o trabaja-
dora necesite hacer un desplazamiento, el plazo se vera
ampliado a cuatro dias laborables. Podran ampliarse es-
tos dias descontandolos de las vacaciones, previa soli-
citud del trabajador/a y siempre que lo permita la ade-
cuada organizacién y buen funcionamiento del servicio.

d) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion de personal, en los términos establecidos legal-
mente y en este Convenio.

f) Tres dias laborables de asuntos propios a lo largo
del afo natural.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén,
para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacion del parto, previo aviso a la Entidad, o al
Centro v justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 41. Licencias no retribuidas.

1. El trabajador o trabajadora solicitara su disfrute, por
escrito y con una antelacién minima de 15 dias, salvo ca-
sos de urgente necesidad, debiendo serle concedida.

a) El tiempo imprescindible para la asistencia al entie-
rro de familiares hasta el tercer grado de consanguini-
dad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de
tres dias cuando para ello sea necesario un desplaza-
miento de mas de 150 km.

b) Siete dias naturales en caso de separacién o divorcio.

Articulo 42. Pausas y reduccién de jornada de lactancia.

La trabajadora tendra derecho a una pausa de una
hora en su trabajo. En el caso de parto multiple disfru-
tara de una hora por cada hijo. Esta pausa se podra divi-
dir en dos fracciones cuando la destinen a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. Se podra sustituir la
pausa o interrupcién de la jornada por una reduccién de
la jornada normal de 1/2 hora.

Dicha pausa o reduccién sera retribuida y en el caso
de lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera
de los cényuges, si bien la opcion sélo puede ser ejer-
cida por uno de ellos en caso de que ambos trabajen en
la misma entidad.

Quien haga uso de este derecho, podra acumular las
horas en un periodo de 15 dias, debiendo ser disfruta-
das inmediatamente después del permiso de materni-
dad, debiendo informar, por escrito, a la entidad con un
plazo de 15 dias de antelacién.

Articulo 43. Maternidad.

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendran dere-
cho a 16 semanas retribuidas y dos semanas mas por
cada hijo en caso de parto multiple, distribuidas a op-
cion de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En el caso de que
el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el pa-
dre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo

que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras en situacién de licencia a causa de
embarazo percibiradn el 100% de su base reguladora.

Articulo 44. Embarazo en situacién de riesgo.

Los Servicios de Prevencion de la empresa valorardn que
puestos de trabajo son considerados para las trabajadoras
embarazadas como de riesgo para su salud o la del feto.

La trabajadora que se encuentre embarazada debera
informar a la empresa y presentar el certificado médico.
En el caso de que dicha trabajadora se encontrase en un
puesto de riesgo y la empresa no pudiese minimizarlo, o
bien ofrecer un puesto alternativo no contraindicado y
con las mismas condiciones econdmicas, regresando a
su puesto una vez que finalice la causa que motivo el
cambio, o no fuese organizativamente posible, la traba-
jadora podré solicitar a la Mutua de la entidad la presta-
cion de la Seguridad Social por riesgo durante el emba-
razo (Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre).

La cuantia de la prestacion es el 100% de la base re-
guladora, de acuerdo a lo establecido por la Ley para
estas situaciones.

Articulo 45. Descanso paternal.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1d), el trabajador tendra de-
recho a la suspensién del contrato durante cinco sema-
nas, ampliables en el supuesto de parto, guarda con fi-
nes de adopciéon o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién
es independiente del disfrute compartido de los perio-
dos de descanso por maternidad regulados.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo
durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo/a, hasta que finalice
la suspensiéon del permiso de maternidad o inmediata-
mente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato podra disfrutarse en régi-
men de jornada completa o en régimen de jornada par-
cial de un minimo del 50%, previo acuerdo entre la Aso-
ciacioén y el trabajador. El trabajador debera comunicar
al empresario/a con una antelacion minima de 15 dias.

Articulo 46. Cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos.

El personal que por razones de guarda tengan a su
cuidado algin menor de ocho anos o a una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no de-
sempene actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra derecho de reduccién de entre un octavo y
un maximo de la mitad de la duracién de la jornada
quien precise encargarse del cuidado directo de un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no puede valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

Este permiso no podran disfrutarlo simultaneamente
dos trabajadores/as del centro por el mismo sujeto cau-
sante. La concrecién horaria de la reduccioén de jornada
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corresponde al trabajador/a, dentro de su jornada y ho-
rario habitual, quien debera preavisar a la entidad con
quince dias de antelacion la fecha que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

CAPITULO IX

Excedencias

Articulo 47. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador o trabajadora con al menos una anti-
gliedad en la entidad de un afo tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afnos. Este derecho sélo podré ser ejerci-
tado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcu-
rrido cuatro anos desde el final de la anterior exceden-
cia. Su duracién no seréa tenida en cuenta ni computara
a efectos de antigliedad del trabajador en la entidad.

2. Tendran derecho a un periodo de excedencia, de du-
racion no superior a dos anos para atender a un familiar
gravemente enfermo, acreditado médicamente, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de
hecho legalmente registrada. En estos supuestos los afios
que el trabajador/a pase en esta situacién sera tenido en
cuenta y computaréa a efectos de antigiiedad.

3. Igualmente tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracidén no superior a tres afos para atender
al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por natu-
raleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolu-
cion judicial o administrativa. En estos supuestos los
anos que el trabajador/a pase en esta situacion seran te-
nidos en cuenta y computaran a efectos de antigliedad.

4. Se podran solicitar excedencia voluntaria de una
duraciéon minima de un mes y maxima de seis meses
para asuntos propios. La concesion de la excedencia es-
tara condicionada a las necesidades del servicio, cur-
sando la solicitud con treinta dias de antelacion, y com-
prometiéndose la entidad a dar respuesta en un plazo
maximo de quince dias. El trabajador o trabajadora que
se acoja a esta excedencia debera acreditar, al menos un
ano de antigliedad en la entidad y no podra optar a una
nueva hasta transcurridos tres anos de trabajo efectivo
después de agotada la anterior. Esta excedencia tiene
derecho a reserva de puesto de trabajo y no computa a
efectos de antigliedad. Este supuesto no es prorrogable.

Las excedencias voluntarias se entenderan concedi-
das sin derecho a retribucién alguna. Tendran derecho
a reserva de puesto de trabajo de un ano para los su-
puestos contemplados en el punto 2 y punto 3.

Se solicitaran siempre por escrito con una antelacion
de, al menos, treinta dias a fecha de su inicio, excepto
en el supuesto contemplado en el punto 2 en el cual por
causa demostrable podran ser concedidas de modo in-
mediato y en el punto 3 que se solicitara con una ante-
lacién de 15 dias.

Articulo 48. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conserva-
cion del puesto de trabajo y con reincorporacién auto-
matica al mismo una vez que finalice ésta. Se conce-
derd por:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de
incapacidad temporal, y por todo el tiempo que el tra-
bajador o trabajadora permanezca en situacién de inva-
lidez provisional.

c¢) Cualquier otra que legalmente se establezca.

Articulo 49. Reincorporacion por fin de excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de exce-
dencias contempladas, si el trabajador o trabajadora de-
sea incorporarse al centro tras el agotamiento del pe-
riodo objeto de excedencia, debera solicitarla en el
plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo; en
caso de no solicitar la reincorporacién el trabajador/a
causara baja en la entidad.

El titular de la Entidad ratificara por escrito al trabaja-
dor/a la fecha de reincorporacién a su puesto en caso
de que su excedencia tenga derecho de reserva de
puesto de trabajo, o bien comunicara al trabajador/a
cuya excedencia no tenga derecho de reserva de su
puesto de trabajo, la existencia o no de vacante similar
o igual categoria.

En caso de que el trabajador/a disfrutara de una ex-
cedencia solicitada por un periodo inferior al maximo
establecido en este convenio para cada caso, podra so-
licitar una Unica prorroga hasta agotar la excedencia.

CAPITULO X

Mejoras sociales y para la igualdad

Articulo 50. El acoso sexual y el acoso moral.

La entidad y la representacion legal de los trabajado-
res y trabajadoras, creardn y mantendran un entorno la-
boral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y
personal del conjunto de personas que trabajan, mante-
niéndolas preservadas de cualquier ataque fisico, psi-
quico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la rela-
cion laboral, todas aquellas conductas ofensivas y no
deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacién que afecta a las condiciones laborales y que
creen un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y
humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones
y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de
trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo, a la apro-
bacién o denegaciéon de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la rela-
cién laboral, todas las conductas del titular, de los mandos
o del resto de trabajadores/as, que menosprecien la digni-
dad personal, ejerciendo una violencia psicolégica, de
forma sistematica y recurrente, durante un tiempo prolon-
gado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

Articulo 51. Ropa de trabajo.

Cuando la empresa decida que su personal esté uni-
formado, de acuerdo a sus funciones, proporcionara
ropa de trabajo, dos veces al afo.

Articulo 52. Manutencién.

El personal encargado de la supervisién de los usua-
rios en horario de comidas tendran derecho a la manu-
tencién en el propio centro de trabajo, sin coste alguno
para el trabajador o trabajadora.

Articulo 53. Seguros de responsabilidad civil y acci-
dentes.
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La empresa concertara una péliza de Responsabili-
dad Civil que cubra suficientemente las responsabilida-
des que puedan derivarse del trabajo, tanto por las ac-
ciones cometidas por los trabajadores/as como por los
menores que son atendidos por la Asociacion.

CAPITULO XI

Prevencién de riesgos laborales

Articulo 54. Salud laboral.

Se prestara anualmente una Revision Médica a todo
el personal en la que se tendran en cuenta los riesgos
especificos de cada puesto de trabajo.

Salvaguardando la debida confidencialidad de los
expedientes médicos de los menores, se facilitara a los
trabajadores la vacunacidn necesaria (gripe, hepatitis B,
etc.) como medida de prevencién laboral ante los ries-
gos inherentes al trabajo.

La Asociacién reconocera al sistema publico de sa-
lud, el reconocimiento de baja al trabajador en caso de
enfermedad comun y accidente no laboral.

Articulo 55. Comité de seguridad y salud.

Este Comité tendra la composicién, competencias y
facultades que, con caracter general, se describen para
este 6rgano en el articulo 38 y siguientes de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

CAPITULO XiII

Derechos sindicales

Articulo 56. Derechos sindicales.

Los miembros del comité de empresa y delegados/as
de personal, tendran entre otros los siguientes derechos
y funciones:

a) Ser informado de las sanciones graves y muy gra-
ves, impuestas en su centro de trabajo.

b) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y sus causas, los ac-
cidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los es-
tudios periddicos o especiales del medioambiente labo-
ral y los mecanismos de prevencién que utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, de Seguridad Social, de em-
pleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y
usos en vigor, formulando, en su caso, las acciones le-
gales oportunas antes el empresario/a y los organismos
o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de segu-
ridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la em-
presa, con las particularidades previstas en la Ley.

e) Los delegados/as de comité y los delegados/as de
personal, en su caso, dispondran, para la negociacion co-
lectiva de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado cumplimiento de la funcién negocia-
dora, durante el tiempo que duren dichas negociaciones.

f) Se dispondra en aquellas empresas o centros de
trabajo que por sus caracteristicas lo permitan, uno o
varios tablones de anuncios, de dimensiones suficien-
tes y ubicados en sitios accesibles para los trabajadores
y trabajadoras. Sera responsabilidad de los delega-
dos/as de personal y miembros del comité de empresa

la colocacién de los avisos y comunicaciones que haya
de efectuar.

g) Ningun trabajador o trabajadora podréa ser discri-
minado por razén de su afiliacién, pudiendo expresar
con libertad sus impresiones, asi como publicar y distri-
buir, sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, pu-
blicaciones de interés laboral o social.

Todo trabajador/a podra ser elector o elegible para
ostentar cargos sindicales, siempre que retina los requi-
sitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
la LOLS.

En los centros de trabajo, siempre que sus caracte-
risticas lo permitan, se pondré a disposicién de los dele-
gados/as de personal un lugar adecuado en el que pue-
dan desarrollar sus actividades y comunicarse con los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 57. Asambleas.

Los delegados/as de personal, comités de empresa o
centros de trabajo, o por un nimero de trabajadores y
trabajadoras no inferior al 33% de la plantilla, podran
convocar reuniones, con una antelacion minima de 48
horas, previa notificacién por escrito a la empresa, apor-
tando los nombres de las personas no pertenecientes a
la empresa que vayan a asistir a la asamblea. Se acor-
dara con el empresario/a las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa,
con un maximo anual para su realizacion de 50 horas y
un tope de 10 horas mensuales que no se puede acu-
mular de mes en mes. Todo ello de acuerdo a lo refle-
jado en el capitulo Il de Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XilI

Régimen disciplinario

Articulo 58. Régimen disciplinario y graduacién de
faltas.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sanciona-
dos en virtud de incumplimientos laborales por la enti-
dad, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes, sin perjui-
cio de las posibles responsabilidades judiciales que
puedan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes esta-
blecidos en la normativa laboral o cualquier incumpli-
miento contractual y se clasificaran leves, graves y muy
graves.

El personal de la entidad/entidad podra ser sancio-
nado en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas siguientes:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones,
asi como la indebida utilizacién y conservacion de los lo-
cales y materiales a su cargo, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacién la falta de
un dia al trabajo por causa justificada, salvo que se
pruebe la imposibilidad de la comunicacion.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en
el periodo de treinta dias naturales de hasta 10 minutos
cada una de ellas.

4. La falta de consideracion y respeto con los supe-
riores jerarquicos, companeros y publico en general.
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5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o
confirmacién) en los tres dias naturales a la expedicién
de la baja correspondiente de incapacidad temporal, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar a la prestacién del servicio y siempre que, pre-
viamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de
la entidad.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico
cuando las caracteristicas del servicio lo requieran de con-
formidad a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

8. Realizar cambios de turnos entre companeros/as y
de dias sin autorizacién.

b) Faltas graves. Se calificardn como faltas graves las
siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funcio-
nes encomendadas, o en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a los métodos de
racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad e hi-
giene. Siimplicase quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio noto-
rio para la entidad/entidad, podré ser considerada
como falta muy grave.

2. Més de tres faltas de puntualidad sin justificacién en
un periodo de sesenta dias naturales de mas de 10 minu-
tos cada una de ellas o una falta de 30 minutos o mas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificaciéon en un pe-
riodo de sesenta dias naturales.

4. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que
no causase hingun perjuicio a sus companeros/as o a su
trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el
uso o conservacion del material a su cargo, o que origi-
nase una situacion de desproteccion, abandono, desa-
tencién o crease una situacién de riesgo para los usua-
rios/as atendidos/as o companeros/as de trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades parti-
culares durante la jornada de trabajo, asi como emplear
herramientas de la entidad/entidad para usos propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, ex-
cepto en el supuesto de que el mismo pudiese originar
una situacion de desproteccién, abandono, desaten-
cién o pudiese crear una situacién de riesgo para los
usuarios/as atendidos o compaferos de trabajo que
sera considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de ta-
baco.

9. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de
distinta naturaleza, en un plazo de sesenta dias natura-
les, habiendo mediado notificacion escrita.

10. La omision de datos o de la informacién debida
de acuerdo al cumplimiento de la normativa vigente y
del centro.

11. La presentacién extemporanea de partes de baja
o confirmacion en el octavo dia o sucesivos desde la fe-
cha de su expedicion, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a
los usuarios/as, companeros/as, asi como, a cualquier
otra persona con la que pueda relacionarse en el de-
sempefo de su puesto de trabajo.

c) Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy
graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de Proteccién de
Datos.

2. Violar o revelar informacion de reserva obligada,
que produjese grave perjuicio para la entidad/entidad,
usuarios/as y/o companeros/as de trabajo.

3. La trasgresién de la buena fe contractual segun lo
dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de con-
fianza en las gestiones y funciones encomendadas, la
concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus compa-
neros/as de trabajo como a la entidad/entidad o a cual-
quier otra persona, dentro de las dependencias de la en-
tidad/entidad o durante el trabajo en cualquier lugar, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justifica-
cion, en un periodo de noventa dias naturales de mas
de 10 minutos cada una de ellas.

6. Permitir que fumen los menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las perso-
nas que trabajen en la entidad o fundacién o a los fami-
liares que convivan con ellos, al margen de las respon-
sabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacién de faculta-
des en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las respon-
sabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

10. La aceptacién de sobornos econémicos o en es-
pecie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
0 mas en un periodo de treinta dias naturales.

12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia
en el trabajo evidenciadas de forma muy grave y noto-
riamente perjudicial para la entidad/entidad. 13. La si-
mulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién
de la baja por enfermedad o accidente con la finalidad
de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

14. La disminucién continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo habitual o pactado, o la ausencia noto-
ria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provo-
car accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre
que repercutan negativamente en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negli-
gencia, o desidia.

17. El abandono del servicio sin causa justificada,
que originase una situacién de desproteccién, aban-
dono, desatencidon o crease una situacion de riesgo
para los usuarios atendidos o compaferos de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comu-
nicacién y de produccion de la entidad o fundacion,
dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo
sea contrario a las normas internas de la organiza-
cion/entidad.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean
de distinta naturaleza, cometidas en un periodo de doce
meses.

20. La presentacion extemporanea del parte de alta
en las 24 horas desde la fecha de su expedicién, a no
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ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa
de fuerza mayor.

21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas,
alcohol o mercancias en el interior del centro de trabajo,
al margen de las responsabilidades civiles o penales
que se derivaran de ello.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando
de los mismos se deriven graves riesgos o danos para
el propio trabajador/a y/o terceros.

Articulo 59. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faltas seran alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de quince a 30 dias.

Despido.

Las anotaciones desfavorables que como conse-
cuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales, quedaran can-
celadas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho
meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 60. Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran
motivadamente por escrito al interesado/a para su co-
nocimiento y efectos, dandose notificacion a los dele-
gados/as de personal y a la seccién sindical a la que
pertenezca el afectado/a si asf lo solicitara.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave
sera preceptiva la instruccién de expediente sumario.
Este expediente se incoara previo conocimiento de la
infracciéon, remitiendo al interesado/a pliego de cargos
con exposicion sucinta de los hechos constitutivos de
falta. De este expediente se dara traslado, siempre y
cuando el trabajador o trabajadora asi lo solicite por es-
crito, al comité de entidad o delegados/as de personal y
a la seccién sindical a la que pertenezca el afectado/a,
para que, ambas partes y en el plazo de siete dias, pue-
dan manifestar a la entidad lo que consideren conve-
niente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la entidad podra im-
poner la sancién de modo cautelar, y se suspende el
plazo de prescripcién de la infraccidon mientras dure el
expediente sumario.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el co-
mité, los delegados/as, la seccién sindical o el trabaja-
dor/a no hayan hecho uso del derecho que se le con-
cede a formular alegaciones, se procedera a imponer al
trabajador/a la sancién que se estime oportuna, de
acuerdo de la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de ex-
pediente contradictorio para la imposicién de sancio-
nes graves y muy graves, cuando se trate de miembros
del comité de entidad, delegados/as de personal o dele-

gados/as sindicales, tanto si se halla en activo de sus
cargos sindicales como si alin se halla en el periodo re-
glamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir
de lafecha en la cual se tiene conocimiento de las mismas,
y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO |

Grupos profesionales. Categorias funcionales

Categorias profesionales

Las definiciones correspondientes a las distintas ca-
tegorias son las que figuran en este anexo, que forma
parte integrante de este convenio.

Las categorias profesionales especificadas a conti-
nuacién, tienen caracter enunciativo y no suponen la
obligacion para la entidad de tener provistas todas ellas,
en sentido contrario tampoco suponen la imposibilidad
de proveer nuevas categorias profesionales.

La titulacién requerida para el desempeno de las di-
ferentes categorias profesionales, estard condicionada
a lo establecido por el Instituto Nacional de Cualificacio-
nes o en los convenios o subvenciones suscritos con
cualquiera de las administraciones publicas y/o entida-
des privadas.

Grupo A.-Son aquellas personas contratadas en fun-
cién de su titulacién de grado para ejercer funciones
propias de su especialidad.

A.1 Psicélogo/a.-Es la persona que, con la titulacién de
grado requerida, desempena las siguientes funciones:

* Elaborar y emitir informes técnicos sobre los me-
nores/jévenes, en los cuales se valore la situacién del
menor y su entorno.

* Asesoramiento y apoyo técnico a direccion.

* Orientar a los profesionales que desarrollan su tra-
bajo en contacto directo con los menores/jovenes so-
bre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos
para conseguir los objetivos establecidos en sus pro-
gramas individuales.

* Determinar la situacion psicosocial de cada me-
nor/joven de forma individualizada.

* Favorecer una mejor adaptacién de los menores/jo-
venes y su reintegracioén psicosocial, mejorando la asun-
cion de responsabilidades y competencia socio familiar
de cada menor/joven.

* Aportacion de informacién relevante de caracter
técnico en los procesos judiciales de los menores/jéve-
nes cuando esta sea requerida por la direccién.

* Atender al sigilo profesional que requiere el trata-
miento de datos de caracter personal.

* Valoracién y diagnésticos de la personalidad de
cada menor/joven.

* Elaboracion y ejecucion de programas de intervencion
tanto individual como grupal con los menores/jévenes.

* Elaboracion de informes psicoldgicos que faciliten
informacion sobre las actuaciones a desarrollar por los
educadores en la aplicacién del programa individuali-
zado del menor/joven.

* Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de eva-
luacion e intervencién con los menores que asi se re-
quieran.
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* Aportar una perspectiva psicolégica a los integran-
tes aquellos equipos técnicos que asi se establezcan y
facilitar informacién relevante sobre las actuaciones a
desarrollar por parte del personal educativo.

* Todas aquellas que le sean encomendadas por la
Direccién del Centro.

A.2 Médico/a.-Es la persona que, con la titulacién de
grado requerida, atiende la salud de los menores/jove-
nes, sin menoscabo de su especializacién. Forma parte
del equipo técnico del centro o programa.

A.3 Pedagogo/a.-Es la persona que, con la titulacién
de grado requerida, disena y participa en el proyecto
educativo del centro, participando y asesorando en la
realizacién de las adaptaciones curriculares y el apoyo
docente a los menores/jovenes.

A.4 Licenciado/a en Derecho. Abogado/a jurista.-Es
la persona que, con la titulaciéon de grado requerida,
esta contratada para el asesoramiento juridico, ya esté
incluido en un departamento, ya forme parte de un ser-
vicio de apoyo o asesoria interna, ya constituya parte in-
tegrante del equipo técnico de un centro de trabajo.

Realiza el seguimiento y valoracion juridico de la me-
dida judicial impuesta al menor o joven en un centro, asf
como la asesoria al resto de integrantes del equipo téc-
nico y a la direccién del centro sobre la forma de ade-
cuar la ejecucién de medida con el Proyecto Educativo
de Centro (PEC) mediante el Programa Individual de
Ejecucién de Medida (PIEM).

A.5 Periodista.-Es la persona que, con la titulacién de
grado requerida desempena funciones acordes al titulo
poseido.

A.6. Investigador/a.-Es la persona que, con la titula-
cion de grado y una experiencia o formacién contras-
tada en investigacién, desempena funciones de investi-
gacién: diagnoéstico y evaluacion de la realidad, desa-
rrollo de metodologias de actuacién, evaluacion de las
mismas, u otros, y todo ello desde el respeto y sujeciéon
a los principios cientificos de fiabilidad, validez, falsa-
cion, generalizaciéon de resultados, u otros.

A.7 Socidlogo/a.-Es la persona que, con la titulacién
de grado requerida, desempena funciones acordes al ti-
tulo poseido.

A.8 Ingeniero/a en informaética.-Es la persona que de-
sempena funciones de disefio y supervision acordes al
titulo de grado poseido, tanto en lo relativo a manteni-
miento de hardware/software como en lo relativo a es-
tablecimiento, supervisién y mantenimiento de redes,
equipos y servidores informaéticos.

A.9 Jefe/a de administracion.-Es la persona que, con
la titulacién de grado requerida y poseyendo la expe-
riencia y formacién necesarias para el desempeno del
puesto, realiza funciones de administracién y gestion
econdémica.

A.10 Profesor/a de secundaria.-Es la persona que, con
la titulacién de grado correspondiente, realiza la instruc-
cion y educacién formal de los menores/jévenes, for-
mando parte del equipo educativo del centro o programa.

Grupo B.-Son aquellas personas contratadas en fun-
cion de su titulacion de grado o habilitacién correspon-
diente o experiencia demostrada, para ejercer funcio-
nes propias de su especialidad.

B.1 Trabajador/a social.-Es la persona que, con la ti-
tulacién de grado requerida, desempena las funciones
siguientes:

* Elaborar y emitir informes técnicos sobre los me-
nores/jévenes, en los cuales se valore la situacién del
menor/joven y su entorno.

* Asesoramiento y apoyo técnico a direccion.

* Orientar a los profesionales que desarrollan su tra-
bajo en contacto directo con los menores/jovenes so-
bre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos
para conseguir los objetivos establecidos en sus pro-
gramas individuales.

* Determinar la situacion psicosocial de cada me-
nor/joven de forma individualizada.

* Favorecer una mejor adaptacién de los
menores/jévenes y su reintegracion psicosocial, mejo-
rando la asuncién de responsabilidades y competencia
socio familiar de menor/joven.

* Aportacion de informacién relevante de caracter
técnico en los procesos judiciales de los menores/jéve-
nes cuando ésta sea requerida por la direccién.

* Recabar informacién en el entorno sociofamiliar del
menor/joven, analizando las variables mas significati-
vas, mediante entrevistas individuales o familiares tanto
en el centro de trabajo como en el propio domicilio de
los menores.

* Elaborar el informe social, estableciendo pautas de
actuacién con el menor/joven y su entorno.

* Coordinar y canalizar los casos hacia las redes de re-
cursos que tienen atribuidas funciones de accién social.

* Atender las demandas de gestiones sociales de los
menores/jovenes.

* Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el
equipo educativo para la elaboracién del programa indi-
vidualizado del menor/joven.

* Canalizar y coordinar las peticiones de gestién de
documentacién acreditativa personal a los organismos
pertinentes.

* Todas aquellas que sean encomendadas por la Di-
reccion.

B.2 Educador/a.-Es la persona que, con la titulacién
de grado o habilitacion correspondiente, realiza tareas
de intervencién directa con los menores/jévenes y/o fa-
milias, siendo el responsable de la formacién integral y
globalizadora del menor/joven o grupo de menores/jo6-
venes a su cargo.

* Participa, junto a los técnicos y bajo la direccién del
director y/o coordinador, en el proceso educativo del
menor/joven, realizando funciones de orientacion, pro-
gramacion, ejecuciéon y evaluacion.

* Elaboracién y seguimiento del plan de intervencion
de cada menor/joven o grupo.

* Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesida-
des de las unidades o grupos conforme a lo previsto en
la normativa vigente y las indicaciones de la direccién
del centro, en orden a favorecer el desarrollo integral
del menor y jévenes y su autonomia personal y social.

* Dentro de los programas anuales elabora proyec-
tos especificos en funcién de las necesidades de los
menores y jovenes en sus salidas al exterior cuando asi
se establezca, tanto para la realizacién de actividades



Pagina 42 ]

Granada, viernes, 22 de marzo de 2019 [

B.O.P. nimero 55

educativas, formativas, laborales, sanitarias, de ocio y
tiempo libre, como para la realizaciéon de tramites admi-
nistrativos o judiciales.

* Administrara la medicacion de los menores o jéve-
nes sometidos a tratamiento médico, velando porque la
misma se lleve a cabo segun las indicaciones recibidas
del personal facultativo.

* Contribuye de forma activa al mantenimiento de la se-
guridad y el orden del centro y supervisa y da respuesta
ante posibles emergencias que ocurran en el grupo a su
cargo. Informa diariamente a la Direccién del Centro de las
actuaciones desarrolladas y de las incidencias producidas,
asi como de las medidas adoptadas. Conoce y aplica la
normativa vigente. Elabora y rellena todos los documen-
tos y registros que se consideren oportunos, asi como los
informes pertinentes sobre comportamiento y evolucién
de los menores o jévenes a su cargo que se establezcan.

* Cualesquiera otras funciones encomendadas por la
Direccién del Centro.

B.3 Graduado/a social/Relaciones laborales.-Es la
persona que, con la titulacién de grado requerida, de-
sempena funciones técnicas de tipo administrativo/ges-
tién laboral de la entidad.

B.4 Técnico/a de libertad vigilada.-Es la persona que,
con la titulacion de grado, formacién y experiencia ade-
cuada, realiza tareas no estrictamente educativas desde
el punto de vista metodoldgico o de distribucion de ta-
reas, orientando su labor de forma principal al cumpli-
miento y supervisién de los objetivos marcados por la
medida judicial de los y las menores en coordinacién
con los centros, técnicos de la administracion y juzga-
dos, a través de informes y reuniones periddicas.

Participa en la prevencién, gestién y resolucién de si-
tuaciones de conflicto social o de convivencia que los
menores o jévenes a su cargo puedan afrontar.

B.5 Maestro/a de primaria.-Es la persona que, con la
titulacion de grado requerida, realiza la instruccion y
educacion formal de los menores, formando parte del
equipo educativo del centro o programa.

B.6 Mediador/a.-Es la persona que, con la titulaciéon de
grado, formacion y experiencia adecuada, realiza tareas
no estrictamente educativas, desde el punto de vista me-
todolégico o de distribucién de tareas, orientando su la-
bor de forma principal a la prevencion, gestién y resolu-
cién de situaciones de conflictos social o de convivencia
entre las personas, las comunidades o colectivos.

B.7 Técnico/a en administracion.—Es la persona que,
con la titulaciéon de grado, desempena funciones acor-
des al titulo poseido.

Grupo C.-Se agrupan en esta categoria todos aque-
llos profesionales que son contratados preferente-
mente en virtud de su titulacion de Bachiller, F.P.Il, mé-
dulos INCUAL o experiencia demostrada, para ejercer
en funciones propias de su especialidad o experiencia.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias
profesionales:

C.1. Administrador/a.-Es la persona responsable de
realizar compras y ventas, presupuestos, gestion de
facturacion, gestién de cobro, etc. Este puesto de tra-
bajo sélo se aplica en los centros de reforma juvenil y es
a extinguir.

C.2. Administrativo/a/Contable.-Es la persona que de-
sempena tareas técnicas de tipo administrativo. Entre
otras tareas: estadisticas y contabilidad que requieran
calculos medios; manejo y utilizacién de ficheros y ar-
chivos complejos; tratamiento, célculo y extensién de
facturas complejas; realizacién de estadisticas econ6-
mico-financieras; imputaciones contables; redaccién de
correspondencia de tipo contable; taquigrafia y redac-
cién de documentos con iniciativa propia en asuntos
que excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones
propias del puesto de administrativo o de contabilidad.

C.3. Monitor/a de talleres.-Es la persona que, con los
conocimientos suficientes, desarrolla actividades for-
mativas con los menores o jévenes en los talleres, en-
cargandose del mantenimiento y buen funcionamiento
de los mismos.

C.4. Monitor/a de ocio y tiempo libre.-Es la persona
que, con la titulacién adecuada, colabora directamente
en la organizacion y realizacién de las actividades de
ocio y vida social de los menores o jévenes.

C.5. Técnico/a de integracion social.-Es la persona
que con la titulacién adecuada realiza labores de inte-
gracién social.

C.6. Técnico/a de integracién laboral.-Es la persona
que con la titulacién adecuada realiza labores de inte-
gracién laboral o/y supervisado por el técnico de inser-
cion socio laboral.

C.7. Técnico/a especialista-Auxiliar técnico educa-
tivo.-Es la persona que, con la preparacién adecuada,
colabora en la ejecucién del programa educativo del
centro e individual de los menores o jévenes.

* Colabora en la elaboracién y seguimiento del plan
de intervencién de cada menor/joven o grupo.

* Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesida-
des de las unidades o grupos conforme a lo previsto en
la normativa vigente y las indicaciones de la direccién
del centro, en orden a favorecer el desarrollo integral
del menor y jévenes y su autonomia personal y social.

* Dentro de los programas anuales elabora proyec-
tos especificos en funcién de las necesidades de los
menores y jovenes en sus salidas al exterior cuando asi
se establezca, tanto para la realizacién de actividades
educativas, formativas, laborales, sanitarias, de ocio y
tiempo libre, como para la realizacién de tramites admi-
nistrativos o judiciales.

* Administrara la medicacion de los menores o jéve-
nes sometidos a tratamiento médico, velando porque la
misma se lleve a cabo segun las indicaciones recibidas
del personal facultativo.

* Contribuye de forma activa al mantenimiento de la
seguridad y el orden del centro y supervisa y da res-
puesta ante posibles emergencias que ocurran en el
grupo a su cargo.

* Informa diariamente a la Direccion del Centro de las
actuaciones desarrolladas y de las incidencias produci-
das, asi como de las medidas adoptadas.

* Conoce y aplica la normativa vigente.

* Elabora y rellena todos los documentos y registros
que se consideren oportunos, asi como los informes
pertinentes sobre comportamiento y evolucién de los
menores o jévenes a su cargo que se establezcan.
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* Cualesquiera otras funciones encomendadas por la
Direccién del Centro.

C.8. Jefe/a de cocina.-Es la persona que dirige a todo
el personal de la cocina, se responsabiliza de la adquisi-
cién, cuidado y condimentacién de los alimentos y
cuida de su servicio en las debidas condiciones, ve-
lando por el cumplimiento de la normativa sobre come-
dores colectivos y manipulacién de alimentos.

Grupo D.-Pertenecen a este grupo aquellos trabaja-
dores y trabajadoras que, preferentemente con titula-
cion de graduado escolar, FP I, médulos INCUAL o ex-
periencia demostrada, y que no realizan atenciéon di-
recta con los menores/jévenes y son contratados para
realizar las funciones de:

D.1. Auxiliar administrativo/a.-Es la persona que, con
los médulos INCUAL correspondientes y con iniciativa
y responsabilidad restringida y subordinada a los 6rga-
nos directivos del centro o area de administracién co-
rrespondiente, desempena tareas técnicas auxiliares
como trabajos mecanogréficos, facturacién, atender
comunicaciones telefénicas u otras similares, gestion
de busca y clasificacion en archivos y ficheros.

D.2. Controlador/a-TAl.-Es la persona que, en el &m-
bito de la aplicacién de la Ley 5/2000 y de su Regla-
mento, tiene a su cargo, de acuerdo con el reglamento
de cada centro de trabajo, la seguridad, el control y la
contencién de los menores o jovenes, con la interven-
cién directa sobre los menores o jovenes del citado
centro de trabajo.

Actua bajo la supervisién del educador/a y atiende a
las directrices dadas por el equipo directivo del centro,
teniendo iniciativa propia, sélo en casos de evidente
riesgo para los menores o personal del centro.

D.3. Cocinero/a.-Es la persona que, con los mdédulos
INCUAL correspondientes y poseyendo el carné de ma-
nipulador de alimentos, realiza las funciones especificas
de su formacion.

ANEXO Il

Tablas salariales

D.4. Gobernante/a.-Es la persona que, con los médu-
los INCUAL correspondientes, tiene a su cargo la coor-
dinacion del personal de limpieza, distribuyendo el ser-
vicio para la mejor atencién de las dependencias de la
entidad, responsabilizdndose de las llaves de armarios,
de lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro
material doméstico diverso.

D.5. Conductor/a.-Es la persona que, estando en po-
sesién del carné exigido por la legislacién vigente para
los servicios publicos de transporte, traslada a los me-
nores o jévenes.

D.6. Oficial/a de mantenimiento.-Es la persona que,
con los médulos INCUAL correspondientes y con domi-
nio, tanto teérico como practico, de su oficio, realizan
sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y
resolver los incidentes de mantenimiento de instalacio-
nes, recursos e infraestructuras en centros de trabajo.

D.7. Pinche, auxiliar cocina/comedor.-Es quien, a las
6rdenes del jefe de cocina o cocinero, le ayuda en sus
funciones. Puede simultanear sus funciones con las de
empleado del servicio de limpieza, costura, lavado,
plancha y comedor, asi como el apoyo doméstico.

D.8. Conserje.-Es la persona que atiende el servicio
de control de entrada y supervisién de las instalaciones
del centro. Http://ww.boe.es BIN OFICIAL DEL ESTADO
D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

D.9. Empleado/a del servicio de limpieza/lavanderia.-
Es quien atiende la funcién de limpieza de las depen-
dencias a él encomendadas. Podréa simultanear sus fun-
ciones con las del empleado del servicio de costura, la-
vado, plancha, comedor y apoyo doméstico.

D.10. Auxiliar de apoyo.-Es la persona que efectla
funciones de apoyo al menor para el desarrollo de las
actividades de la vida diaria. Este puesto de trabajo s6lo
se aplica en los centros de proteccién de menores y es
a extinguir.

Bruto mensual Bruto anuales
Grupo (x14) Proteccién
: Categoria profesional - -
profesional goriap Euros Euros
A Psicélogo, Medico, Pedagogo, Abogado, Periodista,
Puestos de Investigador, Socidlogo, Ingeniero Informatico, Jefe de 141750 € 19.845,00 €
«Licenciados»  Administracién, Profesor de Secundaria...
Trabajador Social. 1.207,50 € 16.905,00 €
B
Puestos de Educador, Graduado Social, Técnico en Libertad 1.155.00 € 16.170.00 €

«Diplomatura»  vigilada, Maestro de Primaria, DUE, Mediador. ..

[ Monitor de taller, de ocio y tiempo libre; Técnico en 945,00 €

Integracién, Auxiliar educativo...

b] Cocinero, Gobernante, Conductor, Conserje, Servicio 840,00 €

de limpieza/lavanderia...

13.230,00 €

11.760,00 €
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NUMERO 1.198
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz Titular de Polopos
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 26/02/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
gue a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE MOTRIL
D2 Maria Paz Martin Medina, Juez de Paz Titular de
Polopos (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 11 de marzo del 2019.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 1.199
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA
Nombramiento de Juez de Paz Titular de Trevélez
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 26/02/2019, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE ORGIVA
D. Antonio Alonso Mendoza, Juez de Paz Titular de
Trevélez (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 11 de marzo del 2019.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Diego Medina Garcia.

NUMERO 1.201
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos ejecucion niumero 155/2018
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecu-
ciéon nim. 155/2018, sobre Ejecucién de titulos judiciales,
a instancia de Carlos Garcia Salazar, contra Kelevra, S.L.,
en la que con fecha de hoy se ha dictado decreto de in-
solvencia provisional de la empresa ejecutada.

Y para que sirva de notificacién en forma a Kelevra,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la provincia de Granada, con la prevencién de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 6 de marzo de 2019.-El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.202
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 100/2019
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de resolucién dictada en
esta fecha en los autos niimero 100/2019 se ha acordado
citar a Recambios Pedregar, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparezca
el préximo dia 25 de junio de 2019 a las 11:10 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur, nam. 5, Edificio La Caleta, C.P. 18014, de Gra-
nada, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Recambios Pedregar,
S.L., se expide la presente cédula de citacion para su
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publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 7 de marzo de 2019.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 1.200
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio sobre delito leve num. 50/18
EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue sobre
Delito Leve registrado con el nim. 50/2018 habiendo re-
caido sentencia por lo cual se requiere al denunciado
Arismendy Jesus Carrasco del Carmen, nacido el dia
22/12/1984 y con D.N.l. 77145628-V, para que en el
plazo de cinco dias desde la publicacién del presente
edicto comparezca en la sede de este juzgado y llevar a
cabo su notificacién. Se hace saber que de no compa-
recer y transcurrido el plazo continuara la tramitacién
del procedimiento.

NUMERO 1.249
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos para la
provisién de una plaza de funcionario de carrera por
promocién interna denominada Oficial de
Mantenimiento

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2019/399-ALC, firmado electrénicamente el dia 14 de
marzo de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacién de instancias
para cubrir por promocién interna dos plazas de Funcio-
nario de carrera por el sistema de Concurso Oposicién
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, Grupo C2,
Nivel 18, Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, denominadas “ Oficial de manteni-
miento” incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018
(BOP num. 224, de fecha 22 de noviembre de 2018).

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cién vigente, y en cumplimiento de lo previsto en la
base sexta que rige la Convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme al siguiente detalle:

a) ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre

CORDOBILLA JIMENEZ, JOSE MANUEL

DIEZ JIMENEZ, ALEXIS A.

MARTINEZ CARRION, RAMON LUIS
MOLINA ASIiS, JOSE ANTONIO
MUNOZ MUNOZ, MANUEL
SANCHEZ LOPEZ, ANTONIO

b) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre / MOTIVO EXCLUSION

ESPINOSA JIMENEZ, JUAN FRANCISCO / No cum-
ple requisito Base 3.c

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio
de ésta resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

De no presentarse reclamacion, la lista provisional se
entendera elevada automaticamente a definitiva.

SEGUNDO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador, quedaré integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente. D2 M2 Carmen Moreno Martinez, su-
plente D2 Maria JesUs Rodriguez Pareja

Secretario. D. Fco. Javier Velazquez Torres, Su-
plente: D. Francisco Domingo Garcia

Vocales:

D. Manuel Merino Fernandez, suplente: D2 Inmacu-
lada Alvarez Fernandez

D. Francisco José Montes Rico, suplente: D2 Pilar Ji-
ménez Fresneda

D. Esteban Terrén Megias, suplente: D2 Yolanda Gu-
tiérrez Gutiérrez

D. Pedro Octavio Romero Lépez, suplente: D2 Yo-
landa Martinez Barrionuevo

TERCERO.- Fijar la fecha del primer ejercicio de la
Fase de Oposicién, para el préximo dia 17 de abril a las
11,30 horas en el Ayuntamiento de Armilla, quedando
emplazados para ese dia y hora los aspirantes admiti-
dos y componentes del Tribunal.

Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l, o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Previamente, se celebrara el préximo dia 15 de abril,
alas 11,30 horas, la valoracién de meritos de la Fase de
Concurso, quedando convocados para ese dia y hora
los miembros del Tribunal.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente reso-
lucién en el B.O.P. de Granada y en el tablén de edictos
y Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 15 de marzo de 2019.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Dolores Canavate Jiménez.
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NUMERO 1.250
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos para la
provisién de nueve plazas de funcionario de carrera
por promocién interna denominada Administrativo

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto nimero
2019/397-ALC, firmado electrénicamente el dia 14 de
marzo de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacién de instancias
para cubrir por promocién interna nueve plazas de Fun-
cionario de carrera por el sistema de Concurso Oposi-
cién vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
Grupo C1, Nivel 20, Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa, denominadas “ Administra-
tivo/a” incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018
(BOP niim. 224, de fecha 22 de noviembre de 2018).

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cién vigente, y en cumplimiento de lo previsto en la
base sexta que rige la Convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme al siguiente detalle:

a) ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre

DIEZ JIMENEZ, ALEXIS A.

DOMINGO GARCIA, FRANCISCO

GARCIA LOPEZ, JESUS MANUEL

LENS SANCHEZ, ESTHER

MORALES POLO, DELIA

ORTEGA RUIZ, SANDRA

PENA BLANCA, MANUEL

PEREZ FERNANDEZ, MARIA DEL MAR

SANCHEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL

SANCHEZ VIGIL, MONICA

b) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre / MOTIVO EXCLUSION

MOLINA ASIS, JOSE ANTONIO / No cumple requi-
sito Base 3.c

ESPINOSA JIMENEZ, JUAN FRANCISCO / No cumple
requisitos Base 3.cy 3.d

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio
de ésta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

De no presentarse reclamacion, la lista provisional se
entendera elevada automaticamente a definitiva.

SEGUNDO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador, quedara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente. D2 M2 Carmen Moreno Martinez, su-
plente D. Manuel Merino Fernandez

Secretario. D. Fco. Javier Velazquez Torres, Su-
plente: D2 Yolanda Gutiérrez Gutiérrez

Vocales:

D. José Manuel Astruc Hoffmann, suplente: D2 Yo-
landa Martinez Barrionuevo.

D2 Pilar Jiménez Fresneda, suplente: D. Francisco
José Montes Rico

D. Esteban Terron Megias, suplente: D2 Inmaculada
Alvarez Mochén

D. Pedro Octavio Romero Lépez, suplente: D2 Maria
Luz Moreno Extremera

TERCERO.- Fijar la fecha del primer ejercicio de la
Fase de Oposicién, para el préximo dia 12 de abril a las
9,00 horas en el Ayuntamiento de Armilla, quedando
emplazados para ese dia y hora los aspirantes admitidos
y componentes del Tribunal.

Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Previamente, se celebrara el préximo dia 9 de abril, a
las 10,30 horas, la valoracién de meritos de la Fase de
Concurso, quedando convocados para ese dia y hora
los miembros del Tribunal.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente reso-
lucién en el B.O.P. de Granada y en el tablén de edictos
y Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cafa-
vate Jiménez.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 15 de marzo de 2019.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Dolores Canavate Jiménez.

NUMERO 1.251
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos para la
provision de una plaza de funcionario de carrera por
promocién interna denominada Auxiliar Administrativo

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero
2019/398-ALC, firmado electrénicamente el dia 14 de
marzo de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacién de instancias
para cubrir por promocién interna una plaza de Funcio-
nario de carrera por el sistema de Concurso Oposicién
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, Grupo C2,
Nivel 18, Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, denominadas “ Auxiliar Administrativo/a” in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018 (BOP
num. 224, de fecha 22 de noviembre de 2018).
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En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cién vigente, y en cumplimiento de lo previsto en la
base sexta que rige la Convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme al siguiente detalle:

a) ASPIRANTES ADMITIDOS:

Nombre

DIEZ JIMENEZ, ALEXIS A.

FERNANDEZ ALVAREZ, ESPERANZA

HERRERA FUNES, JOSE

MOLINA ASIS, JOSE ANTONIO

b) ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Nombre / MOTIVO EXCLUSION

ESPINOSA JIMENEZ, JUAN FRANCISCO / No cum-
ple requisito Base 3.c

SANCHEZ LOPEZ, ENCARNACION / No cumple re-
quisitos Base 3.c

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles a partir de la publicaciéon del anuncio
de ésta resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

De no presentarse reclamacion, la lista provisional se
entendera elevada automaticamente a definitiva.

SEGUNDO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador, quedara integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente. D2 M2 Carmen Moreno Martinez, su-
plente D2 Yolanda Martinez Barrionuevo

Secretario. D. Fco. Javier Veldzquez Torres, Su-
plente: D. Francisco Domingo Garcia

Vocales:

D. Pedro Octavio Romero Lépez, suplente: D. Ma-
nuel Merino Fernandez

D. Francisco Montes Rico, suplente: D2 Inmaculada
Alvarez Mochén

D2 Yolanda Gutiérrez Gutiérrez, suplente: D2 Pilar Ji-
ménez Fresneda

D. Esteban Terron Megias, suplente: D. Manuel Pena
Blanca

TERCERO.- Fijar la fecha del primer ejercicio de la
Fase de Oposicién, para el préximo dia 17 de abril a las
9.00 horas en el Ayuntamiento de Armilla, quedando
emplazados para ese dia y hora los aspirantes admiti-
dos y componentes del Tribunal.

Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l.,, o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Previamente, se celebraréa el proximo dia 15 de abril,
a las 9,00 horas, la valoracién de meritos de la Fase de
Concurso, quedando convocados para ese dia y hora
los miembros del Tribunal.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente reso-
lucién en el B.O.P. de Granada y en el tablén de edictos
y Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 15 de marzo de 2019.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Dolores Canavate Jiménez.

NUMERO 1.252
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Lista definitiva de admitidos y excluidos para la
provision de una plaza de funcionario de carrera por
promocién interna denominada Oficial de Policia Local

EDICTO

Por la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Armilla (Granada), se ha dictado el Decreto niumero
2019/389-ALC, firmado electrénicamente el dia 14 de
marzo de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacién de instancias
para cubrir por promocién interna una plaza de Funcio-
nario de carrera por el sistema de Concurso Oposicion
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, Grupo C1,
Nivel 19, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, denominadas “ Oficial de Policia
Local” incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018
(BOP nuim. 224, de fecha 22 de noviembre de 2018).

En uso de las facultades que me confiere la legisla-
cién vigente, y en cumplimiento de lo previsto en la
base quinta que rige la Convocatoria, por el presente
vengo en disponer:

PRIMERO.- Elevar a Definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, la que queda concretada de la si-
guiente manera:

a) ASPIRANTES ADMITIDOS:
Nombre
SANCHEZ REMACHO, JOSE JUAN

b) ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno

SEGUNDO.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador, quedard integrado por los si-
guientes miembros:

Presidente. D2 M2 Carmen Moreno Martinez, su-
plente D. Manuel Merino Fernandez

Secretario. D. Fco. Javier Velazquez Torres, Su-
plente: D. Francisco Domingo Garcia

Vocales:

D. Francisco Bullejos Lépez, suplente D2 Yolanda Gu-
tiérrez Gutiérrez

D. Pedro Octavio Romero Lépez, suplente: D2 Yo-
landa Martinez Barrionuevo
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D. Esteban Terron Megias, suplente: D2 Inmaculada
Alvarez Mochén

D. Francisco José Montes Rico, suplente: D2 Maria
Luz Moreno Extremera

TERCERO.- Fijar la fecha de celebracion de la Fase de
Oposicién, para el préoximo dia 11 de abril a las 9.00 ho-
ras en la Sala de Concejales del Ayuntamiento de Armi-
lla, qguedando emplazados para ese dia y hora los aspi-
rantes admitidos y componentes del Tribunal.

Los candidatos deben acudir al lugar de celebraciéon
de las pruebas sin portar teléfono movil, provistos de
D.N.l., o en su defecto pasaporte o carné de conducir,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Previamente, se celebrara el préximo dia 9 de abril, a
las 9,00 horas, la valoracién de meritos de la Fase de
Concurso, quedando convocados para ese dia y hora
los miembros del Tribunal.

CUARTO.- Publicar el contenido de la presente reso-
lucién en el B.O.P. de Granada y en el tablén de edictos
y Pagina Web del Ayuntamiento de Armilla.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Dolores Cana-
vate Jiménez.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Armilla (Granada), 15 de marzo de 2019.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Dolores Cafavate Jiménez.

NUMERO 1.229
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Aprobacién inicial estudio detalle apertura de viario en
poligono industrial

EDICTO

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de marzo
de 2019 se adoptaron, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el estudio de detalle referente ala
apertura de un nuevo vial en el sector industrial de la ca-
rretera A-334 del Planeamiento General de Caniles, finca
registral 15.172, parcela G14, manzana 6, que ejecuta D.
Antonio Manuel Mancebo Magdaleno, y en cumplimiento
del articulo 32.1.22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el ex-
pediente a informacién publica por plazo de veinte dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Du-
rante el periodo de informacién publica, quedara el expe-
diente a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo,
a los efectos de que se presenten las alegaciones y suge-
rencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://caniles.sedelectronica.es].

Caniles, 14 de marzo de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Isa-
bel Mesas Lépez.

NUMERO 1.196
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Proyecto de actuacién
EDICTO

Incoado el expediente de aprobacién de Estudio de
Detalle de la UAT- R- 28B del PGOU de Durcal, registro
de entrada municipal 366, redactado por D. Antonio de
Luna Giménez, arquitecto. En cumplimiento del acuerdo
de Junta de Gobierno de fecha 25 de febrero de 2018 y
del articulo 32.1.22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de minimo
de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Durante el periodo de informaciéon pu-
blica, quedara el expediente a disposicién de cualquiera
que quiera examinarlo, a los efectos de que se presen-
ten las alegaciones y sugerencias que se consideren
pertinentes.

Ddrcal, 13 de marzo de 2019.- El Alcaldesa, fdo.: An-
tonia Fernandez Garcia.

NUMERO 1.216
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Convenio urbanistico UA-52A
EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de
2019, se aprobé definitivamente el Convenio urbanis-
tico de gestién que afecta al ambito de la unidad de ac-
tuacién 52-A, en transicion del PGOU de Durcal, cuyo
objeto es llevar a cabo la ejecucion de la reparcelaciéon
de la indicada unidad.

Los otorgantes del convenio han suscrito integra-
mente del convenio, y su plazo de vigencia se corres-
ponde con el de la reparcelacion de la unidad.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Ddrcal, 14 de marzo de 2019.- La Alcaldesa, fdo.: An-
tonia Fernandez Garcia.

NUMERO 1.195
AYUNTAMIENTO DE FREILA (Granada)

Decreto por el que se deja sin efecto las bases y la
convocatoria para la provisiéon de una plaza en
propiedad de Administrativo a la oferta de empleo
publico para el ano 2018

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Freila
HACE SABER Que esta Alcaldia, mediante Decreto de
fecha b de marzo de 2019, adopté el acuerdo que literal-
mente dice:

“DECRETO POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO LAS
BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO PARA EL ANO 2018, APROBADAS MEDIANTE
DECRETO DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2018.

PRIMERO.- Resultando que por Decreto de esta Al-
caldia de fecha 12 de noviembre de 2018 fueron apro-
badas la convocatoria y bases para la selecciéon de una
plaza en propiedad de Administrativo, vacante en la
plantilla organica del personal funcionario del Ayunta-
miento de Freila, por el sistema de concurso-oposicién
libre, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nimero 236, de fecha 11 de di-
ciembre de 2018.

SEGUNDO.- Que con fecha 13 de diciembre de 2018
la Subdelegacién del Gobierno en Granada, Administra-
cién Territorial, presenta escrito en virtud de lo dis-
puesto en los arts. 56.2 y 64 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Del mismo se evidencia la necesidad de adaptar las
Bases aprobadas al articulo 128 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, en relacién con los arti-
culo 5° y 82 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funciones de Administracién Local;
y art. b5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que la anulacién del Decreto de refe-
rencia por el que fueron aprobadas la convocatoria y
bases para la seleccion de una plaza en propiedad de
Administrativo no genera perjuicio alguno al interés pu-

blico, por cuanto que cabe iniciar nuevo expediente de
seleccion que recoja los extremos expuestos en el pa-
rrafo anterior.

Considerando que la doctrina reiterada del Tribunal
Supremo y del Tribunal Constitucional dice que en ma-
teria organizativa la Administracién goza de un amplio
poder que le permite configurar las unidades y servicios
de que esta dotada para el cumplimiento de su misién
con libertad y sin mas limites que el respeto a la legali-
dad y la sumisién a la satisfaccién del interés publico.

Por todo ello, de conformidad con las competencias
que le estan atribuidas legalmente a esta Alcaldia,

RESUELVO:

Primero.- Dejar sin efecto el Decreto de fecha 12 de
noviembre de 2018 por el que fueron aprobadas la con-
vocatoria y bases para la seleccién de una plaza en pro-
piedad de Administrativo, vacante en la plantilla organica
del personal funcionario del Ayuntamiento de Freila, por
el sistema de concurso-oposicién, publicadas integra-
mente en el Boletin oficial de la provincia de Granada nu-
mero 236, de fecha 11 de diciembre de 2018, en virtud de
lo expuesto en los antecedentes expositivos.

Segundo.- Publicar el texto integro del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la provincia de Granada
y en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento
(www.freila.es/tablon-de-anuncios).

Tercero.- Contra este acto resolutorio procede re-
curso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, computandose tales plazos a partir del dia
siguiente al de la notificacion o publicacién proceden-
tes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejerci-
tar cualquier otro que estimen oportuno. En el caso de
haber interpuesto recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso interpuesto.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Freila, 5 de marzo de 2019.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Abelardo Vico Ruiz.

NUMERO 1.203
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Convenio urbanistico para la gestion y ejecucion de la
UE-26H de las NN.SS.

EDICTO

D. Manuel Alarcén Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Padul (Granada),

HACE SABER Que con fecha 26 de diciembre de
2018 se ha negociado y suscrito el texto inicial del Con-
venio Urbanistico para la Gestién y Ejecucién de la UE-
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26-H de las NNSS de Padul, con todos los propietarios
de los terrenos afectados, los hermanos Molina Santos.

En cumplimiento del art. 25.1 del Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobada por
el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, se
procede a someter dicho convenio urbanistico al tra-
mite de informacién publica por plazo de veinte dias
desde la presente publicaciéon, plazo dentro del cual se
podran presentar las oportunas rectificaciones de posi-
bles errores y, en su caso, alegaciones sobre la proce-
dencia y contenido del mismo.

Padul, 7 de marzo de 2019.

NUMERO 1.215
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Delegacién de funciones de la Alcaldia
EDICTO

Mediante resolucion de fecha 6 de marzo de 2019, se
ha dispuesto la delegacién de las funciones de la Alcaldia
por ausencia de su titular, en la Segunda Teniente de Al-
calde D2 Cristina Zarco Granados, durante el periodo de 7
a 12 de marzo de 2019.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

Valle, 6 de marzo de 2019.-El Alcalde, fdo.: Juan An-
tonio Palomino Molina.

NUMERO 1.213
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Aprobacioén inicial Presupuesto General para el
ejercicio econémico 2019

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria por el
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 13 de marzo de
2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal para el ejercicio econémico 2019,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la docu-
mentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclama-
ciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Villanueva de las Torres, a 13 de marzo de 2019.- El
Alcalde, fdo.: José Vallejo Navarro.

NUMERO 1.328
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria Misién Comercial Directa a Changsha
(China)

EDICTO

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participacion en el Programa Plan Internacional de Pro-
mocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea,
Misién Comercial Directa a Changsha del 8 al 12 de abril
de 2019.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos de la demarca-
cion territorial de la Camara de Comercio de Granada.

El nimero méaximo de empresas beneficiarias sera de 4.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la selecciéon de opera-
ciones realizadas por las Pymes que contribuyan a pro-
mover su internacionalizacién y mejorar su competitivi-
dad, con el objetivo de mejorar la propensién a exportar
y la base exportadora de la economia espaiola, diversifi-
car los mercados de destino de la exportacién espafnola e
incrementar la competitividad de la economia espanola
para impulsar Espafa como destino de inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposi-
cion de las empresas en la sede de la Camara de Gra-
nada.- Ademas puede consultarse a través de la Web
www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

El presupuesto méximo de ejecucién de la actuacién
Misién Comercial Directa a Changsha(China) en el
marco de esta convocatoria para el periodo 2019 es de
16.300 euros, dentro del programa operativo "Plurirre-
gional de Espana FEDER 2014-2020 PO".

Los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la CAmara de Comercio de Granada, se-
ran de 8.700 euros, y seran aportados por el Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Euro-
pea y por la CAmara de Comercio de Granada y/o Insti-
tucién Publica Cofinanciadora.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacién Misién Comercial Directa a Changsha (China)
es de 7.600 euros en concepto de subvencién. Las ayu-
das seran cofinanciadas en un porcentaje del 70% con
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cargo a los fondos FEDER, a través del programa opera-
tivo "Plurirregional de Espana FEDER 2014-2020 PO"y el
resto se financiarad con cargo a de la empresa.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre,
tras la publicacién de este anuncio, el dia 25 de marzo
de 2019 y finalizara el 29 de marzo de 2019 o hasta ago-
tar presupuesto. El Modelo de Solicitud de Participa-
cién podra descargarse en la Web www.camaragra-
nada.org

NUMERO 1.225
COMUNIDAD DE REGANTES DE BENAMAUREL

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO

D. Antonio Galera Tello, Presidente de la Comunidad
de Regantes de Benamaurel (Granada),

HACE SABER: Que de acuerdo con el art. 45 de las
Ordenanzas y Reglamentos de esta Comunidad, se con-
voca a todos los participes de la misma a celebrar Junta
General Ordinaria, la cual tendra lugar en el Salén Li-
monchi (Antiguo Cine), de Benamaurel, el dia 7 de abril
de 2019, a las diecisiete horas en primera convocatoria,
y una hora mas tarde, es decir, a las dieciocho horas, y
en el mismo lugar, en segunda convocatoria, para tratar
los siguientes asuntos del Orden del dia:

12.- Lectura y aprobacién del Acta anterior, si procede.

22.- Memoria de Ingresos y Gastos de la Comunidad
(Ingresos 2017, Gastos 2018), para su aprobacion, si
procede.

32.- Presupuesto de la Comunidad a poner en cobro
en 2019.

42.- Informacién sobre el Canon del Pantano de San
Clemente para el ano 2019.

52.- Comunicacién de C. H. G. para dar de baja de la
Comunidad las tierras que han pasado a regarse con el
Canal de Jabalcon.

62.- Propuestas de riego para el préximo verano.

7°.- Ruegos y preguntas.

Lo que se comunica para general conocimiento, ha-
ciendo saber que los acuerdos que se tomen en la Junta,
si se toman en Segunda Convocatoria, seran validos,
cualquiera que sea el niUmero de asistentes a la misma.

Benamaurel, 14 de marzo de 2019.- El Presidente,
fdo.: Antonio Galera Tello. m



