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NUMERO 6.675
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Cobranza padrén 39 trimestre venta ambulante 2018
EDICTO

D. Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada),

Se comunica, en relacion con los recibos del Padrén
de Tasas por Ocupacion de Via Publica con Industrias
Callejeras o con Puestos de Venta Ambulante “Mercadi-
llo” 32 trimestre ejercicio 2018, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso sera de dos meses a
partir del dia siguiente de su publicacién en el BOP.

Lugar de pago: en la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento en las entidades bancarias existentes en nues-

tro municipio, presentado el recibo de pago o mediante
un pago directo al personal municipal autorizado por el
Ayuntamiento.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencion al publico de dichas entidades. El cobro de los
recibos podra ser objeto de domiciliacién bancaria. El
contribuyente tendra derecho a obtener un justificante
del pago de la tasa.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo volunta-
rio, sin haber sido satisfecha la deuda determinara el inicio
del periodo ejecutivo, el devengo del recargo de apremio
y de los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

La Zubia, 10 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Molina Lépez.
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NUMERO 6.566
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO DE GRANADA

Convenio colectivo para el sector de Derivados del
Cemento de Granada y provincia

ANUNCIO

Resolucién de 27 de noviembre de 2018, de la Dele-
gacién Territorial de Granada de la Consejeria de Cono-
cimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacién del Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo para el Sector de Derivados del
Cemento, sobre Tablas Salariales 2016, Tablas Salaria-
les 2017 y Calendario Laboral para el afio 2019,

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisién Negocia-
dora del CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE GRANADA Y PROVIN-
CIA, sobre TABLAS SALARIALES 2016, TABLAS SALA-
RIALES 2017 Y CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO
2019, (con cédigo de convenio n? 18000195011981),
adoptado de una parte por ASOCIACION PROVINCIAL
DE EMPRESARIOS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE
GRANADA, y de otra por representantes de UGT y
CC.00., presentado el dia 23 de octubre de 2018 ante
esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el ar-
ticulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y
demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Territorial de la Consejeria de Conocimiento, Inves-
tigacion y Universidad de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Calenda-
rio Laboral en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Ana Belén Palomares Bastida.

ASISTENTES

ASOCIACION PROVINCIAL DE GRANADA DE EM-
PRESARIOS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA
PROVINCIA DE GRANADA (ADEGRA)

Manuel Garcia Rejon

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)
Francisco Ruiz-Ruano Ruiz

COMISIONES OBRERAS (CCOO0)
Yolanda Nunez Morales

ACTA

En la Ciudad de Granada siendo las 09,00 has horas
del dia 18 de octubre de 2018, en los locales de U.G.T.
Fica.-Granada, con domicilio en calle Periodista Fran-
cisco Javier Cobos n2 2 de Granada, se reunen las per-
sonas al margen relacionadas, miembros de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo,
para el Sector de Derivados del Cemento para Granada
y su Provincia, al objeto de tratar los siguientes puntos
del Orden del Dia:

* Tablas salariales definitivas afno 2016

* Tablas salariales definitivas afno 2017

* Calendario laboral 2019

Abierto el acto, las partes deliberan respecto al conte-
nido del orden del dia llegando a los siguientes acuerdos:

Primero.- Se acuerdan las tablas salariales definitivas
para los ahos 2016 y 2017 que se adjuntan al presente
acta, una vez aplicada la revision econdémica del 1% y
del 1,5% respectivamente. Estas tablas tendran carac-
ter retroactivo desde el 1 de enero de 2016. Los atrasos
salariales correspondientes a dicha revisién, seran abo-
nables por parte de las empresas a la fecha de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, (BOP).

Segundo.- Se procede a la aprobacién y firma del Ca-
lendario Laboral y el Acuerdo de Jornada Continuada
para el aho 2019, adjuntado al presente acta.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados, acordando que Eva Maria Rodriguez
Pérez, responsable de comunicacién de UGT, remita el
presente acuerdo a la Autoridad Laboral a efectos de su
inscripcion, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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ANEXO Il
CONVENIO DERIVADOS DEL CEMENTO, PROVINCIA DE GRANADA
TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 2016
GRUPO NIVEL ANT. SALARIO MES [SALARIO DIA [COMPL. NO SA|COMP. SALARIAPAGA EXTR. VERANO |PAGA EXTR. NAVIDA| TOTAL ANUAL

1 Il 2.276,93 7.66 5.70 2.301,77 2.301,77 34.825,82
2 LV, IX 1.987,73 7.66 5.70 2.012,57 2.012,57 30.777,02
3 VIV 1.547,65 7.66 5.70 1.572,51 1.572,51 24.615,94
4 VIII OF.12 47,36 7.66 5.70 1.446,16 1.446,16 23.077,84
5 IX OF. 22 46,64 7.66 5.70 1.423,78 1.423,78 22.770,28
6 X Ayudante 45,76 7.66 5.70 1.397,83 1.397,83 22.397,18
7 Xl Peon Esp. 44,98 7.66 5.70 1.374,27 1.374,27 22.065,36
8 XIEXI, XIV 44,98 7.66 5.70 1.374,27 1.374,27 22.065,36

SUBIDA SALARIAL: 1%

JORNADA ANUAL: 1,736 ALANO

DIAS DE RETRIBUCION: 365 DIAS LABORABLES 217

DIETA COMPLETA. 52,79 €

DIETA COMPLETA: 33,45 €, MAS EL ABONO POR LA EMPRESA DEL IMPORTE DEL ALOJAMIENTO DEL TRABAJADOR

MEDIA DIETA: 27,03€

CONVENIO DERIVADOS DEL CEMENTO, PROVINCIA DE GRANADA
TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 2017
GRUPO NIVEL ANT.  [SALARIO MES [SALARIO DIA |COMPL. NO SACOMP. SALARIAPAGA EXTR. VERANO |PAGA EXTR. NAVIDA| TOTAL ANUAL

1 Il 2311,08 7,77 578 2.336,30 2.336,30 35.345,91
2 1LV, IX 2017,55 7,77 578 2.042,76 2.042,76 31.236,47
3 VI,VII 1570,86 7,77 5,78 1.596,10 1.596,10 24.982,87
4 VIII OF .12 48,07 7,77 5,78 1.467,85 1.467,85 23.421,60
5 IX OF. 22 47,34 7,77 5,78 1.445,14 1.445 14 23.109,73
6 X Ayudante 46,45 7,77 5,78 1.418,80 1.418,80 22.732,20
7 X| Peon Esp. 45,65 7,77 578 1.394,88 1.394,88 22.392,36
8 XIEXI, XIV 45,65 7,77 5,78 1.394,88 1.394,88 22.392,36

SUBIDA SALARIAL: 1,5%
JORNADA ANUAL: 1,736 AL ANO
DIAS DE RETRIBUCION: 365
DIETA COMPLETA. 53,58 €
DIETA COMPLETA: 33,95 €, MAS EL ABONO POR LA EMPRESA DEL IMPORTE DEL ALOJAMIENTO DEL TRABAJADOR

MEDIA DIETA: 27,43€

DIAS LABORABLES 217
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CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE DERI-
VADOS DEL CEMENTO, ANO 2019

Martes 24: Nochebuena (Fiesta de Convenio)
Miércoles 25: Natividad del Senor (Fiesta Nacional)

ENERO (20 dias laborables).-

Martes 1: Ano Nuevo (Fiesta Nacional)

Miércoles 2: Toma de Granada (Fiesta Local) (*)
Lunes 7: Epifania del Senor Fiesta nacional)
FEBRERO (19 dias laborables).-

Jueves 28: Dia de Andalucia (Fiesta Autonémica)
MARZO (20 dias laborables).-

Viernes 1: Ajuste de jornada

ABRIL (20 dias laborables).-

Jueves 18: Jueves Santo (Fiesta autondmica)
Viernes 19: Viernes Santo (Fiesta nacional)
MAYO (19 dias laborables).-

Miércoles 1: Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)
Jueves 2: Ajuste de jornada

Viernes 3: Ajuste de jornada

JUNIO (18 dias laborables).-

Jueves 20: Corpus Christi (fiesta local) (**)
Viernes 21: Ajuste de jornada

JULIO (23 dias laborables).-

AGOSTO (21 dias laborables).-

Jueves 15: Asuncién de la Virgen (Fiesta Nacional)
SEPTIEMBRE (21 dias laborables).-

OCTUBRE (23 dias laborables).-

NOVIEMBRE (20 dias laborables).-

Viernes 2: Todos los Santos (Fiesta Nacional)
DICIEMBRE (15 dias laborables).-

Viernes 6: Dia de la Constitucién (Fiesta Nacional)
Lunes 9: Dia de la Inmaculada (Fiesta Nacional)
Lunes 23: Ajuste de jornada

Lunes 30: Ajuste de jornada

Martes 31: Fiesta de Convenio

(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital,
a sustituir en cada localidad por las propias. En caso de
que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de
convenio, éstas se trasladaran al dia de caracter habil
anterior o posterior.

(**) En los municipios en que no sea fiesta local el
viernes 21 de junio, se trasladara al anterior o posterior
(de caracter laborable) a aquél en que se celebre la fes-
tividad del Patréon de la localidad correspondiente.

Dicho calendario ha sido elaborado salvo error u
omision, conforme a una jornada de 1.736 horas anua-
les, a razdn de 8 horas de trabajo diarias de lunes a vier-
nes, contemplandose 22 dias laborables de vacaciones.

ACUERDO DE JORNADA CONTINUADA PARA EL
ANO 2019

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las
mejores condiciones de Salud y Seguridad en el tra-
bajo, asi como de la mejora de la productividad, acuer-
dan para el 2019 establecer la jornada continuada que
comprende desde el 3 de junio al 30 de agosto de 2019,
ambos inclusive.

Las referidas jornadas no podran finalizar después de
las 15:00 horas.

Este Calendario es de aplicacién para todas las em-
presas y trabajadores encuadrados en el sector de Deri-
vados del Cemento para Granada y su provincia.

NUMERO 6.567

JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE GRANADA
Convenio Colectivo de la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
EDICTO

Resoluciéon de 27 de noviembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Conocimiento,
Investigacién y Universidad de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del Con-
venio Colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas S.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A., (con codigo de convenio n2 18100141012014), adoptado entre la representacién de la empresa y de los trabaja-
dores, presentado el dia 18 de julio de 2018 ante esta Delegacion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y con-
cordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Cono-
cimiento, Investigacién y Universidad de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.
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CONVENIO COLECTIVO DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

CENTRO DE TRABAJO DE LA LIMPIEZA, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS EN EL MUNICIPIO DE GUA-
DIX, (Granada)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- PARTES QUE SUSCRIBEN EL CONVENIO Y AMBITO DE APLICACION DEL MISMO.

1. Partes signatarias: El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. y de otra por la representacién legal de los trabajadores, encuadrados en el
servicio de LA LIMPIEZA, RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS EN EL MUNICIPIO DE GUADIX, (Granada).

2. Ambito Territorial, Personal y Funcional: El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a todos los trabajado-
res que presten sus servicios en la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., adscritos a los centros de
trabajo de Guadix de Servicio de la limpieza, recogida y transporte de residuos en el municipio de Guadix.

3. Ambito material

El presente Convenio Colectivo de empresa regula las condiciones generales de trabajo en todos los &mbitos de los
articulos precedentes.

ARTICULO 2.- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA.

La vigencia del presente Acuerdo serd desde el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2020, excepto en
aquéllas materias que contemplen otra fecha de entrada en vigor.

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2018, salvo en aquellas materias del articulado que expre-
samente se haya establecido otra vigencia, en cuyo caso seré la determinada en el mismo.

Llegada la fecha de expiracién del convenio (31 de diciembre de 2020), el convenio se considerara expresa y auto-
maticamente denunciado, sin necesidad de que medie acto formal alguno. La negociacién del nuevo convenio debera
comenzar dentro del mes siguiente a su finalizacién; procediendo a constituirse la comisién negociadora del nuevo
convenio colectivo. Asimismo, se fijara un calendario de negociacién y la misma dard comienzo dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de constitucion de la comisiéon negociadora.

El convenio mantiene su vigencia, hasta que sea sustituido por otro.

ARTICULO 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente Convenio constituye un todo orgéanico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

Si la jurisdiccidon competente modificase algunas de las cldusulas en su actual redaccién, quedaré vigente el resto y
sélo se renegociard la clausula anulada, si una de las partes lo solicita.

ARTICULO 4.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorberadn y compensaran calculadas en coémputo
anual, las retribuciones que puedan establecerse por disposiciones legales o convencionales, todo ello de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 26, apartado 52 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 5.- LEGISLACION SUPLETORIA

En lo no establecido en este Convenio se estara a lo que dicte el Estatuto de los Trabajadores y demas fuentes de
Derecho Laboral, asi como al Convenio General del Sector de Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Elimi-
nacioén de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado. BOE julio DE 2013

CAPITULO II. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 6.- CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se clasificara, atendiendo al Convenio Co-
lectivo del Sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, lim-
pieza y conservacién de alcantarillado. BOE 20 de julio de 2013. Capitulo V, Clasificacién del personal.

En el presente Convenio, se mantienen las siguientes funciones o grupos:

Capataz

Conductor Dia

Oficial 12 Mecénico

Conductor Noche

Pedn Dia

Pedn Noche

Administrativo

Encargado Dia

Encargado Noche

Supervisor Dia

Supervisor Noche

CAPITULO IIl. RETRIBUCIONES

ARTICULO 7.- SALARIOS

Todas las condiciones establecidas en el presente acuerdo, de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absor-
ben, en su conjunto, a todas las existentes y supondran el total retributivo exigible por cualquier trabajador.

Con efectos del dia 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2020, regira en todo caso los siguientes sala-
rios brutos:
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CATEGORIA 2018 2019 2020
Capataz 35.912,37 euros 36.271,42 euros 36.633,55 euros

Conductor Dia
Oficial 12 Mecénico
Conductor Noche
Pedn Dia

Pedn Noche
Administrativo
Encargado Dia
Encargado Noche
Supervisor Dia
Supervisor Noche

31.111,72 euros
31.111,72 euros
33.044,97 euros
25.275,50 euros
27.213,92 euros
21.062,52 euros
35.912,37 euros
37.865,64 euros
33.707,64 euros
35.638,91 euros

31.423,76 euros
31.423,76 euros
33.375,16 euros
25.528,09 euros
27.487,19 euros
21.272,81 euros
36.271,42 euros
38.245,04 euros
34.043,40 euros
35.994,91 euros

31.738,40 euros
31.738,40 euros
33.708,28 euros
25.782,80 euros
27.762,80 euros
21.484,85 euros
36.633,55 euros
38.627,85 euros
34.384,83 euros
36.354,16 euros

Los festivos seran abonados 80 euros brutos, para todas las funciones.

Retribuciones en domingo o festivos: Teniendo los servicios del presente convenio el caracter de publicos, cuando
tengan que prestarse en festivos o domingos, por imperativos del servicio, se compensara con un dia laborable de
descanso, para todos los grupos profesionales.

ARTICULO 8.- ANTICIPOS MENSUALES

La empresa a peticién de los trabajadores concedera anticipos de hasta una mensualidad, cuya devolucién sera ma-
ximo en doce mensualidades.

No se concedera anticipo si no se ha saldado por parte del trabajador toda la cantidad derivada de uno anterior.

Para la concesién de los anticipos se tendra en cuenta el volumen total de solicitudes, no pudiendo ser otorgados si
afecta a mas del 25% de la plantilla.

ARTICULO 9.- APLICACION Y DEVENGO DE LAS RETRIBUCIONES:

Las retribuciones anuales se distribuirdn en 12 mensualidades de enero a diciembre y cuatro pagas extra. De marzo,
de verano, de septiembre y de Navidad.

Las pagas extraordinarias se percibiran de la siguiente forma:

El devengo para la de marzo y septiembre sera anual y para la de verano y Navidad sera semestral. La fecha de pago
para la paga de marzo coincidira con la némina de marzo, la de verano con la némina de junio, la de septiembre con la
némina de septiembre y la de Navidad el 15 de diciembre.

Las pagas establecidas en el presente articulo, se devengaran dia a dia y se abonaran en proporcién al tiempo, no
devengandose mientras dure cualquiera de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo 45 del Esta-
tuto de los Trabajadores excepto la situacién de Incapacidad Temporal.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 10.- JORNADA

Con relacion a la jornada laboral, se acuerda lo siguiente:

La jornada laboral sera de 37 horas y media, con la siguiente estructuracién:

* Turno de dia: de lunes a sadbados, de 7:00 a 13:15 horas

* Turno de noche: de lunes a sdbados, de 22:00 a 04:15 horas

Si por circunstancias del servicio, se modificase el horario, se establecera previa consulta y participacién con los re-
presentantes de los trabajadores.

El periodo de descanso en la jornada diaria, sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 11.- VACACIONES.

Las vacaciones consistiran de 30 dias naturales, y se disfrutaran con los siguientes criterios:

- El inicio de vacaciones no podra coincidir con domingo o festivo.

- En el mes de diciembre del ano anterior se elaborara un calendario de vacaciones del personal fijo.

- Bien a peticion del trabajador y de mutuo acuerdo con la empresa, o bien por necesidades del servicio, las vaca-
ciones se podran fraccionar en dos periodos de 15 dias.

- Los trabajadores de la misma categoria, tumo y servicio, sin interrumpir el correcto funcionamiento del servicio,
podran intercambiar sus vacaciones comunicandolo a la empresa con un mes de antelacion.

ARTICULO 12.- LICENCIAS.

De acuerdo con lo dispuesto por el art. 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, el personal afectado por este conve-
nio tendra derecho siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la Ley a disfrutar de las licencias retribuidas en
la forma y condiciones que a continuacién se indican:

1. Licencia por matrimonio, unién civil o inscripcién en el registro de parejas de hecho: 15 dias naturales.

2. Nacimiento de hijos:

* 2 dias.

* 4 dias si es necesario realizar desplazamiento, fuera de la provincia de Granada. Al menos dos de ellos seran labo-
rales.

3. Muerte de padres, padres politicos, cényuge, hijos o nietos y hermanos:

* 2 dias

* 4 dias si es necesario realizar desplazamiento, fuera de la provincia de Granada
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4. Enfermedad grave o intervencion quirdrgica del conyuge y los ascendientes o descendientes del trabajador o su
cényuge.

* 2 dias.

* 4 dias si es necesario realizar desplazamiento, fuera de la provincia de Granada.

5. Traslado de domicilio: 1 dia

6. Consulta médica: el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para asistir a con-
sulta médica, debiendo presentar en la empresa justificante de la misma en el que figure la hora de entrada y salida.

7. Asuntos Propios: 2 dias.

San Martin de Porres se considera festivo, podra ser cambiado de forma voluntaria y bajo peticién, por un dia labo-
rable, no pudiendo ser afadido a vacaciones u otro festivo.

Se solicitara con 15 dias de antelacién, de forma escrita, a través del responsable inmediato. Su uso es continuado,
no pudiendo ser disfrutados de mayo a septiembre, ni el periodo de Semana Santa y Navidad.

CAPITULO VII. SALUD LABORAL

ARTICULO 13.- SALUD LABORAL Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre, en la Ley 24/2003
de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, asi como por cuantas Dis-
posiciones complementen y desarrollen las mismas o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas

ARTICULO 14.- VESTUARIO.

La empresa entregara a los trabajadores la ropa de trabajo necesaria para verano e invierno para el desempefno de
sus funciones. Todo el personal tendra la obligacién de acudir al trabajo debidamente uniformado.

CAPITULO VIIIl. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 15.- FALTAS Y SANCIONES.

Se estaré a lo establecido en el Capitulo Xll del vigente Convenio General del Sector Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, o en el Convenio Ge-
neral del Sector que lo sustituya

CAPITULO IX. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 16.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Se estara a lo establecido en la Ley Organica 11/ 1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el Estatuto de los Tra-
bajadores. Se podran acumular las horas sindicales de forma trimestral entre los miembros del comité de empresa,
previa comunicacién con la empresa.

CAPITULO X. COMISION PARITARIA Y PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 82.3 DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES

ARTICULO 17.- COMISION PARITARIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores se constituye la Comision
Paritaria para la aplicacién e interpretacién del Convenio, integrada por un representante de la Empresa y un represen-
tante de los trabajadores de entre los que hayan formado parte de la Comisién negociadora.

Esta comisién se reunira a instancia de parte, dentro de los quince dias naturales siguientes a haberse recibido por
escrito la solicitud convocando a la Comisién Paritaria..

Y aparte se reunird al menos una vez al aho, en el segundo trimestre del afho.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de las cldusulas de este convenio

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio, para una posible solucién interna de posibles conflictos.

d) Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficiencia practica del Convenio y a una mayor solucion interna de posibles
conflictos.

e) La intervencién, cuando asi lo solicite alguna de las partes, en caso de desacuerdo respecto a la inaplicacién de
las condiciones del Convenio al amparo de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

A las reuniones de la Comisién Paritaria podran acudir las partes, asistidas por los asesores que estime convenien-
tes cada parte. En todo caso los asesores tendran voz, pero no voto

Esta Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes y podra ver asistida por los asesores que estime
conveniente cada parte y que lo seran con voz y sin voto, fijandose el domicilio de la misma en la sede de la empresa
sita en el Centro de Trabajo de Almunécar.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan su adhesion al vigente Acuerdo Interprofesional sobre Sistema Extra-
judicial de resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) y los que pudieran sustituirle durante la vigencia de
este Convenio, comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, que se produzcan entre
las partes afectadas por el presente convenio a los procedimientos de mediacion y arbitraje ante dicho Servicio (SERCLA),
regulados en dicho Acuerdo y su Reglamento de Funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

ARTICULO 18.- PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE CONVENIO.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio se podra producir respecto de
las materias previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las causas previstas en el
mismo precepto legal.
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La empresa deberé iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la representacion legal de los trabaja-
dores como a la Autoridad Laboral, la iniciacién del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duracién no superior a quince dias, si se alcanzase un
acuerdo, este se comunicard a la Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duracién de la medida de inaplica-
cion de condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comisién Paritaria del Convenio (regulada en el articulo 21 del presente Convenio) que se pronunciara dentro del plazo
de siete dias siguientes al planteamiento de la discrepancia.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencién de la Comisién Paritaria o cuando en la citada Comisién no se al-
canzase el acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacién y arbitraje ante el SERCLA (Sistema Extra-
judicial de resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia).

Sélo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y voluntariamente, podran someterse a un ar-
bitraje vinculante. En el caso de sometimiento voluntario y expresa a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se dictase
tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y sélo seria recurrible conforme al
procedimiento y en base a lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

NUMERO 6.568
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE GRANADA
Convenio colectivo de la empresa Aguas Vega Sierra Elvira, S.A., sobre tablas salariales para el ano 2018
EDICTO

Resolucion de 27 de noviembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Conocimiento,
Investigaciéon y Universidad de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del
Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Aguas Vega Sierra Elvira, S.A., sobre Ta-
blas Salariales para el afho 2018.

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS
VEGA SIERRA ELVIRA S.A., sobre TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2018, (con cédigo de convenio n2
18001802012002), adoptado por representantes de la empresa y de los trabajadores, presentado el dia 18 de octubre
de 2018 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposi-
ciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad
de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS VEGA SIERRA ELVIRA
S.A. (AGUASVIRA)

Por la parte Empresarial

D. Gonzalo Jiménez Espinosa

Por las personas trabajadoras

D. Jacobo Ramirez Munoz

D. Rafael Capilla Uceta

D2 Eva Maria Rodriguez Pérez

D. David Jiménez Lorente

D. José Jorge Carmona Jiménez

En Atarfe, a 17 de octubre de 2.018, se relinen las partes anteriormente resefadas, con el objeto de pactar las con-
diciones de la Revision salarial aplicable al ejercicio 2018 conforme al criterio establecido en la Ley 6/2018, de 3 de ju-
lio, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2.018 y publicado en el Boletin Oficial del Estado en fecha 4 de
julio de 2018, manteniéndose vigentes en su integridad las clausulas del Convenio Colectivo publicado en el BOP de 16
de diciembre de 2014, en virtud de acuerdo de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de AGUASVIRA de fecha
29 de noviembre de 2018.
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Se reconocen ambas partes representatividad suficiente para la suscripcién del presente acuerdo.

Tras las oportunas deliberaciones ambas partes:

ACUERDAN:

Primero.- Se procede a la aplicacion del incremento de las tablas salariales, conforme establece el articulo 23 del
mismo, siguiendo el criterio establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el anho 2018, y anteriores,
como a continuacion se detalla, quedando prorrogado el actual convenio colectivo de la Empresa Aguas Vega Sierra
Elvira S.A. para el ejercicio 2018 al no haber existido denuncia por parte alguna conforme establece su articulo 52,

Segundo.- En la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, el Titulo Ill se ru-
brica De los gastos de personal, en el cual se constata como ya ocurriera en ejercicios anteriores, la repercusion que el
mandato constitucional de estabilidad presupuestaria y la actual situacidon de nuestra economia tienen sobre el perso-
nal al servicio del sector publico, como asi se refleja en el Capitulo |, relativo a los Gastos del personal al servicio del
sector publico, que tras definir lo que constituye sector publico a estos efectos, establece como asi ocurriera en las an-
teriores Leyes de Presupuestos Generales del Estado un limite respecto del incremento global que podran experimen-
tar las retribuciones del personal al servicio del citado sector publico.

Concretamente establece que "En el ano 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en tér-
minos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigliedad del mismo".

Asi mismo establece que "si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017 alcanzara
o superase el 3,1 por ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerara la estima-
cion avance del PIB de cada afo publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacién a la Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo
para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros se aprobara en su caso, la aplicacién del incremento..."

Asi mismo el pasado 19 de julio de 2018 se publicaba en el Boletin Oficial del Estado, resolucién de 17 de julio de
2018, conjunta de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal de los atrasos correspondientes al in-
cremento del 1,5 por ciento y al incremento adicional del 0,25 por ciento previstos en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2018.

Concretamente su apartado V, relativo al personal laboral, establece que "la liquidacion de atrasos se practicara en
los mismos plazos y condiciones sefialados en los nUmeros anteriores en los siguientes supuestos:

a) Cuando el Convenio Colectivo aplicable prevea la aplicacién del incremento autorizado en la Ley de presupuestos
Generales del Estado con efectos de 1 de enero. No obstante, debe tenerse en cuenta que el aumento del 0,25 por ciento
se aplica con efectos de 1 de julio de 2018 y se calcula sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2017."

En virtud de ello se aplicara para el ejercicio 2018 y para el concepto a que se refiere lo establecido en los articulos
22 y 24 del actual convenio colectivo de AGUASVIRA, un incremento de porcentual del 1,5% sobre el salario base de
cada grupo profesional establecido para el afo 2017, asi como un 0,25% adicional calculado sobre el salario base vi-
gente a 31 de diciembre de 2017, quedando por tanto las tablas salariales para el ano 2018 segiin anexo |.

Tercero.- La subida salarial comenzara a abonarse en la ndmina del mes siguiente a aquel en que tenga lugar la firma
del presente acuerdo, sin perjuicio de su efectiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, con ca-
racter retroactivo desde el 1 de enero de 2018, asi como desde 1 de julio del mismo afo, el incremento adicional reite-
rado del 0,25%

Cuarto.- El incremento salarial establecido para el aino 2018 cumple con lo establecido en la Ley 6/2018, de 3 de ju-
lio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018, Titulo lll, Capitulo I, concretamente en lo relativo al conte-
nido de su articulo 18 de " Bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad econémica en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico", en cuyo punto dos, como se indica en el punto segundo del presente
acuerdo establece que En el afo 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experi-
mentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigliedad del mismo".

Asi mismo establece que "si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017 alcanzara
o superase el 3,1 por ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerara la estima-
cion avance del PIB de cada afo publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicacién a la Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo
para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo
de Ministros se aprobara en su caso, la aplicacién del incremento..."

Quinto.- Una vez firmada la presente acta con las nuevas tablas salariales, ambas partes acuerdan delegar en Eva
Maria Rodriguez Pérez con DNI 12.381.573-Y, el debido registro y depdsito para su posterior publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.
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Y en prueba de conformidad las partes firman la presente acta de comunicacién final, en el lugar y fecha indicados

"ut supra".
ANEXO |
TABLAS SALARIALES 2018
GRUPOS PROFESIONALES GP1 GP1l
Salario base mensual 2017 1185,53 1256,55
Efectos 1 enero 2018
GRUPOS PROFESIONALES GP1 GP1l
Salario base mensual 2017 1188,45 1259,64

Efectos 1 julio 2018

GP Il GP IV GPV
1327,55 1469,60 1611,61
GP Il GP IV GPV
1330,82 1473,22 1615,58

] NUMERO 6.569
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO DE GRANADA

Convenio colectivo de la empresa Emasagra, S.A.,
sobre calendario laboral para el afnio 2018

EDICTO

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2018, de la De-
legacién Territorial de Granada de la Consejeria de Co-
nocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y
publicacion del Acuerdo de la Comisiéon Negociadora
del Convenio Colectivo de la empresa Emasagra S.A.,
sobre Calendario Laboral para el ano 2018,

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisién Negocia-
dora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
EMASAGRA S.A., sobre CALENDARIO LABORAL
PARA EL ANO 2018, (con cédigo de convenio n2
18000512011983), adoptado por representantes de la
empresa y de los trabajadores, presentado el dia 8 de
octubre de 2018 ante esta Delegacién Territorial, y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones lega-
les pertinentes, esta Delegacién Territorial de la Conse-
jeria de Conocimiento, Investigacién y Universidad de
la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado
Acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares
Bastida.

ACTA UNICA DE ACUERDO Y CONSTITUCION DE
LA COMISION NEGOCIADORA DEL ACUERDO RELA-
TIVO A JORNADA LABORAL ORDINARIA DE LA EM-
PRESA MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO Y SANEA-
MIENTO DE GRANADA, S.A.

Parte Social:

José Manuel Sanchez Linares

José Ignacio Lucena Caba

Eva Maria Vidal Serrano

Eva calderén Burgos

Alberto Labella Murcia

Fernando Lahoz Castro

Juan José Ortega Gonzéalez

Miguel Angel Garcia Guzman

Daniel Sanchez Teodoro

Parte Empresarial:

Federico Sanchez Aguilera

Guillermo Garcia Cazorla

Fco. Javier Toscano Monzu

Reunidos en Granada, en la sede de Emasagra, sito en
calle Molinos n2 58, CP 18009, Granada, el dia 8 de octubre
de 2018, los asistentes relacionados en la presenta acta,
formada por los 9 miembros de la Representacion Legal
de las personas Trabajadoras de Emasagra, y por 3 miem-
bros en representacién de la Emasagra, ambas partes

MANIFIESTAN

La jornada general de trabajo en el Sector Publico quedo
establecida en la disposicion adicional septuagésima pri-
mera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 2012, fijando que la misma no po-
dra ser inferior a treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo de promedio en computo anual e indican-
dose asi mismo en su punto segundo que “Con esta
misma fecha, queda suspendida la eficacia de las previsio-
nes en materia de jornada y horario contenidas en los
Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes en los entes, orga-
nismos y entidades del Sector Publico indicados en el apar-
tado anterior, que contradigan lo previsto en este articulo”.

A tales efectos se establecia que conformaban Sec-
tor Publico, entre otras entidades y organismos las so-
ciedades mercantiles en cuyo capital social la participa-
cion, directa o indirecta, de entidades de las menciona-
das en las letras a) a e) del presente apartado sea supe-
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rior al 50%, estableciendo en dicha letra como confor-
madoras de dicho sector publico a las Entidades que in-
tegran la Administracién Local.

Esta jornada ordinaria habia sido previamente esta-
blecida en el articulo 4 del Real Decreto-ley 20/2011, de
30 de diciembre, de medidas urgentes en materia pre-
supuestaria, tributaria y financiera para la correccion del
déficit publico, que asimismo autorizaba al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas a dictar las
instrucciones necesarias para la efectiva y homogénea
aplicacién de esta medida en el &mbito de la Adminis-
tracién General del Estado.

Por ello la vigente disposicién convencional relativa a
jornada laboral que venia a establecer, sin perjuicio de
las salvedades contenidas en el mismo, una jornada or-
dinaria de trabajo de treinta y cinco horas semanales,
quedo sin efecto. Concretamente dicho convenio esta-
blece en su articulo 15 relativo a Jornada Laboral y sin
perjuicio de dichas peculiaridades que “la duracién de
la jornada ordinaria sera con caracter general de treinta
y cinco horas semanales, distribuidas de lunes a viernes
de 8.00 a 15.00 horas”

La LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ES-
TADO PARA EL ANO 2018 publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado en fecha 4 de julio de 2018 establece lite-
ralmente en su DA centésima cuadragésima que:

“Uno. A partir de la entrada en vigor de esta Ley, la jor-
nada de trabajo general en el sector publico se computara
en cuantia anual y supondra un promedio semanal de
treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas
especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

A estos efectos conforman el Sector Publico:...f) Las
sociedades mercantiles en cuyo capital social la partici-
pacion, directa o indirecta, de entidades de las mencio-
nadas en las letras a) a e) del presente apartado sea su-
perior al 50 %"...

“Dos. No obstante lo anterior, cada Administracion
Publica podréa establecer en sus calendarios laborales,
previa negociacién colectiva, otras jornadas ordinarias
de trabajo distintas de la establecida con caracter gene-
ral, o un reparto anual de la jornada en atencién a las
particularidades de cada funcioén, tarea y &mbito secto-
rial, atendiendo en especial al tipo de jornada o a las jor-
nadas a turnos, nocturnas o especialmente penosas,
siempre y cuando en el ejercicio presupuestario ante-
rior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad
presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Lo
anterior no podré afectar al cumplimiento por cada Ad-
ministracién del objetivo de que la temporalidad en el
empleo publico no supere el 8 % de las plazas de natu-
raleza estructural en cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entida-
des locales, y en relacién con lo previsto en este apar-
tado, la regulacién estatal de jornada y horario tendra
caracter supletorio en tanto que por dichas entidades se
apruebe una regulacion de su jornada y horario de tra-
bajo, previo acuerdo de negociacién colectiva.

Tres. Asimismo, las Administraciones Publicas que
cumplan los requisitos sefialados en el apartado anterior,
podran autorizar a sus entidades de derecho publico o
privado y organismos dependientes, a que establezcan
otras jornadas ordinarias de trabajo u otro reparto anual

de las mismas, siempre que ello no afecte al cumpli-
miento de los objetivos de estabilidad presupuestaria,
deuda publica y la regla de gasto, asi como al objetivo de
temporalidad del empleo publico en el &mbito respectivo
a que se hace referencia en el apartado Dos anterior.

Cuatro. Quedan sin efecto las previsiones en materia
de jornada y horario contenidas en los Acuerdos, Pac-
tos y Convenios vigentes o que puedan suscribirse que
contravengan lo previsto en esta disposiciéon.”

Con ocasion de ello cabe presumir que las diferentes
Administraciones Publicas que cumplan los requisitos
reiterados, podran autorizar a sus entidades de derecho
publico o privado al establecimiento de diferentes jor-
nadas ordinarias de trabajo u otro reparto de las mis-
mas, siempre y cuando esta medida no obste al cumpli-
miento de estabilidad presupuestaria, deuda publica y
regla de gasto, asi como al objetivo de temporalidad del
empleo en el &mbito de respectivo, tasado este en el
8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno
de sus ambitos, entendiéndose por ello que de forma
analoga a lo establecido para las entidades locales se
requiera “previo acuerdo de negociacién colectiva”.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de EMASA.-
GRA vy laindubitada aplicabilidad de lo establecido en la
DA 1442 dado su caracter de entidad perteneciente al
sector publico, la existencia de previas normas conven-
cionales reguladoras de jornadas de trabajo inferiores a
las 37,5 horas semanales, la consiguiente reivindicacién
social de restablecimiento de la jornada convencional-
mente establecida, asi como el cumplimiento de obje-
tivo de temporalidad y estabilidad presupuestaria como
se constata en sendos informes emitidos por la Direc-
cion de Emasagra, se ha venido a autorizar por parte del
Consejo de Administracion de Emasagra, en fecha 2 de
octubre de 2018, a la preceptiva negociacién que, en su
caso, haya de tener lugar para el establecimiento de jor-
nada laboral ordinaria diferente a la actual, y conforme a
lo descrito en parrafos anteriores, posibilitindose asi
que Emasagra mediante la Representacién de la misma
en la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo, pueda
acordar con la Representacién Legal de las personas
Trabajadoras de Emasagra los términos de dicha jor-
nada, autorizando expresamente a determinar otras jor-
nadas ordinarias de trabajo y reparto de las mismas,
respecto de las 37,5 horas semanales establecidas le-
galmente, y con absoluto respeto a los limites y térmi-
nos descritos en la Ley 6/ 2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018.

Y ACUERDAN

Primero.- en fecha de hoy, constituir la comisién ne-
gociadora del Acuerdo relativo a la determinacién de la
jornada laboral ordinaria de la Empresa Municipal de
Abastecimiento y Saneamiento de Granada, dentro del
plazo establecido en el articulo 89.2 del real decreto Le-
gislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, de-
signada Doha Eva Maria Vidal Serrano para realizar las
funciones de Secretaria.

Segundo.- Segun el articulo 87.1 del mismo texto le-
gal, la Comision Negociadora estara constituida en el
ambito del presente Acuerdo de empresa por el Comité
de Empresa en representacion de las personas trabaja-
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doras de Emasagra, y por la propia direccién de Emasa-
gra en representacion de la misma, en las personas re-
senadas al margen, y por ende reconociendo todas
ellas legitimidad suficiente y plena para alcanzar los
acuerdos objeto de la presente acta de constitucion.

Tercero.- Establecer una nueva jornada laboral ordi-
naria que con caracter general serd de 35 horas sema-
nales, distribuidas de lunes a viernes de 8 a 15 horas.,
reguldndose en todo lo demas y que no contravenga a
lo establecido en el presente acuerdo, por el articulo 15
del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de
Abastecimiento y Saneamiento de Granada, S.A., y es-
pecialmente en lo relativo y descrito para concretas
areas y servicios y respecto del personal adscrito a los
grupos 4 A, 5y 6 en cuyo caso y por sus especiales ca-
racteristicas el Consejo de Administraciéon podra modi-
ficar la distribucién horaria de su jornada laboral en
aquellos supuestos que considere convenientes y por
el tiempo que estime, y siempre con respecto a la jor-
nada efectiva del resto del personal.

Cuarto.- Dicha jornada ordinaria con la salvedad de
las jornadas especiales reguladas en el articulo 15, se
establece en régimen de flexibilidad.

Concretamente se determina una jornada indisponi-
ble de 8.30 a 14.30 horas de trabajo efectivo, estable-
ciendo horario de entrada flexible de 7.30 a 8.30 horas y
de salida de 14.30 a 15.30 horas de manera que diaria-
mente se realice una jornada diaria efectiva de 7 horas.

No obstante y de cara a garantizar la éptima presta-
cion de los servicios y muy especialmente en aquellas
areas o unidades susceptibles de atencion presencial
directa, cuando finalizada la jornada existieran usuarios
en dichas dependencias y se presuma que como con-
secuencia del nimero de estos y la jornada de salida de
las personas trabajadoras de dicha unidad o &rea, pu-
dieran quedar sin ser debidamente atendidos, se am-
pliara excepcionalmente la jornada laboral de las perso-
nas adscritas a dicha area con el limite de las 15 horas,
garantizandose de este modo la debida atencién objeto
de la prestacion de los servicios de Emasagra.

Ampliacién de jornada que debera ser inmediata-
mente compensada en la siguiente o siguientes jorna-
das, previo acuerdo entre persona afectada y responsa-
ble inmediato.

Quinto.- Lo establecido en el presente Acuerdo se
aplicaran a la totalidad del personal que preste servicios
en la Empresa Municipal de Abastecimiento y Sanea-
miento de Granada S.A.

Sexto.- El presente Acuerdo Colectivo tendra efectos
desde el dia 8 de octubre de 2018, finalizando su vigencia:

a) Cuando denunciado el actual convenio colectivo
aplicable, conforme a su articulo 4, tenga lugar suscrip-
cién de nuevo Convenio colectivo que venga a establecer
nueva regulacién de jornada ordinaria, y siempre con su-
jecién y en todo caso a las normas legalmente aplicables.

En caso contrario el convenio colectivo debera ratifi-
car el contenido del presente Acuerdo Colectivo.

b) Cuando tenga lugar la suscripcién de nuevo
Acuerdo Colectivo que deje sin efectos el presente y
siempre con sujecién y en todo caso a las normas legal-
mente aplicables.

¢) Cuando cualquier disposiciéon normativa, de obli-
gado cumplimiento y con mayor rango normativo que el
actual Acuerdo y Convenio Colectivo de aplicacién, dis-
ponga en su caso nueva regulacion en materia de jor-
nada de trabajo respecto de la cual resulte incompatible
la aplicacién de lo acordado en el presente Acuerdo.

Séptimo.- Ambas partes acuerdan delegar en D. Adrian
Reyes Marin el debido registro y depdsito del presente
acuerdo para su posterior publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada.

Sin mas asuntos que tratar siendo las 10.00 horas se
levanta la reunion en el lugar y fecha anteriormente in-
dicado, firmado la presente acta las partes compare-
cientes, a un solo efecto y por cuadriplicado ejemplar.

) NUMERO 6.570
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO DE GRANADA

Convenio colectivo de la empresa Emasagra, S.A.,
sobre tablas salariales para el ano 2018

EDICTO

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2018, de la De-
legacién Territorial de Granada de la Consejeria de Co-
nocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y
publicacién del Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de la empresa Emasagra S.A.,
sobre Calendario Laboral para el afho 2018,

VISTO el texto del Acuerdo de la Comision Negocia-
dora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EMA-
SAGRA S.A., sobre TABLAS SALARIALES PARA EL ANO
2018, (con cdédigo de convenio n? 18000512011983),
adoptado por representantes de la empresa y de los tra-
bajadores, presentado el dia 8 de octubre de 2018 ante
esta Delegacioén Territorial, y de conformidad con el arti-
culo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas dis-
posiciones legales pertinentes, esta Delegacioén Territo-
rial de la Consejeria de Conocimiento, Investigacién y
Universidad de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripciéon del citado Acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares
Bastida.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ABASTECI-
MIENTOY SANEAMIENTO DE GRANADA (EMASAGRA) S A.

Por la parte Empresarial:

D. Federico Sanchez Aguilera
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D. Guillermo Garcia Cazorla

D. Fco. Javier Toscano Monzu

Por los trabajadores

D. Eva M2 Vidal Serrano

D2 Eva Calderén Burgos

D. Juan José Ortega Gonzélez

D. José Ignacio Lucena Caba

D. José Manuel Sanchez Linares

D. Fernando Lahoz Castro

D. Daniel Sanchez Teodoro

D. Alberto Labella Murcia

D. Miguel Angel Garcia Guzman

En Granada, a 8 de octubre de 2018, se retinen las
partes anteriormente resefiadas, con el objeto de pactar
las condiciones de la Revisién salarial aplicable al ejerci-
cio 2018, ya que, en cuanto al resto se mantienen vigen-
tes en su integridad las clausulas del Convenio publi-
cado en el BOP de 18-12-2012, todo ello con ocasion de
la prérroga tacita y automatica operada conforme a su
articulo 49, al no haber existido denuncia por parte al-
guna y todo ello conforme al criterio establecido en la
Ley 6/2018, de 3 de julio de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afio 2.018 y publicado en Boletin
Oficial del estado en fecha 4 de julio del mismo afo.

Se reconocen ambas partes representatividad sufi-
ciente para la suscripcién del presente acuerdo.

Tras las oportunas deliberaciones ambas partes:

ACUERDAN:

Primero.- En la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2018, el Titulo
Ill se rubrica “De los gastos de personal”, en el cual se
constata, como ya ocurriera en ejercicios anteriores, la
repercusion que el mandato constitucional de estabilidad
presupuestaria y la actual situaciéon de nuestra economia
tienen sobre el personal al servicio del sector publico,
como asi se refleja en el Capitulo |, relativo a “los gastos
del personal al servicio del sector publico”, que tras defi-
nir lo que constituye sector publico a estos efectos, esta-
blece, como asi ocurriera en anteriores leyes de Presu-
puestos Generales del Estado un limite respecto del in-
cremento global que podran experimentar las retribucio-
nes del personal al servicio del citado sector publico.

Concretamente establece en su articulo 18, apartado
segundo que “En el ano 2018, las retribuciones del per-
sonal al servicio del sector publico no podran experi-
mentar un incremento global superior al 1,5 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017".

Asi mismo establece que “Ademas de lo anterior, si
el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por
ciento se anadiria, con efectos de 1 de julio de 2018,
otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo
que a incremento del PIB se refiere, se considerard la
estimacion avance del PIB de cada afo publicada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, pre-
via comunicacion a la Comision de Seguimiento del
Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condi-
ciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros se aprobara, en su
caso, la aplicacion del incremento...””

En virtud de ello se aplicara para el ejercicio 2018,
para el concepto a que se refiere lo establecido en el ar-
ticulo 25 del actual convenio colectivo aplicable a EMA-
SAGRA, un incremento del 1,5% sobre el salario base
del afo 2017, quedando las tablas salariales para el aho
2018 segun se indican en ANEXO .

Asi mismo en fecha 13 de julio de 2018 y como con-
secuencia de la publicacién por parte del INE en fecha
30 enero de 2018 de la “Estimacién avance del PIB tri-
mestral. Base 2010. Cuarto trimestre de 2017”, en la que
se sefalaba que la tasa anual de PIB se sitla en el 3,1%
en el cuarto trimestre de 2017 siendo asi certificado con
fecha 6 de julio, el Gobierno y una vez comunicada esta
tasa de crecimiento del PIB a la Comision de Segui-
miento del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico
y de condiciones de trabajo, ha aprobado el incremento
del 0,25 % adicional en las retribuciones del personal al
servicio del sector publico con el objetivo de que pueda
hacerse efectivo de manera inminente.

En linea con lo anterior la resolucién de 17 de julio de
2018, conjunta de la Secretaria de Estado de Presupues-
tos y Gastos y la Secretaria de Estado de Funcion Pua-
blica, por la que se dictan instrucciones sobre el pago al
personal del Sector Publico Estatal de los atrasos corres-
pondientes al incremento del 1,5 por ciento y al incre-
mento adicional del 0,25 por ciento previstos en la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Es-
tado para 2018, establece en su apartado IV que “...El in-
cremento adicional del 0,25 por ciento, que se aplicara
con efectos de 1 de julio de 2018, se calculara sobre las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2017.”

Por ello se aplicara para el ejercicio 2018, con fecha
de efectos 1 de julio de 2018, para el concepto a que se
refiere lo establecido en el articulo 25 del actual conve-
nio colectivo aplicable a EMASAGRA, un incremento
adicional del 0.25% sobre el salario base del ano 2017
sumado al salario del ejercicio 2018 establecido con-
forme a los 29, y 42, y quedando las tablas salariales
para el ano 2018, con fecha de efectos 1 de julio, segun
se indican en ANEXO II.

Segundo.- Subida salarial que comenzara a abonarse
en la nébmina del mes de octubre del presente ano, con
caracter retroactivo de 1 de enero y 1 de julio de 2018
respectivamente (1,5% efectos 1 de enero 2018 y sobre
este 0,25% efectos 1 de julio 2018).

Cuarto.- El incremento salarial establecido para el
ano 2018 cumple con lo estipulado en la Ley 6/2017, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, para
el ano 2018, Titulo lll, Capitulo I, concretamente en lo re-
lativo al citado contenido de su articulo 18 de las “las
bases y coordinacién de la planificacién general de la
actividad econémica en materia de gastos de personal
al servicio del sector publico”.

Sexto.- Una vez firmada la presente acta con las nue-
vas tablas salariales, ambas partes acuerdan delegar en
D. Adrian Reyes Marin el debido registro y depdsito del
presente acuerdo para su posterior publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Y en prueba de conformidad las partes firman la pre-
sente acta de Acuerdo final, en el lugar y fecha indica-
dos “ut supra”.
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NUMERO 6.571
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO DE GRANADA

Convenio colectivo del Sector de Industrias
Siderometalurgicas de Granada y provincia, sobre
tablas salariales para el ano 2019

EDICTO

RESOLUCION de 27 de noviembre de 2018, de la De-
legacién Territorial de Granada de la Consejeria de Co-
nocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de
Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y
publicacién del Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo del Sector de Industrias Sidero-
metallrgicas de Granada y Provincia, sobre Tablas Sa-
lariales para el aho 2019,

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisién Negocia-
dora del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE IN-
DUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE GRANADA Y
PROVINCIA, sobre TABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2019, (con coédigo de convenio n2
18000305011981), adoptado de una parte por la ASO-
CIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION
DE AUTOMOVILES, ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE SIDEROMETALURGICA, ASOCIACION AUTO-
NOMA DE INSTALADORES ELECTRICOS Y DE TELE-
COMUNICACIONES Y ASOCIACION AUTONOMA DE
INSTALADORES DE FONTANERIA, CALEFACCION,
SANEAMIENTO, GAS, PCI Y AIRE ACONDICIONADO, y
de otra por U.G.T. y CC.00., presentado el dia 26 de oc-
tubre de 2018 ante esta Delegacién Territorial, y de con-
formidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Conoci-
miento, Investigacién y Universidad de la Junta de An-
dalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo
en el mencionado Registro de esta Delegacion Territo-
rial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares
Bastida.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR DE INDUSTRIAS SIDEROME-
TALURGICAS PARA GRANADA Y PROVINCIA

En Granada, en la sede de Comisiones Obreras,
siendo las 18.20 horas del dia 18 de octubre de 2018, se
rednen las personas que se relacionan a continuacién:

MARIA JOSE MEDIALDEA HERNANDEZ, en repre-
sentacién de la Asociacién Provincial de Talleres de Re-
paracion de Automoviles de Granada.

GREGORIO MERINO SOLERA, en representacion de
la Asociacién de Empresarios de Siderometallrgica de
Granada.

JUAN ANTONIO GIMENO LLANO, en representacién
de la Asociacién Provincial de Talleres de Reparacién
de Automoviles de Granada.

ANTONIO J. LUQUE FERNANDEZ, en representa-
cion de la Asociacion Autébnoma de Instaladores Eléctri-
cos y de Telecomunicaciones de Granada;

ENCARNACION SALVADOR OYONATE, en repre-
sentacion de la asociacién Auténoma de Instaladores
de Fontaneria, Calefaccién, Saneamiento, Gas, PCl y
Aire Acondicionado de Granada.

PEDRO JAVIER REDONDO GIL, RAFAEL MARTIN
PRADOS y ANGEL MORENO PENA, en representacion
del sindicato CCOO-Industria de Granada.

FRANCISCO JOSE RUIZ-RUANO RUIZ, JUAN RIVAS
GONZALEZ, RAFAEL NAVARRO GARCIA Y ANTONIO
JAVIER CHAVES BERMUDEZ, en representacion del
sindicato UGT-FICA de Granada.

PRIMERO.- El objeto de esta reunién es dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 9 del Convenio Co-
lectivo en vigor, a cuyo fin la Comision expone:

En relacién con el calendario laboral sera de aplica-
cion lo establecido en el articulo 9 del Convenio Colec-
tivo. En consecuencia para la elaboracién de dicho ca-
lendario laboral para el afno 2019, se adoptan los si-
guientes acuerdos:

- Por parte de la representacién sindical se han de de-
terminar dos dias, y se determinan el viernes 2 de mayo
de 2019 (jueves) y el viernes 21 de junio de 2019 (vier-
nes de corpus).

- Por parte de la representacién empresarial se deter-
minan dos dias de ajuste de jornada, que se correspon-
den con el viernes 16 de agosto de 2019, y el viernes 13
de septiembre de 2019.

No obstante lo anteriormente expuesto se anexa a
este acta, debidamente firmado, el calendario laboral
para 2019.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el arti-
culo 9 respecto del plazo para que las empresas puedan
confeccionar su propio calendario, éstas tendran de
plazo hasta el dia 15 de diciembre de 2018 tanto para su
elaboracion como para su comunicacion a la Comisiéon
Paritaria.

SEGUNDO.- A fin de dar cumplimiento a lo que dis-
pone el articulo 10 del convenio colectivo, se aprueban
las tablas salariales correspondientes al afno 2019, las
cuales se adjuntan a este acta como anexo 2 de la
misma.

Las partes designan a D. Rafael Leén Bailon para que
realice los trdmites necesarios para el registro, depésito
y publicacién de este acuerdo ante la Autoridad Laboral
de Granada.

Y no teniendo nada mas que manifestar, se da por fi-
nalizada la reunién a las 18.30 horas del dia de la fecha,
extendiéndose este acta que firman los asistentes.
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ANEXO |

FESTIVOS OFICIALES Y DIAS NO LABORABLES EN EL SECTOR
SIDEROMETALURGICO DE GRANADA
PERIODO 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Mes Dia Festividad

ENERO 1, Martes Afo Nuevo

7, Lunes Por el 6, Reyes
FEBRERO 28, Jueves | Dia Andalucia
ABRIL 18, Jueves - Santo

19, Viernes Santo
MAYO 1, Miércoles Dia del Trabajo

2, Jueves Ajuste Jornada

3, Viernes Convenio

JUNIO 21,viernes | Ajuste Jornada

15, Jueves Festividad Asuncion
16, Viernes Ajuste Jornada

SEPTIEMBRE Ajuste Jornada

NOVIEMBRE Todos los Santos

DICIEMBRE | 6, Viernes Constitucién
9, Lunes Por el 8, Inmaculada
24, Martes Convenio
25, Miércoles Natividad
31, Martes Convenio

Este calendario debera ser incrementado con las dos festividades de cada localidad.

En el caso de Granada capital los dias durante en el periodo
1-1-19 a 31-12-19 son:

|ENERO 2018: dia 2, Miércoles (Toma)
JUNIO 2018: dia 20 Jueves (Corpus)
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ANEXO Il

CONVENIO COLECTIVO DEL METAL DE
GRANADA

TABLAS SALARIALES
1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

SALARIOS 2019
Subida +2,5%
Base/dia Bruto/ano
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados 58,7 24947 5
Peritos aparejadores con responsab. B57.15 24288,75
Peritos y Aparejadores 56,18 23876,5
ATS 56,18 23876,5
Graduado Social 50,24 21352
Maestro Industrial 47,71 20276,75

TECNICOS DE TALLERES

Jefe de Taller 51,83 22027,75

Maestro Taller de 1* 49,35 20973,75
Contramaestre 49,35 20973,75
Maestro Taller de 2a 48,72 20706
Encargado 46,14 19609,5

Capataz de Montaje 44 61 18959,25
Capataz Especialista y Peones 44,15 18763,75

Jefe de Organizacién ia

Jefe de Organizacion 2a 48,45 20591,25
Técnico de Organizacion de ia 45,64 19397
Jefe de Organizacion de 2a 44 21 18789,25

Auxiliar de Organizacion 4415 18763,75

TECNICOS DE OHACINA
Delineante, Proyecta-Dibujante
Delineante 1a, Prac. Top. Fotog.
Delineante 2a
Reproductor fotografico
Reproductor de Planos

52,76
45,64
4421
43,55
43,48

22423
19397
18789,25
18508,75
18479

PERSONAL ORGANIZACION TRABAJO
48,77E 20727.25

Tablas Salariales Metal-Granada 2019
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TECNICOS DE LABORATORIO
Jefe de Laboratorio 51,65 21951,25
Jefe de Seccidn 48,33 20540,25
Analista de 12 4478 19031,5
Analista de 2a 44 15 18763,75
Auxiliar 43,55 18508,75
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de ia 50,43 21432,75
Jefe de 2a 48,45 20591,25
Oficial de ia y Viajante 45,64 19397
Oficial de 2a 44 21 18789,25
Auxiliar 43,55 18508,75
PERSONAL OBRERO
Oficial de ia 4415 18763,75
Oficial de 2a 43,8 18615
Oficial de 3a 43,68 18564
Especialista 43,48 18479
Pedn Especialista y Lavacoches 43,48 18479
Mozo Espec. Amacén 43,48 18479
Engrasador 43,48 18479
Pedn 4312 18326
Contrato formacién 1er afo 32,33 13740,25
Contrato formacién 2°ano 34,49 14658,25
PERSONAL SUBALTERNO
Choéfer de Camién 4415 18763,75
Chéfer de Turismo 43,8 18615
Chofer motociclo 43,55 18508,75
Listero 43,55 18508,75
Almacenero 43,55 18508,75
Pesador Basculero 43,48 18479
Conserje 43,55 18508,75
Guarda Jurado 43,48 18479
\flgilanle 43,55 18508,75
Ordenanza 43,48 18479
Portero 43,48 18479
Telefonista 43,55 18508,75

Tablas Salariales Metal-Granada 2019
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NUMERO 6.397
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL CON SEDE ENGRANADA
Recurso de suplicacién nimero 592/2018
EDICTO

D2 Laura Tapia Ceballos, Letrado de la Administra-
cion de Justicia del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia Sala de lo Social Sede Granada,

CERTIFICO: En el recurso de suplicacion 592/2018 se
ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo son
del siguiente tenor literal:

“Iltmo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral, Itmo.
Sr. D. José Maria Capilla Ruiz-Coello, litma. Sra. D2 Ra-
faela Horcas Ballesteros, Magistrados.

En Granada a dos de noviembre de dos mil dieciocho.
La Sala de lo Social en Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia compuesta por los llitmos. Sres. Ci-
tados y en nombre del Rey ha dictado la siguiente sen-
tencia, en el recurso de suplicacién 592/2018 interpuesto
por Buta Vasile y Mariana Buta contra la sentencia dic-
tada por el Juzgado de lo Social nUmero Uno de Almeria,
en fecha 25/05/17, en autos nim. 1325/08, ha sido po-
nente el [itmo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral.

Que estimamos en parte el recurso de suplicacion in-
terpuesto por Buta Vasile y Mariana Buta contra la Sen-
tencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. 1 de Al-
meria, en fecha 25 de mayo de 2017, en Autos num.
1325/08, seguidos a instancia de Buta Vasile y Mariana
Buta, en reclamacion sobre materias laborales individua-
les, contra Reina Maria 2000, S.L., Navarino Construcoes
LDA, Coris Espafia Compania de Organizacién y Regula-
cion Internacional de Siniestro, S.A., (Deal y Claim, S.A.),
Fondo de Garantia Salarial, Rafael Pérez Pena (Ad. Con-
cursal), Gloria Galacho Lépez (Ad. Concursal), José Ra-
fael Sanchez Medina (Ad. Concursal) y Antonio Garcia
Martinez, y revocamos la sentencia recurrida y declara-
mos la responsabilidad solidaria de las empresas code-
mandadas Reina Maria 2000, S.L. -en concurso de acre-
edores-, Navarino Construqoes, S.L., y del codeman-
dado D. Antonio Garcia Martinez al pago hasta el 75%
de los danos y perjuicios sufridos por el Sr. Buta Vasile a
consecuencia del accidente de trabajo acaecido el dia
7/11/2007, y absolvemos a las codemandadas Deal &
Clain, S.A., y Auren Prevencion, S.L., de las pretensiones
consignadas en el suplico de la demanda y acordamos
la devolucién de las actuaciones al Juzgado de su proce-
dencia ‘ para que el Magistrado, haciendo uso si lo es-
tima pertinente de las correspondientes diligencias fina-
les, complete la sentencia, partiendo de los extremos ya
aqui resueltos vy fije las oportunas indemnizaciones para
todos los conceptos reclamados en concepto de dafos
y perjuicios, si los considera efectivamente acreditados
y se pronuncie en su caso sobre el devengo de intere-
ses, si procedieren, en los términos de los parrafos 22 y
32 del art. 202 de la L.R.J.L., y sin que proceda hacer ex-
presa imposicién de costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministe-
rio Fiscal advirtiéndoles que contra la misma cabe re-
curso de Casacién para la Unificacion de la Doctrina
ante la Sala 42 del Tribunal Superior Supremo, el que
debera prepararse en el plazo de los diez dias siguientes
a la notificacién de este fallo.

Librese certificacion de la presente sentencia para el
rollo a archivar en este Tribunal incorporandose el origi-
nal al correspondiente libro”.

Y para que conste y sirva de notificacién al deman-
dado recurrido Antonio Garcia Martinez cuyo actual pa-
radero es desconocido, expido la presente para su pu-
blicacién el BOP.

Dado en Granada, 2 de noviembre de 2018.-La Le-
trada de la Administracién de Justicia, fdo.: Laura Tapia
Ceballos.

NUMERO 6.398
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO SOCIAL DE GRANADA
Recurso de suplicacién 811/2018
EDICTO

D2 Laura Tapia Ceballos, Letrada de la Administra-
cion de Justicia de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia,

CERTIFICO: Que en el recurso de recursos de supli-
cacién 811/18, se ha dictado resolucion del siguiente
contenido literal:

SENT. NUM. 2663/18

ILTMO. SR. D. JOSE MARIA CAPILLA RUIZ COELLO

ILTMO. SR. D. FRANCISCO JOSE VILLAR DEL MORAL

ILTMA. SRA. D2 RAFAELA HORCAS BALLESTEROS

MAGISTRADOS

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con Sede de Granada, compuesta por los
litmos. Sres. Magistrados que al margen se indican, ha
pronunciado en nombre del Rey la siguiente,

SENTENCIA

FALLAMOS: Que desestimando el recurso de suplica-
cion interpuesto por Instituto Nacional de la Seguridad
Social y por Ibermutuamur, contra la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social nimero Siete de Granada, en
fecha 13/11/17, en Autos nimero 513/16, seguidos a ins-
tancia de Fraternidad Muprespa, en reclamacion sobre
materias de Seguridad Social, contra Ibermutuamur,
Construcciones y Promociones Jiménez Ruiz de Géjar,
S.L., Confisa 2000, S.L., LUIS JORGE PARRA PEDRAZAS,
ARTESA CONSTRUCTORA DE OBRAS, S.L., PRISMA
OBRAS, S.L., TABICONST, S.L., GRANAVINCO, S.L., LAS
DELICIAS DE NUEVA GALDURIA, S.L., CONSTRUCCIO-
NES Y PROMOCIONES PROSAMJA, S.L., CONSTRUC-
CIONES Y REFORMAS ZAIDIN, S.L., CONSTRUCCIONES
DIZAREX, S.L., GRANADA 30, S.L., OBRAS Y PROYEC-
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TOS LA RELIQUIA, C.B., FOMENTO DE CONSTRUCCION
COBACH, S.L., TABIQUES ZAMORA, S.L., PROMOSY-
TEC 2005, S.L., OBRAGRAN, S.L., AYUNTAMIENTO DE
GOJAR, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SO-
CIAL, MUTUA MAZ y RAFAEL BENITEZ MOLINA, debe-
mos confirmar y confirmamos la Sentencia recurrida.

Notifiquese la presente Sentencia a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia, con advertencia
de que contra la misma puede interponerse recurso de
Casacién para la Unificacién de Doctrina que previene el
art. 218 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Social y
que habréa de prepararse ante esta Sala dentro de los diez
dias siguientes al de su notificacion, con los requisitos
previstos en los nimeros 2 y 3 del articulo 221, debién-
dose efectuar, segln proceda, las consignaciones previs-
tas en los arts. 229 y 230 de la misma, siendo la cuenta de
depdsitos y consignaciones de esta Sala la abierta en la
entidad bancaria Santander Oficina C/ Reyes Catdlicos,
36 de esta Capital con nim. 1758.0000.80.0811.18. Si el
ingreso se efectuare por transferencia bancaria, habra de
hacerse en la cuenta del Banco de Santander ES55 0049
3569 9200 0500 1274, debiendo indicar el beneficiario y
en “concepto” se consignaran los 16 digitos del nimero
de cuenta 1758.0000.80.0811.18. Y pudiendo sustituir tal
ingreso por aval bancario solidario de duracién indefinida
y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad
de crédito, sin cuyos requisitos se tendra por no prepa-
rado el recurso.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacion a CONS-
TRUCCIONES Y PROMOCIONES PROSAMJA, S.L., LAS
DELICIAS DE NUEVA GALDURIA, S.L., CONSTRUCCIO-
NES DIZAREX, S.L., GRANADA 30, S.L., OBRAS Y PRO-
YECTOS LA RELIQUIA, C.B., FOMENTO DE CONSTRUC-
CION COBACH, S.L., PROMOSYTEC 2005, S.L., OBRA-
GRAN, S.L., FRATERNIDAD MUPRESPA, CONSTRUC-
CIONES Y PROMOCIONES JIMENEZ RUIZ DE GOJAR,
S.L., CONFISA 2000, S.L., LUIS JORGE PARRA PEDRA-
ZAS, ARTESA CONSTRUCTORA DE OBRAS, S.L., TABI-
CONST, S.L., GRANAVINCO, S.L., y CONSTRUCCIONES
Y REFORMAS ZAIDIN, S.L., cuyo actual paradero es des-
conocido, expido la presente para su publicacién el BOP.

Granada, 19 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, fdo.: Laura Tapia Ceballos.

) NUMERO 6.560
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos ejecucion nimero 823/2018
EDICTO
D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la

Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento ETJ n2 823/18 contra Rehabilitaciones Crea-
tivas Moreno, S.L., en el que se dictado resolucién de
fecha 28/11/18 (Auto rectificacion) haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposiciéon con-
forme a lo establecido en el art. 239.4 de la LRJS en el
plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de la
notificacion (publicacion de en el BOP) de conformidad
con los establecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur, n2. 5, Edificio La Caleta (Granada),
donde podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Reha-
bilitaciones Creativas Moreno, S.L., actualmente en pa-
radero desconocido, expido el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 28 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salva-
dor de la Casa.

) NUMERO 6.561
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 902/2018
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 902/2018 se ha acor-
dado citar a Neol Biosolutions, S.A., Neuron Biolabs,
S.L., y Neuron Bio, S.A., como parte demandada por te-
ner ignorado paradero para que comparezcan el pro-
ximo dia 23 de junio de 2020 a las 10:40 horas para asis-
tir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta, 18014 Gra-
nada, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Neol Biosolutions, S.A.,
Neuron Biolabs, S.L., y Neuron Bio, S.A., se expide la
presente cédula de citacion para su publicaciéon en el
BOP y para su colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 28 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).
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NUMERO 6.562
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 82/2018
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 82/18 a instancia de la parte ac-
tora Sandra Fernandez Cesar, contra Kelevra, S.L., so-
bre despido se ha dictado Sentencia de fecha 19/10/18
contra la que cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Ke-
levra, S.L., expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, haciéndoles saber que
los autos se encuentran a su disposicién en la Secreta-
ria de este Juzgado.

Granada, 28 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 6.563
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 117/2018
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en la Ejecucién seguida en este
Juzgado bajo el nimero 117/2018 a instancia de la parte
actora D2 Concepcién Munoz Vico, contra Maria Car-
men Padial Sanchez sobre Ejecucién de titulos judicia-
les se ha dictado Auto de ejecucion de esta fecha contra
el que cabe recurso de reposicién en el plazo de tres
dias, pudiendo deducirse la oposicién a la ejecucién
despachada ante este Juzgado, estando las actuaciones
de manifiesto en esta Secretaria.

Y para que sirva de notificacién al demandado Maria
Carmen Padial Sanchez actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 6.564
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO OCHO DE
MALAGA

Autos numero 923/2017
EDICTO

D2 M2 Rosario Serrano Lorca, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Ocho de Malaga,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 923/2017 a instancia de la parte
actora D. Victor Ruiz Dominguez, contra Grupo Empre-
sarial Becquer, S.L., sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado resolucién de fecha 11.09.18 del tenor literal
siguiente:

FALLO

1. Estimar la demanda sobre reclamacion de canti-
dad interpuesta por D. Victor Ruiz Dominguez, contra
Grupo Empresarial Becquer, S.L.

2. Condenar a Grupo Empresarial Becquer, S.L., a
que abone a la parte demandante, por los conceptos ya
expresados, la cantidad de 24.933'31 euros, mas la can-
tidad de 2.493'33 euros en concepto de mora, lo que
hace un total de 27.426,64 euros mas los intereses lega-
les del articulo 576.2 LEC desde la fecha de la presente
hasta la del pago Ley Enjuiciamiento Civil.

Incorpérese la presente Sentencia al correspon-
diente Libro, librdndose testimonio de la misma para su
unién a los autos, y notifiquese a las partes, advirtiéndo-
les que contra la misma y de conformidad con la vi-
gente Ley de Procedimiento Laboral cabe el recurso de
suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, anunciandolo ante este
Juzgado de lo Social dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la notificacion de la presente y debiendo, si el
recurrente es el demandado, consignar en la cuenta co-
rriente n 2985, codificacién 67, que este Juzgado tiene
abierta, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sus-
tituirse la consignacién en metélico por el asegura-
miento mediante aval bancario, en el que debera ha-
cerse constar la responsabilidad solidaria del avalista. Y
la suma de trescientos euros en la citada cuenta, codifi-
cacion 65, del expresado Banco y Sucursal.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Grupo
Empresarial Becquer, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Malaga, 27 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Maria Rosario Serrano
Lorca.
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NUMERO 6.577
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacion definitiva Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Albolote

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno, en sesién Ordi-
naria, celebrada el dia 12/04/2018, el Plan Municipal de
Vivienda y Suelo de Albolote, redactado por la Asisten-
cia Técnica del Servicio de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de la Delegacién Obras Publicas y Vivienda
de la Diputacién de Granada, ha estado expuesto al pu-
blico por un plazo de 30 dias el expediente completo a
los efectos de reclamaciones y sugerencias por los inte-
resados conforme dispone el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men Local.

Contando con el informe favorable de la Delegacion
Territorial de Fomento y Vivienda, asi como no habién-
dose formulado alegacién alguna, el Pleno Municipal,
en sesion ordinaria de fecha 7 de noviembre de 2018,
ha procedido a la aprobacion definitiva del Plan Munici-
pal de Vivienda y suelo del municipio de Albolote, que
se puede consultar integramente en el portal de trans-
parencia del Ayuntamiento de Albolote.

Albolote, 4 de diciembre de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepciéon Ramirez Marin.

i NUMERO 6.497
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Campotéjar
por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n® 5/2018 del presupuesto en
vigor, en la modalidad de transferencia de créditos,
que no afectan a altas y bajas de crédito de personal

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29/11/2018, acordé la aprobacién inicial
del expediente de TRANSFERENCIA DE CREDITOS
DISTINTO GRUPO DE FUNCION.

Aprobado inicialmente el expediente de transferen-
cia de créditos de distinto programa que no afectan a
bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del
Pleno de fecha 29/11/2018, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la Provincia

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-

nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://campotejar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerarad aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Campotéjar, 30 de noviembre de 2018.-El Alcalde.

NUMERO 6.477
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Error anuncio de la Aprobacién definitiva del Plan
Municipal de Viviendas

EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cortes y Graena (Granada),

HAGO SABER: Que advertido error en la publicacién
del anuncio de Aprobacién definitiva del Plan Municipal
de Vivienda y Suelo de Cortes y Graena.

Donde dice “Que el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria del dia 6 de noviembre de 2018,
se ha procedido a aprobar definitivamente el Plan Muni-
cipal de Vivienda y Suelo de Cortes y Graena.”

Debe decir “Que el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria del dia 5 de noviembre de 2018,
se ha procedido a aprobar definitivamente el Plan Muni-
cipal de Vivienda y Suelo de Cortes y Graena.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cortes y Graena, 26 de noviembre de 2018.- La Alcal-
desa, fdo.: Fabiola Romero Hernandez.

i NUMERO 6.576
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Aprobacién inicial de la Ordenanza municipal
reguladora de Administracién Electrénica

ANUNCIO

Aprobada inicialmente la “Ordenanza municipal Re-
guladora de Administracién Electrénica” por Acuerdo
del Pleno de fecha 28 de septiembre de 2018, de con-
formidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de minimo treinta dias,
a contar desde dia siguiente a la insercién de este anun-
cio en el BOP para que pueda ser examinada y presen-
tar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.
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Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Ddrcal, 16 de noviembre de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Antonia Fernandez Garcia.

NUMERO 6.558
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Admisioén a tramite proyecto actuaciéon ampliacion
plataforma tiro al plato

EDICTO

Admitido a tramite, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 15 de octubre de 2018, el proyecto
de actuacién presentado a instancia de Real Federaciéon
Espanola de Tiro Olimpico para la aprobacién del Pro-
yecto presentado de “Ampliacion de la plataforma de tiro
al plato en el campo de tiro” para el relleno de la vaguada
existente, con tierras limpias de excavacion generadas en
las obras de construccién de la Autovia A-44, sobre los te-
rrenos que ocupan las diversas instalaciones del Campo
de Tiro en el Paraje denominado del “Quebranton” par-
cela de suelo no urbanizable n2 39 y parte de la parcela n.2
33 del poligono 6 del catastro de rastica del término mu-
nicipal de Las Gabias (Granada), el mismo se somete a in-
formacién publica por el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anun-
cio en el BOP de Granada, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en este Ayuntamiento para que formu-
len las alegaciones que estimen pertinentes.

El presente anuncio servira de notificacion para los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, comprendidos en el ambito territorial del Proyecto
de Actuacion que sean desconocidos o se ignore el lu-
gar de notificacién.

Las Gabias, 12 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: Vanessa Polo Gil.

NUMERO 6.598
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién de ordenanza
reguladora de gestién de residuos de la construccién y
demolicién en el municipio

EDICTO

Fecha: 5 de diciembre de 2018
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDE-
NANZA GENERAL REGULADORA DE LA GESTION DE

RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION EN
EL MUNICIPIO DE PINOS PUENTE.

En uso de las facultades que me confiere el articulo
21 de la Ley 7/85, reguladora de las bases de Régimen
Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, y demas legislacién vigente.

VENGO A RESOLVER:

Una vez transcurrido el plazo establecido desde la
aprobacién inicial (B.O.P. Granada de fecha 23-10-2018
de la modificacién ordenanza municipal reguladora de
gestién de residuos, sin que se haya presentado alega-
cién alguna contra las mismas, declarar la aprobacion de-
finitiva de forma automatica de la siguiente ordenanza:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA GESTION DE
LOS RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLI-
CION EN EL MUNICIPIO DE PINOS PUENTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental, dispone en su articulo 104.4 que
“Los Ayuntamientos, en el marco de sus competencias
en materia de residuos, estableceran mediante orde-
nanza las condiciones a las que deberan someterse la
produccién, la posesion, el transporte y, en su caso, el
destino de los residuos de construccion y demolicién,
asi como las formas y cuantia de la garantia financiera
prevista en el apartado 2 de este articulo. Para el esta-
blecimiento de dichas condiciones se debera tener en
cuenta que el destino de este tipo de residuos seréa pre-
ferentemente y por este orden, su reutilizacién, reci-
clado u otras formas de valorizacién y sélo, como Ul-
tima opcioén, su eliminacién en vertedero”.

También el Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalu-
cia, prevé en su articulo 89 que “Los entes locales apro-
baran una ordenanza que regule la prevencién, produc-
cion, posesion, transporte, gestion y destino de los resi-
duos de construccién y demoliciéon en su ambito territo-
rial de actuacién asi como los mecanismos para el cal-
culo, la prestacion y el retorno de la fianza (..)”

Asimismo el Ayuntamiento de Pinos Puente esta
obligado dentro de su marco competencial, determi-
nado en este ambito por los articulos 9 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y 9 del
Decreto 73/2012, de 20 de marzo, a la consecucién de
los objetivos establecidos en la legislacién de &mbito
estatal y autonémico y, en particular, en la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, en el
Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se re-
gula la produccién y gestion de los residuos de cons-
truccién y demolicion, en el Plan Estatal Marco de Ges-
tiéon de Residuos (PEMAR) 2016-2022, aprobado me-
diante Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de no-
viembre de 2015, en el Decreto 397/2010, de 2 de no-
viembre, por el que se aprueba el Plan Director Territo-
rial de Gestion de Residuos No Peligrosos de Andalucia
2010-2019, y en el Decreto 7/2012, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Plan de Prevencion y Gestion de
Residuos Peligrosos de Andalucia 2012-2020.

Asi pues, esta Ordenanza viene a completar en el
ambito municipal la normativa de residuos de construc-
cion y demolicion, con el objetivo de garantizar que las
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operaciones de gestion de este tipo de residuos gene-
rados en el término municipal de Pinos Puente se lleven
a cabo con las exigencias y requerimientos de una alta
proteccion del medio ambiente y de la preservacion de
la naturaleza, asi como la consecucion de la maxima va-
lorizacién de los mismos de acuerdo con las directrices
marcadas en todos los instrumentos de planificacion
que resulten de aplicacién en cada momento.

En su tramitacién se han tenido en cuenta las exigen-
cias de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se re-
gulan los derechos de acceso a la informacién, de parti-
cipacién publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente, que incorpora las Directivas
2003/4/CE y 2003/35/CE; las de la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, respecto a la participacién publica en asuntos con
incidencia ambiental; asi como el procedimiento esta-
blecido en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

En su virtud, se aprueba la Ordenanza municipal re-
guladora de la gestion de los residuos de la construc-
cion y demolicién en el municipio de Pinos Puente cuyo
texto se inserta a continuacion.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ordenanza tiene por objeto la regula-
cion del régimen de produccion y gestién, asi como de
la vigilancia, inspeccién y sancion de las operaciones de
gestion de los residuos de la construccién y demolicion
(en adelante RCD) generados dentro del término muni-
cipal de Pinos Puente, para conseguir una efectiva pro-
teccion del medio ambiente, estableciendo una regula-
cion adicional en las licencias municipales de obras. 2.
A estos efectos, se definen como RCD los generados
como consecuencia de construcciones, demoliciones o
reformas, que presenten las caracteristicas de inertes
conforme al articulo 2 b) del Real Decreto 105/2008, de
1 de febrero, tales como tierras cementos, ladrillos, cas-
cotes o similares. Se incluyen los escombros y residuos
generados en las obras de derribos, de construccion,
de excavacion y en las obras menores que no necesiten
proyecto técnico para su autorizacién y que se produz-
can en el término municipal.

3. Quedan excluidas de esta ordenanza las tierras o
materiales procedentes de la excavacién y que vayan a
ser reutilizados en otra obra autorizada. Asi mismo que-
dan excluidos los siguientes residuos:

- Residuos peligrosos.

- Enseres domésticos, maquinaria y equipo industrial
abandonado, residuos industriales, lodos y fangos.

- Residuos contemplados en la Ley 22/1973, de 21 de
julio, de Minas.

- En general todos aquellos que segun la ley vigente
se clasifican como especiales atendiendo a sus caracte-
risticas. En particular amiantos, PVC's, yesos, envases y
envoltorios de materiales de construccién, neumaticos
fuera de uso, residuos organicos y restos vegetales.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de esta Ordenanza se entendera por:

a) Obra de construccion o demolicion: la actividad
consistente en:

a. La construccién, rehabilitacion, reparacion, re-
forma o demoliciéon de un bien inmueble, tal como un
edificio, carretera, puerto, aeropuerto, ferrocarril, canal,
presa, instalacién deportiva o de ocio, asi como cual-
quier otro analogo de ingenieria civil.

b. La realizacién de trabajos que modifiquen la forma
o sustancia del terreno o del subsuelo, tales como exca-
vaciones, inyecciones, urbanizaciones u otros anélo-
gos, con exclusion de aquellas actividades a las que sea
de aplicacién la Directiva 2006/21/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de marzo, sobre la ges-
tién de los residuos de industrias extractivas.

Se considerara parte integrante de la obra toda insta-
lacién que dé servicio exclusivo a la misma, y en la me-
dida en que su montaje y desmontaje tenga lugar du-
rante la ejecucion de la obra o al final de la misma.

b) Productor de RCD: a. La persona fisica o juridica ti-
tular de la licencia urbanistica en una obra de construc-
cion o demolicién; en aquellas obras que no precisen de
licencia urbanistica, tendra la consideracién de productor
del residuo la persona fisica o juridica titular del bien in-
mueble objeto de una obra de construccién o demoli-
cion. b. La persona fisica o juridica que efectle operacio-
nes de tratamiento, de mezcla o de otro tipo, que ocasio-
nen un cambio de naturaleza o de composicién de los re-
siduos.

c) Poseedor de RCD: La persona fisica o juridica que
tenga en su poder los residuos de construccion y de-
molicién y que no ostente la condicién de persona o en-
tidad gestora de residuos. En todo caso, tendré la consi-
deracion de poseedora la persona fisica o juridica que
ejecute la obra de construcciéon o demolicién, tales
como las personas constructoras, subcontratistas o tra-
bajadoras auténomas. En todo caso, no tendran la con-
sideracién de persona o entidad poseedora de residuos
de construccién y demoliciéon quienes trabajen por
cuenta ajena en la correspondiente obra.

d) Gestor de RCD: Persona o entidad, publica o pri-
vada, registrada mediante autorizacién o comunica-
cién, que realice cualquiera de las operaciones que
componen la gestién de los residuos, sea o no la pro-
ductora de los mismos.

e) Contenedores para obras: Recipientes normaliza-
dos, especialmente disenados para ser cargados y des-
cargados sobre vehiculos de transporte especial, desti-
nados a la recogida de materiales residuales, principal-
mente escombros de obras.

f) Sacas de escombros: Recipientes normalizados no
rigidos, con capacidad inferior a un metro cubico.

CAPITULO SEGUNDO: GESTION DE LOS RCD.

Articulo 3. Regulacion general. 1.

Toda persona o entidad productora o poseedora de
RCD, cuando no proceda a gestionarlos por si mismo, y
sin perjuicio de los requerimientos del proyecto apro-
bado, estara obligado a entregarlos a un gestor de resi-
duos o a participar en un acuerdo voluntario o convenio
de colaboracién para su gestion. Los residuos de cons-
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truccién y demolicion se destinaran preferentemente, y
por este orden, a operaciones de reutilizacién, reciclado
o a otras formas de valorizacién.

2. Los proyectos de obra sometidos a licencia muni-
cipal deberan incluir la estimacién de la cantidad de re-
siduos de construccién y demolicién que se vayan a
producir y las medidas para su clasificacién y separa-
cion por tipos en origen.

3. Para el otorgamiento de la licencia municipal de
obra, el productor de RCD tendra que constituir a favor
del Ayuntamiento una fianza o garantia financiera equi-
valente, a fin de asegurar la correcta gestion de los RCD
generados.

No se podran conceder licencias municipales de
obra sin que se haya constituido previamente la fianza,
la cual se reintegrara a la persona o entidad productora
en el momento en que aporte el certificado emitido por
persona autorizada acreditativo de la operacion de valo-
rizaciéon o eliminacién a la que han sido destinados los
residuos, de acuerdo con el modelo del Anexo Xll del
Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Residuos de Andalucia.

4. Las obras exentas de licencia municipal se regiran
por lo dispuesto en el articulo 82 del Decreto 73/2012,
de 20 de marzo.

5. A fin de garantizar que todos los residuos se so-
meten a operaciones de valorizacion, sélo podran de-
positarse en vertedero los residuos resultantes de las
operaciones de valorizacién de residuos de construc-
cién y demolicién. Solo se podran depositar directa-
mente en vertedero los residuos de construccién y de-
molicién cuyo tratamiento sea técnica, medioambiental
o econémicamente inviable, circunstancia que debera
ser justificada en los términos previstos en el articulo
128 siguiendo el procedimiento previsto en el articulo
129, ambos del Decreto 73/2012, de 20 de marzo.

6. La instalacién habilitada para la realizacién de las
operaciones de valorizacién y eliminacién sera pro-
puesta por la persona solicitante de la licencia, siempre
y cuando cuente con las autorizaciones pertinentes. Si
la persona solicitante no cumpliese este requisito, los
Servicios municipales designaran la instalaciéon a que
deben trasladarse los RCD.

7. Con el objeto de cumplir los objetivos de valoriza-
cion de los RCD los técnicos municipales podran indi-
car, al informar para el otorgamiento de la licencia, el
posible destino de los RCD, en primer lugar en base al
principio de jerarquia de residuos establecido en el arti-
culo 8 de la Ley 22/2011, por el siguiente orden de prio-
ridad: prevencién, preparacién para la reutilizacién, re-
ciclado, otro tipo de valorizacién y por ultimo, elimina-
cion en vertedero y, en segundo lugar, a la cercania de
las instalaciones disponibles.

En cuanto al estudio y plan de gestion de restos de
obra, se estara a lo previsto en los articulos 4 y 5 del
Real Decreto 105/2008 de 1 de febrero.

Articulo 4. Célculo y constitucién de la fianza.

1. El célculo del importe de la fianza prevista en el ar-
ticulo anterior se realizara aplicando los siguientes por-
centajes sobre la base del presupuesto de ejecucién
material total de la obra, del siguiente modo:

a) Para obras de derribo: 3 % del Presupuesto de Eje-
cucion Material (PEM).

b) Para obras de nueva construccion, rehabilitacion,
reparacion y reforma:

- Obras con PEM hasta 6.000 euros: fianza fija de 150
euros

- Obras con PEM de 6.001 hasta 60.000 euros: fianza
fija de 300 euros

- Obras con PEM + 60.000 euros: fianza 2% PEM

e) Para obras de excavacién: 3% del PEM.

2. Cuando en una obra concurran simultdneamente
varios de los supuestos anteriores, el célculo de la
fianza se podra realizar aplicando cada una de estas
cantidades y porcentajes a sus correspondientes parti-
das presupuestarias.

3. Si se considera que el presupuesto ha sido elabo-
rado de modo infundado a la baja, se podra elevar mo-
tivadamente dicha fianza.

La administracién podréa requerir al solicitante
cuando se detecte algun defecto de la base de célculo,
la constitucion del resto de la fianza o la correccion del
importe de la misma.

4. Lafianza podréa hacerse efectiva por el solicitante en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 108 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, y deberéa acreditarse su formalizacién en el mo-
mento de presentar la solicitud de licencia de obras”.

Articulo 5. Procedimiento.

1. Cuando la persona solicitante de una licencia de
obras presente el proyecto técnico de ejecucién de la
obra en el Ayuntamiento, éste debera incorporar un es-
tudio de gestion los RCD, en el cual se evalten sus can-
tidades, caracteristicas, tipo de reciclaje in situ, selec-
cion de los residuos en la propia obra y el destino de los
residuos previamente separados, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 4 sobre Obligaciones del produc-
tor de residuos de construccién y demolicién del Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, y en el articulo 80 del
Decreto 73/2012, de 22 de marzo. La falta de este apar-
tado en el proyecto técnico supondra la denegacién de
la licencia.

2. Cuando se trate de obra menor de construccién o
reparacion domiciliaria, los técnicos municipales indica-
ran la cantidad estimada de residuos y en base a ella, la
fianza pertinente. A los efectos de esta Ordenanza se en-
tendera por obra menor la obra de construccién o demo-
licibn en un domicilio particular, comercio, oficina o in-
mueble del sector servicios, de sencilla técnica y escasa
entidad constructiva y econémica, que no suponga alte-
racion del volumen, del uso, de las instalaciones de uso
comun o del numero de viviendas y locales, y que no
precisa de proyecto firmado por profesionales titulados.

3. Cuando una actuacion u obra de titularidad publica
sea ejecutada por persona o entidad contratista o adju-
dicataria, ésta debera constituir la fianza para asegurar
la correcta gestién de los residuos generados, de con-
formidad con lo previsto en la presente Ordenanza en
relacion con los articulos 80 y 82 del Decreto 73/2012,
de 22 de marzo.

4. En el caso de que los RCD generados en una obra
tengan un destino que implique su uso directo en labo-
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res de regeneracién u otros autorizados distintos del
vertido o centros de tratamiento de RCD, se procedera
por parte de estos a informar de las medidas de control
correspondientes para que el destino sea el indicado en
la licencia.

5. Los RCD producidos en la obra seran transferidos a
un gestor autorizado. Finalizada la obra, el gestor de RCD
al que se le hayan dado destino los residuos generados
emitirad los correspondientes certificados o comproban-
tes sobre las cantidades y tipos de residuos tratados que
habré ido entregando el solicitante de la licencia o trans-
portista por cuenta de aquel. Estos certificados o com-
probantes se presentaran en el Ayuntamiento cuando fi-
nalice la obra y en caso de obras mayores, previamente a
la solicitud de la licencia de primera ocupacion.

6. Si los certificados o comprobantes son congruen-
tes en la cantidad de RCD con la estimacion presentada
en el proyecto técnico o en caso de obras menores a la
cantidad estimada por los técnicos municipales, se rea-
lizara el retorno de la fianza y se daré si procede el certi-
ficado de primera ocupacién u otros que correspondan.
En caso contrario se pedira una justificacién satisfacto-
ria a criterio de los técnicos municipales y una vez obte-
nida se otorgara la licencia y devolvera la fianza, pero si
no se obtiene se bloqueara el procedimiento y la devo-
lucién de la fianza.

Articulo 6. Ejecucién de la fianza

El no cumplimiento de las determinaciones de esta
Ordenanza en cuanto a la correcta gestion de los RCD,
serd motivo de ejecucion de la fianza por la actuacién
subsidiaria del ayuntamiento, independientemente de
las sanciones que puedan aplicarse de acuerdo con la
normativa de Residuos.

CAPITULO TERCERO: CONTENEDORES PARA
OBRAS Y SACAS DE ESCOMBROS.

Articulo 7. Autorizacién.

1. La colocacién de contenedores para obras y sacas
de escombros esta sujeta a la previa obtencién de auto-
rizacién municipal, que en ningln caso se otorgari si
las condiciones de la red viaria no lo permiten o si no se
dispone de la correspondiente licencia para la ejecuciéon
de obras.

2. La colocacién de contenedores y sacas podra lle-
var aparejada la exigencia de la previa constituciéon o
depdésito de garantia que asegure la reparacion de los
danos que pudieran causarse en el espacio publico.

3. Los contenedores y sacas situados dentro de un
recinto de una obra, ya autorizado, no precisaran autori-
zacion.

Articulo 8. Condiciones en la instalacién de contene-
dores para obras y sacas.

a) Los contenedores y sacas deberan estar debida-
mente acreditados para su puesta en funcionamiento,
cumplir las condiciones técnicas que sean fijadas por el
Ayuntamiento en la correspondiente autorizacién, aten-
diendo a su emplazamiento, y deberadn encontrarse en
perfecto estado estético, de limpieza y ornato.

b) Los contenedores y sacas deberan presentar en su
exterior de manera perfectamente visible y suficiente-
mente resistente los siguientes datos: nombre o razén
social y teléfono de la propiedad o de la empresa res-

ponsable y el nUmero de identificacion del contenedor
o saca.

c¢) Los contenedores y sacas deberan estar pintados
de colores que destaquen su visibilidad y deberan tener
en los dngulos superiores una franja reflectante de 40 x
10 centimetros en cada uno de los lados.

d) Cuando el contenedor o saca deba permanecer en
la via publica durante la noche, y en el caso de que asi
se indique en la autorizacién correspondiente, debera
llevar incorporadas senales reflectantes o luminosas su-
ficientes para hacerlos identificables, sin perjuicio de lo
estipulado en las normas de seguridad viaria.

e) Los contenedores y sacas habran de ser manteni-
dos siempre en perfecto estado de limpieza, conserva-
cion y 6ptimas condiciones de visibilidad.

Articulo 9. Colocacién vy retirada de contenedores
para obras y sacas.

a) Las operaciones de colocacion vy retirada de los
contenedores y sacas deberan realizarse de modo que
no obstruyan total o parcialmente la circulacion peato-
nal y rodada. Estas operaciones comprenden la realiza-
cion de la reserva especial de aparcamiento o estacio-
namiento que haya que realizarse.

b) La colocacion de contenedores o sacas debera se-
nalizarse con una antelacién minima de 48 horas a la fe-
cha de colocacién.

c¢) La autorizacién dara derecho, mientras dure su vi-
gencia, a colocar y retirar el contenedor o la saca cuan-
tas veces sea necesaria, por razén de sus sucesivos lle-
nados.

d) Los elementos de contencién seran retirados de la
via publica:

a. Al expirar el tiempo de la autorizaciéon que dé co-
bertura a su instalacion.

b. Cuando existan razones de interés publico, previo
requerimiento de la autoridad municipal.

c. En cuanto estén llenos, para proceder a su va-
ciado.

e) Para una misma obra no se empleara simultanea-
mente mas de un contenedor o saca. f) Al retirarse el
contenedor o la saca, debera dejarse en perfectas con-
diciones de limpieza, orden y estética la superficie de la
via publica afectada por su ocupacion. El titular de la au-
torizacion sera responsable del estado de la via publica,
asi como de los danos causados a la misma.

Articulo 10. Ubicacién en la via publica.

1. Los contenedores o sacas se situaran, si fuera po-
sible, en el interior de la zona cerrada de obras. De no
ser posible su colocacion dentro de la obra, podran si-
tuarse en calzadas donde esté permitido el estaciona-
miento, dentro de la zona de estacionamiento.

2. Entodo caso deberan observarse en su colocacion
las prescripciones siguientes:

a) Se situaran preferentemente delante de laobraala
que sirven o tan cerca como sea posible.

b) Deberan colocarse de modo que no impidan la vi-
sibilidad de los vehiculos, especialmente en los cruces,
respetando las distancias establecidas para los estacio-
namientos por el Reglamento General de Circulacién.

¢) No podran situarse en los pasos de peatones ni de-
lante de ellos o de los vados y rebajes para personas
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con discapacidad, ni en reservas de estacionamientos y
paradas, excepto cuando estas reservas hayan sido so-
licitadas para la misma obra.

d) En ningun caso los contenedores podran ser colo-
cados total o parcialmente sobre las tapas de acceso a
los servicios publicos, sobre bocas de incendio, alcor-
ques de los arboles ni, en general, sobre ningln ele-
mento urbanistico cuya utilizaciéon pudiera ser dificultada
en circunstancias normales o en caso de emergencia.

e) Se colocaran, en todo caso, de modo que su lado
mas largo esté situado en sentido paralelo alaaceraoa
la linea de fachada, excepto en aquellos tramos que ten-
gan estacionamiento en bateria, en los que se guardara
la alineacion.

f) Deberan separarse 0,20 metros de la acera, de
modo que no impidan el paso de las aguas superficiales
hasta el sumidero mas préximo.

3. Lainstalacion de sacas sobre aceras y espacios pe-
atonales podré autorizarse cuando quede una zona libre
de paso de 1,80 metros, como minimo, siempre que la
retirada de las sacas no sea susceptible de causar da-
nos en el pavimento.

4. Excepcionalmente podra autorizarse la colocacion
de contenedores sobre aceras y espacios peatonales
cuando las circunstancias del trafico rodado y peatonal
asi lo aconsejen, en cuyo caso se adoptaran las medi-
das oportunas de proteccién del pavimento.

5. En cualquier caso, se debera respetar las condicio-
nes que determina la normativa de accesibilidad vi-
gente.

Articulo 11. Uso del contenedor para obras o saca.

1. Los contenedores y sacas sélo podran ser utiliza-
dos para el fin autorizado.

2. Los contenedores y sacas deberan utilizarse o ma-
nipularse de modo que su contenido no se vierta en la
via publica y no pueda ser levantado o esparcido por el
viento.

3. En ninguin caso el contenido de materiales deposi-
tados en los contenedores o sacas excedera del nivel
marcado como limite superior, prohibiéndose la utiliza-
cion de elementos adicionales que aumenten su dimen-
sién o capacidad de carga.

4. Una vez llenos los contenedores y sacas deberan
ser tapados inmediatamente de modo adecuado, de
forma que no se produzcan vertidos al exterior de ma-
teriales residuales.

5. Igualmente es obligatorio tapar los elementos de
contencién al finalizar el horario de trabajo y durante el
tiempo en que no sea objeto de utilizacién.

CAPITULO CUARTO: REGIMEN SANCIONADOR Y
REGIMEN SUPLETORIO

Articulo 12. Abandono de Residuos

Queda totalmente prohibido el abandono, vertido o
eliminaciéon incontrolada de RCD generados en las
obras. El incumplimiento de este requisito se considera
infraccién grave o muy grave lo que conlleva la imposi-
cion de las sanciones correspondientes, tal y como se
recoge en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados y el Decreto 73/2012, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Resi-
duos de Andalucia.

Articulo 13. Régimen supletorio.

En todo lo que no esté previsto en esta Ordenanza
sera de aplicacién la Ley 22/2011, de 28 de julio, de resi-
duos y suelos contaminados, la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, el De-
creto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Residuos de Andalucia, el Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la pro-
duccién y gestion de los residuos de construccion y de-
molicién y las demas disposiciones de Régimen Local
que la complementen.

DISPOSICION TRANSITORIA Los titulares de obras
productoras de RCD iniciadas antes de la entrada en vi-
gor de esta ordenanza, deberan constituir las fianzas co-
rrespondientes y podran ser requeridos en cualquier
momento para que asi lo acrediten.

DISPOSICION DEROGATORIA A partir de la aproba-
cion definitiva de la presente Ordenanza, quedan dero-
gadas todas las disposiciones municipales que se
opongan a la misma.

DISPOSICION FINAL La presente Ordenanza entrara
en vigor al dia siguiente de la publicacién de texto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, previo cum-
plimiento del plazo establecido en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y permanecera vigente hasta que no se
acuerde su modificacién o derogacién expresa”.

NUMERO 6.422
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Aprobacidn definitiva del PMVS
EDICTO

D2 Angeles Jiménez Martin, Alcaldesa-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz del Comercio
(Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion en sesion de 14 de diciembre de
2018, el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Santa
Cruz del Comercio, ha estado expuesto al publico por un
plazo de treinta dias habiles para que los interesados
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que
tengan por conveniente.

Contando con el informe favorable de la Delegaciéon Te-
rritorial de Fomento y Vivienda, asi como no habiéndose
formulado alegacién alguna, el Pleno municipal en sesién
extraordinaria de fecha 6 de noviembre de 2018, procedid
a la aprobacion definitiva del Plan Municipal de Vivienda y
Suelo del municipio de Santa Cruz del Comercio, que se
puede consultar en el Portal de Transparencia municipal.

Contra esta aprobacién que pone fin a la via adminis-
trativa pueden interponer alternativamente recurso de re-
posicidon potestativo, ante el Pleno de este Ayunta-
miento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la presente publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente
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recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz del Comercio, 26,de noviembre de 2018.-
La Alcaldesa-Presidente, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 6.524
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)

Aprobacioén inicial de la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2017

EDICTO

D2 M2 Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Zagra (Granada),

HACE SABER: Que, formulada y rendida la Cuenta Ge-
neral del Presupuesto de este Ayuntamiento correspon-
diente al ejercicio 2017 y, una vez dictaminada por la Co-
misién Especial de Cuentas en sesion celebrada el 27 de
noviembre de 2018, se expone al publico por plazo de
quince dias habiles y ocho mas a contar desde la publica-
cion de este Edicto en el BOP, durante los cuales los inte-
resados podran presentar por escrito reclamaciones, re-
paros u observaciones, los cuales -si existieren- seran
examinados por dicha Comisién, que practicard cuantas
comprobaciones sean necesarias, emitiendo nuevo in-
forme antes de someterla al Pleno de la Corporacién, todo
ello en virtud de lo establecido en el art. 212.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2002, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Zagra, 29 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa, fdo.:
M2 Josefa Gadmiz Guerrero.

NUMERO 6.572
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Convocatoria y bases provision plazas laborales DT42
EBEP (OEP 2017)

EDICTO

D. Antonio Molina Lopez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n? 2018-
1604 de fecha 3 de diciembre de 2018, se aprobd la si-
guiente convocatoria y sus correspondientes bases
para la provision de plazas incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico para 2017, del Ayuntamiento de La Zubia:

BASES PARA LA PROVISION DE VARIAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO, VACANTES EN LA PLANTI-

LLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (D.T. 42 EBEP, OEP 2017).

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sién por el sistema de concurso-oposicion, en el marco
del Proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, de
varias plazas de personal laboral fijo, establecidas en los
anexos a la misma, vacantes en la plantilla del personal
de este Ayuntamiento de La Zubia, con las retribucio-
nes establecidas en la normativa legal vigente, y corres-
pondientes a la oferta de empleo publico del afho 2017
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 17 de noviembre de 2017 y publicada en el
BOP de Granada n2 223 de 23 de noviembre de 2017.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los preceptos vigentes de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convoca-
toria, junto con los anexos que la acompanan, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asi-
mismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la
Disposicién Transitoria 42 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
citada, que posibilita la realizacién de convocatorias de
procesos selectivos para la sustitucion de empleo inte-
rino o consolidacién de empleo temporal.

Motivacion: de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, “7. Los
sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de
oposicién, concurso-oposicion, con las caracteristicas
establecidas en el apartado anterior, o concurso de va-
loracién de méritos”

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas
en los anexos de estas bases, se opta por el sistema de
concurso-oposicion, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que
se encuadran las plazas ofertadas, exigen su desem-
peno por personal que acrediten una formacién y expe-
riencia ya adquirida, al objeto de contribuir a la agiliza-
cién del funcionamiento de los servicios municipales,
asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en
el desarrollo de la normal actividad de las mismas, lo
que afectaria globalmente al funcionamiento de este
Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consoli-
dacion del empleo temporal o interino por un empleo
definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en la Dis-
posicion Transitoria 42 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, citado, que posibilita la reali-
zacién de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidacion de em-
pleo temporal, al senalar que “Las Administraciones Pu-
blicas podran efectuar convocatorias de consolidacién
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de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o ca-
tegorias, que estén dotados presupuestariamente y se
encuentren desempenados interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005.”

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/as aspi-
rantes habran de reunir antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de la funcién publica.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de Funcién publica.

[II. INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1. Los/as aspirantes presentaran instancia, a la que
adjuntaran fotocopia del DNI, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia donde sera debida-
mente registrada. El plazo de presentacién es de 20 dias
héabiles a partir del siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién, bastando que el/la aspi-
rante manifieste que redne las condiciones exigidas en
la Base Il de la presente convocatoria, referidas a la fe-
cha de expiracién del plazo sefnalado para la presenta-
cion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticién del/a interesado/a.

3.5. Los derechos de examen, que asciende a la can-
tidad de 15euros, seran abonados mediante ingreso
bancario en la cuenta CODIGO IBAN ES11 3023 0042
1404 2004 3002 CAJA RURAL, debiendo consignarse

en el documento de ingreso, el nombre de la persona
interesada, aun cuando sea impuesto por persona dis-
tinta y la denominacién de la plaza a la que concurre.

En ningln caso el pago de la cantidad que corres-
ponde en concepto de participaciéon en el proceso se-
lectivo supondré sustitucién del tramite de presenta-
cion de lainstancia de participacién en el proceso selec-
tivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de
solicitudes determinara la exclusion definitiva del/de la
aspirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos de examen en los su-
puestos de exclusién de las pruebas selectivas por cau-
sas imputables a los/as interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo de-
bera ir acompafnada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de exa-
men, que no sera en ningln caso requisito subsanable.

3.6. Los/as aspirantes presentaran junto a la instancia
antes sefnalada los documentos que justifiquen los mé-
ritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el ba-
remo contenido en los anexos a las bases de la pre-
sente convocatoria. Para acreditar los servicios presta-
dos en la Administracién Publica debera aportarse la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente. Para acreditar los servicios presta-
dos en el sector privado deberan presentarse, en su
caso, los contratos laborales correspondientes visados
por el INEM y certificado de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. La justifica-
cion documental relativa a méritos formativos consis-
tird en la aportacién de copia de los correspondientes ti-
tulos o diplomas, o certificados expedidos por los orga-
nismos correspondientes. Asimismo, en la instancia de-
beran enumerarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

3.8. Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, de conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente en la materia.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia-Presidencia, previo informe del Tribunal, dic-
tara resolucion, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las
causas de exclusién, publicAndose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose ademas en el Tablén de
Edictos municipal y en la Sede electrénica del Ayunta-
miento de La Zubia-Tablén de anuncios.

4.2. En dicha resolucién se indicaréa el plazo de diez
dias habiles que, en los términos del art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada, se concede a los/as
aspirantes para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o, en su caso,
su no inclusién expresa, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la resolucién defi-
nitiva. Asimismo se determinara el lugar, dia y hora de
comienzo de la fase de entrevistas.
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4.3. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién que se dictara
por la Alcaldia-Presidencia, previo informe del Tribunal,
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se hara publica en el Tablén de
Edictos municipal y en la Sede electrénica del Ayunta-
miento de La Zubia-Tablén de anuncios, y mediante
anuncio extractado en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo se determinard el lugar, dia y hora en el que
los/as aspirantes serdn convocados/as para la realiza-
cion de la prueba de la fase de oposicién.

4.4. La publicacién de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL

El Tribunal calificador esta integrado por los/as si-
guientes miembros:

PRESIDENTE TITULAR: Jorge Lépez Lépez

VOCAL-SECRETARIA TITULAR: Maria Angustias Bo-
nal Rico

VOCALES TITULARES:

Juan Carlos Godoy Malo

Cristina Ibanez Jaranay

Carmen Moreno Martinez

PRESIDENTE SUPLENTE: Fernando Dominguez
Arias

VOCAL-SECRETARIO SUPLENTE: Lucas Manuel
Gonzélez Gonzélez

VOCALES SUPLENTES:

Fernando Bayo Lépez

Helena Lanzarote Campos

Antonio Manuel Ramirez Rueda

El tribunal calificador tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la asistencia del Presidente/a y Secretario/a o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as interesados/as podran promover la
recusaciéon de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria
de los/as miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del que actie como Presi-
dente/a.

El tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res/as técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades, con voz y sin voto.

El tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

VI. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION.- Consistira en la realizacién de
una prueba practica en relacién con los temas conteni-
dos en el temario de los anexos de esta convocatoria,
que planteara el Tribunal inmediatamente antes de su
comienzo, disponiendo las/os aspirantes de un tiempo

maximo de una hora para su realizacion. Se calificara de
0 a 30 puntos.

Se debera de alcanzar al menos, 15 puntos para su-
perar esta fase, quedando excluidos/as de la convoca-
toria los/as candidatos/as que no obtengan dicha pun-
tuaciéon minima.

El tribunal podré solicitar la colaboracién del perso-
nal asesor para la preparacion de la prueba practica.

Terminada la prueba el tribunal publicara las puntua-
ciones obtenidas en el Tablén de Edictos municipal y en
la Sede electrénica del Ayuntamiento de La Zubia-Ta-
blén de anuncios.

FASE DE CONCURSO.- A quienes hayan superado la
fase de oposicién se les valorara la fase de concurso,
que constard, a su vez, de dos subfases: la primera, va-
loracion de méritos, y la segunda, que consistirad en una
entrevista, ambas conforme a la baremacion estable-
cida para cada una de las plazas en los anexos a esta
convocatoria.

VII. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

La actuaciéon de los/as aspirantes se iniciara por or-
den alfabético, a partir del primero de la letra “N”, segun
lo establecido en la resolucién de la Secretaria de Es-
tado de Funcién Publica de 11 de abril de 2018.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracién
de la prueba o de la entrevista provistos/as de su D.N.I.,
quedando automaticamente excluidos/as de las mis-
mas quienes no lo hicieran, salvo circunstancias de
fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
miembros del tribunal tuvieran conocimiento de que al-
guno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia y constatacion, debera proponerse su exclusion a la
Alcaldia-Presidencia.

VIIl. PUNTUACION Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

Terminada la calificacién del concurso, la cual seré la
suma de las puntuaciones obtenidas en las diferentes
subfases, el tribunal publicara en el Tablén de Edictos
municipal y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
La Zubia-Tablén de anuncios, la calificacion final, resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, y la relaciéon de los/as
aspirantes propuestos/as por orden de puntuacién final.

En caso de empate, el orden de prelacion se estable-
ceréa atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

12 Experiencia profesional.

29 Entrevista.

32 Prueba préctica.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo
publico.

El nimero de aspirantes propuestos/as no podra re-
basar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el tribunal remitira el expediente a la Al-
caldia-Presidencia junto con la relaciéon de aprobados/as
para que ésta, a su vez, ejecute los actos necesarios para
que los/as mismos/as acrediten el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en la base segunda, mediante la presen-
tacién de los documentos pertinentes, asi como de los
originales de todos los documentos presentados en su
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dia, para proceder a su cotejo, en el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde que se haga publica en el tablén
de anuncios la relacién de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicando no presentasen
la documentacién, salvo causa de fuerza mayor, no po-
dran ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se re-
fiere el parrafo anterior, sera contratado/a como trabaja-
dor/afijo/a de la plantilla del Ayuntamiento de La Zubia.

IX. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local, 6rgano que aprob¢ las Bases en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los/as interesados/as podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

X. NORMAS DE APLICACION.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 8 de abril, la Ley 30/1984
de 2 de agosto, R.D. 896/1991, de 7 de junio, R.D.
364/1995 de 10 de marzo y demas normas de perti-
nente aplicacion.

ANEXOS

12, PLAZA: LIMPIADORA

Numero de vacantes: 1 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 10 (equivalente a AP/E)

Titulacion: No requiere titulacién

FASE OPOSICION

TEMARIO

Bloque I. Materias Comunes

Tema 1: La Constitucion espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales.

Tema 2: La Corona. Las Cortes Generales: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Ayuntamiento de La Zubia. Sus érganos
de gobierno y atribuciones.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 4. Conceptos generales sobre sistemas de lim-
pieza.

Tema 5. Utensilios de limpieza. Modo de empleo.

Tema 6. Sistema de barrido. Organizacién, medios y
clases.

Tema 7. Productos de limpieza. Caracteristicas y apli-
caciones.

Tema 8. Limpieza Viaria. Materiales y herramientas
utilizadas.

Tema 9. Prevencién de accidentes.

Tema 10. Conocimiento del municipio de La Zubia.
Sus vias principales. Edificios municipales.

BAREMACION DEL CONCURSO

SUBFASE 12. VALORACION DE MERITOS ALEGA-
DOS POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Limpia-
dora: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Limpiadora, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente:
0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion en plaza o puesto de Lim-
piadora, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacién expedida por el organismo competente: 0,02
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Limpiadora,
acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el organismo competente: 0,01 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Como méaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 14 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 1 punto:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

SUBFASE 22 ENTREVISTA

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba de
la fase de oposicién, serdn convocados por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablén de Edictos municipal y
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de La Zubia-
Tablén de anuncios, con al menos 5 dias de antelacion,
para la realizacién de una entrevista, en la que el tribu-
nal preguntara al/a aspirante sobre cuestiones relacio-
nadas con su curriculo, y acerca de las tareas propias
del puesto al que aspira. Esta entrevista podra pun-
tuarse hasta un maximo de 9 puntos.
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23, PLAZAS OPERARIOS DE OBRAS Y SERVICIOS

Numero de vacantes: 9 (jornada completa)

Grupo profesional: Grupo 10 (equivalente a AP/E)

Titulacion: No requiere titulacién

FASE OPOSICION

TEMARIO

Bloque I. Materias Comunes

Tema 1: La Constitucion espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales. Derechos y deberes funda-
mentales.

Tema 2: La Corona. Las Cortes Generales: Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3.El Ayuntamiento de La Zubia. Sus érganos
de gobierno y atribuciones.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 4: Fontaneria: Conceptos generales. Herra-
mientas y Utiles. Mantenimiento. Averias y reparacio-
nes.

Tema 5: Albanileria: Conceptos generales. Herra-
mientas y Utiles.

Tema 6: Jardineria: Herramientas y Utiles.

Tema 7: Instalaciones de riego automatico. Localiza-
cién y reparacion de pequenas averias.

Tema 8: Cerrajeria y carpinteria: Conceptos béasicos
y tareas mas comunes a realizar. Herramientas y Utiles
de trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 9: Medidas generales de seguridad y salud en
el trabajo. Equipos de proteccién individual en relacién
con la seguridad y salud en el trabajo.

Tema 10: Conocimiento del municipio de La Zubia.
Sus vias publicas y principales monumentos. Edificios
municipales.

BAREMACION DEL CONCURSO

SUBFASE 12. VALORACION DE MERITOS ALEGA-
DOS POR LOS/AS ASPIRANTES:

Experiencia profesional

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de La Zubia en la categoria de Operario
de Obras y Servicios: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracién Local en plaza o puesto
de Operario de Obras y Servicios, acreditado mediante
la correspondiente certificaciéon expedida por el orga-
nismo competente: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra Administracion en plaza o puesto de
Operario de Obras y Servicios, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de Operario de
Obras y Servicios, acreditado mediante la correspon-
diente certificaciéon expedida por el organismo compe-
tente: 0,01 puntos.

Se computardn proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

Como maéaximo se podran obtener en la experiencia
profesional 14 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

- Por la participacién como asistente en cursos, semi-
narios, congresos y jornadas de formacién y perfeccio-

namiento impartidos por Instituciones publicas u Ho-
mologadas oficialmente para la imparticiéon de activida-
des formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo conte-
nido tenga relacion directa con las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, un maximo de 1 punto:

- De duracion superior a 99 horas: 0,50 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,25 puntos

- De 35 a 49 horas: 0,15 puntos

- De 20 a 34 horas: 0,10 puntos

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las
horas, seran puntuados aplicando la baremacién co-
rrespondiente a los de menos de 20 horas.

SUBFASE 22 ENTREVISTA

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba de
la fase de oposicion, seran convocados por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablén de Edictos municipal y
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de La Zubia-
Tablén de anuncios, con al menos 5 dias de antelacion,
para la realizaciéon de una entrevista, en la que el tribu-
nal preguntara al/a aspirante sobre cuestiones relacio-
nadas con su curriculo, y acerca de las tareas propias
del puesto al que aspira. Esta entrevista podra pun-
tuarse hasta un maximo de 9 puntos.

La Zubia, 3 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Molina Lépez.

NUMERO 6.617
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA ALTA O
DEL ALBARICOQUE

Convocatoria a junta general ordinaria
EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y
las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se
convoca por la presente a todos los participes de la
misma a fin de que asistan a la junta general ordinaria
que se celebrara en el Ayuntamiento de Huétor Vega, el
dia 27 de diciembre de 2018, a las 19:00 horas en pri-
mera convocatoria, y a las 19:30 horas del mismo dia
en segunda, para tratar de los siguientes asuntos:

Primero: Lectura del acta de la sesién anterior, y
aprobacioén, si procede.

Segundo: Rendicién de las cuentas correspondien-
tes al pasado ejercicio.

Tercero: Aprobaciéon del Presupuesto para el pre-
sente ano.

Cuarto: Asuntos de interés para la Comunidad.

Quinto: Ruegos y preguntas.

Huétor Vega, 4 de diciembre de 2018.-El Presidente,
fdo.: Rafael Marquez Molina.
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NUMERO 6.480
COMUNIDAD DE REGANTES NUEVOS REGADIOS
DE TARAMAY

Convocatoria a junta general para 16 de enero 2019
EDICTO

Convocar junta general ordinaria el dia 16 de enero
de 2019 en el Salén de la Parroquia, sito en el Callejon
de Carifena a espaldas del C.P. Virgen de la Antigua a
las 7:30 en 12 convocatoria y en 22 convocatoria a las
8:00 horas.

Punto 12 Lectura y aprobacién del Acta anterior.

Punto22 Examen y aprobacién de las cuentas del
ejercicio 2017.

Punto 32 Examen y aprobacion del presupuesto del
ejercicio 2018.

Punto 42 Asuntos de interés para la comunidad y adop-
tar acuerdos.

Punto 52 Ruego, Preguntas y sugerencias.

NOTA MUY IMPORTANTE: Por la importancia de los
temas a tratar, se ruega la asistencia de todos los comu-
neros, y en caso de no poder asistir, pueden delegar su
representacion en otro comunero, recordandoles que los
acuerdos tomados en segunda convocatoria son validos.

(Firma ilegible). m



