| Diputacién de Granada

Afo 2018
Viernes, 23 de noviembre

ANUNCIOS OFICIALES Pég.

DIPUTACION DE GRANADA.
Delegaciéon de Recursos Humanos, Economia 'y
Patrimonio.-

Expediente de modificacion de créditos num. 25/2018..... 2
Expediente de modificacion de créditos num. 26/2018..... 3
Expediente de modificacion de créditos num. 29/2018..... 4

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE

GRANADA.- Autos ntiimero 801/2018.........cccveevveevecvenenenn. 5
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE MOTRIL.- Autos nimero 398/2017.... 5
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL.-
Autos nimero 329/2018
Autos nimero 282/2018

AYUNTAMIENTOS

ALGARINEJO.- Admisién a trémite de proyecto de
F o1 (V- Tod Lo ) o DS 6

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Num. 225 SUMARIO

DARRO.- Aprobacién inicial de modificacién de ordenanza
reguladora de la Administracion Electronica .............cc.uuearanas 1
DURCAL.- Publicacion de padrones ..., 7
GUADAHORTUNA.- Aprobacion de lista provisional de
admitidos y excluidos para una plaza de Auxiliar

AAMUNISIIALIVO ....vvvveeeiesiisiieiiesiisiesseesissnsiesstssssiessesssssessssnsns 7
iLLORA.- Aprobacién del padrén de ayuda a domicilio,

o (01 (o 2 L L S 8
Aprobacion del padréon de ayuda a domicilio y guarderia,
SEPHEMBDIE 20T8.....ueeevesvsrsieirsisssnsieississsrsiss s sissnseess s nen 9

JEREZ DEL MARQUESADO.- Aprobacién de bases y
convocatoria para seleccion de Auxiliar Administrativo
interino, CONCUIrSO OPOSICION .......c.cecveveeeeerseeersersearersennes 9
JETE.- Aprobacién definitiva del presupuesto general,
ejercicio 2018 y plantilla.............c.cccoeevrcevceesvsinscessinsnnrnnns
MONTEJICAR.- Cuenta general, ejercicio 2017 ..
PINAR.- EXDIOPIACIONES.....coeeeerveersreereeesseerssrsserssinns

SALOBRENA..- Delegacién de funciones de Alcaldia............ 14
TORRE CARDELA.- Bases para convocatoria de concurso
oposicion de una plaza de AAmInisStrativo ............c.ccceveveeunne. 14
VALDERRUBIO.- Delegacion de atribuciones para
celebracion de matrimonio CiVil..........cccuveevvveenvcersinsiesnnen 18
VELEZ DE BENAUDALLA..- Aprobacién inicial de
modificaciones presupPUESLarias ........ccuvvcvesversrsvessessinssesssnns 19

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL ASEGRA
(ALBOLOTE-PELIGROS).- Aprobacién inicial del

BAZA..- Innovacion Cuevas, expte. 1/13 6 expediente de transferencia de crédito nam. 10/2018........ 19

Aprobacion definitiva de sustitucion de sistemna de Aprobacién inicial del presupuesto, ejercicio 2019............ 19

actuacion PERICH-07-a-01b, expte. 8/18........cccveveererceeunenens 6

CUEVAS DEL CAMPO.- Ordeananza de la tasa por

declaracion como asimilado fuera de ordenacion urbana ANUNCIOS NO OFICIALES

para edificaciones €n SNU...........ccceevvceecvcvsrsinesreersseissinanns 7

Ordenanza reguladora de procedimiento para declaracion COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE

como asimilado fuera ordenacién urbana................ccoococuncue.. 7 ALBOLOTE.- Convocatoria a junta general ordinaria......... 20
oy

G Administracién: Diputacién de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n? 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773

DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicién digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

NUMERO 6.152
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Aprobacion inicial de modificacion de ordenanza
reguladora de la Administraciéon Electrénica

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria
celebrada el dia 7 de noviembre de 2018, acordo la apro-
bacién inicial de la modificacién de la Ordenanza munici-
pal reguladora de la Administracion Electrénica (Plata-
forma MOAD_H), del Ayuntamiento de Darro, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-

gimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser exa-
minado y se presenten las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Darro, 15 de noviembre 2018.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gémez Jiménez.
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NUMERO 6.245
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO
Expediente de modificacién de créditos n2 25/2018
EDICTO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de créditos n2 25/2018, de créditos
extraordinarios, suplementos de crédito y bajas por anulacién, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en se-
sion de fecha 25 de octubre de 2018, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automética a tenor de
lo preceptuado en el art. 169, en relacion con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién resumido
a nivel capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Operaciones Corrientes

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios 174.972,00  99.500,00
Gastos financieros

Transferencias corrientes 210.860,03
Fondo de contingencia y otros imprevistos

B) Operaciones de Capital

Inversiones reales 251.143,44 448.232,08
Transferencias de capital 607.857,07 447.868,33
Activos financieros

Pasivos financieros

Total Presupuesto de Gastos 1.033.972,51 1.206.460,44

a b wN =
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Operaciones Corrientes

Impuestos Directos

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos

Transferencias corrientes 172.487,93
Ingresos patrimoniales

B) Operaciones de Capital

Enajenacion de inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total Presupuesto de Ingresos 0,00 172.487,93

a b wWN =

© 00N

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46
de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 21 de noviembre de 2018.-El Diputado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo. Manuel Gre-
gorio Goémez Vidal.
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NUMERO 6.246
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO
Expediente de modificacién de créditos n2 26/2018
EDICTO

No habiendo sido presentada reclamacién alguna al expediente de modificacion de créditos n® 26/2018, de suple-
mentos y generacion de créditos, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesién de fecha 25 de octubre
de 2018, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en el art.
169, en relacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién resumido a nivel capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Operaciones Corrientes

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios

Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos

B) Operaciones de Capital

Inversiones reales 1.966.465,22
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total Presupuesto de Gastos 1.966.465,22 0,00

a b wN =

© 00N

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP. DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Operaciones Corrientes

Impuestos Directos

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos

Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

B) Operaciones de Capital

Enajenacion de inversiones reales

Transferencias de capital 693.976,31

Activos financieros 1.272.488,91

Pasivos financieros

Total Presupuesto de Ingresos 1.966.465,22 0,00

a b wWN =
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Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46
de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 21 de noviembre de 2018.-El Diputado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo. Manuel Gre-
gorio Goémez Vidal.
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DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANQS, ECONOMIA Y PATRIMONIO

Expediente de modificacién de créditos n? 29/2018

EDICTO

NUMERO 6.247

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de créditos n2 29/2018, de créditos
extraordinarios y suplementos, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en sesién de fecha 25 de octubre de
2018, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en el art. 169,
en relacién con el art. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacién resumido a nivel capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAP.

DENOMINACION

a b wWwN =
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A) Operaciones Corrientes

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
B) Operaciones de Capital

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

Total Presupuesto de Gastos

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAP.

DENOMINACION

a b wWwN =
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A) Operaciones Corrientes
Impuestos Directos
Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales

B) Operaciones de Capital
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros

Pasivos financieros

Total Presupuesto de Ingresos

ALTAS

50.000,00
215.945,91
65.752,62

402.871,39
542.295,36

1.276.865,28

ALTAS

0,00

BAJAS

105.047,98
622.468,57
1.850,00
235.945,91
260.552,82
51.000,00
1.276.865,28

BAJAS

0,00

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 46

de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 21 de noviembre de 2018.-El Diputado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo. Manuel Gre-
gorio Gomez Vidal.
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NUMERO 6.179
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Citacion a juicio 27/11/18, autos 801/18
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Cinco
de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 801/2018, se ha acor-
dado citar a Construcciones Villena e Hijos, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el préximo dia 27 de noviembre de
2018, a las 9:20 horas, para asistir a los actos de conci-
liacién vy juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edi-
ficio La Caleta, 18014 Granada debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones Villena
e Hijos, S.L., se expide la presente cédula de citacién
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 14 de noviembre de 2018.-La Letrada de la
Administracion de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 6.122
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE MOTRIL (Granada)

Autos numero 398/2017
EDICTO

El presente edicto se dirige a Milton Alegre Vallejos,
con NIE X9365643C

Objeto: Notificacion de Sentencia dictada por el Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién Tres de Motril
en el guarda y custodia contenciosa 398/2017, de fecha
24 de octubre de 2018, contra la que cabe recurso de
apelacién que debera de presentarse ante este Juzgado
en el plazo de veinte dias habiles desde su notificacion,
del que conocera la lima. Audiencia Provincial.

Encontrdndose a disposicién del interesado los au-
tos en Secretaria de este Juzgado.

Firma ilegible.

NUMERO 6.120
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos numero 329/2018
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 329/2018 se ha acor-
dado citar a Greengard Direct, S.L., Agrupacion de Pro-
ductores y Plantas de Almeria, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el proximo dia 8 de enero de 2019 a las 10:30 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en calle Fielato de la Posta, s/n, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Greengard Direct, S.L.,
Agrupacion de Productores y Plantas de Almeria, S.L.,
se expide la presente cédula de citacién para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su co-
locacion en el tablén de anuncios.

Motril, 8 de noviembre de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 6.121
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos numero 282/2018
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 282/2018 se ha acor-
dado citar a Greengard Direct, S.L., Agrupacion de Pro-
ductores y Plantas de Almeria, S.L., y Horticultura Ruiz,
S.A., como parte demandada por tener ignorado para-
dero para que comparezcan el préximo dia 8 de enero
de 2019 a las 10:10 horas para asistir a los actos de con-
ciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en calle Fielato de la Posta s/n,
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debiendo comparecer personalmente o por persona le-
galmente apoderada y con los medios de prueba de
gue intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Greengard Direct, S.L.,
Agrupacién de Productores y Plantas de Almeria, S.L., y
Horticultura Ruiz, S.A., se expide la presente cédula de
citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

Motril, 7 de noviembre de 2018.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 6.132
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Admisién a tramite de proyecto de actuacion
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento adoptado en fecha
9 de noviembre de 2018, se ha admitido a tramite el pro-
yecto de actuacién promovido por la Cooperativa Acei-
tes Fuentes de Cesna, S.C.A., referido a la ampliacion de
instalaciones existentes para el suministro de carburan-
tes a vehiculos para uso exclusivo de sus cooperativistas,
situada en el paraje conocido como Sierra del Alcornocal
s/n, parcela catastral 18013A009000070000YF del tér-
mino municipal de Algarinejo.

Lo que se hace publico por un plazo de 20 dias para
formular alegaciones, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 43.1 c¢) de la Ley 7/2002, de Ordenacién Ur-
banistica de de Andalucia.

Algarinejo, 12 de noviembre de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Hidalgo.

NUMERO 6.231
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Aprobacidn definitiva sustitucion sistema actuacion
PERICH-07-a-01b, expte. 8/18

EDICTO

Que por acuerdo de Pleno de fecha 31/10/18, se ha
aprobado definitivamente, el expte. de Figuras Urbanis-

ticas nim. 8/18, sobre propuesta de sustitucion del sis-
tema de actuacién PERICH-07-a-01b, de compensacién
a cooperacioén, por el incumplimiento de los propietarios
de la obligacion de desarrollar, urbanisticamente, dicho
sector, por el sistema de compensacion, asi como por el
interés general en desarrollar dicho PERICH, para poner
en valor el Teatro Dengra.

“Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo, ante el Alcalde, u érgano
competente de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien in-
terponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.”

Baza, 6 de noviembre de 2018.-El Alcalde acctal.,
fdo.: Alfredo Alles Landa.

NUMERO 6.216
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Innovacién Cuevas, expte. 1/13
EDICTO

Resultando que el Ayuntamiento Pleno en sesién ex-
traordinaria, celebrada el dia 19/10/18, ha adoptado, por
unanimidad de asistentes, el acuerdo de aprobaciéon de
la subsanacién de los puntos del acuerdo de la Comisién
Territorial de Ordenacién del Territorio de fecha
13/05/2015, respecto a la aprobacién de la innovacién
PGOU ambito de actuacién Cuevas, expte. 1/13, segln
la modificacién redactada por el equipo redactor GA3
Arquitectos, S.L.P.

Se somete a informacién publica durante un mes,
para que quien lo desee presente las alegaciones que
tenga por conveniente a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOP, todo ello
de conformidad con el art. 32.1.32 de la LOUA.

Baza, 19 de octubre de 2018.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.
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NUMERO 6.183
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Tasa declaracion asimilado fuera ordenacion urbana
edificaciones en SNU

EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 5 de noviembre de 2018 ha acordado la
aprobacién provisional de la ordenanza reguladora de
la tasa por expedicién de resolucién administrativa que
acuerda la declaracién de situacion de asimilado al régi-
men de fuera de ordenacion de edificaciones e instala-
ciones en suelo no urbanizable.

Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos de presentacion de alegaciones que se esti-
men oportunas en la oficina municipal en plazo de 30 dias.

Cuevas del Campo, 12 de noviembre de 2018.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

NUMERO 6.184
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Ordenanza procedimiento para declaraciéon asimilado
fuera ordenacién urbana

EDICTO

D2 Carmen Rocio Martinez Rédenas, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Cuevas del Campo,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 5 de noviembre de 2018 ha acordado la
aprobacién provisional de la ordenanza reguladora del
procedimiento para declaraciéon de asimilado al régi-
men de fuera de ordenacién urbana de edificaciones e
instalaciones en suelo no urbanizable.

Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos de presentacion de alegaciones que se esti-
men oportunas en la oficina municipal en plazo de 30 dias.

Cuevas del Campo, 12 de noviembre de 2018.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

NUMERO 6.128
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Publicacién de padrones
EDICTO

La Junta de Gobierno Local de fecha 19 de octubre
de 2018 procedi6 a la aprobacién de los siguientes pa-

drones, su exposicién al publico durante el plazo de 15
dias y sefhalamiento del periodo de cobranza entre el 9
de noviembre de 2018 y el 8 de enero de 2019, todo ello
conforme al articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y la Ordenanza
Fiscal Municipal sobre periodo de cobranza en via vo-
luntaria de tasas y precios publicos:

- Tasa Vivienda Tutelada octubre 2018: 5.400,01 euros

- Tasa Escuela Infantil septiembre 2018: 5.491,97 euros

Los ingresos podran efectuarse en las oficinas de
esta localidad de Caixabank, Banco Santander, Banco
Popular y Caja Rural de Granada, en su horario de cobro
de recibos, o mediante su domiciliacion.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la finalizacion del periodo de exposicién pu-
blica de los padrones correspondientes, segtn el articulo
14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, 19 de septiembre de 2018.- La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Antonia Fernandez Garcia.

NUMERO 6.126
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Aprobacién de lista provisional de admitidos y
excluidos de una plaza de Auxiliar Administrativo

EDICTO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad de una plaza de auxiliar admi-
nistrativo, grupo C2.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas en resolucién de Alcaldia n2 37 de fecha 19 de
junio de 2018, y en virtud del articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA LOURDES LUZON TORRES ..130P
JUAN MANUEL VALDIVIA ROYUELA ..864G

BEATRIZ BUENDIA PEREZ ...487N
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MARIA DEL MAR PLAZA QUIRANTES ...883F TERCERO. Publicar la relacion provisional de admiti-
MARTA MARIA VALDES MENDIVIL ~-614Z dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en
NURIA SANTANDER LOPEZ ~210F la sede electronica de este Ayuntamiento (http://guada-
ANA NAVARRO GARCIA ...b43B . , ' R
TAMARA TIRADO CORDOBA 135V hortuna.sedelectronica.es) y, en el tablén de anuncios,
ANA MARIA ALMIRON ADAMUZ ...687L para mayor difusion.
ANTONIO LOPEZ PORRAS | ...384C Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D? Josefa Caba-
JAVIER CONTRERAS CORTES ~991A llero Cabrerizo, en Guadahortuna, a 14 de noviembre de
ANA MARIA MUNOZ MORENILLA ~917D 2018; de lo que, como Secretaria, doy fe
NOELIA PEREZ FERNANDEZ ..377K ! ! ! '
MARIA DE LAS MERCEDES ALVAREZ ROJAS ...b84H
ANTONIA VALVERDE CERVILLA ...104Q Ante mi, La Secretaria, fdo.: Carmen Olivencia Dueso;
MARIA ELEUTERIA RUIZ LOPEZ -.649J La Alcaldesa, fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.
URSULA MARTINEZ GARRIDO ..819K
CELIA MARIA SANCHEZ MESA ...564K
NATALIA LORENA FERNANDEZ NAVARTA ...773R
MARIA ANGUSTIAS MARISCAL NAVARRO ...876A
ANTONIO JESUS CASTELLON RODRIGUEZ ...008S ) NUMERO 6.112
RAFAEL ZAFRA AGUAYO ...960Z AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)
BENITO SORIANO VALENZUELA ...956R
ETEAN'\\‘/CEIzf:D%J\ﬁ“\;IIESECZAPSJIIE;L.&goRRAL ; ‘:gg Aprobacién del padrén de ayuda a domicilio de agosto
MARIA CARIDAD GARCIA CASANOVA ..303R 2018
NOELIA FRESNO NAVARRETE ..637Q
ANTONIO CANO ALVAREZ ...268B EDICTO
RAQUEL DiAZ SEGOVIA ] ..420A
kﬂlﬂSRaDDEé' I'_\Q)ASRAC,\IAG'\:E-[EQ PMOAZ'XJSI';NTORO 7507%2 Antonio José .Salazar Eérez, Alcalde-Presidente del
CECILIA REYES GARCIA 413V Excmo. Ayuntamlento de lllora (Granada),
MIGl7lEL ENRIQUE HERBERA RODBIGUEZ ...165S
JOSE ANTONIO MARTINEZ FERNANDEZ -..035X HACE SABER: Que mediante resolucién 1118/2018,
MARIA DEL CARMEN AGUILA ESTEBAN ~-146F del Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda, de
ROSA MARIA ROMO ARAN ~127TM fecha de 18/10/2018, se ha prestado aprobacién al si-
ANA GARRIDO HORMENO ..162A X ) !
LUCIA TALERO LEYVA ...358X guiente padron;
MARiA INMAQULADA GALERA MARIN ...862W
MONICA RUPEREZ RUPEREZ -.696V a) Padron de la Tasa por Prestacion del Servicio de
ESTEFANIA GARCIA GARCIA ~-238J Ayuda a Domicilio agosto 2018, expte. G-1513/2018)
ENCARNACION DE LA PAZ SALGUE}RO RIVAS ...284G L | publico d te 15 di t
MARiA LOURDES FERNANDEZ JIMENEZ 411R 0 que se expone al publico durante 15 dias a contar
BEATRIZ HURTADO ROSALES .920C desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en
THANIA GALVEZ POL ..196W el Boletin Oficial de la provincia de Granada, para que
JOSE MARIA PINILLA FERNANDEZ -.612C los legitimos interesados puedan examinar los expe-
ESTEFANIA ALARCON ALARCON - 7187W dientes en el Area de Economia y Hacienda del Ayunta-
MARIA JOSE ORTIZ AGUILERA ~8512 miento de illora, en horario de oficina, a los efectos de
MARIA JOSE RECHE ALBA ...282Q ! . . !
JESUS BLAS HERNANDEZ MUNOZ ..276F presentar las alegaC|ones que estimen oportunas.
JESUS GOMEZ URBANO ...934H Contra los actos de aprobacion de los padrones y las
FRANCISCO MUNOZ SANCHEZ ...398P liguidaciones que se derivan de los citados padrones,
CARIDAD CASTILLO GARRIDO - 156N se podra interponer recurso de reposicién ante el Ayun-
JOAQUINA CASTELLANO LINARES ...318S . .
ALBA MARIA MEDINA FERNANDEZ " 030A tarplento, enel pl_azo.de un mes, a conta.r q?sde e|[d|€-_] si-
IGNACIO FRA. MARTINEZ 108G guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
MARIA ORTEGA MARTINEZ ...697X ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
MARIA DE LOS REYES MOREU DE COZAR -..209A de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
PEDRO MANUEL NUNEZ AVILES --109Q la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-
JOHANA MARIBEL JIJON MONTENEGRO ...831F . .. . L.

curso contencioso administrativo, que podra interpo-
EXCLUIDOS: nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NOMBRE Y APELLIDOS DNI de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
MOTIVO ) guladora de dicha Jurisdiccién.
ADORACION MANJON SEGOVIA ~973E La interposiciéon del recurso no suspenderd la ejecu-
NO PAGO TASA e . .
PATRICIA JORGE GARCIA 765J cion del .act.o |mpugnado, con las cons.ejcuenmas lega-
NO PAGO TASA les consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o

SEGUNDQO. Los aspirantes excluidos disponen de un
plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién.

derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso con arreglo a la norma-
tiva vigente en materia de suspensién de actos de ges-
tién tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
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culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprenden los padrones anteriores, en periodo
voluntario, de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el
cargo en Cuenta Corriente dentro del plazo voluntario
de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y se devengaran los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

illora, 7 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio José Salazar Pérez.

NUMERO 6.113
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién del padrén de ayuda a domicilio y
guarderia de septiembre de 2018

EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: Que mediante resoluciones 1195/2018
y 1197/2018, del Sr. Concejal Delegado de Economia y
Hacienda, de fecha ambas de 12/11/2018, se ha pres-
tado aprobacién al siguiente padrén;

a) Padrén de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio septiembre 2018, expte. G-1727/2018)

b) Padrén de la Tasa por Prestacion del Servicio de
Guarderia Infantil (septiembre 2018, expte. G-1689/2018).

Lo que se expone al publico durante 15 dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, para que
los legitimos interesados puedan examinar los expe-
dientes en el Area de Economia y Hacienda del Ayunta-
miento de fllora, en horario de oficina, a los efectos de
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacién de los padrones y las
liquidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podra interponer recurso de reposicion ante el Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-

curso contencioso administrativo, que podra interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

La interposicién del recurso no suspendera la ejecucion
del acto impugnado, con las consecuencias legales consi-
guientes, incluso la recaudacién de cuotas o derechos li-
quidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite la suspension expresa dentro del plazo para inter-
poner el recurso con arreglo a la normativa vigente en ma-
teria de suspensién de actos de gestion tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprenden los padrones anteriores, en periodo
voluntario, de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el
cargo en Cuenta Corriente dentro del plazo voluntario
de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su caso,
las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

illora, 13 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio José Salazar Pérez.

NUMERO 6.235
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Aprobacién bases y convocatoria para selecciéon de
Auxiliar Administrativo interino, concurso oposicion

EDICTO

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Jérez
del Marquesado de fecha 20/11/2018 por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la seleccién
en régimen de interinidad de una plaza de Auxiliar Ad-
ministrativo mediante sistema de concurso-oposicién.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de
fecha 20/11/2018 las bases y la convocatoria para la se-
leccién en régimen de interinidad de una plaza de Auxi-
liar Administrativo mediante sistema de concurso-opo-
sicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUN-
CIONARIO INTERINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR CONCURSO OPO-
SICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MAR-
QUESADO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,
mediante el sistema de concurso oposicién de un/a fun-
cionario/a interino/a, Auxiliar Administrativo, (articulo
10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), por las si-
guientes circunstancias:

- Actualmente se encuentra este Ayuntamiento tra-
mitando la provisién de la plaza de Administrativo va-
cante en la plantilla de personal por sistema de promo-
cion interna.

Una vez esté resuelto dicho procedimiento quedara
vacante la plaza de Auxiliar Administrativo, por lo que el
desarrollo del presente procedimiento queda supedi-
tado a la finalizacion del anterior procedimiento de pro-
mocién interna.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracién

General; Subescala: Auxiliar. Complemento de des-
tino: 18.

Complemento especifico: 639,49 euros.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposi-
cion sobre los contenidos del puesto de trabajo a de-
sempenar. La presente convocatoria no fue incluida en
la oferta de empleo publico aprobada por este Ayunta-
miento en fecha 17/07/2018, puesto que la vacante lo es
con posterioridad a la aprobacién de ésta, todo ello se-
gun lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en el procedimiento de seleccion,
sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico EBEP):

- Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de
uno de los de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, en los términos del articulo 57 del EBEP.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- No estar incurso en causa de incompatibilidad.

- Estar en posesién del titulo de Graduado en Educa-
cion Secundaria Obligatoria o equivalente segun el art.
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, se deberéa estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacién de Instan-
cias.

Las bases integras se publicaran en el tablon de anun-
cios y pagina Web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria, abriendo el plazo de presentacién de ins-
tancias, se publicara en Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes
haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases para la plaza que se opte, referidas a
la fecha de expiracién del plazo sehalado, se dirigiran al
Alcalde del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
se aportaran certificados de los organismos donde se
hayan prestado los servicios y certificados oficiales de
los cursos que se aleguen. No se admitira la presenta-
cién de documentos justificativos de los méritos una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Todos los documentos deberan ser originales o foto-
copias compulsadas.

CUARTO. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de diez
dias hébiles declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se se-
nalara un plazo de tres dias habiles para la subsanacion,
en su caso. Si no fueran presentadas alegaciones, la lista
provisional pasard a tener la condicion de definitiva.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, por
resolucion del Alcalde se procederd a la aprobacion defini-
tiva de la lista de admitidos y excluidos, senalando el dia,
horay lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la de-
signacién nominal del Tribunal. La misma sera publicada
en el tablén de anuncios y en la pagina Web municipal.

QUINTO. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serdn de conformidad con el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

- Concurso

- Oposicién

FASE CONCURSO: (5 puntos)

La fase de concurso se realizara en primer lugar y en
ella se valoraran los méritos que a continuacion se rela-
cionan.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el
momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditaran en la forma que se especi-
fica en cada apartado.

Méritos computables:

A) Experiencia profesional (maximo 3,5 puntos):

1/ Por haber desempefnado el puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo en entidades locales, 0,10 pun-
tos por mes o fraccién superior a 15 dias.

2/ Por haber desempefnado puesto analogo o supe-
rior al que se convoca en cualquier entidad publica lo-
cal, autonémica o estatal, 0,05 puntos por mes o frac-
cion superior a 15 dias.

B) Cursos de formacion y formacién académica (ma-
ximo 1,5 puntos):

1/ Cursos de Formacién estrictamente relacionados
con el puesto a desempenar impartidos por entidades
publicas (maximo 1,50 puntos):

Hasta 40 horas, 0,5 puntos por curso.

Mas de 40 horas, 1 punto por curso.

FASE OPOSICION: (5 puntos)

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria y obli-
gatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad, para
ello los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La realizacion de las pruebas sera obligatoria y elimi-
natoria, calificandose conforme se sefala a continua-
cion. La puntuacién del ejercicio, en su caso, se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El ejercicio de la oposicién sera el siguiente:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizacién de
una prueba practica sobre el conocimiento del conte-
nido del puesto al que se opta y que figura en el Anexo

I, podra ser informatica o escrita a decisién del tribunal.
Ser4 calificada con una puntuacién maxima de 4 pun-
tos, siendo imprescindible alcanzar una puntuacién de
2 puntos para superar la prueba.

El ejercicio tiene caracter eliminatorio, siendo nece-
sario superarlo para pasar a la fase de entrevista.

ENTREVISTA: (1 punto)

El Tribunal calificador convocara a los aspirantes que
retnan los requisitos para celebrar una entrevista donde
se comprueben los conocimientos competencias, apti-
tudes y capacidad de los aspirantes. La entrevista ver-
sara sobre los aspectos practicos de los contenidos y
funciones del puesto. Se formularadn dos preguntas con
valor de 0,5 puntos cada una de ellas.

La puntuacién final de la entrevista se obtendra con
la puntuacién media obtenida por parte de todos los
miembros del Tribunal.

La puntuaciéon maxima en el apartado de entrevista
sera de un (1) punto.

Se procurara la realizacién de la entrevista el mismo
dia que el ejercicio practico siempre que resulte posible
y a decision del Tribunal.

SEPTIMO. Calificacién, relacion de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
que consistira en la suma de las fases de oposicion,
concurso y entrevista, el tribunal hara publica las pun-
tuaciones obtenidas por los aspirantes en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y la trasladara al Alcalde,
con la propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso
de empate, se resolverd a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

El Alcalde, deberd nombrar funcionario/a interino/a
al aspirante propuesto, una vez que el mismo acredite
los requisitos exigidos en las bases, y éste debera to-
mar posesion o incorporarse en el plazo de cinco dias.

OCTAVO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcal-
dia, previo al contencioso-administrativo, que se podra
interponer posteriormente y en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, am-
bos plazos contados a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; El Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real De-
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creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Antece-
dentes. Caracteristicas y estructura. Principios genera-
les. Los derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 2.- La Administracién Publica Espafola. Admi-
nistraciéon General del Estado. Administracién de la Co-
munidad Auténoma. Administracién Local.

Tema 3.- Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cidon y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea
general sobre las competencias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espafol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Clases de Entidades
Locales.

Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal y
competencias. Régimen de organizacién de los munici-
pios de gran poblacién.

Tema 6.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia
local y el control de legalidad.

Tema 7.- Fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con
rango de Ley. El Reglamento y otras disposiciones ge-
nerales.

Tema 8.- Formas de accién administrativa en la es-
fera local.

Tema 9.- La Ley de las Haciendas Locales: principios
inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 10.- El presupuesto de las entidades locales.
Elaboracién, aprobacién. Ejecuciéon presupuestaria.
Control y fiscalizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS.

13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.
Registro de documentos en la aplicacion Gestiona.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

15. La revision de los actos en via administrativa: La re-
visiéon de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificacio-
nes de acuerdos.

17. Clases de personal al servicio de la Entidad Local.
Organizacién, seleccién y situaciones administrativas.
Acceso de las personas con discapacidad a la funcién
publica local.

18. Derechos del personal al servicio de la Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al

servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibili-
dad, responsabilidad y régimen disciplinario.

19. La Corporaciéon Municipal. Su organizacién poli-
tica y administrativa.

20. Informética basica. Introduccion al sistema opera-
tivo: El entorno Windows. Conceptos generales de Ofi-
matica: Procesador de textos, Hoja de Célculo y Bases de
datos. Correo electronico: conceptos elementales y fun-
cionamiento. Internet: Principios generales de navega-
cion. Registro de Justificantes y fases de contabilizacién
de ingresos y gastos publicos en el programa Sicalwin.

ANEXO Il
INSTANCIA PROCESO FUNCIONARIO INTERINO
PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

POBLACION:

CODIGO POSTAL:

PROVINCIA:

TELEFONO CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de Granada, Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Jérez del Marquesado y en la sede
electrénica del Ayuntamiento en relacién con la convo-
catoria de la siguiente plaza de caracter interino:

Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: Administracion Ge-
neral; Subescala: Auxiliar. Entidad: Ayuntamiento Jé-
rez del Marquesado.

SEGUNDO. Que relino todas y cada una de las con-
diciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales
de la convocatoria relativas a las pruebas de selecciéon
de personal interino de la plantilla municipal y las acepto
integramente.

CUARTO. Que adjunto toda la documentacion exi-
gida y que se concreta en:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
alegan a efectos de valoracién en la fase de concurso, se
acompanan certificados de los organismos donde se han
prestado los servicios y certificados oficiales de los cur-
sos que se alegan. No se admitira la presentacién de do-
cumentos justificativos de los méritos una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los documentos deberan ser originales o foto-
copias compulsadas.

Por todo ello,

SOLICITO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién de personal referenciado.
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CONSENTIMIENTOS

_ He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos. Autorizo la
utilizacién de mi nombre, apellidos y DNI para las publi-
caciones necesarias en el presente procedimiento en
Tablones de Anuncios, Boletines, Sede Electrénica.

_ Presto mi consentimiento para que los datos apor-
tados en la instancia y en la documentacién que, en su
caso, la acompana puedan ser utilizados para la elabo-
racion de estadisticas de interés general.

En ,a de

El/La Solicitante, Fdo.: i

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://https://jerezdelmarquesado.sedelectronica.es/] y,
en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

de 20_.

Jérez del Marquesado, 20 de noviembre de 2018.-El
Alcalde, fdo. José Maria Beas Cobo.

NUMERO 6.154
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto general ejercicio
2018 y plantilla

EDICTO

D. Placido Jerénimo Fernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jete,

HACE PUBLICO: Que, contra el acuerdo adoptado
pasado 11 de octubre de 2018, por el que se efectud la
aprobacién inicial del presupuesto general para el ejer-
cicio 2018 y de la plantilla que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, no se ha presentado reclamacién al-

guna, por lo que se considera definitivamente apro-
bado, transcribiéndose a continuacién de conformidad
con lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo v el art.
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos:

INGRESOS
Cap.Denominacion Euros
1 Impuestos directos 202.424,36
2 Impuestos indirectos 10.000,00
3 Tasasy otros ingresos 35.191,28
4 Transferencias corrientes 451.924,33
5 Ingresos patrimoniales 1.700,00
6 Enajenacion de inversiones reales _
7  Transferencias de capital 408.895,66
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 6,00
Total de ingresos 1.110.141,63
GASTOS
Cap.Denominacion Euros
1 Gastos de personal 279.493,76
2 Gastos corrientes bienes y servicios 190.842,27
3 Gastos financieros 1.100,00
4 Transferencias corrientes 64.072,56
6 Inversiones reales 482.146,41
7  Transferencias de capital 92.486,63
9 Pasivos financieros 0,00

Total de gastos 1.110.141,63

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A) PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con Habilitacion de Caracter Nacional

I.1 Secretario-Interventor (agrupado): 1, Grupo A1,
Nivel 26.

Il. Escala de Administracién General

2.3 Subescala Administrativo: 1, Grupo C1, Nivel 22

B) PERSONAL LABORAL
1. Permanente
Servicio Recogida Basura y Serv. Mltiples: 1

2. Personal laboral temporal

- Servicio de Limpieza de Dependencias Municipa-
les: 2 plazas a tiempo parcial.

- Servicio Ayuda a Domicilio y Ley Dependencia: 10
plazas a tiempo parcial.

- Servicio Monitor Deportivo; 1 plaza a tiempo parcial.

- Socorrista Piscina Municipal: 1 plaza a tiempo parcial.

- Técnico de Inclusion Social: 1 plaza a tiempo parcial.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto, po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo, en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha ju-
risdiccién, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo2/2004, de 5 de marzo.

Jete, 15 de noviembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: Pla-
cido Jerénimo Fernandez.
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NUMERO 6.116
AYUNTAMIENTO DE MIONTEJICAR (Granada)

Cuenta general, ejercicio 2017
EDICTO

D. Francisco Javier Jiménez Arbol, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Montejicar (Granada),

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montejicar, 12 de noviembre de 2018.-El Alcalde,
fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

3 NUMERO 6.162
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Delegacién de funciones de Alcaldia
EDICTO

D2 Maria Eugenia Rufino Morales,
HAGO SABER: Que con fecha 15 de noviembre de
2018, he dictado Decreto que literalmente dice:

“Debido a mi ausencia del Consistorio desde el dia
19 de noviembre al 21 de noviembre de 2018, ambos
inclusive, de conformidad con las atribuciones que con-
fieren el articulo 23.32 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, y
los articulos 43 y 47 del Real Decreto 2.568/1986, vy al
amparo de los mismos, por la presente, RESUELVO:

12 Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, D. Pedro
Javier Ortega Prados las funciones de Alcaldia, durante
los dias indicados y por el concepto de sustitucion.

32 El presente Decreto se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a los efectos que establece el articulo
44 del Real Decreto 2.568/1986.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 16 de noviembre de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 6.198
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Bases convocatoria concurso-oposicion plaza
Administrativo, promocidn interna

EDICTO

Habiendo sido aprobadas por resolucion de Alcaldia
de fecha 19 de noviembre de 2018, las bases que han
de regir la convocatoria para la provisién de una plaza
de Administrativo, Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, mediante concurso oposi-
cién, reservada a la promocién interna, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
por medio de la presente se efectlia convocatoria, de
acuerdo con las siguientes:

“BASES DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ES-
CALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMI-
NISTRATIVA, RESERVADA A LA PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccién
de una plaza de Administrativo, Grupo C, subgrupo C1,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Su-
bescala Administrativa, reservadas a la promocion interna
incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afno 2018 aprobada por resolucién de la Al-
caldia de fecha 15 de octubre de 2.018 y publicada en el.
B.0O.P. n2 206, de fecha 26 de octubre de 2.018. El sistema
de seleccion de la plaza es por concurso oposicion.

1.2. La plaza se encuentra dotada con el sueldo co-
rrespondiente al subgrupo C1, dos pagas extraordina-
rias, trienios, nivel de complemento de destino 20, y de-
mas retribuciones que correspondan con arreglo a la le-
gislacién vigente y relacién de puestos de trabajo y
plantilla de este Ayuntamiento.

1.3. La convocatoria se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y un extracto
de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, Boletin Oficial del Estado y en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los aspirantes.

- Ser empleado/a publico del Ayuntamiento de Torre
Cardela, con plaza de funcionario/a como auxiliar admi-
nistrativo, subgrupo C2.

- Haber prestado servicios efectivos, durante al me-
nos dos afos, como empleado/a publico en la categoria
profesional de Auxiliar Administrativo, con anterioridad
al dia de la finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado, o equiva-
lente, o bien una antigliedad de diez afos en la escala
del grupo C2.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
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tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucion judicial, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaba, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en esta base se enten-
deran referidos a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selec-
tivo cursaran su solicitud, dirigida a la Alcaldia del Ayun-
tamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convo-
catoria en el B.O.E., manifestando que reldne todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en el con-
curso. Dicha documentacion justificativa deberéa ser ori-
ginal o fotocopia compulsada.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Alcaldia del Ayuntamiento dictara resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y se expondra ademas en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento, con indicaciéon de la
causa/s de exclusién y sehaldndose un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién.

4.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado an-
terior, la Alcaldia dictara resolucién declarando aproba-
dos los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidos/as. Dicha resolucién, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y se expondra ademas en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, concretara la com-
posicion del Tribunal, asi como el lugar, dia y hora del
primer ejercicio de la fase de oposicién.

4.3. No obstante lo indicado en el punto anterior, en
el caso de que en la resolucién de la Alcaldia sobre lista
provisional, no hubiera ninguna exclusién, dicha resolu-
cion indicara la composicion del Tribunal, asi como el
lugar, dia y hora del primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, y quedara automaticamente elevada a definitiva
una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles que se
concede en la misma.

5. Composicién del Tribunal.

5.1. El Tribunal, de acuerdo con lo establecido el art
60 del Texto Refundido de la Ley, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de selec-
cion seran colegiados y su composiciéon deberan ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera asimismo, la paridad en-
tre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard integrado por los siguientes miem-
bros:

Presidente:

- Un/a funcionario/a de carrera, designado por la Pre-
sidencia de la Corporacién.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion.

Secretario:

- El de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

5.2. La designacién de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus
suplentes deberan poseer nivel de titulaciéon o especia-
lizacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién de
asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran
al ejercicio de sus especialidades, en base exclusiva-
mente a las cuales colaboraran con el Tribunal. El Tribu-
nal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos de tres de sus componentes, siendo imprescin-
dible la presencia del Presidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015.de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsable del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos estableci-
dos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que daba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribu-
nal, por mayoria.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha
que indique la resolucion referida en la base cuarta. El
sistema de provisién seré el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: con-
curso y oposicion.

6.1 Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en
ella se valoraran los méritos de los/as aspirantes con
arreglo al baremo que asimismo se especifica.

Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la
forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

Méritos computables:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a) A razén de 0,02 puntos por mes de servicios pres-
tados en la Administracién Publica, en calidad de fun-
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cionario de carrera o interino, o personal laboral fijo. En
ningun caso la puntuacién de este apartado podra ex-
ceder de 3 puntos.

La forma de acreditacién de los servicios prestados
en una Administracién Plblica serd mediante certifi-
cado expedido por la Administracién correspondiente.

B) FORMACION.

Valoracién de méritos académicos, cursos, semina-
rios, congresos y jornadas.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CON-
GRESOS Y JORNADAS

Puntos Puntos
<6  >6afos

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas de duracién 0,10 0,075
Entre 15y 30 horas de duracién 0,20 0,150
Entre 31 a 60 horas de duracion 0,30 0,225
Entre 61 a 100 horas de duracion 0,50 0,375
De 101 a 200 horas de duracién 0,85 0,600
De 201 horas en adelante 1,00 0,750

Criterios de valoracion de méritos académicos, cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas.

- Los méritos académicos, cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas y ponencias se valoraran siempre que
su contenido guarde relacion directa con las funciones
propias del puesto al que se opta. Para este fin se tendra
como base de interpretacién la familia profesional y
area de conocimiento del puesto ofertado.

- En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos
por Administraciones Publicas y Entidades de Derecho
Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindi-
cales o empresariales, colegios profesionales, fundacio-
nes o empresas privadas se valoraran siempre que estén
homologados y/o tengan autorizacién administrativa
para impartir formacién académica u ocupacional.

En ningln caso la puntuacién de este apartado podra
exceder de 1 punto.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente me-
diante fotocopia cotejada con el titulo de asistencia o cer-
tificado expedido por el centro o institucién que haya or-
ganizado el curso, con indicacién de la duracién del
mismo y de las materias tratadas. Sélo se valoraran aque-
llos cursos que estén relacionados directamente con la
plaza objeto de la convocatoria.

b) Criterios de valoracion de méritos académicos,
cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Los méritos académicos, cursos, seminarios, con-
gresos, jornadas y ponencias se valoraran siempre que
su contenido guarde relacién directa con las funciones
propias del puesto al que se opta. Para este fin se tendra
como base de interpretacion la familia profesional y area
de conocimiento del puesto ofertado.

- En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos
por Administraciones Publicas y Entidades de Derecho
Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindi-
cales o empresariales, colegios profesionales, fundacio-
nes o empresas privadas se valoraran siempre que estén
homologados y/o tengan autorizaciéon administrativa
para impartir formacién académica u ocupacional.

- Cuando el candidato presente mas de un curso con
contenidos similares sélo se valorara uno, el que sea
mas favorable para el interesado.

- Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y con-
gresos que se hayan realizado con una antigliedad supe-
rior a seis anos seran valorados con una ponderacién del
75 % respecto de los indicados con caracter general.

6.2 Fase de oposicién:

La oposicidn estara integrada por los ejercicios que a
continuacioén se indican, todos ellos de caracter obligato-
rio y eliminatorio. El programa que ha de regir la misma
es el que figura anexo a la presente Convocatoria.

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, com-
puesto por cuarenta preguntas, que versaran sobre el
programa de la oposicion, distribuidas de forma equili-
brada entre los distintos temas que integran el mismo.
Para cada pregunta se propondran tres respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo mé-
ximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta
minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion en or-
denador de un supuesto practico propuesto por el Tri-
bunal, utilizando a tal efecto los programas de gestién
utilizados en el Ayuntamiento. El tiempo méximo para
la realizacion de esta fase sera de treinta minutos.

Calificacién del proceso selectivo.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

Segundo ejercicio: se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

El resultado de la fase de oposicion sera la media arit-
mética de los ejercicios que realice cada candidato/a.

7. Comienzo, desarrollo y calificacion de los ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos
anuncios de celebraciéon de las pruebas se haran publi-
cas a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento. El
Tribunal procedera a la valoracién curricular y realizara
el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios determinara automatica-
mente la pérdida de su derecho a participar en los ejer-
cicios y, en su consecuencia, quedara excluido del pro-
ceso selectivo.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde
la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad. Si
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia
del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la ju-
risdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudu-
lenta en la declaracion que formulo.
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7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas
algln minusvalido, podrd, previa solicitud del intere-
sado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacién.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno
de las pruebas sobre 10, a la vista del informe emitido
por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a
dividir la suma por el nimero de miembros del Tribunal
que puntda.

7.7. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5
puntos de media sobre las pruebas realizadas, que-
dando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacién final vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y
oposicion. En caso de empate sobre la puntuacién glo-
bal, la clasificacién se determinara atendiendo a los re-
sultados de la fase de oposicion.

8. Propuesta del Tribunal, presentacién de documen-
tos y nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes,
los Tribunales haran publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aproba-
dos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de
la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el
nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto presentard, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, quienes deberadn tomar posesion dentro del
plazo que se establezca de acuerdo con lo establecido
en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley de Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre.

9. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, a partir del dia siguiente al de la publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado aprobado

por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA POR
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SU-
BESCALA ADMINISTRATIVA, RESERVADA A LA PRO-
MOCION INTERNA.

TEMARIO

Bloque 1.

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de
los espanoles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. La Administracién Publica en el ordena-
miento juridico espanol. Tipologia de los entes publi-
cos: las Administraciones del Estado, Autonémica, Lo-
cal e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Autébnomas: constituciéon
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 6. Régimen local espanol. Entidades que lo in-
tegran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 7. La provincia en el régimen local. Organiza-
cion provincial. Competencias.

Tema 8. El municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.

Tema 9. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones.
Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno. Organos complementarios.

Tema 10. Relaciones de las entidades locales con las
restantes Administraciones territoriales. La autonomia
municipal y control de la legalidad.

Tema 11. El derecho administrativo y sus fuentes. La
ley y el reglamento.

Tema 12. Formas de accién administrativa en la es-
fera local. Fomento. Servicio publico Policia. Especial
referencia a la concesién de licencias

Tema 13. Las haciendas locales: clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14 Concepto y clases de documentos oficiales.
Formacién del expediente administrativo. Clases de ar-
chivos. Especial consideracion al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacién de documentos. Comunicaciones y no-
tificaciones. Los recursos administrativos en la esfera
local. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas v certifica-
ciones de acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién publica local. Organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas.
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Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracion Pu-
blica. El ordenador. Elementos fisicos. Sistema Opera-
tivo. La Ofimética (especial referencia al tratamiento de
textos, bases de datos y hoja de célculo). Programas de
aplicacioén. Internet. Redes locales.

Tema 20. La regulacién juridica para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Bloque Il.

Tema 1. Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Regulacion legal. Abstencién y recusacion de Autorida-
des y personal Los interesados. Derechos de los ciuda-
danos. El deber de colaboracién y comparecencia.

Tema 2. La poblacién. El padréon municipal. Los veci-
nos: Derechos y deberes. La gestién del Padrén munici-
pal. Altas, bajas y variaciones. Relaciones con el I.N.E.
Comprobacién y control del Padrén. Su revision.

Tema 3. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacién y participacién ciudadana.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Regula-
cion juridica. Clases. Alteracion de la calificacion juri-
dica. Adquisicion y enajenaciéon de los bienes. Uso y
aprovechamiento de los bienes de las Entidades Loca-
les. Conservacion y tutela de bienes. El Inventario de la
Corporacioén. Prerrogativas de las entidades Locales so-
bre sus bienes.

Tema 5. Régimen juridico de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas: Contratos administrativos tipi-
cos, especiales y privados. Requisitos de los contratos.
Ambito subjetivo: Entes incluidos y excluidos del ambito
de la Ley de contratos. El érgano de contratacién. El con-
tratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacién.

Tema 6. Intervencién administrativa local en la activi-
dad privada: concepto, principios y limites. Medios de
intervencion. La licencia administrativa. Concepto y
procedimiento de concesion.

Tema 7. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia. Objetivos. Contenido. Los instrumentos de plane-
amiento. La Ley del Suelo estatal.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegi-
bilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y
Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de con-
fianza en el &mbito local. El recurso contencioso electo-
ral. El estatuto de los miembros electos de las Corpora-
ciones locales.

Tema 9. El estatuto basico del empleado publico (I).
Objeto y &mbito de aplicacion. Clases de personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas. Derechos y debe-
res. Adquisiciéon y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 10. El estatuto basico del empleado publico (l1).
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones ad-
ministrativas. Régimen disciplinario. Cooperacién entre
las Administraciones Publicas.

Tema 11. El Régimen de incompatibilidades del per-
sonal que presta sus servicios en la Administraciones
Publicas.

Tema 12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. La policia administrativa en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas: La Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposicio-
nes generales. Los establecimientos publicos. La organiza-
cién de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 14. Infracciones administrativas en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas. El régi-
men sancionador.

Tema 15. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: principios.

Tema 16. El presupuesto: principios presupuesta-
rios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributa-
rios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 19. La Tesoreria. La recaudacién de los derechos
de la Hacienda Local. Operaciones no Presupuestarias.

Tema 20. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién y documentos de que constan.
Proceso de aprobaciéon del presupuesto local. Princi-
pios generales de ejecucién del presupuesto. Modifica-
ciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de crédi-
tos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torre Cardela, 19 de noviembre de 2018.-La Alcal-
desa-Presidenta, Concepcién Moreno Alfaro.

NUMERO 6.130
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Delegacién de atribuciones para celebracién de
matrimonio civil

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n® 506/2018

Visto se considera conveniente y adecuado (por ha-
berlo solicitado asi los contrayentes), delegar en D2 Miriam
Martin Palomares, Concejal de este Ayuntamiento, la auto-
rizaciéon del acto de celebracién del matrimonio civil entre
D2 Maria del Mar Molino Gonzalez y D. José Javier Carde-
nas Ruiz, el dia 8 de diciembre de 2018.

Examinada la documentacién que la acompana, y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto
de la Instruccién de 26 de enero de 1995, de la Direc-
cion General de los Registros y del Notariado, sobre Di-
rectrices sobre la autorizacién del matrimonio civil por
los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D2 Miriam Martin Palo-
mares, Concejala de este Ayuntamiento, el ejercicio de la
competencia correspondiente a la autorizacién del acto
de celebracion del matrimonio civil entre los contrayen-
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tes D2 Maria del Mar Molino Gonzélez y D. José Javier
Cérdenas Ruiz, el dia 8 de diciembre de 2018.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizaciéon del matrimonio se haga constar que el Concejal
ha actuado por delegacion de Alcaldesa Presidenta.

TERCERO. La delegaciéon conferida en la presente re-
solucién requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante Alcaldesa Presidenta expresa mani-
festacién de no aceptacion de la delegacion en el término
de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en gue le sea notificada esta resolucién.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, fdo.: Francisca
Blanco Martin, en Valderrubio, 14 de noviembre de 2018.

NUMERO 6.165
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Aprobacidn inicial modificaciones presupuestarias
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, en
sesién ordinaria celebrada el dia 16/11/2018, acordé la
aprobacion inicial de las modificaciones presupuesta-
rias, modalidad crédito extraordinaria y transferencia de
créditos entre aplicaciones de diferentes areas de gasto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Vélez de Benaudalla, 19 de noviembre de 2018.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 6.195
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacidn inicial transferencia de crédito, expte.
10/2018

EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia
de crédito n2 10/2018, en sesién ordinaria de la Asam-

blea de la Mancomunidad celebrada el dia 13 de no-
viembre de 2018, se expone al publico, por el plazo de
quince dias hébiles a contar a partir de su publicacion en
el BOP, durante los cuales se admitirdn reclamaciones y
sugerencias.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si al término del periodo de exposicién no se hu-
bieran presentado reclamaciones y sugerencias; en su
caso, se requerira acuerdo expreso por el que se re-
suelvan las formuladas y se apruebe definitivamente,
publicandose el resumen del mismo en el BOP.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, articulos 40 al 42
del R.D. 500/1990, de 20 de abril y los articulos 5.C.ay 6 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2018.

Peligros, 19 de noviembre de 2018.-El Presidente
(firma ilegible).

NUMERO 6.196
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Aprobacidn inicial del presupuesto, ejercicio 2019
EDICTO

Aprobado inicialmente por la Asamblea de fecha 13
de noviembre de 2018, el presupuesto general para el
ejercicio 2019, se expone al publico, durante el plazo de
quince dias habiles a contar a partir de su publicacién
en el B.O.P, el expediente completo a efectos de que los
interesados que se sefalan en el apartado 1 del articulo
169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar re-
clamaciones ante la Asamblea por los motivos que se
indican en el apartado 2 del articulo 170.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién pu-
blica no se presentaran reclamaciones el Presupuesto
se entendera definitivamente aprobado, debiendo pu-
blicarse resumido por capitulos en el B.O.P.

Peligros, 19 noviembre de 2018.-El Presidente, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 6.228
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE
ALBOLOTE

Convocatoria junta general de diciembre
EDICTO

Se pone en conocimiento de los propietarios de la
Comunidad de Regantes del Canal de Albolote (benefi-
ciarios de las obras del Pantano del Cubillas y Canal de
Albolote, en los Términos Municipales de Albolote,
Atarfe, Peligros, Pulianas, Maracena y Granada), que el
miércoles dia 12 de diciembre de 2018, a las 7:00 horas
de la tarde en Primera Convocatoria y a las 7:30 horas
de la tarde en Segunda Convocatoria, en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Pulianas, sito en Avenida
Miguel Hernandez, nim. 6 de Pulianas, se celebraré
Junta General Ordinaria con el siguiente Orden del Dia:

12 Lectura del Acta anterior.

22 |ectura de la Memoria que presenta el Sindicato y
aprobacioén si procede.

32 Examen y aprobacion, en su caso, del Presupuesto
de la Comunidad para el afno 2019.

42 Aprobacion del Canon de Regulacion Embalse del
Cubillas, Colomera y Tarifa de Utilizacion de Agua afo
2019.

52 Ratificacién de Acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno de 2 de noviembre de 2018.

62 Ruegos y preguntas.

Dada la importancia de los asuntos a tratar, se ruega

a todos los usuarios su puntual asistencia.

Granada, 20 de noviembre de 2018.-El Presidente,
fdo.: Antonio Alonso Hita.

AYUNTAMIENTO DE PiNAR (Granada)
Expropiaciones

EDICTO

NUMERO 6.190

D. Eloy Garcia Cuenca, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pifar, ha adoptado la siguiente resolucién cuyo ex-

tracto es el siguiente:

Primero. Aprobar inicialmente la siguiente relacién, obrante en el expediente, de los terrenos cuya ocupacién o dis-
posicién se consideran necesarios a los efectos de expropiacion forzosa, asi como la relacion de propietarios vy titula-

res de los bienes afectados:

Localizacién Referencia catastral Término Titularidad registral Derechos Superficie afectada
Poligono 9
Parcela 1 18162A009000010000HY Pirar Bernardino Martinez Garcia 66,666667% 173,66 m2
Bernardino Martinez Medina 11,111111%
Inmaculada Concepcion Martinez Medina 11,111111%
José Antonio Martinez Medina 11,111111%
C/ Real n254 1344205VG6414C0001LZ Pifar Bernardino Martinez Garcia 66,666667% 3.332,90m2

Bernardino Martinez Medina
Inmaculada Concepcion Martinez Medina
José Antonio Martinez Medina

M1M1111%
M1M1111%
11,111111%

Segundo. Someter a informacién publica, en virtud de la normativa de aplicacién, la relacién de titulares mencio-
nada por un plazo de un mes, contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, a fin
de que los titulares afectados puedan formular todas las alegaciones que estimen oportunas.

El proyecto de obra publica asi como demas documentacién se encuentran de manifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Pinar sito en Plaza Alcalde Rafael Expésito Jiménez, n? 7 de Pinar, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

PiRar, 12 de noviembre de 2018.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Eloy Garcia Cuenca. m



