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NUMERO 4.427
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Otorgamiento de permiso de investigacion

ANUNCIO de esta Delegacion, por el que se hace publico
el otorgamiento del permiso de investigacién que se cita.

Se hace saber que por resolucién de esta Delegacion
Territorial de fecha 1 de julio de 2016 ha sido otorgado
el siguiente permiso de investigacién:

Numero: 30798; Nombre: Lujar Norte; Mineral: Sec-
cion C “Plomo, Zinc, Fluorita”; Cuadriculas otorgadas:
24; término municipal: C)rgiva; Titular: Minera de Or-
giva, S.L.; calle Mina Carriles, parcela 1, poligono 13,
18400-Orgiva; CIF: B18500587.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 101.5 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Granada, 7 de julio de 2016.-El Delegado Territorial,
fdo.: Juan José Martin Arcos.

NUMERO 4.636
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION
Licitacion contrato de obras
EDICTO

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c¢) Obtencién de documentacién e informacioén:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: C/ Periodista Barrios Talavera, 1. Planta 12.

3) Localidad y Cédigo Postal: 18014 - Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccion de internet del Perfil del Contratante:
http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e in-
formacién: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula n2 6.

d) N2 de expediente: OB 52/16

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: 2015/2/ASRPC-1-35 “DIPUTACION,
C.P. GR-5401 DE A-335 A LOJILLA. REFUERZO DE
FIRME DEL PKO+000 AL PK5+700"

c¢) Divisiéon por lotes y nimero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Ver Pliegos/Proyecto.

e) Plazo de ejecucién: UN (1) MESES

f) Admisiéon de prorroga: No.

g) CPV: 45233142 - TRABAJOS DE REPARACION DE
CARRETERAS

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterio de adjudicacién: Varios criterios.

Criterios de adjudicacion:

FASE 1 (SOBRE 2): CRITERIOS DE ADJUDICACION VA-
LORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR (hasta 45 puntos)

Calidad Técnica de la Oferta

Los licitadores presentaran, en el sobre 2, un Estudio
Técnico detallado de las obras e instalaciones, que jus-
tifique los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1: Justificacion de la Metodologia indicada
para la ejecucion de los trabajos (hasta 18 puntos), com-
prensivo de los siguientes subcriterios:

1.1.- Conocimiento y andlisis del proyecto y sus do-
cumentos, hasta 3 puntos.

1.2.- Conocimiento del terreno, su estado actual, ac-
cesos, infraestructuras e implantacion de obra, con ana-
lisis de las necesidades de acopios, instalaciones auxi-
liares y generacion de residuos, hasta 4 puntos.

1.3.- Andlisis de condicionantes externos, laborales,
climatolégicos, hasta 3 puntos.

1.4.- Descripcion de los procesos constructivos y de
ejecucioén de las actividades mas importantes, hasta 3
puntos.

1.5.- Concepcion global de la obra y la coherencia or-
denada de la oferta, tanto fisica como temporal, asi
como grado de idoneidad y suficiencia de los medios
propuestos, hasta 3 puntos.

1.6.- Descripcion de las tecnologias que proponga
para la ejecucién de la obra, que supongan una mejora
de la calidad y valor técnico, debidamente justificadas,
hasta 2 puntos.

Criterio 2: Garantia de suministros de materiales y
medios para una 6ptima ejecucion de la obra (hasta 12
puntos), comprensivo de los siguientes subcriterios:

2.1.- Andlisis de los medios personales, maquinaria e
instalaciones que el licitador va a destinar para la 6p-
tima ejecucion de la obra, hasta 5 puntos.

2.2.- Andlisis de los medios de transporte y plantas de
suministro y produccién de materiales, hasta 5 puntos.

2.3.- Zonas previstas para préstamos y vertederos
autorizados, hasta 2 puntos.

Criterio 3: Coherencia de la planificacion de la obra
con equipos materiales y humanos (hasta 10 puntos),
comprensivo de los siguientes subcriterios:

3.1.- Programacioén de los trabajos, justificando los
rendimientos medios previstos de las actividades, asig-
nacion de recursos, diagramas de espacio-tiempo, con
propuesta de inversiones mensuales y globales, asi
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como justificacion, en su caso, de la reduccion en los
plazos de ejecucién del total de la obra, hasta 5 puntos.

3.2.- Organizacién de la obra e implantacién de los
medios, hasta 3 puntos.

3.3.- Adscripcion de personal técnico adecuado a la
obra, cualificacion del responsable delegado, hasta 2
puntos.

Criterio 4: Medidas propuestas para la minimizacién
de impacto a los usuarios y medioambientales (hasta 5
puntos), comprensivo de los siguientes subcriterios:

4.1.- Andlisis de las molestias y problemas de seguri-
dad vial en las zonas afectadas por las obras, con pro-
puesta de mejoras, hasta 2 puntos.

4.2.- Analisis y propuesta para minimizar las afeccio-
nes producidas por intensidad de tréafico, ruidos, im-
pacto visual durante la ejecucién de la obra, asi como
limpieza y mejora del entorno y otras medidas de carac-
ter medioambiental, hasta 3 puntos.

*Toda la documentacién (memoria, proyecto, etc.)
que el licitador incluya en este sobre 2 debe tener debe
tener una extensién maxima de 27 paginas (incluyendo
portada, caratulas, indice, subindices o cualquier otra
hoja separadora) tamano A4 (los A3 equivalen a dos pa-
ginas A4), con interlineado y margenes no inferiores a
1,5y 2 cm, respectivamente, y letra no inferior al tipo
Arial de tamano 11 pixel. No se aceptard la superacion
de dicha extension ni la afadidura de cualquier tipo de
documento adicional, bajo ninguna excusa (ej: folletos,
dipticos u otros). Las ofertas que excedan esta exten-
sion y formato no seran valoradas, y se les asignaran
cero puntos. La Diputacién podra solicitar aclaracién de
ofertas a fin de adecuarlas a los requisitos de formato,
conforme a la cldusula 14.3 de este pliego.

FASE 2 (SOBRE 3): CRITERIOS DE ADJUDICACION
VALORADOS DE FORMA AUTOMATICA O MEDIANTE
LA APLICACION DE FORMULAS (hasta 55 puntos)

Criterio 5: Precio (hasta 45 puntos)

Para la valoracion de las ofertas econdmicas se ten-
dra en cuenta el descuento ofertado sobre el precio ma-
ximo de licitacién.

Las ofertas de los licitadores deberan expresarse en
porcentaje de baja (%), segin el modelo de proposicién
anexa al Pliego. Sélo se tendran en cuenta dos decimales.

La maxima puntuacién (P puntos) la obtendra la
oferta econdmica con la mayor baja de las admitidas y
la minima puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta
econdémica que coincida con el presupuesto base de li-
citaciéon, es decir cuya baja porcentual sea de 0,00 %.
Las ofertas intermedias obtendran la puntuacién que
les corresponda de la interpolacion lineal entre los valo-
res maximo (P puntos) y minimo (0 puntos) mediante la
aplicacién de la siguiente féormula:

X =P-pP* 1Bm—BIZ
Bm
Donde:
X: Puntuacioén a asignar a la oferta que se valora
P: Puntuaciéon maxima.
Bm: Baja maxima de las admitidas expresada en %
Bi: Baja de la oferta que se valora expresada en %.

Se considerara, en principio, como desproporcio-
nada o anormal, toda oferta econémica que suponga
una baja que exceda en mas de siete (7) unidades la
media aritmética del porcentaje de las propuestas por
todos los licitadores, en cuyo caso sera de aplicaciéon lo
previsto en los apartados 3 y 4 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con el art. 152.3 y 4 del Texto Refundido de
la LCSP, la declaracién como ofertas con valores despro-
porcionados o anormales requerira la previa audiencia al
licitador que la haya presentado para que justifique la va-
loracién de la oferta y precise las condiciones de la
misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que per-
mita el procedimiento de ejecucion del contrato, las solu-
ciones técnicas adoptada y las condiciones excepcional-
mente favorables de que disponga para ejecutar la obra,
la originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto
de las disposiciones relativas a la proteccién del empleo y
las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se
vaya a ejecutar la obra, o la posible obtencién de una
ayuda del Estado. En el procedimiento deberd solicitarse
el asesoramiento técnico del servicio correspondiente. Si
la oferta es anormalmente baja debido a que el licitador ha
obtenido una ayuda del Estado, sélo podra rechazarse la
proposicién por esta Unica causa si aquél no puede acre-
ditar que tal ayuda se ha concedido sin contravenir las dis-
posiciones comunitarias en materia de ayudas publicas.
Si el 6rgano de contratacion, considerando la justificacion
efectuada por el licitador y los informes mencionados en
el apartado anterior, estimase que la oferta no puede ser
cumplida como consecuencia de la inclusién de valores
anormales o desproporcionados, la excluira de la clasifi-
cacién y acordara la adjudicacién a favor de la proposi-
ciébn econdmicamente mas ventajosa, de acuerdo con el
orden en que hayan sido clasificadas, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 152 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico de 14 de no-
viembre de 2011 y demdas normativa aplicable.

Criterio 6: Aumento del plazo de garantia (hasta 10
puntos)

Se valorara el aumento del plazo de garantia res-
pecto del minimo de 1 ano fijado en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas, otorgando 1 punto por cada tri-
mestre de ampliacién, con un maximo de 10 puntos (lo
que supondria un aumento valorable del plazo de,
cdmo maximo, 10 trimestres, siendo por tanto el plazo
maximo de garantia valorado de 1 afho mas 10 trimes-
tres). Las fracciones de aumento de plazo propuestas
gue sean inferiores a un trimestre no seran objeto de
valoracion.

4.- Valor estimado del contrato: 346.412,94 euros.

5.- Presupuesto base de Licitacién:

a) Importe neto: 346.412,94 euros

Importe total: 419.159,66 euros

- El valor estimado del contrato coincide con el pre-
supuesto de licitacién: Si.

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRLCSP



Pagina 4 ]

Granada, jueves, 28 de julio de 2016 [ ]

B.O.P. nimero 143

6.- Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: Si. 5% del importe de la adjudicacién, ex-
cluido el IVA.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién o Solvencia:

- Clasificacién: No.

- Solvencia financiera, técnica y profesional: Si.

LA SOLVENCIA TECNICA DEBERA ACREDITARSE
DE LA SIGUIENTE FORMA:

SOLVENCIA TECNICA: Relacion de las obras efectua-
das por el interesado en el curso de los diez Gltimos afos
correspondientes al mismo tipo o naturaleza (aten-
diendo a tal efecto de determinar la correspondencia en-
tre los trabajos acreditados y los que constituyen el ob-
jeto del contrato al grupo y subgrupo de clasificacién
(Grupo G - Subgrupo 4) al que corresponde el objeto del
contrato (siendo el requisito minimo que el importe
anual acumulado en el afno de mayor ejecucién sea igual
o superior a 346.412,94 euros) que incluya importe, fe-
chas y el destinatario, publico o privado, de las mismas.
Esta relacion debera ir acompanada de los certificados
acreditativos correspondientes de buena ejecucién, ex-
pedidos o visados por el 6rgano competente si el desti-
natario es una entidad del sector publico o mediante cer-
tificado en el caso de destinatario privado, expedido por
éste, o a falta del mismo, mediante declaracién del em-
presario con quien contraté el licitador.

SOLVENCIA FINANCIERA: Volumen anual de nego-
cios, que referido al ano de mayor volumen de negocio
de los tres Ultimos concluidos debera ser al menos de
346.412,94 euros. El volumen anual de negocios del lici-
tador se acreditard por medio de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso
contrario por las depositadas en el registro oficial en que
deba estar inscrito. Los empresarios individuales no ins-
critos en el Registro Mercantil acreditaradn su volumen
anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

b) Otros requisitos especificos. Ver pliegos y/o pro-
yecto.

c) Contratos reservados. No

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: VEINTISEIS (26)
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, o dia siguiente ha-
bil en caso de terminar el plazo en sabado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacién: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar TRES sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

* SOBRE 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar y otros docu-
mentos (si los exige el pliego).

* SOBRE 2. Documentacién relativa a los criterios de
adjudicacién valorados mediante juicio de valor.

* SOBRE 3. Proposicién econémica y documenta-
cién relativa a los criterios de adjudicacién valorados
mediante la aplicacion de férmulas.

ESQUEMA PARA LA PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION:

SOBRE 1:

Declaracion responsable sobre cumplimiento de las
condiciones para contratar (Anexo lll).

SOBRE 2:

Memoria (Anexo |, apartado H, Fase 1)

SOBRE 3:

Proposiciéon econdmica y otros criterios objetivos
(Anexo ll, Fase 2).

*(Anexos del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares).

c¢) Lugar de presentacion: Dependencia, domicilio,
Localidad y direccién electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: No

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: dos meses.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cién responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producira en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacién constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos
de la oferta no valorables de forma automatica: Se pro-
ducira en acto publico, anunciado en el perfil del contra-
tante, ante la Mesa de Contratacion constituida al efecto.

Apertura de sobre (3) correspondiente a elementos
que admiten una valoracién mediante la mera aplica-
cion de férmulas: Se producira en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacion. En todo caso, la valoracion del Sobre 3 se
efectuara siempre con posterioridad a la de aquellos
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor.

Cuando el pliego no incluya elementos valorables
mediante juicio de valor, se entregaradn Gnicamente los
sobres 1y 3.

b) Direccion: Sede de la Diputacién Provincial de
Granada, ¢/ Periodista Barrios Talavera n2 1; 18014 -
Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacion de Granada.

10.- Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Unién Europea”: No procede.

12.- Otras informaciones:

Ver pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas/Proyecto.

Granada, 20 de julio de 2016.- Vicepresidente 12 y
Delegado de Presidencia y Contratacién, fdo.: Pedro
Fernandez Penalver.
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NUMERO 4.637
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA Y CONTRATACION
Licitacion contrato de obras
EDICTO

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Diputacién Provincial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién Administrativa.

c¢) Obtencién de documentacién e informacioén:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada.

2) Domicilio: C/ Periodista Barrios Talavera, 1. Planta 18.

3) Localidad y Cédigo Postal: 18014 - Granada.

4) Teléfono: 958-247790/88

5) Fax: 958-247782

6) Correo electrénico: publiregistro@dipgra.es

7) Direccion de internet del Perfil del Contratante:
http://www.dipgra.es/contenidos/perfilcontratante/

8) Fecha Limite de obtenciéon de documentacion e in-
formacién: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares, Clausula n© 6.

d) N2 de expediente: OB 56/16

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién: 2015/2/ASRPC/1-34 “DIPUTACION,
C.P. GR-3416 DE TOZAR A N-432. REFUERZO DE
FIRME DEL P.K. 0+000 AL P.K. 5+500"

c) Divisién por lotes y niumero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Ver Pliegos/Proyecto.

e) Plazo de ejecucién: DOS (2) MESES

f) Admisién de prorroga: No.

g) CPV: 45233142 - TRABAJOS DE REPARACION DE
CARRETERAS

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrdénica: no.

d) Criterio de adjudicacién: Varios criterios.

Criterios de adjudicacion:

FASE 1 (SOBRE 2): CRITERIOS DE ADJUDICACION VA-
LORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR (hasta 45 puntos)

Calidad Técnica de la Oferta

Los licitadores presentaran, en el sobre 2, un Estudio
Técnico detallado de las obras e instalaciones, que jus-
tifique los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio 1: Justificacion de la Metodologia indicada
para la ejecucién de los trabajos (hasta 18 puntos), com-
prensivo de los siguientes subcriterios:

1.1.- Conocimiento y analisis del proyecto y sus do-
cumentos, hasta 3 puntos.

1.2.- Conocimiento del terreno, su estado actual, ac-
cesos, infraestructuras e implantacién de obra, con ana-
lisis de las necesidades de acopios, instalaciones auxi-
liares y generacion de residuos, hasta 4 puntos.

1.3.- Andlisis de condicionantes externos, laborales,
climatolégicos, hasta 3 puntos.

1.4.- Descripcion de los procesos constructivos y de
ejecucioén de las actividades mas importantes, hasta 3
puntos.

1.5.- Concepcién global de la obra y la coherencia or-
denada de la oferta, tanto fisica como temporal, asi como
grado de idoneidad y suficiencia de los medios propues-
tos, hasta 3 puntos.

1.6.- Descripcion de las tecnologias que proponga
para la ejecucién de la obra, que supongan una mejora
de la calidad y valor técnico, debidamente justificadas,
hasta 2 puntos.

Criterio 2: Garantia de suministros de materiales y me-
dios para una éptima ejecucién de la obra (hasta 12 pun-
tos), comprensivo de los siguientes subcriterios:

2.1.- Andlisis de los medios personales, maquinaria e
instalaciones que el licitador va a destinar para la 6p-
tima ejecucion de la obra, hasta 5 puntos.

2.2.- Andlisis de los medios de transporte y plantas de
suministro y produccién de materiales, hasta 5 puntos.

2.3.- Zonas previstas para préstamos y vertederos
autorizados, hasta 2 puntos.

Criterio 3: Coherencia de la planificacion de la obra
con equipos materiales y humanos (hasta 10 puntos),
comprensivo de los siguientes subcriterios:

3.1.- Programacién de los trabajos, justificando los
rendimientos medios previstos de las actividades, asig-
nacion de recursos, diagramas de espacio-tiempo, con
propuesta de inversiones mensuales y globales, asi
como justificacién, en su caso, de la reduccion en los pla-
zos de ejecucién del total de la obra, hasta 5 puntos.

3.2.- Organizacion de la obra e implantacién de los
medios, hasta 3 puntos.

3.3.- Adscripcién de personal técnico adecuado a la
obra, cualificacion del responsable delegado, hasta 2
puntos.

Criterio 4: Medidas propuestas para la minimizacion
de impacto a los usuarios y medioambientales (hasta 5
puntos), comprensivo de los siguientes subcriterios:

4.1.- Andlisis de las molestias y problemas de seguri-
dad vial en las zonas afectadas por las obras, con pro-
puesta de mejoras, hasta 2 puntos.

4.2.- Andlisis y propuesta para minimizar las afeccio-
nes producidas por intensidad de tréafico, ruidos, im-
pacto visual durante la ejecucién de la obra, asi como
limpieza y mejora del entorno y otras medidas de carac-
ter medioambiental, hasta 3 puntos.

*Toda la documentacién (memoria, proyecto, etc.)
que el licitador incluya en este sobre 2 debe tener debe
tener una extension maxima de 27 paginas (incluyendo
portada, caratulas, indice, subindices o cualquier otra
hoja separadora) tamafno A4 (los A3 equivalen a dos pa-
ginas A4), con interlineado y margenes no inferiores a
1,6 y 2 cm, respectivamente, y letra no inferior al tipo
Arial de tamano 11 pixel. No se aceptara la superacion
de dicha extension ni la anadidura de cualquier tipo de
documento adicional, bajo ninguna excusa (ej: folletos,
dipticos u otros). Las ofertas que excedan esta exten-
sion y formato no seran valoradas, y se les asignaran
cero puntos. La Diputacién podra solicitar aclaracién de
ofertas a fin de adecuarlas a los requisitos de formato,
conforme a la cldusula 14.3 de este pliego.
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FASE 2 (SOBRE 3): CRITERIOS DE ADJUDICACION
VALORADOS DE FORMA AUTOMATICA O MEDIANTE
LA APLICACION DE FORMULAS (hasta 55 puntos)

Criterio 5: Precio (hasta 45 puntos)

Para la valoracién de las ofertas econémicas se ten-
dra en cuenta el descuento ofertado sobre el precio méa-
ximo de licitacién.

Las ofertas de los licitadores deberan expresarse en
porcentaje de baja (%), segin el modelo de proposicién
anexa al Pliego. Sélo se tendran en cuenta dos decimales.

La maxima puntuacion (P puntos) la obtendra la oferta
econdmica con la mayor baja de las admitidas y la minima
puntuacién (0 puntos) la obtendra la oferta econdémica
que coincida con el presupuesto base de licitacién, es de-
cir cuya baja porcentual sea de 0,00 %. Las ofertas inter-
medias obtendran la puntuacién que les corresponda de
la interpolacion lineal entre los valores maximo (P puntos)
y minimo (0 puntos) mediante la aplicacién de la siguiente
férmula:

X =P-pP* 1Bm—BI)
Bm

Donde:

X: Puntuacién a asignar a la oferta que se valora

P: Puntuaciéon maxima.

Bm: Baja maxima de las admitidas expresada en %

Bi: Baja de la oferta que se valora expresada en %.

Se considerard, en principio, como desproporcio-
nada o anormal, toda oferta econémica que suponga
una baja que exceda en mas de siete (7) unidades la
media aritmética del porcentaje de las propuestas por
todos los licitadores, en cuyo caso sera de aplicacion lo
previsto en los apartados 3 y 4 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

De acuerdo con el art. 152.3 y 4 del Texto Refundido
de la LCSP, la declaracién como ofertas con valores des-
proporcionados o anormales requerira la previa audien-
cia al licitador que la haya presentado para que justifique
la valoracién de la oferta y precise las condiciones de la
misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que
permita el procedimiento de ejecucién del contrato, las
soluciones técnicas adoptada y las condiciones excep-
cionalmente favorables de que disponga para ejecutar la
obra, la originalidad de las prestaciones propuestas, el
respeto de las disposiciones relativas a la protecciéon del
empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar
en que se vaya a ejecutar la obra, o la posible obtencién
de una ayuda del Estado. En el procedimiento debera so-
licitarse el asesoramiento técnico del servicio correspon-
diente. Si la oferta es anormalmente baja debido a que el
licitador ha obtenido una ayuda del Estado, s6lo podra
rechazarse la proposicion por esta Unica causa si aquél
no puede acreditar que tal ayuda se ha concedido sin
contravenir las disposiciones comunitarias en materia de
ayudas publicas. Si el érgano de contratacion, conside-
rando la justificacién efectuada por el licitador y los infor-
mes mencionados en el apartado anterior, estimase que
la oferta no puede ser cumplida como consecuencia de
la inclusién de valores anormales o desproporcionados,
la excluira de la clasificacién y acordara la adjudicacién a
favor de la proposicién econémicamente mas ventajosa,

de acuerdo con el orden en que hayan sido clasificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 152
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico de 14 de noviembre de 2011 y demas normativa
aplicable.

Criterio 6: Aumento del plazo de Garantia (hasta 10
puntos)

Se valorara el aumento del plazo de garantia respecto
del minimo de 1 ano fijado en el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas, otorgando 1 punto por cada trimestre de
ampliacién, con un méximo de 10 puntos (lo que supon-
dria un aumento valorable del plazo de, cémo méaximo, 10
trimestres, siendo por tanto el plazo maximo de garantia
valorado de 1 ano mas 10 trimestres). Las fracciones de
aumento de plazo propuestas que sean inferiores a un tri-
mestre no seran objeto de valoracion.

4.- Valor estimado del contrato: 413.223,14 euros.

5.- Presupuesto base de Licitacién:

a) Importe neto: 413.223,14 euros

Importe total: 500,000,00 euros

- El valor estimado del contrato coincide con el pre-
supuesto de licitaciéon: S

En el supuesto de que exista proyecto completo por
importe superior al presupuesto de licitacion, se podra
contratar la diferencia por procedimiento negociado,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
el art. 171.c) del TRLCSP

6.- Garantias.

Provisional: No.

Definitiva: Si. 5% del importe de la adjudicacién, ex-
cluido el IVA.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion o Solvencia:

- Clasificacién: No.

- Solvencia financiera, técnica y profesional: Si.

LA SOLVENCIA TECNICA DEBERA ACREDITARSE
DE LA SIGUIENTE FORMA:

SOLVENCIA TECNICA: Relacion de las obras efec-
tuadas por el interesado en el curso de los diez ultimos
anos correspondientes al mismo tipo o naturaleza
(atendiendo a tal efecto de determinar la corresponden-
cia entre los trabajos acreditados y los que constituyen
el objeto del contrato al grupo y subgrupo de clasifica-
cion (Grupo G - Subgrupo 4) al que corresponde el ob-
jeto del contrato (siendo el requisito minimo que el im-
porte anual acumulado en el afno de mayor ejecuciéon
sea igual o superior a 413.223,14 euros) que incluya im-
porte, fechas y el destinatario, publico o privado, de las
mismas. Esta relacion debera ir acompanada de los cer-
tificados acreditativos correspondientes de buena eje-
cucion, expedidos o visados por el érgano competente
si el destinatario es una entidad del sector publico o me-
diante certificado en el caso de destinatario privado, ex-
pedido por éste, o a falta del mismo, mediante declara-
cion del empresario con quien contraté el licitador.

SOLVENCIA FINANCIERA: Volumen anual de nego-
cios, que referido al ano de mayor volumen de negocio
de los tres ultimos concluidos debera ser al menos de
413.223,14 euros. El volumen anual de negocios del lici-
tador se acreditard por medio de sus cuentas anuales
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aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en
caso contrario por las depositadas en el registro oficial
en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales
no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volu-
men anual de negocios mediante sus libros de inventa-
rios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mer-
cantil.

b) Otros requisitos especificos. Ver Pliegos y/o pro-
yecto.

c) Contratos reservados. No

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: VEINTISEIS (26)
DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, o dia siguiente ha-
bil en caso de terminar el plazo en sabado o festivo.

Las proposiciones podran presentarse en el Registro
de Proposiciones del Servicio de Contratacion Adminis-
trativa de la Diputacién de Granada, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00 horas, o ser enviadas por co-
rreo certificado dentro del plazo indicado en el punto 5
del anexo | de Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares. En caso de usar esta opcion de correo certifi-
cado, deben cumplirse los requisitos del art. 80.4 del
Real Decreto 1098/2001 de 12 de octubre.

b) Modalidad de presentacién: de acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares se han de presentar TRES sobres distintos, ce-
rrados y rubricados:

* SOBRE 1. Declaracién responsable sobre cumpli-
miento de las condiciones para contratar y otros docu-
mentos (si los exige el pliego).

* SOBRE 2. Documentacién relativa a los criterios de
adjudicacién valorados mediante juicio de valor.

* SOBRE 3. Proposicién econémica y documenta-
cion relativa a los criterios de adjudicacién valorados
mediante la aplicacion de féormulas

ESQUEMA PARA LA PRESENTACION DE DOCU-
MENTACION:

SOBRE 1:

Declaracion responsable sobre cumplimiento de las
condiciones para contratar (Anexo lll).

SOBRE 2:

Memoria (Anexo |, apartado H, Fase 1)

SOBRE 3:

Proposicion econémica y otros criterios objetivos
(Anexo ll, Fase 2).

*(Anexos del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares).

c¢) Lugar de presentacion: Dependencia, domicilio,
Localidad y direccién electrénica, indicada en el punto 1.

d) Admisién de variantes: No

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: dos meses.

9.- Apertura de las ofertas:

a) Descripcion:

Apertura del sobre (1) correspondiente a la declara-
cion responsable sobre cumplimiento de las condicio-
nes para contratar. Se producird en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
trataciéon constituida al efecto.

Apertura de sobre (2) correspondiente a elementos
de la oferta no valorables de forma automética: Se pro-
ducird en acto publico, anunciado en el perfil del contra-
tante, ante la Mesa de Contratacion constituida al efecto.

Apertura de sobre (3) correspondiente a elementos
que admiten una valoracién mediante la mera aplica-
cion de férmulas: Se producira en acto publico, anun-
ciado en el perfil del contratante, ante la Mesa de Con-
tratacion. En todo caso, la valoracién del Sobre 3 se
efectuara siempre con posterioridad a la de aquellos
cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor.

Cuando el pliego no incluya elementos valorables
mediante juicio de valor, se entregaran Unicamente los
sobres 1y 3.

b) Direccion: Sede de la Diputacién Provincial de
Granada, c/ Periodista Barrios Talavera n? 1; 18014 -
Granada.

c) Fecha y hora: se indicara en el Perfil de Contra-
tante de la Diputacion de Granada.

10.- Gastos de Publicidad: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

11.- Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la
Union Europea”: No procede.

12.- Otras informaciones:

Ver pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas/Proyecto.

Granada, 20 de julio de 2016.- Vicepresidente 12 y
Delegado de Presidencia y Contratacién, fdo.: Pedro
Fernadndez Penalver.

NUMERO 4.506
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Notificacion auto, procedimiento ETJ 100/16,
Negociado: JL

EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue procedi-
miento ETJ n2 100/16, a instancia de Paulina Linares Mo-
lina, contra Calor y Fugados Masoclima, S.L., en el que se
ha dictado resolucion de fecha 12/07/16 (decreto de in-
solvencia) haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de reposicién conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias, contados
a partir del siguiente al de la notificacién (publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia), de conformidad con lo
establecido en el art. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, edificio La Caleta (Gra-
nada), donde podréa tener conocimiento integro de la re-
solucion.
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Y para que sirva de notificacién al demandado Calor
y Fugados Masoclima, S.L., en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada.

Granada, 12 de julio de 2016.-La Letrada de la Admi-
nistracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 4.597
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacién ordenanza reguladora de la instalacién de
equipos para la prestacion de servicios de
telecomunicacion

EDICTO

El Pleno Municipal en sesion ordinaria de fecha 7 de
Julio de 2016, aprobdé definitivamente la Ordenanza re-
guladora de la Instalacién de Equipos para la prestaciéon
de Servicios de Telecomunicaciones, siendo su tenor li-
teral el siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
INSTALACION DE EQUIPOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE TELECOMUNICACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE ALBOLOTE

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto por un lado
regular el procedimiento de comprobacién de las insta-
laciones y equipamientos de prestacién de servicios de
telecomunicacion mediante Comunicacién Previa y De-
claracion Responsable y por otro regular el procedi-
miento administrativo especifico a seguir, para el caso
de requerir la tramitacién de licencia municipal por no
estar sujeta la actividad o la obra a Comunicacién Previa
y Declaraciéon Responsable, todo ello en el marco de lo
establecido por la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de
Telecomunicaciones, la Ley 12/2012, de 26 de diciem-
bre, de medidas urgentes de liberalizacién del comercio
y de determinados servicios y la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de
Servicios y su Ejercicio y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién

Esta Ordenanza se aplicara a las instalaciones y equi-
pamientos de prestacidn de servicios de telecomunica-
cién que se vayan a ubicar dentro del término municipal
de Albolote.

ARTICULO 3. Criterios Generales

1. Seréa el Ayuntamiento de Albolote el que estable-
cera las determinaciones urbanisticas a observar en la
implantacién de las actividades, todo ello en los térmi-
nos de la normativa y planeamiento urbanistico de apli-
cacion.

2. Cualquier instalacién o equipo no regulado por la
presente ordenanza, se ajustara a las disposiciones que
se determinen para las infraestructuras e instalaciones
de caracteristicas morfoldgicas o funcionales analogas.

3. Con caracter general, se prohibe cualquier instala-
cion de telecomunicacion en las fachadas de los edifi-
cios. Esta prohibicién es extensible al mobiliario ur-
bano, salvo que queda justificado técnicamente; esta
justificacion incluird, ademas de criterios de seguridad y
resistencia, criterios estéticos.

4. En ningln caso se autorizaran instalaciones que
resulten incompatibles con la proteccién ambiental y la
preservacion de la salud de la poblacién. En casos de
dudosa interpretacién de la normativa, se aplicara siem-
pre el criterio de prevencion favorable a la proteccién
de personas y del medio.

5. Ademas de los informes habituales de tipo urbanis-
tico, etc., previstos en el procedimiento general; cuando
se considere necesario por las caracteristicas de la ubica-
cion u otros factores singulares de las instalaciones, se
deberan incluir informes especificos de los Servicios
competentes en materia de medio ambiente, urbanismo,
sanidad, proteccién del patrimonio, etc.

En todo lo relativo a Proteccién del Dominio Publico
Radioeléctrico -limitaciones y servidumbres para la pro-
teccién de determinadas instalaciones radioeléctricas de
interés general (defensa nacional, investigacién espacial,
seguridad, etc.)-, se tendra en cuenta lo dispuesto en la
Ley 9/2014, de 9 de mayo, y el Reglamento recogido en
el Real Decreto 1.066/2001, de 28 de septiembre.

ARTICULO 4. Uso Compartido de Infraestructuras

Se fomentar4 el que las operadoras y entidades pro-
motoras de instalaciones lleguen a acuerdos previos
para el uso compartido de infraestructuras y arbitraje de
otras medidas conjuntas que aminoren el impacto de
las instalaciones.

ARTICULO 5. Planes de Despliegue

Los operadores de telecomunicaciones deberan pre-
sentar un plan de despliegue o de instalaciones de re-
des con la finalidad de facilitar el despliegue de dichas
redes y la prestacién de servicios de comunicaciones
electrénicas.

El procedimiento para la aprobacion del Plan de des-
pliegue o instalacién de red se iniciara con la presenta-
cion por el operador de telecomunicaciones de la solici-
tud acompanada del correspondiente proyecto.

Presentada la solicitud es obligatorio que los opera-
dores presenten ese plan, con vigencia anual, o especi-
ficando la vigencia de dicho plan, y entonces los servi-
cios municipales emitirdn informes de caracter técnico
y juridico en el plazo de treinta dias habiles, conforme a
lo previsto en el articulo 83.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, pronunciandose sobre la conformidad del Plan
con la ordenacion urbanistica aplicable, con los planes
especiales de proteccién del patrimonio cultural, con la
proteccion de los bienes catalogados o con las normas
de proteccién del paisaje urbano.

Emitidos los informes, corresponde al Alcalde resol-
ver sobre el otorgamiento de la licencia, de conformi-
dad el articulo 21.1.q) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

La Administracién sélo denegara la aprobacién del
Plan de Despliegue cuando las instalaciones que plan-
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teen resulten incompatibles con el planeamiento urba-
nistico, con los planes especiales de proteccion del patri-
monio histérico cultural, con la proteccion de los bienes
catalogados o con las normas de protecciéon del paisaje
urbano, entre otras cuestiones.

Denegar la aprobacién de un Plan exigira al Ayunta-
miento justificar, motivar y fundamentar su decisién en
normas de proteccion de los intereses Municipales, so-
bre los que tiene competencias y obligaciéon de protec-
cion. No podrd, sin embargo, esgrimir motivos técnicos
o de proteccion de la salud ante las emisiones radioe-
Iéctricas porque estas cuestiones no son responsabili-
dad ni competencia local. Y las razones de competencia
local que esgrima habran de sustentarse en normas vi-
gentes.

El plan de despliegue o instalacién de red publica de
comunicaciones electrénicas se entendera aprobado si,
transcurridos dos meses desde su presentacion, la ad-
ministracién publica competente no ha dictado resolu-
cién expresa.

TiTULO Il. REGIMEN PARA LA CONCESION DE LI-
CENCIAS

ARTICULO 6. Necesidad de Licencia

Unicamente seguira siendo exigible licencia para
aquéllas instalaciones y equipamientos de telecomuni-
cacion que ocupen una superficie superior a 300 me-
tros cuadrados o, para aquellos que, sea cual sea la su-
perficie que ocupen, tengan impacto en el patrimonio
histérico-artistico o en espacios naturales protegidos o
en el uso privativo y ocupacién de los bienes de domi-
nio publico, y estén ubicadas en:

a) Dominio publico.

b) En dominio privado, aunque sélo en el caso de
que el Ayuntamiento no haya aprobado un plan de des-
pliegue o instalacién de red de comunicaciones electré-
nicas, en el que se contemplen esas estaciones.

ARTICULO 7. Procedimiento

1. La tramitacién de las solicitudes de licencia muni-
cipal sometidas a esta Ordenanza se ajustaréa a los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. La solicitud se presentara por duplicado en el re-
gistro general del Ayuntamiento y debera ir acompa-
nado de un proyecto firmado por técnico competente y
visado por el correspondiente colegio profesional, de-
biendo acompanarse las hojas de encargo de las direc-
ciones facultativas correspondientes. Sin perjuicio de la
posible adaptacién de la documentacion a presentar en
funcion del tipo de instalacién, en el proyecto técnico
anterior se incluira la siguiente documentacién comple-
mentaria:

2.1. Datos de identidad de la operadora (denomina-
cion social, NIF, domicilio social, representante legal,
etc.), junto a referencia al Programa de Implantacién
que contemple la instalacion para la que se solicita li-
cencia. Asimismo acreditacién de disponer del corres-
pondiente titulo habilitante para prestacién del servicio
de telecomunicaciones que corresponde a ese tipo de
instalaciones.

2.2. Memoiria, con los siguientes apartados y docu-
mentacién anexa:

a) Informe ambiental, cuando asi sea exigible de
acuerdo con la normativa aplicable.

b) Calificacién del suelo que ocupa la instalacion se-
gun el planeamiento urbanistico vigente.

c) Certificado técnico mediante el que se acredite
que el edificio puede soportar la sobrecarga de la insta-
lacién, en el caso de que se instale en cubierta de edifi-
cio. Asimismo célculo justificativo de la estabilidad y re-
sistencia de la instalacién desde el punto de vista es-
tructural y de fijaciones en el edificio; si fuera necesaria
la realizacion de cualquier tipo de refuerzo estructural,
el proyecto del mismo estara suscrito por técnico com-
petente.

2.3. Documentacién gréafica con fotomontaje inclu-
yendo aquella que ilustre el impacto visual desde la
perspectiva del nivel de la via publica, asi como plano, a
escala adecuada (se incluiran, al menos, a escalas 1:200
y 1:2000), de la ubicacion de la instalacion y del trazado
de cableado si su instalacion se realizase en fachada ex-
terior. Podra asimismo presentarse simulacién gréfica o
idealizacién sobre el estado final previsto de la instala-
cién contextuada en su entorno.

2.4. Los titulares de las instalaciones deberan presen-
tar los correspondientes certificados de aceptacién que
acrediten la conformidad de los equipos y aparatos con
las especificaciones técnicas que les sean de aplicacion.

2.5. Presentacién de los seguros de responsabilidad
civil en los términos establecidos en las leyes.

2.6. Presentacion de un escrito comprometiéndose a
mantener las instalaciones en condiciones de seguri-
dad, salubridad y ornato publico, asi como su renova-
cion tecnoldégica.

2.7. Descripcion vy justificacion de las medidas co-
rrectoras adoptadas para la proteccién contra las des-
cargas eléctricas de origen atmosférico.

2.8. Acreditacion del cumplimiento de los valores de
densidad de potencia y otros pardmetros de emisién
especificados en el Real Decreto 1066/2001, de 28 de
septiembre y Orden CTE/23/2002, de 11 de enero.

ARTICULO 8. Competencia

La competencia para resolver la solicitud, corres-
ponde al Alcalde, previo informe favorable de los servi-
cios técnicos municipales de Urbanismo y Medio Am-
biente.

ARTICULO 9. Puesta en Marcha de las Instalaciones

1. Con caracter previo a la puesta en funcionamiento
de las instalaciones, se procedera por parte de los 6rga-
nos municipales competentes a comprobar que las ins-
talaciones se corresponden con el contenido expuesto
en el proyecto presentado y con las condiciones esta-
blecidas en esta Ordenanza.

2. Asimismo se presentara:

a) Certificado final de obra expedido por técnico com-
petente.

b) Certificado de que las instalaciones se ajustan al
proyecto previsto y han sido objeto de inspeccién téc-
nica o reconocimiento satisfactorio y autorizadas por
parte del 6érgano estatal con competencia en materia de
Telecomunicaciones.
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ARTICULO 10. Caracter Revisable de las Licencias

Las licencias podran revisarse a instancia del Ayunta-
miento siempre que la evolucién tecnolégica haga posi-
ble aplicar soluciones que disminuyan su impacto vi-
sual o las modificaciones del entorno hagan necesario
reducir aquel impacto, siendo las mismas de obligado
cumplimiento para la empresa afectada, sin que quepa
ningun tipo de indemnizacién por los posibles danos y
perjuicios, asi como por el coste del cambio que en su
momento haya que realizar.

ARTICULO 11. Mantenimiento y Retirada de Equipos

1. El titular de la licencia debera conservar la instala-
cion de los equipos de Telecomunicacién en buen es-
tado de seguridad, salubridad y ornato publico.

2. El deber de conservacion de las instalaciones de
equipos de Telecomunicacién implica su manteni-
miento mediante la realizacién de trabajos u obras que
se precisen para asegurar el cumplimiento de la preser-
vacion de las condiciones conforme a las cuales fueron
autorizadas tales instalaciones y la preservacién de las
condiciones de funcionalidad, salubridad, seguridad y
ornato publico de las mismas.

TITULO IIl. PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION

ARTICULO 12. Instalaciones sometidas a Declaracién
Responsable y Comunicacién previa

El resto de instalaciones y equipamientos de teleco-
municacién no incluidos en el articulo 6 de la presente
Ordenanza quedan sometidos a la presentacién de De-
claracién Responsable y Comunicacién previa de con-
formidad con lo establecido en la Ley 9/2014, de 9 de
mayo, General de Telecomunicaciones y en la Disposi-
cion Adicional Tercera de la Ley 12/2012, de 26 de di-
ciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del co-
mercio y de determinados servicios

ARTICULO 13. Inicio del Procedimiento

1. El procedimiento de comprobacién posterior se
iniciard de oficio, como consecuencia de la presenta-
cion por parte del interesado de la correspondiente de-
claracién responsable o comunicacién previa relativa a
la instalacién que se pretende, y tendré por objeto con-
trolar que la misma retine los requisitos legalmente es-
tablecidos y verificar los elementos y circunstancias
puestas de manifiesto por el interesado en su declara-
cién o comunicacién, asi como que la documentacién
presentada esté completa y correcta.

2. El procedimiento se podrd iniciar también como
consecuencia de la actuacion inspectora, en los casos
en que se constate la existencia de instalaciones que no
hayan sido comunicadas o que no estén plenamente
amparadas por la correspondiente comunicacion efec-
tuada.

3. El inicio del procedimiento de comprobacién se
notificara al interesado conjuntamente con la comuni-
cacion prevista en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo debera tenerse en cuenta lo dis-
puesto en el articulo 17.1 de la Ley 12/2012, de 26 de di-
ciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del co-
mercio y de determinados servicios.

ARTICULO 14. Actividades de Comprobacién

1. Los Servicios competentes del Ayuntamiento de
Albolote emitiradn los informes técnicos necesarios que
verifiquen la efectiva adecuacion y conformidad de la
documentacién aportada por el interesado con la decla-
racion responsable o la comunicacién previa, y de los
elementos y circunstancias puestas de manifiesto me-
diante su presentacion.

2. En cuanto a la declaracion responsable, y conforme
a lo establecido en el articulo 71 bis.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comln, la comprobacioén ird directamente relacionada
con la manifestacién expresa, clara y precisa por parte
del interesado de que cumple los requisitos establecidos
en la normativa vigente y de que dispone de la docu-
mentacién que asi lo acredita.

3. Respecto a la comunicacién previa, y conforme a lo
establecido en el articulo 71 bis.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, la comprobacién abarcaréa la exposicién por parte
del interesado de sus datos identificativos y demas requi-
sitos exigibles para las instalaciones solicitadas.

ARTICULO 15. Inexactitud, Falsedad u Omision en la
Documentacién

1. Si la declaracién responsable o comunicacion pre-
via presentara deficiencias derivadas del incumpli-
miento o falta de concrecién de alguno de los requisitos
exigidos, o resultase imprecisa la informacién aportada
de cara a la valoracién de la legalidad del acto comuni-
cado, se comunicard al interesado que se abstenga de
ejercer la actividad y se le requerira para que en el plazo
de diez dias proceda a la subsanacién, conforme a lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, indicandole que, de no hacerlo, se le tendra por
desistido de su peticién.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se aporte la do-
cumentacién requerida o se dé respuesta satisfactoria
al requerimiento efectuado, se dictara resolucién expre-
siva de que la comunicacion previa o declaracién res-
ponsable no ha producido efectos, dictdndose resolu-
cion en la que se le tendréa por desistido de su peticion.

ARTICULO 16. Resultado de las Actividades de Com-
probacién

1. Las actividades de comprobacién finalizaran
cuando, como resultado de las mismas, se concluya por
los Servicios competentes que toda la informacién pre-
sentada es cierta y suficiente, o que, de no serlo, se ha
procedido a la subsanacién en formay plazo; y que la ins-
talacion que se pretende desarrollar estd comprendida
dentro del &mbito de aplicacion de la Ley 12/2012, de 26
de diciembre, de Medidas Urgente de Liberalizaciéon del
Comercio y de Determinados Servicios, o normativa que
en el futuro lo desarrolle o sustituya.

En su caso, se abrira el Procedimiento de inspeccién
regulado en el Titulo Il de la presente Ordenanza.

2. Por el contrario, de considerarse que la declaracion
responsable o comunicacion previa, adolece de inexacti-
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tud, falsedad u omisién en cualquier dato, manifestacién
o documento, y que el interesado no ha procedido a su
adecuada subsanaciéon en forma o plazo; o bien, que
visto lo esencial de la inexactitud, falsedad u omisiéon no
existe posibilidad de subsanacién, se suspenderi el pro-
cedimiento mediante resolucion del 6rgano competente
y se notificara este extremo al interesado para que pro-
ceda a la presentacion del trdmite correcto o a la interpo-
sicion de los recursos que procedan.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 71 bis.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la inexactitud, falsedad u omi-
sién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifesta-
ciéon o documento que se acompane o incorpore a una
declaracion responsable o a una comunicacion previa, o
la no presentacion ante la Administracién competente de
la declaracién responsable o comunicacion previa, deter-
minara la imposibilidad mantener la instalacién afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Pablica
que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion del interesado de restituir la situacién juri-
dica al momento previo a la instalacioén, asi como la im-
posibilidad de instar un nuevo procedimiento con el
mismo objeto durante un periodo de tiempo determi-
nado, todo ello conforme a los términos establecidos
en las normas sectoriales de aplicacién.

TITULO IV. PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

ARTICULO 17. Potestad Inspectora

1. Los servicios municipales competentes realizaran
las comprobaciones e inspecciones que se consideren
necesarias en relacién con las instalaciones objeto de la
Ordenanza, en el ejercicio de las competencias atribui-
das por la legislacién vigente, sin perjuicio de que
pueda exigirse la presentacion de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de cualquier extremo ba-
sado en la normativa de aplicacién.

2. Ademas, el Ayuntamiento podr4, en cualquier mo-
mento, por propia iniciativa o previa denuncia de parti-
cular, proceder a la inspeccién de las instalaciones ubi-
cadas conforme al régimen de comunicacién previa y
declaracion responsable, a fin de comprobar su co-
rrecto funcionamiento, la veracidad de los datos conte-
nidos en la documentacién aportada, o cualquier otra
cuestion relativa al establecimiento, dentro del marco
de las competencias municipales, pudiendo exigirse la
presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de cualquier extremo basado en la nor-
mativa de aplicacion.

3. El personal inspector podra acceder en todo mo-
mento a las instalaciones sometidas a la presente Orde-
nanza, cuyas personas responsables deberan prestar la
asistencia y colaboracion necesarias, asi como permitir
la entrada de aquel en las instalaciones. El personal que
en el ejercicio de su cometido tenga asignadas funcio-
nes de inspeccion, tendré la consideracion de autoridad
publica.

ARTICULO 18. Actas de Inspeccion y/o Comprobacion

1. Las actuaciones realizadas por la inspeccién se re-
cogeran en Actas que tendran en todo caso, la conside-
racion de documento publico y con valor probatorio en
los procedimientos sancionadores, sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan aportar los propios administrados.

2. En las Actas de inspeccion se consignaran, al me-
nos, los siguientes extremos:

a. Lugar, fecha y hora de formalizacién.

b. Identificacién del personal inspector.

c. Identificacién del titular de la instalaciéon o de la
persona o personas con las que se entiendan las actua-
ciones expresando el caracter con que intervienen.

d. Sucinta descripcién de las instalaciones y de cuan-
tas circunstancias se consideren relevantes.

e. Manifestaciones del interesado en caso de que se
produzcan

Para una mejor acreditacion de los hechos recogidos
en las Actas, se podran anexionar a éstas cuantos docu-
mentos, planos, fotografias u otros medios de constata-
cioén se consideren oportunos.

3. Las Actas se extenderan por triplicado y se cumpli-
mentaran en presencia, en su caso, de las personas ante
las que se extiendan. Seran firmadas por el personal ins-
pector actuante, y en su caso, por la persona o personas
ante las que se extiendan, quedando las mismas notifica-
das en dicho acto mediante copia del acta con levanta-
miento de la correspondiente diligencia de notificacion.

En el supuesto de que la persona o personas ante
quienes se cumplimente el Acta se nieguen a firmarla, o
a recibir su copia, se hara constar este hecho mediante
diligencia en la misma con expresién de los motivos
aducidos y especificando las circunstancias del intento
de natificacién y en su caso, de la entrega. En cualquier
caso, la falta de firma de la diligencia de notificacién del
Acta no exonerara de responsabilidad, ni destruira su
valor probatorio.

4. Excepcionalmente, cuando la actuacién realizada
revista especial dificultad o complejidad, podra cumpli-
mentarse el acta por el personal inspector con posterio-
ridad debiendo motivarse dicha circunstancia, notifi-
candose la misma una vez cumplimentada a las perso-
nas senaladas en los apartados anteriores.

ARTICULO 19. Resultado de la Actividad Inspectora

1. El resultado de la actuacién inspectora, contenido
en el Acta correspondiente, podra ser:

a) Favorable: en el caso de que la instalacion com-
probada, inspeccionada o controlada se ejerza con-
forme a la normativa de aplicacién en vigor.

b) Condicionado: en el caso de que se aprecie la ne-
cesidad de adoptar determinadas medidas correctoras.

c) Desfavorable: en el caso de que la instalacion
comprobada, inspeccionada o controlada presente irre-
gularidades sustanciales, hasta que se adopten las me-
didas correctoras procedentes, en caso de que fueran
posibles. En caso contrario se propondréa al érgano
competente el cese definitivo de la actividad.

2. En el supuesto de que se adviertan irregularidades o
deficiencias en el funcionamiento de una instalacién, de-
rivandose una Acta condicionada o desfavorable, ésta
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sera motivada y notificada a los interesados segun lo es-
tablecido en el articulo anterior, determinandose por los
Servicios competentes un plazo para la adopcién de las
medidas correctoras propuestas acorde con la naturaleza
de las mismas, que no podra ser superior a tres meses,
salvo casos especiales debidamente justificados.

Transcurrido el plazo concedido sin que por los re-
queridos se hayan adoptado las medidas ordenadas, se
dictara, siempre que las circunstancias lo aconsejen y
no se perjudique el derecho de terceros, por el érgano
competente, resolucién acordando la suspensién de la
instalacién hasta que se adopten las medidas correcto-
ras ordenadas.

3. La adopcion de las medidas contempladas en este
articulo es independiente de la incoacién, cuando pro-
ceda, del procedimiento sancionador que pudiera co-
rresponder.

ARTICULO 20. Suspensién de la Instalacion

1. Toda instalacién a que hace referencia la presente
Ordenanza podra ser suspendida por no ejercerse con-
forme a los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacién, asi como si se comprueba la produccion de
incomodidades, alteracion de las condiciones normales
de seguridad, salubridad y medio ambiente, la produc-
cion de danos a la riqueza publica o privada o la pro-
duccién de riesgos o incomodidades apreciables para
las personas o bienes.

2. Las denuncias que se formulen daran lugar a la
apertura de las diligencias correspondientes a fin de
comprobar la veracidad de los hechos denunciados.

3. Las instalaciones que se hagan sin la presentacién
de la correspondiente comunicacién previa o declara-
cién responsable, o contraviniendo las medidas correc-
toras que se hayan establecido, seradn suspendidas de in-
mediato. Asimismo, la comprobacién por parte del
Ayuntamiento de la inexactitud o falsedad en cualquier
dato, manifestacién o documento, de caracter esencial,
que se hubiere aportado o del incumplimiento de los re-
quisitos sefalados en la legislacién vigente determinara
la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho
o actividad desde el momento en que se tenga constan-
cia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

4. La resolucién por la que se ordene la suspensién
tendréa caracter inmediatamente ejecutivo y debera no-
tificarse a los interesados. No sera preceptivo para la
adopcion de esta medida cautelar el trdmite de audien-
cia previa, sin perjuicio de que en el procedimiento san-
cionador puedan presentarse las alegaciones que se es-
timen pertinentes.

TiTULO V. REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 21. Disposiciones Generales

1. El régimen sancionador aplicable sera el vigente
en materia de telecomunicaciones, ordenacion del
suelo y urbanismo, proteccién de la salud, del medio
ambiente y del patrimonio histérico-artistico, de forma
que se mantengan las garantias en la prestacion del ser-
vicio hacia los consumidores y las obligaciones de cum-
plimiento de la normativa sectorial autonémica o muni-
cipal, en los casos en que exista.

2. En defecto de normativa sectorial especifica, tienen
la consideraciéon de infracciones administrativas las ac-
ciones y omisiones que vulneren las normas relativas a
las condiciones técnicas de seguridad, higiene, sanita-
rias, de accesibilidad, de confortabilidad y de protecciéon
del medio ambiente, asi como la desobediencia de los
mandatos y requerimientos de la Administracién munici-
pal o de sus agentes, dictados en aplicacién de la misma.

3. Del mismo modo, se consideraran infracciones ad-
ministrativas las acciones y omisiones que vulneren la
presente Ordenanza.

ARTICULO 22 Tipificacién de Infracciones

1. Las infracciones se clasifican en muy graves, gra-
ves y leves, de conformidad con la tipificacién estable-
cida en los articulos siguientes, sin perjuicio de lo que
establezcan las diferentes normas sectoriales aplicables
en funcién de la actividad o servicio objeto de la decla-
racién responsable o comunicacién previa que motivd
el inicio del procedimiento.

2. Se consideran infracciones muy graves:

a) La instalacion de equipos para la prestacion de ser-
vicios de telecomunicacién sin la correspondiente licen-
cia, declaracién responsable o comunicacion previa.

b) El incumplimiento de la orden de cese o suspen-
sion de la instalacion previamente decretada por la au-
toridad competente.

¢) Elincumplimiento de las sanciones accesorias pre-
vistas en el articulo 25.

d) La reiteracién o reincidencia en la comisién de fal-
tas graves.

e) Aquellas conductas infractoras que determinen es-
peciales situaciones de peligro o grave riesgo para los
bienes o para la seguridad e integridad fisica de las per-
sonas, o supongan una perturbacién relevante de la con-
vivencia que afecte de forma grave, inmediata y directa a
la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de
otras personas o al normal desarrollo de las actividades.

f) La negativa a permitir el acceso a los servicios mu-
nicipales competentes durante el ejercicio de sus fun-
ciones de inspeccién, asi como impedir u obstaculizar
de cualquier modo su actuacion.

3. Se consideran infracciones graves:

g) La falsedad en cualquier dato, manifestacién o do-
cumento, de caracter esencial, que se hubiere aportado.

h) El mal estado de las instalaciones en materia de
seguridad, cuando disminuya el grado de seguridad
exigible.

i) La dedicacion de las instalaciones a actividades dis-
tintas de las declaradas o comunicadas.

j) El ejercicio de las actividades en las instalaciones
excediendo de las limitaciones fijadas en las licencias,
declaraciones responsables o actos comunicados.

k) La modificacion sustancial de las instalaciones sin la
correspondiente autorizacién o toma de conocimiento.

I) El incumplimiento de las medidas correctoras esta-
blecidas, en su caso.

m) El funcionamiento de la instalacién incumpliendo
el horario autorizado.

n) El incumplimiento del requerimiento efectuado
para la ejecuciéon de las medidas correctoras que se ha-
yan fijado.
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o) El incumplimiento de las condiciones de seguri-
dad que sirvieron de base para la instalacién.

p) La reiteracion o reincidencia en la comisién de in-
fracciones leves.

4. Se consideran infracciones leves:

q) Las acciones u omisiones tipificadas como infrac-
ciones graves cuando por su escasa significacion, tras-
cendencia o perjuicio ocasionado a terceros no deban
ser calificadas como tales.

r) No encontrarse en el establecimiento el documento
acreditativo de la toma de conocimiento correspon-
diente.

s) La modificacion no sustancial de las instalaciones
sin la correspondiente autorizacién o toma de conoci-
miento, cuando proceda.

t) Cualquier incumplimiento de lo establecido en la
presente Ordenanza y en las leyes y disposiciones re-
glamentarias a las que se remita, siempre que no esté ti-
pificado como infraccién muy grave o grave.

ARTICULO 23. Sanciones

La comision de las infracciones tipificadas en la pre-
sente Ordenanza llevara aparejada, la imposicion de las
siguientes sanciones:

a) Las infracciones muy graves se sancionaran con
multa de 3.000,00 euros a 12.000,00 de euros.

b) Las infracciones graves se sancionaran con multas
de 601,00 euros a 3.000,00 euros.

c) Las infracciones leves se sancionaran con multas
de hasta 600,00 euros.

ARTICULO 24. Prescripcion de Infracciones y Sanciones

En la aplicacién de sanciones y la prescripcion de las
mismas se estara a lo dispuesto en la normativa urba-
nistica vigente.

ARTICULO 25. Sanciones Accesorias

Sin perjuicio de las sanciones pecuniarias previstas,
la correccion de las infracciones tipificadas en la pre-
sente Ordenanza podra llevar aparejadas las siguientes
sanciones accesorias:

a) Suspension y clausura temporal de las instalaciones.

b) Inhabilitacién del promotor para las instalaciones
analogas en que se cometié la infraccién.

c¢) Revocacién de las autorizaciones para las infrac-
ciones graves y muy graves.

ARTICULO 26. Responsables de las Infracciones

A los efectos de esta norma, se consideraran respon-
sables de la infraccién los titulares de la licencia y quie-
nes tengan la obligaciéon de presentar declaracion res-
ponsable o comunicacién previa y realicen por acciéon u
omisién hechos constitutivos de las infracciones.

Ante una misma infraccién y en el caso de existir una
pluralidad de obligados a presentar la declaracion res-
ponsable o comunicaciéon previa, éstos responderan
solidariamente.

ARTICULO 27. Procedimiento Sancionador

Los expedientes sancionadores se tramitaran segun lo
dispuesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

DISPOSICION FINAL
La presente ordenanza entrara en vigor a los quince
dias hébiles siguientes al de la publicacién de su texto in-

tegro en el BOP, conforme a lo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local. Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento, entrando en vigor la presente Orde-
nanza en el plazo de 15 dias a contar desde su publicacién
en el BOP, de conformidad con lo dispuesto en el art. 65.2
en relacién con el 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

Albolote, 19 de julio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.:
Concepcién Ramirez Marin.

) NUMERO 4.586
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva del presupuesto general, bases
de ejecucion y plantilla 2016

EDICTO

D. JesUs Raya lbar, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Castilléjar (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.1 del R.D.Leg.
2/2002 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de Régimen Local, y habida cuenta que la Corpo-
racién, en sesioén celebrada el dia 31 de mayo de 2016,
adoptd acuerdo de aprobacion inicial del presupuesto
general de esta entidad para 2016, publicado en el B.O.P.
nam. 117, de 22/06/2016, que ha resultado definitivo al
no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicién publica, se hace constar lo siguiente:

Primero:

Resumen del presupuesto general 2016.

INGRESOS:

Operaciones no financieras.

Cap. Denominacion Euros
a) Operaciones corrientes:

| Impuesto directos 290.000,00
Il Impuestos indirectos 20.000,00
] Tasas y otros ingresos 210.396,58
\Y) Transferencias corrientes 916.784,61
\Y, Ingresos patrimoniales 53.300,00
b) Operaciones de capital.

VI Bienes patrimoniales 100,00
Vi Transferencias de capital 181.100,00

Total Presupuesto de Ingresos 1.671.681,19

GASTOS:
Operaciones no financieras
Cap. Denominacion Euros
a) Gastos corrientes.
| Gastos de personal 504.214,01
Il Gastos en bienes corrientes

y serv. 593.450,00
] Gastos financieros 80.100,00
1\ Transferencias corrientes 120.423,20
\Y Fondo de contingencia 1.000,00
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b) Gastos de capital ASISTENCIA PRESIDENCIA CONCEJALES
Vi Inversiones reales 221.000,00 Sesién Plenaria 70 euros 40 euros
VI Transferencias de capital 39.493,98 Junta de Gobierno Local 55 euros 30 euros
Operaciones Financieras Comisiones Informativas 55 euros 30 euros
IX Pasivos financieros 112.000,00

Total Presupuesto de Gastos 1.671.681,19

Segundo: Aprobar la Plantilla de personal que en di-
cho presupuesto se contemplan.

Personal Funcionario

1.- Con Habilitacién de caracter Nacional

Secretaria-Intervencién, 1 plaza, Grupo A1/A2, pro-
piedad

2.-Escala Administracién General

Subescala Administrativa, 1 plaza, Grupo C1, propiedad

Subescala Auxiliar, 1 plaza, Grupo C2, vacante

3.-Escala de Administracion Especial

Subescala de Servicios Especiales

Policia Municipal, 1 plaza, Grupo C1, propiedad

Policia Municipal, 1 plaza, Grupo C1, vacante

Operarios de oficios, 1 plazas, Agrupaciones profe-
sionales, propiedad

Operarios de oficios, 2 plazas, Agrupaciones profe-
sionales, vacante.

B) Personal Laboral

1.- Con caracter fijo

Operador de Ordenador, 1 plaza, propiedad
Oficial Informética, 1 plaza, propiedad
Limpiadora, 2 plazas, propiedad

Auxiliar administrativo, 1 plaza, propiedad
Conserje notificador, 1 plaza, propiedad
Socorrista oficios varios: 1 plaza, propiedad
2.- Con caracter temporal

Limpiadora, 1 plazas

Electricista, 1 plaza

Encargado de Obras. 1 plaza

Técnico Contabilidad, 1 plaza

Monitor de Guadalinfo, 1 plaza

Monitora de Deporte, 1 plaza

Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 75 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y tras la reforma operada en dicho
articulo por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre se hacen
publicos los Altos cargos con dedicacion exclusiva y las
indemnizaciones por gastos de representacion y proto-
colarios con justificacion documental contenidas en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal 2016.

A) D. Emilio Sanchez Martinez, Tte.-Alcalde (durante
7 meses) y D2 Noemi Martinez Aranda, Concejala de
Cultura (durante 12 meses).

B) Base 152 de las de ejecucion del Presupuesto Mu-
nicipal de 2016:

- Los miembros electos de la Corporacién, que no
tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial perci-
biran ASISTENCIAS por la concurrencia efectiva a las
sesiones plenarias, tal y como establece el articulo 75
de la Ley 7/85, de 2 de abril en su nueva regulacion, y en
la cuantia que a continuacion se fija:

La celebracién en un mismo dia de dos plenos se en-
tendera como una Unica asistencia

Tercero: Aprobar las bases de ejecucion del Presu-
puesto General.

Cuarto: Que el Presupuesto se exponga al publico por
plazo de quince dias habiles, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién a efectos de reclamaciones.

Quinto: Este acuerdo aprobatorio sera considerado
como definitivo de no producirse reclamaciones du-
rante el plazo de exposicién pulblica, entrando en vigor
en el ejercicio a que se refiere, una vez que se halla
cumplido lo dispuesto en el articulo 169 del R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Segun lo dispuesto en el art. 171.1 del citado TRLRHL, se
podré interponer directamente contra el referenciado pre-
supuesto general, recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOP, pudiéndose interponer con ca-
racter previo y potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, ante el Pleno del Ayuntamiento.

Castilléjar, 12 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Jesus
Raya lbar.

NUMERO 4.561
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SE-
LECTIVO DE CONTRATACION, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE TECNICO DE IN-
CLUSION SOCIAL

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

1.1. Denominacion: TECNICO/A DE INCLUSION SO-
CIAL

Numero: 1

Vinculacién: Contratacién Temporal a Tiempo Par-
cial de obra o servicio determinado

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
Apoyo Econdémico a municipios para la contratacion de
Técnicos de Inclusién Social” establecido en el Convenio
de la Concertaciéon Local entre Diputacién de Granada y
el Ayuntamiento de Colomera para el periodo 2016-2017.

Duracién: hasta 31 de diciembre de 2017

Retribuciones: Salario bruto mensual incluidas las
pagas extraordinarias de 426,18 euros

Jornada: A tiempo parcial, 8 horas a la semana
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BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo. En caso de contrato laboral, también po-
dran acceder a la convocatoria los extranjeros residentes
en Espana en los términos del articulo 10 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley Organica 2/2009,
de 11 de diciembre, y su normativa de desarrollo.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion de la titulacién requerida o del ti-
tulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-
nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién. Las ti-
tulaciones requeridas son las siguientes: Licenciatura o
Grado en Psicologia, Grado o Diplomatura en Trabajo
Social, Grado o Diplomatura en Educacién Social.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autébnomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma absoluta para
el ejercicio de funciones publicas o de forma especial
para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria
u otro anélogo.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
10 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al (de
publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.P.) y
exposicién de la misma en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Colomera, sito en
Avda. Virgen de la Cabeza, nim. 9, de lunes a viernes
de 9 a 14 horas, donde serad debidamente registrada.
Podréa remitirse también en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.2. Documentacion

A lainstancia, que se presentara por duplicado, se acom-
panaréa inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c¢) Curriculum vitae.

d) Para la valoraciéon del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica deberd aportarse la correspondiente certi-
ficacién expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

* Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el INEM, o en defecto de es-
tos ultimos, Relacién de comunicaciones de la contrata-
cion laboral del trabajador, expedida igualmente por el
Servicio Publico de Empleo.

* Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el peri-
odo correspondiente.

No se admitira la presentaciéon de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacién documental a que se refiere el apar-
tado b) anterior, asi como la relativa a méritos formati-
vos consistird en la aportacion de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el or-
den en que se citan los requisitos exigidos y méritos valo-
rables.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Tribunal de Seleccién se constituird y procedera a la
valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y ser-
vicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme
al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido, 0.50
puntos por cada ano completo. Se entendera por servi-
cios de igual contenido los prestados en plaza o puesto
de una Entidad Local, en Servicios Sociales Comunita-
rios con el mismo contenido funcional del puesto a que
se opta, valordndose proporcionalmente las fracciones
redondeadas a meses.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0.25 puntos por cada afno completo. Se entendera por
servicios de similar contenido los prestados en el sector
publico o privado en plaza o puesto con similar conte-
nido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 3.00 puntos.

b) Méritos formativos

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticiéon de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
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ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuaciéon méaxima por este apartado b) sera de
2.00 puntos

No se valoraran las actividades formativas cuyos do-
cumentos acreditativos no especifiquen su duracién en
horas lectivas.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas, 0,010 puntos
por cada hora de duracién del curso, hasta un maximo
de 1 punto.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0.10 puntos.

b.2. Por la participacién como Ponente, Director o Co-
ordinador en curso, seminarios, congresos o jornadas:
0.10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o0 como
ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

4.2. Larelacién de aspirantes cuya solicitud haya sido
considerada en esta primera fase sera expuesta en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, determinando los
aspirantes excluidos, la causa de su exclusién con indi-
cacion de si resulta o no subsanable, asi como la lista de
aspirantes admitidos, con la puntuacién global obte-
nida en la fase ademas de la puntuacién por cada tipo
de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusién
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse, con expresion en su caso de aquellos de entre
los aspirantes que son convocados para la realizacién
de la segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclama-
ciones estimadas la lista expuesta de aspirantes admiti-
dos con sus puntuaciones se entendera aprobada defi-
nitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclama-
cién posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectifi-
cacion previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La lista definitiva sera expuesta en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. En el anuncio se indicara la fe-
cha, lugar y hora de realizacién de la segunda fase por
los convocados a la misma, con una antelacién minima
de 48 horas.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA Y PRUEBA

Las personas aspirantes convocadas para la segunda
fase celebraran una entrevista curricular, que versara so-
bre los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto que se convoca, con una duracién ma-
xima de 20 minutos y una puntuacién maxima de 2.00
puntos.

Asimismo, las personas aspirantes que superen la en-
trevista realizaran una prueba tedrica y/o practica, en re-

lacion con los contenidos en el bloque de materias que fi-
guran en el Temario Anexo a estas bases, aunque no se
atenga a un epigrafe concreto, que versa sobre las tareas
asignadas al puesto de trabajo y que permita determinar
con mayor precision la aptitud de los/as aspirantes. El Tri-
bunal fijara lugar, fecha y hora de realizacién de la
prueba, de lo que seran informadas tales personas aspi-
rantes.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un maximo de 3.00 puntos. La valoracién por
el Tribunal debera efectuarse mediante puntuacién obte-
nida con la media aritmética de las otorgadas por cada
una de las personas que componen el Tribunal, de-
biendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas. Las puntuaciones otorgadas, asi como la va-
loracién final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contratacién. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
debera recaer sobre el aspirante que, haya obtenido
mayor puntuacion final, sumados los resultados totales
de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

BASE 7.- BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una Bolsa de trabajo para atender ne-
cesidades puntuales de los servicios o dreas municipa-
les en los que se necesite, formada por los aspirantes si-
guiendo estrictamente el orden de puntuacién y Unica-
mente a los efectos que se indican.

BASE 8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto dispondra/n de un plazo de 2
dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar
en este Ayuntamiento la documentacion que a conti-
nuacién se indica y suscribir el contrato segln corres-
ponda, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicidon, acompanada del original para
su compulsa.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro anélogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad para contratar con la Ad-
ministracién.

e) Declaracion jurada o promesa de no ejercer activi-
dad alguna incompatible con el puesto de trabajo a de-
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sempenar, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE 9. CONSTITUCION, COMPOSICION Y ACTUA-
CION DE LA COMISION DE VALORACION

1. La Comisiéon de Valoracién de estas pruebas selec-
tivas estard compuesta por:

- Presidente/a: Un funcionario de carrera o técnico de
Servicios Sociales.

- Secretario/a- Secretaria de la Corporacién

- Dos vocales.- Funcionarios de carrera con titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso al de la plaza
convocada.

2. La designacion de los miembros de la Comision de
Valoracién incluira la de los respectivos suplentes a
quienes seran de aplicacién las mismas prescripciones
que alos titulares y se hara publica en el Tabléon de Edic-
tos del Ayuntamiento.

3. A los miembros de la Comisién de Valoracion les
seran de aplicacion las causas de abstencién y recusa-
cion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria, notificandolo a la autoridad que los haya designado.
El Presidente del Tribunal podréa exigir de los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su
suplente.

BASE 10. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases una vez aprobadas por la Alcal-
dia se publicaran para su conocimiento y debidos efec-
tos en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y Bo-
letin Oficial de la Provincia.

BASE FINAL. IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados legiti-
mos en la forma y plazos que establecen los articulos
107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, contra la resolucién de aprobacion de la
presente convocatoria y bases, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso-contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo
establecido en los articulos 10.1. a) y 14.2) de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-

ministrativa. lgualmente con caracter previo y potesta-
tivo, podré interponerse recurso de reposicion ante el 6r-
gano que dicté el acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Colomera, 12 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.

NUMERO 4.562
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Aprobacidn de las bases reguladoras de la
convocatoria de seleccién de un Técnico/a de
Inclusién Social

EDICTO

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES
Y LA CONVOCATORIA

Siendo preciso llevar a cabo la contrataciéon de un/a
Técnico de Inclusion Social en régimen de personal labo-
ral temporal por obra o servicio determinado, a tiempo
parcial por el sistema de concurso-oposicion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la con-
vocatoria de seleccion de personal laboral temporal
para la contratacién por obra o servicio determinado de
un Técnico/a de Inclusién Social en los términos en que
figuran en el expediente.

SEGUNDOQO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la provincia de Granada y en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento, siendo la fecha del anuncio de pu-
blicacién en el BOP el que servira para el cobmputo del
plazo de presentacién de instancias.

TERCERO. Contra este acto resolutorio procede re-
curso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de
la notificacién o publicacién procedentes, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno. En el caso de haber interpuesto re-
curso de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta
del recurso interpuesto.

Colomera, 12 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Justo
Sanchez Pérez.
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NUMERO 4.604
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Licitacién servicio de ayuda a domicilio
EDICTO

D2 Ana M2 Ruiz Reyes, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Cortes de Baza,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado por Pleno
de 31 de mayo de 2016, el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas que ha de regir la adjudicacién de la gestion indi-
recta del servicio de ayuda a domicilio, mediante la mo-
dalidad de concierto, efectudndose por medio del pre-
sente anuncio convocatoria del procedimiento abierto,
oferta econémicamente méas ventajosa, varios criterios
de adjudicaciéon. Conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cortes de
Baza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adjudicacion del Servicio
de Ayuda a Domicilio.

b) Lugar de ejecucién: Municipio de Cortes de Baza

c) Plazo de ejecucion: 6 afos

3. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cortes de Baza

b) Domicilio: Santos Cosme y Damian s/n

c) Teléfono: 958 73 60 41

d) Dependencia: Secretaria General y en la pagina
web: www.cortesdebaza.es

e) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macién: serd hasta las 14.00 horas del ultimo de los
quince dias naturales siguientes al de la fecha de publi-
cacion de este anuncio en el B.O.P. y en la pagina web.

4. Examen de la documentacion: Apertura de plicas
alas 12 horas del décimo quinto dia habil siguiente al de
finalizacién de presentacién de proposiciones, la Mesa
de Contratacién, en acto publico, que tendré lugar en el
Salén de Plenos, procedera a la apertura de los sobres.

Cortes de Baza, 28 de junio de 2016.-La Alcaldesa,
fdo.: Ana M2 Ruiz Reyes.

NUMERO 4.602
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Expediente sobre celebracion de matrimonio civil
EDICTO

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes (Granada),

Visto el expediente en tramite sobre solicitud de ce-
lebracién de matrimonio civil.

En virtud de las atribuciones previstas en el articulo
51 del Cédigo Civil, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 43.3 del R.D. 2568/1986 por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, por
la presente esta Alcaldia,

RESUELVE:

Primero: Efectuar delegacién especial a favor de la
Concejal de este Ayuntamiento D. Enrique Ordéiez
Martin para la celebraciéon de matrimonio civil previsto
para el préximo dia 29 de julio de 2016 entre D. JesuUs
Tenorio Pérez y D2 Alba M2 Gémez Garcia.

Segundo: Notifiquese esta resolucién al interesado y
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deifontes, 15 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco abril Tenorio. Doy Fe, El Secretario, fdo.: Lucas
Manuel Gonzalez Gonzélez.

NUMERO 4.598
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Ordenanza de cesion de bienes inmuebles
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Ddrcal, en sesién ordina-
ria celebrada el dia 14 de julio de 2016, acordé la aproba-
cién inicial de la ordenanza municipal reguladora de cesion
de bienes inmuebles, y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el BOP, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Ddrcal, 15 de julio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Anto-
nia Fernandez Garcia.

NUMERO 4.599
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Proyecto de actuacion
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de fecha 14 de julio de 2016, se
aprobd definitivamente el proyecto de actuacién deno-
minado “ampliacidon de proyecto de actuacién para la
creacién de una planta de Gestion de Residuos de Cons-
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truccién y Demolicién”, sito en poligono 8, parcelas
nams. 25, 26 y 444 con una superficie de 21.448 m2 Dur-
cal (Granada), lo que se publica a los efectos del articulo
43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordena-
cién Urbanistica de Andalucia:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente proyecto de ac-
tuaciéon denominado “Ampliacién de Proyecto de Actua-
cion para la creacion de una Planta de Gestion de Resi-
duos de Construccién y Demolicién”, sito en poligono 8,
parcelas niim. 25, 26 y 444 con una superficie de 21.448
m2 Durcal (Granada). Las parcelas quedaran vinculadas
al proyecto de actuacién durante el periodo de cualifica-
cién urbanistica, haciéndolo constar asi mediante nota
marginal en el registro de la propiedad. En consecuencia
con caracter previo al otorgamiento de la preceptiva li-
cencia urbanistica debera acreditarse ante esta Corpora-
cion la inscripcidn registral indicada, durante el periodo
de cualificacién urbanistica.

SEGUNDO.- Establecer como periodo de cualifica-
cion urbanistica 30 anos.

TERCERO.- La aprobacién del proyecto de actuaciéon
quedara en todo caso condicionada a lo que resulte de
las autorizaciones que se emitan las Administraciones,
6rganos y entidades gestores de intereses que pudie-
ran verse afectados.

CUARTO.- Ordenar la publicacién definitiva en el BOP.

QUINTO.- Dar traslado a las Administraciones com-
petentes para su conocimiento y efectos oportunos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Durcal, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Alcaldesa, fdo.: Antonia Fernandez Garcia.

NUMERO 4.600
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Ordenanza reguladora de fichero automatizado
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Darcal, en sesién extra-
ordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2016, acordé la

aprobacion inicial de la ordenanza municipal reguladora
del Fichero Automatizado de Datos de Caracter Personal
Relativo a la Casa de la Juventud perteneciente al Ayunta-
miento de Durcal, y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete
el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el BOP, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Ddrcal, 15 de julio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Anto-
nia Fernandez Garcia.

NUMERO 4.601
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Contrato de servicio de trabajos en imagen y sonido
para el Ayuntamiento de Las Gabias

EDICTO

1.- Entidad adjudicadora:

Organismo: Ayuntamiento de Las Gabias

Numero de expediente: 12/16-C

2.- Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: la prestacién, del servicio de
realizacién de trabajos en imagen y sonido para el Ayun-
tamiento de Las Gabias.

Plazo de duracién: 2 afos.

Prérroga estimada: 2 anos mas

3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacioén: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Adjudicacién: ver Pliegos Cladusulas Administrativas
Particulares

4.- Presupuesto base de licitacion.

El valor estimado del contrato a efectos de la deter-
minacién de las normas procedimentales y de publici-
dad que deben aplicarse a su tramitacién, asciende a la
cantidad maxima aproximada de 67.970,00 euros para
los 2 afos, IVA excluido.

5.- Garantias.

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5%

6.- Criterios de adjudicacion.

Los estipulados en los pliegos.

7.- Obtencién de documentacién e informacién.

Entidad: Ayto. de Las Gabias en la Delegacion de
Contratacion y Perfil del Contratante de la pag. web del
Ayto.: www.lasgabias.es

Plaza de Espaina, nim. 1 Las Gabias (Granada).

Teléfono: 958-580261/ Ext. 7

Fax: 958-584003.
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Fecha limite de obtencion de informacion: hasta fe-
cha limite presentacién documentacion.

8.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

Fecha limite de presentacién de solicitudes: 15 dias
naturales a partir de la fecha de su publicacién en el
BOP, a las 13:30 horas.

Documentacién a presentar 3 sobres A, By C, cerra-
dos y rubricados por el licitador, con indicaciéon del pro-
cedimiento, tal y como se establece en el Pliego de
cldusulas administrativas particulares.

Lugar de presentacién: Registro General del Ayunta-
miento de Las Gabias.

9.- Gastos de anuncios.

Seran por cuenta del adjudicatario.

Las Gabias, 19 de julio de 2016.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Vanessa Polo Gil.

NUMERO 4.605
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE MOVILIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

Aprobacion definitiva de modificacion de ordenanza
EDICTO

Expte. 6501/16

Aprobado provisionalmente por el Excmo. Ayunta-
miento de Granada, en sesion celebrada el 20 de abril de
2016 por la Comisién Municipal de Proteccion Ciuda-
dana y Movilidad, en ejercicio de las competencias dele-
gadas por el Pleno, la modificacién de la Ordenanza Mu-
nicipal reguladora de las Zonas de Acceso Restringido y
Carriles de circulacion especialmente protegidos de la
ciudad de Granada, publicandose en el Boletin Oficial de
la provincia de Granada nimero 89, el 12 de mayo de
2016, el pertinente edicto. Una vez finalizado el periodo
de exposicion publica, y no habiéndose presentado ale-
gaciones, se eleva a definitivo el acuerdo inicialmente
aprobado, publicandose el texto de la modificacion de la
ordenanza a los efectos de su entrada en vigor:

MODIFICACION DEL TEXTO DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LAS ZONAS DE ACCESO RESTRIN-
GIDO Y CARRILES DE CIRCULACION ESPECIALMENTE
PROTEGIDOS DE LA CIUDAD DE GRANADA.

Se modifica el apartado 2 del 16 relativo a las “infrac-
ciones y el Régimen Sancionador aplicable”; que queda
redactado como sigue:

El plazo de prescripcién de las infracciones previstas
en esta Ordenanza sera de tres meses para las infraccio-
nes leves y de seis meses para las infracciones graves y
muy graves.

Granada a 28 de junio de 2016.-La Concejal Delegada
de Movilidad y Proteccién Ciudadana, fdo.: Raquel Ruz
Peis. (Delegacion de competencias efectuada por la
Junta de Gobierno Local de fecha 20/06/16).

. NUMERO 4.608
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Contrato de obras
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de GUéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: De conformidad con la resolucién de la
Concejala Delegada en materia de Contratacién, de fecha
18 de julio de 2016, por medio del presente anuncio se
efectlia convocatoria del procedimiento negociado con
publicidad, para la adjudicacién del contrato de obras de
adecuacion y mejora del camino rural Monte Ahi de Cara,
conforme a los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora. Datos generales y datos
para la obtencién de la informacién:

a) Organismo: Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Gra-
nada).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Obtencion de informacién y documentacion:

1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio: Plaza Mayor, nim. 1.

3.- Localidad y codigo postal: GUéjar Sierra (Granada)
CP. 18160

4. Teléfono: 958484500

5. Fax: 958 484605

6.- Fecha limite de obtencién de documentacién e in-
formacién: 10 dias naturales, a contar desde la publica-
cion de este anuncio en el BOP de la Provincia.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: contrato de obras.

b) Descripcién del objeto: Adecuacién y mejora del
camino rural Monte Ahi de Cara.

c) Lugar de ejecucién: Camino rural Monte Ahi de
Cara.

d) Localidad: Guéjar Sierra. Granada

e) Plazo de ejecucién: cinco meses.

f) Admisién de prérroga: no

g) CPV: 45230000

3.- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Secretaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

c) Criterios de adjudicacion: los establecidos en el
pliego.

4.- Presupuesto de licitacion:

a) Importe neto: 157.782,11 euros IVA: 33.134,24.
Importe total: 190.916,35 euros.

El crédito presupuestario disponible, suficiente y
adecuado para hacer frente al gasto, queda distribuido
en las siguientes anualidades:

- Ano 2016: 70.000 euros.

- Ano 2017: 120.916,35 euros

5.- Garantias:

- Provisional: no se exige.

- Definitiva: 5% del importe de adjudicacién.

6.- Requisitos del contratista:

a) Clasificacién: no se precisa.

b) Solvencia: financiera, técnica y econdmica.
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7.- Presentacion de solicitudes:

a) Fecha limite de presentacién: 10 dias naturales
desde el siguiente al de publicacion de este edicto.

b) Niumero de empresas previsto a las que se pre-
tende invitar: tres empresarios.

c¢) Plazo durante el cudl el licitador estéd obligado a
mantener su oferta: todo el proceso de licitacién.

d) Apertura de ofertas o solicitudes de participacién:
el tercer dia habil tras la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

9.- Gastos de publicidad: a cuenta del adjudicatario.

Guléjar Sierra, 18 de julio de 2016.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José A. Robles Rodriguez.

NUMERO 4.666
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Licitacién contrato de gestion de la Escuela Infantil
Municipal

EDICTO

De conformidad con el acuerdo de pleno ordinario de
fecha 21 de julio de 2016 se ha aprobado el pliego de
cladusulas administrativas, prescripciones técnicas y me-
moria econdmica que han de regir el procedimiento de
adjudicacién por procedimiento abierto y tramitaciéon ur-
gente.

De conformidad con el articulo 142 del TRLCSP se
anuncia en extracto, siguiente contenido:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Huétor Santillan

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

2. Objeto del contrato.

a)Descripciéon del objeto: gestién del servicio pu-
blico, de la Escuela Infantil Municipal Caseria de los Re-
cuerdos destinada a la imparticion del primer ciclo edu-
cativo de Educacion Infantil en Huétor Santillan (Gra-
nada) mediante la modalidad de Concesién, cuya codi-
ficacion es CPV: 80110000-8

b) Divisién por lotes y nimero de lotes: no.

c¢) Lugar de prestacién del servicio: el edificio se em-
plaza Huétor Santillan, (Granada), bajo la denominacién
Escuela Infantil Municipal Caseria de los Recuerdos.

d) Plazo de concesion: 10 afos prorrogable por otros
cuatro.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién

a) Tramitacion: urgente

b) Procedimiento: abierto

c) Subasta electrénica: no

d) Criterios de Adjudicacién: oferta méas ventajosa
previa baremacion de distintos criterios

4. Canon concesional: 3.517,20 euros

5. Garantias exigidas:

Provisional: no

Definitiva: 5% del importe del precio de adjudicacién.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: no se exige.

b) Solvencia econdémica y financiera:

b1) Declaraciones apropiadas de entidades financie-
ras en la que quede justificado que opera con normali-
dad en el cumplimiento de sus obligaciones.

b2) Justificante de la existencia de un seguro de in-
demnizacién por riesgos profesionales.

c¢) Solvencia técnica:

c1) Acreditar experiencia en la Gestién de Escuelas In-
fantiles, que incluya importe, fechas y el destinatario, pu-
blico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedi-
dos o visados por el 6rgano competente, cuando el des-
tinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certifi-
cado expedido por éste, o a falta de este certificado, me-
diante una declaracién del empresario.

c2) Las titulaciones académicas y profesionales del
empresario y del personal responsable de la ejecuciéon
del contrato.

d) Otros requisitos especificos: no

d) Contratos reservados: no

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14:00 horas
de los 8 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacioén de este anuncio en el BOP.

b) Modalidad de presentacién: presencial o por cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 38.4 de
LRJ-PAC Ley 30/1992 26 noviembre

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento.

2. Domicilio: Plaza Constitucion, nim. 1

3. Localidad y cédigo postal: Huétor Santillan, 18183.

4. Direccion electrénica: huétorsantillan@dipgra.es

d) Admisién de variantes: no

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Salén de Plenos del Ayuntamiento.

b) Direccién: Plaza Constitucion, nim. 1

c¢) Localidad y cédigo postal: Huétor Santillan, 18183

d) Fechay hora: se publicara en el perfil del contratante:

http://pdc.dipgra.es:8080/pdcGRA/

0. Gastos de publicidad: por cuenta del adjudicatario

11. Fecha del anuncio al DOUE: no procede

12. Otras informaciones.

Huétor Santillan, 22 de julio de 2016.-La Alcaldesa,
fdo.: Pilar Pérez Rubio.

NUMERO 4.609
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Licitacién del contrato de servicios de retirada de
vehiculos de la via publica por la grua y traslado al
depdsito municipal

EDICTO
Por medio del presente anuncio se efectiia convoca-

toria del procedimiento abierto, oferta econémica-
mente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion,
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para la adjudicacién del contrato de arriba referido, con-
forme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Huétor Vega

b) Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General

c) N2 de expediente: A-S-2016-67

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: servicios de retirada de ve-
hiculos de la via publica por la gria y traslado al depo6-
sito municipal del Ayuntamiento de Huétor Vega.

b) Lugar de ejecucién: dependencias municipales
destinadas al efecto.

c¢) Plazo maximo de la concesién: 2 afos prorroga-
bles por otros dos anos mas.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

4. Presupuesto base de licitacion.

a) 8.264,46 euros (IVA excluido)

b) 1.735,54 euros (IVA 21%)

c) 10.000,00 euros (IVA incluido)

5. Garantia provisional: no se exige

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion
del contrato IVA excluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion:

1. Dependencia: Secretaria General

2. Domicilio: Plaza Mentidero, nim. 1

3. Localidad y cédigo postal: Huétor Vega 18198

4. Teléfono: 958300511

5. Telefax: 958300535

6. Correo electrénico:

ayuntamiento@huetorvega.com

7. Direccion perfil de contratante:

www.huetorvega.com

8. Fecha limite de obtencién de documentacién e in-
formacién: desde las 8:00 horas hasta la 14:00 horas en
el plazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en se publique el presente anuncio en el BOP.

7. Requisitos especificos del contratista

a) Clasificacién (grupos, subgrupos y categoria): no
se exige

8. Criterios de valoracién de las ofertas: para la valora-
cion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa se atenderd a los crite-
rios de adjudicacion establecidos en la cldusula n 11 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias héabiles
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el perfil del con-
tratante del Ayuntamiento.

Para el computo del plazo de presentacién de propo-
siciones, en el supuesto en que no coincida la fecha del
anuncio en el Boletin Oficial y en el perfil del contra-
tante, se contard a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del ultimo de los dos anuncios.

Si el ultimo dia del plazo fuera sabado o inhabil, se
trasladara hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentaciéon a presentar: La recogida en la
cladusula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General

2. Domicilio: Plaza Mentidero, nim. 1

3. Localidad y cédigo postal: Huétor Vega 18198

10. Apertura de las ofertas: En las Dependencias Mu-
nicipales previa convocatoria a los licitadores en el lu-
gar y hora que determine la Mesa de Contratacion.

11. Perfil de contratante donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria y donde pueden obte-
nerse los Pliegos: www.huetorvega.com.

Huétor Vega, 15 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Mariano Molina del Paso.

NUMERO 4.611
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Nombramiento de funcionario interino
EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia de fecha 19 de julio
de 2016, ha sido nombrado como Funcionario interino
de la Plaza y Escala que a continuacion se relaciona:

D. José Manuel Orellana Vilchez, con D.N.I.: 23.789.5693-
A, Funcionario Interino, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracién Especial; Subescala Técnica, Clase Técni-
cos Medios, Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial
y perteneciente al Grupo A2.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 19 de julio de 2016.-El Alcalde accidental,
fdo.: Antonio Garcia Leiva.

NUMERO 4.612
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Delegacién de atribuciones de Alcaldia
EDICTO

D. Carlos Porcel Aibar, Concejal de Presidencia y De-
sarrollo Local del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que por Decreto de fecha 15 de julio de
2016, se ha resuelto, motivado por la necesidad de ausen-
tarse del Municipio, entre otros extremos, lo siguiente:

“...Delegar en D. Antonio Garcia Leiva, Primer Te-
niente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Al-
caldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, du-
rante el periodo comprendido entre el entre el 18 y el 25
de julio de 2016 ambos inclusive...”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 18 de julio de 2016.-El Concejal de Presiden-
cia (por Decreto de 16/02/2016), fdo.: Carlos Porcel Aibar.
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NUMERO 4.541
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Aprobacidn inicial de ordenanzas fiscales
EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchal,

HACE SABER: Que el Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el dia 11 de julio de 2016 acordé la aprobacién pro-
visional de bonificacion IVTM para vehiculos mayores de
25 afos, asi como aprobacion inicial ordenanza IIVTNU.

Y en cumplimiento del articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales se somete el expediente a informacién publica
por plazo de treinta dias a contar desde el siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se entendera aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Marchal, 15 de julio de 2016.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Manuel Garcia Segura.

NUMERO 4.590
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza de cementerio
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Moclin sobre la modificacién de la Or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de ce-
menterio municipal, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRES-
TACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIOS MUNICIPA-
LES DEL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

ARTICULO 1. Fundamento Legal y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién Espaiola, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a
27,y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, esta Ordenanza re-
gula la tasa por la utilizacién del servicio de cementerio.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la presta-
cion de servicios de cementerio y en concreto la asig-
nacién de los derechos funerarios sobre sepulturas, ni-
chos y panteones, mediante la expedicién de los co-
rrespondientes titulos funerarios, la inhumacion de ca-
daveres y cualesquiera otros que se establezcan en la
legislacién funeraria aplicable.

ARTICULO 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos los solicitantes de la autoriza-
cion, o de la prestacién del servicio, o los titulares del
derecho funerario.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores princi-
pales. A estos efectos se consideraran deudores principa-
les los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, res-
pectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exacciones Subjetivas y Bonificaciones

Estaran exentos del pago de la tasa:

Los enterramientos de los cadaveres que son pobres
de solemnidad.

Las inhumaciones que son ordenadas por la Autori-
dad judicial o administrativa.

ARTICULO 6. Cuota

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tri-
butaria, se obtendra por aplicacion de la siguiente tarifa:

A) NICHOS:

- Primera y ultima fila: 550,00 euros.

- Filas centrales: 650,00 euros.

B) SEPULTURAS:

- Concesion a perpetuidad: 360,60 euros hasta 4 m2
y 90,15 euros por cada m2 o fraccién que exceda.

C) PANTEONES FAMILIARES

- Concesién a perpetuidad: 400 euros hasta 4 m2 y
100 euros por cada m2 o fraccién que exceda.

D) COLUMBARIOS: 300 euros.

E) INHUMACION:

- Inhumaciones de cadaveres en fosa: 18 euros.

- Inhumaciones de cadaveres en nicho: 18 euros.

- Inhumaciones de cadaveres en pantedn: 18 euros.

F) EXHUMACIONES:

- Exhumacién de un cadaver: 18 euros.

- Exhumacioén de restos cadavéricos: 18 euros.

G) CUOTA DE MANTENIMIENTO ANUAL.:

Conservacion, mantenimiento y limpieza de conce-
siones a perpetuidad de nichos y fosas: 8 euros

En panteones familiares la tarifa a aplicar sera de 4
euros por metro cuadrado.

ARTICULO 7. Devengo

La tasa se devengara desde el mismo momento en
que se solicite la autorizacién o el servicio pretendido,
naciendo por tanto la obligacién de contribuir.

ARTICULO 8. Liquidacién e Ingreso

Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a re-
alizar el ingreso de su importe en la cuenta bancaria de-
signada al afecto, bien mediante ingreso directo o a tra-
vés de transferencia bancaria.
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ARTICULO 9. Impago de Recibos

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan ser co-
brados, se aplicara lo establecido en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, y permanecera en vigor hasta que se acuerde
su modificacién o derogacion.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se podré interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Moclin, 18 de julio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Jo-
sefa Caba Pérez.

) NUMERO 4.591
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Aprobacién definitiva del Reglamento de la Bolsa Local
de Empleo Temporal

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA LOCAL DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aproba-
torio del Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa Lo-
cal de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Moclin,
cuyo texto integro se hace publico, para su general co-
nocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

"REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
LOCAL DE EMPLEO TEMPORAL AYUNTAMIENTO DE
MOCLIN

El Ayuntamiento de Moclin, previa constitucion de la
mesa de negociacién de caracter politico, conviene en la
necesidad de creacién de una Bolsa de Empleo Tempo-
ral y Reglamento Interno que regule el funcionamiento
de la misma, siendo ésta el instrumento mediante el cual
se garantice la cobertura de las necesidades temporales
de personal de caracter no permanente, basandose en
el acceso al empleo publico respetando los principios de

igualdad, mérito y capacidad previstos en la Constitu-
cion Espanola.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cualquier organizaciéon que preste servicios, el em-
pleo de los medios materiales adecuados y recursos hu-
manos suficientemente preparados son una necesidad
imprescindible para poder llevar a cabo de forma ade-
cuada sus fines, esto ocurre también en las organizaciones
de caracter publico, como es el caso del Ayuntamiento de
Moclin que presta servicios a los vecinos del municipio y
se entiende gque el mismo debe de actuar facilitando expe-
riencia a los desempleados del municipio para colaborar
en la incorporacién de estos al mundo laboral.

En la cuestioén relativa a la organizacion de los recur-
sos humanos en el sector publico se deben de tener en
cuenta los principios constitucionales de acceso al em-
pleo publico previstos en los articulos 32.2 y 103.3 de la
Constitucion Espanola.

La creacién de una Bolsa de Empleo Temporal para cu-
brir plazas en el Ayuntamiento pretende mejorar la cali-
dad de las prestaciones que actualmente reciben los/as
ciudadanos/as y, en especial, agilizar los procesos selecti-
vos para cubrir las plazas de caracter temporal, bajas de
personal laboral, asi como para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente. Este
Reglamento y, por ende, esta Bolsa de Empleo Temporal
son absolutamente independientes de cualquier otro pro-
grama de empleo que el Ayuntamiento gestiona como
por ejemplo el Programa de Fomento del Empleo Agrario
o los Programas de Emple@)joven o Emple@30+ gestio-
nados por el Ayuntamiento y cuyos fondos son recibidos
de otras Administraciones Publicas.

Ademas el presente Reglamento pretende garantizar
que los/as aspirantes reconozcan su posicion en la
bolsa cara a una posible contratacién futura por parte
de esta Administracién Publica.

Por ello se pretende la creacién de una Bolsa de Em-
pleo Temporal en la que se tendran en cuenta los méri-
tos aportados por los/as aspirantes relativos a la expe-
riencia, formacién complementaria, circunstancias per-
sonales (con criterios de discriminacién positiva) y cir-
cunstancias econémicas.

1. OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

Es objeto del presente Reglamento la regulacién y
gestién del procedimiento para la creaciéon de una Bolsa
de Empleo Temporal, por medio de la cual, y durante el
periodo de vigencia, se cubrirdn tanto las correspon-
dientes bajas, vacaciones, licencias, permisos, Incapaci-
dad Temporal (IT) de plazas o puestos de personal labo-
ral, asi como plazas de caracter laboral que por circuns-
tancias de la produccion o atendiendo a programas tem-
porales puedan surgir en el Ayuntamiento de Moclin.

La Bolsa de Trabajo tiene como objetivo y finalidad
dotar al Ayuntamiento del personal méas capacitado y
preparado siguiendo criterios de transparencia y justi-
cia social, asi como los de equidad y discriminacién po-
sitiva en los casos previstos en la Ley.

2. DEFINICION

Se entiende por Bolsa de Empleo Temporal un sis-
tema regulado para la cobertura de las necesidades tem-
porales de personal del Ayuntamiento de Moclin.
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La Bolsa estard formada por una lista en la que las
personas aspirantes una vez aplicada la puntuacién que
figura en el procedimiento de baremacioén, figuraran
por orden de puntuacién obtenida con dicho baremo,
siendo este el orden que debera producirse el llama-
miento para acceder a la contratacién.

De cada persona aspirante se consignaran su nom-
bre y apellidos, 3 tltimos digitos del D.N.I., y puntuacién
obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa impli-
cara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato
laboral.

3. SOLICITUDES

Las solicitudes para participar en la convocatoria se
realizaran en el modelo oficial facilitado por el Ayunta-
miento (Anexo lll) a las que se unira la documentacion
necesaria, incluyendo declaracion jurada (Anexo IV) y
Declaracion de la Renta del afo anterior o certificado de
no haberla realizado.

4.PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

Una vez que se haya dado publicidad a este Regla-
mento fijdAndose en los Tablones de Anuncios del Ayun-
tamiento y pagina Web, de manera general se fija el
plazo de presentacién de solicitudes en las fechas que
se haran publicas mediante el correspondiente BANDO.

Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro
General de Documentos de este Ayuntamiento, sito en
Plaza de Espafa namero 1, Moclin.

5. PUESTOS DE TRABAJO A INCLUIR EN LA BOLSA

Seran los relacionados en el Anexo .

6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al dia
de presentacion de la solicitud de participacion:

- Tener cumplidos 16 afos y no superar la edad de
jubilacioén.

- En caso de tratarse de personas extranjeras no co-
munitarias deberan de contar con permiso de residen-
cia o permiso de trabajo.

- Estar en posesion de la titulacién correspondiente o
poseer la experiencia exigida segun el puesto de tra-
bajo solicitado.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las funciones correspondientes.

- No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

La Administracién se reservan el derecho a poder
comprobar la veracidad de los documentos presenta-
dos, si se comprobase falsedad de los mismos sera
causa de exclusion de la Bolsa.

La no observancia de todos y cada uno de los requi-
sitos excluye al/la candidato/a bien de su participacion
en la seleccién, o bien de su contratacion si hubiese
sido seleccionado.

7. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de BAREMACION cu-
yos datos figuran en el Anexo Il.

Sera la Comision de Valoracién y Seleccién la com-
petente para realizar la misma, dejando constancia en el
expediente.

Una vez realizada la baremacion, en los casos de
igualdad de puntuacién se tendran en cuenta los si-
guientes criterios para determinar el orden de aspiran-
tes emparados, que se aplicaran por el orden que a con-
tinuacion se refleja:

a) Mayor puntuacion en el apartado Experiencia.

b) Mayor puntuacién en el apartado Formacién com-
plementaria.

¢) Mayor puntuacion en el apartado Circunstancias
personales.

d) Mayor puntuacién en el apartado Circunstancias
econdémicas.

8. ACREDITACION DE MERITOS

Los/las aspirantes deberan aportar, dentro del plazo de
admisién de solicitudes, fotocopia simple de los documen-
tos que acrediten los requisitos y los méritos que estimen
oportunos alegar, conforme al baremo de la convocatoria,
con las excepciones que a continuacion se indican:

- No se podra admitir, ni consecuentemente se valo-
rard, ninglin mérito que no esté debidamente justifi-
cado y acreditado dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

- La acreditacion de desempleado/a se acreditard me-
diante fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- El tiempo de desempleo alegado deberd justificarse
con certificado del SAE, INEM o SEPE en el que conste
el tiempo en desempleo o Informe de Vida Laboral emi-
tido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ac-
tualizado en el que conste el Ultimo alta.

- Las cargas familiares se justificaran mediante el li-
bro de familia y certificado de empadronamiento.

- Se entenderé por unidad familiar el nUmero de miem-
bros que aparezcan empadronados en un mismo domici-
lio a efectos del Padron de Habitantes del Ayuntamiento
de Moclin.

- Todos los titulos y méritos declarados por los/las
aspirantes deberan ser acreditados mediante fotoco-
pias de diplomas de titulos y cursos. Los/las aspirantes
quedan obligados a presentar los originales en el mo-
mento del llamamiento.

9. COMISION DE VALORACION Y SELECCION

La Alcaldesa nombrara a los miembros titulares y su-
plentes de la Comisién de Seleccion, segln lo previsto
en el art. 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico
(Organos de seleccién. 1. Los 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se entenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. 2. El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. 3.
La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie), y que estard com-
puesta por:

- Un/a Presidente/a: designado por la Alcaldia (no pu-
diendo recaer sobre la propia alcaldia), con voz y voto.

- Dos vocalias designadas por la Alcaldia, con voz y
voto.

- Una vocalia a propuesta de la Delegacién Sindical,
con voz y voto.
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- Secretario/a designado por la Alcaldia, con voz pero
sin voto.

En calidad de asesor/a podra asignar un técnico/a del
area que requiere la contratacion.

10. RESOLUCION PROVISIONAL

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comisiéon
formulara propuesta a la Alcaldia en la que constara la
puntuacién obtenida por cada uno de los/as aspirantes
admitidos/as.

Asimismo se relacionaran los/as aspirantes exclui-
dos/as, con indicacion de la causa de su exclusion.

A la vista de la propuesta mencionada la Alcaldia dic-
tard la correspondiente resoluciéon que tendra caracter
provisional, exponiéndose en los mismos lugares que
la convocatoria.

11. RECLAMACIONES

Contra la resolucién provisional podran los/as intere-
sados/as formular por escrito dirigido a la Alcaldia las re-
clamaciones que estimen convenientes en defensa de
sus derechos. El plazo de presentacién de las mismas
seran de diez dias naturales contados a partir del si-
guiente al de su publicacién en los tablones de anuncios
y pagina Web.

12. RESOLUCION DEFINITIVA

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comi-
sién de Valoracion y Seleccion formulara la correspon-
diente propuesta a la Alcaldia quien procedera a dictar la
RESOLUCION DEFINITIVA donde se contenga el listado
resultante de aplicar el Baremo de la convocatoria de la
Bolsa Local de Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Moclin.

13. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La Bolsa de Empleo tendré caracter rotatorio y cual-
quier interesado/a integrante de la lista podra consultar
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma
no se notificardn personalmente.

- Los/las aspirantes seran llamados/as para su contra-
tacion por riguroso orden de puntuacion.

- El llamamiento se realizara a través de llamada telefo-
nica. Si el interesado/a no contestase a la misma, se reali-
zard una segunda llamada telefénica en otro momento de
ese mismo dia. Si tampoco hubiera respuesta, se realizara
una tercera llamada telefénica al dia siguiente. Si no se es-
tableciera contacto el interesado/a decaera en su derecho
y sera excluido de la bolsa. Igualmente decaera en su de-
recho si, realizado el contacto telefénico, el interesado/a
no se presente a la firma del contrato correspondiente. De
las llamadas realizadas, fecha y hora, se dejara constancia
por cualquier medio.

- En caso de renuncia el aspirante pasar4 al ultimo lu-
gar del listado. Si renunciase por segunda vez, sera ex-
cluido de la Bolsa.

- En casos de fuerza mayor, si en el/la aspirante con-
curren circunstancias excepcionales como contrato de
empleo, incapacidad temporal o baja maternal, acredi-
tadas debidamente, dicho aspirante pasara al tltimo lu-
gar de la lista, no excluyéndose.

- Se realizaradn contrataciones de caracter temporal
segun las necesidades del Ayuntamiento de Moclin,
con un maximo de 1 mes, procurando, si ello es posi-
ble, que el minimo sea de 7 dias.

- Cualquier interesado/a integrante de la lista podra
consultar ésta en todo momento, si bien los cambios en
la misma no se notificaran personalmente.

14. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la norma-
tiva vigente en materia de contratacion laboral. Las retri-
buciones a percibir por los/las contratados/as seran las
que correspondan a los puestos de trabajo de la plantilla
del personal del Ayuntamiento de Moclin, contempladas
en el Convenio Colectivo vigente. En todos los contratos
existird un periodo de prueba. Si dicho periodo de
prueba no se supera se pasara al siguiente aspirante.

15. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Por voluntad propia del/la solicitante.

2. Por no haber presentado en tiempo y forma la do-
cumentacion necesaria de acuerdo con estas bases.

3. Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en
estas bases para cada ocupacién.

4. Por renunciar en dos ocasiones al lamamiento re-
alizado.

5. Por ser imposible el contacto telefénica con el
mismo.

16. RECURSOS EN ViA ADMINISTRATIVA

El presente Reglamento y cuantos actos administrati-
vos deriven del mismo podran ser recurridos por los/las
interesados/as en los casos y la forma previsto por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

17. VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia de la Bolsa sera de 1 afo a contar desde
el 1 de Julio de 2016.

No obstante si al término de dicho periodo no se hu-
biese constituido una nueva Bolsa que sustituya a la an-
terior se entendera la vigencia de la existente como pro-
rrogada hasta la constitucién de una nueva bolsa.

A la publicacién de esta Bolsa de Trabajo quedara sin
efecto cualquier otra Bolsa existente anteriormente.

El presente Reglamento, tras su aprobacién por el
Pleno Municipal, se expondré en los Tablones de Anun-
cios de este Ayuntamiento y su pagina Web, para cono-
cimiento de las personas interesadas.

18. DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en el presente Reglamento se es-
tara a lo dispuesto en la normativa vigente.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO

CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS Mi-
NIMOS EXIGIDOS

CATEGORIAS PROFESIONALES, REQUISITOS

ALBANILERIA: Tarjeta Profesional

PEON ALBANILERIA: Certificado de Estudios Primarios

ELECTRICISTA: Tarjeta Profesional o Formacion Pro-
fesional o Grado Superior

CARPINTERIA METALICA: Tarjeta Profesional o For-
macién Profesional o Grado Superior

FONTANERIA: Tarjeta Profesional o Formacién Pro-
fesional o Grado Superior

CLORADOR: Formacioén en cloracion

JARDINERIA: Curso de Poda y curso de productos fi-
tosanitarios basico
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LIMPIEZA:

MAQUINISTA-CONDUCTOR: Carnet B + C1 + Curso
Maquinista + CAP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: FPO con ndim. horas
equivalente a FP1, FP1 6 Superior

MONITOR DE ACTIVIDADES: Titulacién correspon-
diente

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO: FP1 6 Superior o Cer-
tificado Profesional

VIGILANTE: Certificado de Estudios Primarios y Cer-
tificado negativo de antecedentes penales

ANEXO Il

SISTEMA DE SELECCION: BAREMACION (méx. 250
puntos)

1. EXPERIENCIA (50 puntos max.): 1 punto/mes por ex-
periencia en el puesto al que se opta demostrado mediante
vida laboral y contratos (o néminas si dispone de ellas)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (30 puntos méax.):
Se puntuara 0,02/hora a cursos relacionados con la ma-
teria del puesto al que se opta, expedidos por entidades
homologadas.

3. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (70 puntos max.):

a. Por acreditar ser el primer empleo: 10 puntos

b. Por discapacidad minima del 33%: 10 puntos.

c. Por hijos menores a su cargo: 10 puntos/hijo.

d. Por familia monoparental: 10 puntos.

e. Por ser victima de violencia de género acreditado
por sentencia judicial: 10 puntos.

f. Por tener 45 anos o mas afos y encontrarse en si-
tuacién de desempleo durante el Ultimo afo: 10 puntos.

g. Por ser familia numerosa: 10 puntos.

h. Por ser familia numerosa especial: 15 puntos.

4. CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS (50 puntos
max.):

a. INGRESOS (30 puntos max.):

Ingresos segun Renta del afo anterior: Puntos por
miembros de la UNIDAD FAMILIAR

1 2 3 4 5 66+
De 0 a 3.000 euros: 20 22 24 26 28 30
De 3.001a9.000euros: 8 10 12 14 16 18
De 9.001 o + euros: o 1 2 3 4 6

(Se debera presentar la Declaracién de la Renta de
todas las personas de la unidad familiar o certificado de
no realizarla. Se entendera por unidad familiar el na-
mero de miembros que aparezcan residiendo o convi-
viendo en un mismo domicilio a efectos del Padrén de
Habitantes del Ayuntamiento de Moclin).

b. DESEMPLEO (20 puntos méx.): 1 punto/mes acre-
ditado por certificado del INEM o SAE o SEPE.

5. DISCRIMINACION POSITIVA POR DESEMPLEO
EN EL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (50 puntos max.):
Por no haber trabajado en el Ayuntamiento de Moclin,
en cualquier puesto, de cualquier programa de empleo
o subvencion, incluido Programa de Fomento del Em-
pleo Agrario, Emple@joven, Emple@30+, Inclusién
Social, etc.

a. Durante los Gltimos 24 meses: 50 puntos.

b. Durante los ultimos 12 meses: 20 puntos.

c. Durante los Gltimos 6 meses: 5 puntos.

ANEXO llI

SOLICITUD ADMISION BOLSA LOCAL DE EMPLEO
TEMPORAL

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

POBLACION:

PROVINCIA:

TELEFONO/S CONTACTO:

PUESTO AL QUE QUIERE OPTAR:

DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar con una
X la que se entrega en el momento de la solicitud):

- Fotocopia D.N.I.

- Declaracién de la Renta del afo anterior o certifi-
cado de no realizarla.

- Documentacién que acredite requisitos de acceso a
la categoria profesional.

- Certificado de convivencia.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- Fotocopia Tarjeta Seguridad Social.

- Fotocopia Tarjeta Demandante de Empleo.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Informe de Situacién Administrativa y Laboral expe-
dido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

- Certificado del INEM que acredite la percepcién o
no de prestaciones o subsidio de desempleo.

- Documentacioén acreditativa de los méritos que el/la
solicitante hace valer, de acuerdo con el baremo
(Anexo Il) y lo requerido en el modelo oficial de Instan-
cia: Vida laboral y contratos, titulos de formacién com-
plementaria, certificado de Minusvalia, sentencia judi-
cial de violencia de género, familia numerosa, Renta de
las personas de la unidad familiar, etc.).

POR MEDIO DE LA PRESENTE SOLICITO SER ADMI-
TIDO AL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION DE
LA BOLSA LOCAL DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE MOCLIN.

En Moclin a de

Fdo.:

A/A Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Moclin (Gra-
nada).

de 201_.

ANEXO IV

DECLARACION JURADA

D. con DNI Y
CON DOMICILIO EN DEL

TEMINO MUNICIPAL DE PROVINCIA
DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE A EFECTOS
DE ACCEDER A LA BOLSA LOCAL DE EMPLEO TEMPO-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN.

QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISI-
TOS SOLICITADOS EN LAS BASES Y QUE LA DOCUMEN-
TACION QUE APORTA POR FOTOCOPIAS SON COPIAS
FIELES DE SUS CORRESPONDIENTES ORIGINALES.

EnMoclina____ de de 201_.

Fdo.: "

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-



Pagina 28 [ ]

Granada, jueves, 28 de julio de 2016 [ ]

B.O.P. nimero 143

cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Moclin, 18 de julio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Josefa
Caba Pérez.

NUMERO 4.592
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL COMERCIO
(Granada)

Aprobacidn de trémite de proyecto de actuacion
EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia de fecha 7 de julio
de 2016, se ha dispuesto admitir a tramite el proyecto
de actuacion de interés publico consistente en taller de
maquinaria agricola, en parcela con referencia catastral
1817721002500000KH, y numero de finca registral
1008, formulado por D. Eduardo Correa Arias, con DNI
74682959-G, actuando en nombre propio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43.1.c)
de laLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Ur-
banistica de Andalucia -LOUA-, en relacién con el arti-
culo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun -LRJPAC-, se abre un
plazo de 20 dias habiles de informacién publica, a con-
tar del siguiente al de la insercién del anuncio en BOP,
con llamamiento a los propietarios de terrenos inclui-
dos en el ambito del proyecto, durante el cual podra ser
examinado el expediente en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, en horario de atencion al publico, al objeto de
presentacién por quienes se consideren afectados por
dicha actuacioén, de las alegaciones y documentos que
estimen oportunos en defensa de sus derechos.

Santa Cruz del Comercio, 12 de julio de 2016.-La Al-
caldesa, fdo.: Angeles Jiménez Martin.

NUMERO 4.593
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacién inicial de proyecto de reparcelacion de la
UE-19

EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia nim. 71 de fecha 13 de
julio de 2016, se aprobd inicialmente el proyecto de re-
parcelacién de la Unidad de Ejecucion nimero 19, de
conformidad con el articulo 101.1.c).1 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de An-

dalucia, y el articulo 108 del Reglamento de Gestién Ur-
banistica, aprobado por Real Decreto 3288/1978, de 25
de agosto de 1978, se somete a informacién publica du-
rante el plazo de veinte dias, a efectos de que se formu-
len cuantas observaciones y alegaciones se estimen
convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales.

Vélor, 13 de julio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Asuncién Martinez Fernandez.

NUMERO 4.606
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Sustituciéon del Alcalde por vacaciones
EDICTO

D. Joaquin Caballero Alfonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Viznar (Granada),

HACE SABER: Que con fecha de hoy, el Sr. Alcalde
ha decretado lo siguiente:

Visto el periodo de vacaciones de esta Alcaldia, com-
prendido entre los dias 23 de julio y 7 de agosto, ambos
inclusive.

Visto que, de acuerdo con la normativa aplicable, co-
rresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir al Alcalde
en la totalidad de sus funciones, y por el orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Visto que, en cumplimiento de la prevision legal co-
rresponderia resolver el nombramiento de Alcalde acci-
dental a favor del Primer Teniente de Alcalde, don Fran-
cisco Javier Pérez Reyes, pero que, sin embargo, concu-
rrencias personales en el interesado hacen previsible que
no pueda ejercer las funciones de alcaldia accidental du-
rante todo el periodo de duracién del nombramiento.

Visto lo dispuesto en el articulo 47.1 del R.D. 2.568/86,
que aprueba el ROF, y el Decreto de la Alcaldia de nom-
bramientos de los Tenientes de Alcalde, he resuelto:

Primero: Delegar las funciones de la Alcaldia y, en
consecuencia, nombrar Alcaldesa accidental a dofa
Maria de la Luz Caballero de la Torre, Segunda Teniente
de Alcalde, que ejercera dicha funcién desde el dia 23
de julio al 7 de agosto, ambos inclusive, del presente
ano 2016.

Segundo: La delegacién de atribuciones contenida
en la presente resolucion estara sujeta a lo dispuesto en
el articulo 48 del R.D. 2.568/86 y preceptos concordan-
tes, siendo efectiva desde el dia 23 de julio, sin perjuicio
de su publicacion en la forma dispuesta en el apartado
siguiente.

Tercero: Publicar el presente Decreto, en extracto,
en el Boletin Oficial de la Provincia e integramente en el
tablén de anuncios de la Corporacién.
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Cuarto: Notificar la presente resolucién a la Segunda
Teniente de Alcalde y a los Servicios Administrativos de la
Corporacién para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Viznar, 18 de julio de 2016.-El Alcalde, fdo.: Joaquin
Caballero Alfonso.

NUMERO 4.594
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Cuenta general del presupuesto de 2015
EDICTO

Formulada la cuenta general del presupuesto del
Ayuntamiento de Zafarraya, correspondiente al ejercicio
2015, se expone al publico, junto con sus justificantes y el
informe favorable de la Comisién Especial de Cuentas,
durante quince dias. En este plazo, y ocho dias mas se
admitirén los reparos y observaciones que puedan for-
mularse por escrito, los cuales seran examinados por di-
cha Comisién, que practicard cuantas comprobaciones
crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de so-
meterla al Pleno de esta Corporacién, para que pueda ser
examinada y, en su caso, aprobarla de conformidad con
lo dispuesto en el art. 212.32 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Zafarraya, 14 de julio de 2016.-La Alcaldesa (firma ile-
gible).

NUMERO 4.587
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE FORNES
(Granada)

Aprobacion inicial del presupuesto general, bases de
ejecucion y plantilla de personal 2016

EDICTO

Ana Belén Fernandez Navas, Presidenta de la Entidad
Local Autonoma de la Villa de Fornes (Granada),

HACE SABER: Aprobado inicialmente, en sesioén extra-
ordinaria, celebrada por la Junta Vecinal en Pleno el dia 7
de julio de 2016: El Presupuesto General, las Bases de Eje-
cuciény la plantilla de personal funcionario, laboral y even-
tual para el ejercicio econémico 2016, con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo; v el articulo 20 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril; se expone al publico el expediente y la documenta-
cién preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y ale-
gaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no se presentasen reclamaciones.

En la Villa de Fornes, 8 de julio de 2016.-La Presi-
denta, fdo.: Ana Belén Fernandez Navas.

NUMERO 4.700
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE EMPLEQ Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDICTO

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA ADHESION
GRATUITA DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS GRA-
NADINAS A LA PLATAFORMA DE COMERCIO ELECTRO-
NICO DE LA DIPUTACION DE GRANADA

1 ANTECEDENTES

La Diputacién Provincial de Granada, a través de su
Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible, ofrece
sus servicios a todas las entidades locales de la provin-
cia con el objeto de dotar a las mismas de la infraestruc-
tura tecnoldgica y de la capacidad técnica suficiente
para poder dar respuesta a las necesidades y deman-
das de los emprendedores y las empresas de la provin-
cia. Con estos servicios la Diputacién responde a la ne-
cesidad de articular actuaciones concretas en materia
de fomento de la cultura emprendedora, apoyo a la cre-
acién de nuevas empresas y consolidacién de las inicia-
tivas empresariales existentes, como parte esencial de
una estrategia provincial para promover una mejora de
los niveles de empleo e incrementar el valor anadido de
la economia local.

En este contexto, la Diputaciéon de Granada en su
afan por modernizar la red empresarial de la provincia
del Granada en todos sus municipios, y en especial, en
el sector de las PYMES agroalimentarias, ha desarro-
llado un proyecto para impulsar su comercio electré-
nico, enmarcandose en la actuacion “Plataforma e-
commerce”, la cual esta integrada en el Proyecto de
municipios hacia la sostenibilidad en los entornos urba-
nos de la provincia de Granada (MAS SUR) cofinan-
ciado en un 70% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

La plataforma persigue los siguientes propésitos:

- Proporcionar una plataforma de comercio electré-
nico a las empresas agroalimentarias de la provincia de
forma gratuita permitiendo que puedan anunciarse y
comercializar productos elaborados en la provincia a
través de Internet.

- Realizar el proceso integral de compra permitiendo
realizar las operaciones de pago electrénico.

- Permitir a las empresas gestionar sus catalogos y
contenidos ofreciendo asi total autonomia a los comer-
ciantes.



Pagina 30 ]

Granada, jueves, 28 de julio de 2016 [ ]

B.O.P. nimero 143

- Crear una imagen de marca que se relacione con
Granada proporcionando un estilo corporativo usable y
homogéneo en el Centro Comercial.

- Ofrecer informacién sobre cada producto grana-
dino comercializado a los consumidores.

2 OBJETO

La Diputacion de Granada, a través de la presente,
convoca a las empresas agroalimentarias granadinas a
su adhesién a la Plataforma de Comercio Electrénico,
por la que se les cedera de forma gratuita el uso de la
misma conforme al procedimiento y durante el tiempo
establecido al efecto.

El objeto de la convocatoria es contribuir a la mejora
de la competitividad de las PYMES agroalimentarias de la
provincia de Granada, fomentando sus productos en Es-
pana, a través de la implantacién y puesta a disposicion
de las empresas participantes de una plataforma de co-
mercio electrénico que dinamice e impulse mediante la
utilizacién de las TIC 's el tejido productivo de la provincia
de Granada.

La plataforma ofrecera adicionalmente a las empre-
sas, de una parte la integracion de un servicio de TPV
virtual para la realizaciéon de pagos electrénicos asi
como un servicio de transporte de paqueteria para la re-
cogida y entrega de los productos a los compradores
de los productos de la pasarela.

3 SOLICITANTES Y BENEFICIARIOS

Podran solicitar y beneficiarse empresas y empresa-
rios individuales, que tengan radicado el centro de su ac-
tividad en la provincia de Granada, comercialicen pro-
ductos locales agroalimentarios y sean una “PYME o una
empresa autbnoma agroalimentaria y ademdas cumplir
con los requisitos establecidos en la legislacién vigente.”

Todas las empresas que soliciten su incorporacion a
la Plataforma aceptan lo establecido en la presente con-
vocatoria.

3.1 Requisitos que han de reunir las empresas bene-
ficiarias

1. No hallarse incursa en ninguna de las prohibicio-
nes a que hace referencia el art. 13 de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, General de Subvenciones, o nor-
mativa aplicable en la materia propia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Tener la condiciéon de PYME segun la definicion re-
cogida en la Recomendacion de la Comisiéon2003/361/CE
de 6 de mayo de 2003 (DOCE L 124 de 20.5.03)".

3. Tratarse de una “empresa autbnoma” segun lo esta-
blecido en la Recomendacion de la Comisién 2003/361/CE
de 6 de mayo de 2003 (DOCE L 124 de 20.5.03)’.

4. Estar dada de alta en el Censo del IAE.

3.2 Documentacién que han de aportar las empresas
solicitantes

Las empresas interesadas deberan presentar en el lu-
gar y plazo senalados en la presente convocatoria la si-
guiente documentacion:

- Anexo 1: Formulario de solicitud.

- Fotocopia del DNI del firmante de la solicitud.

- Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la
empresa solicitante.

- Memoria descriptiva de la empresa (max. 10 pagi-
nas) en la que se identificard la actividad de la empresa,
lineas de negocio, y productos ofrecidos.

Ademads, las empresas interesadas deberan remitir
en el caso de resultar seleccionadas, las normas de uso
de la plataforma firmadas por el representante legal de
la empresa donde figuraran los derechos y obligacio-
nes que se adquieren por ambas partes.

3.3 Criterios de evaluacion

La Diputacién de Granada realizara la evaluacion de
las empresas beneficiarias siguiendo los criterios de ob-
jetividad, competencia y concurrencia competitiva.

A cada empresa se le asignarad una puntuacion total
obtenida por la calificacién de los siguientes factores:

1. Grado de innovacién: (3 puntos)

2. Potencial de crecimiento: (3 puntos)

3. Valoracion del equipo gestor: (4 puntos)

La puntuacion de estos factores correspondera a la
suma ponderada de los subfactores que aparecen a
continuacién, valorandose cada uno de 1 a 10 puntos:

1. Grado de innovacion:

a. Dominio sobre la propiedad industrial.

b. Diferenciacién con los productos de la competencia.

c. Adecuacion al canal de comercio electrénico.

2. Potencial de crecimiento.

a. Sector y grado de crecimiento.

b. Mercado potencial.

3. Valoracioén del equipo gestor.

a. Nivel de experiencia empresarial y nivel de involu-
cracion.

b. Madurez tecnoldgica (utilizacién de las TIC).

Las empresas que alcancen a partir de estos criterios
un minimo de 5 puntos en total se considerara que
cumplen los requisitos minimos para adherirse a la pla-
taforma.

3.4 EVALUACION DE EMPRESAS BENEFICIARIAS

La Diputacion de Granada se encargara de la aplica-
cion de los criterios anteriormente descritos para la eva-
luacién de las solicitudes y la correspondiente adhesién
de las empresas beneficiarias.

Las empresas seleccionadas seran aquellas que ob-
tengan al menos 5 puntos de la suma de los criterios re-
feridos en el punto 3.3 de la presente convocatoria.

Se dara un plazo de 10 dias a las empresas que no
hayan entregado integramente la documentacién, para
que subsanen errores y la vuelvan a enviar a la direc-
cion publicada en la presente convocatoria. No se valo-
raran aquellas solicitudes que no cuenten con la docu-
mentacion requerida después del plazo de 10 dias de
subsanacion anteriormente descrito.

La informacién sobre la situacién de la evaluacién de
las empresas estara disponible en la web del Servicio
de Promocién y Consolidacion de Empresas de la Dipu-
tacion de Granada: www.granadaempresas.es

4 LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes y demas documentacién deberan
presentarse por escrito en el Registro General de la Di-
putacién de Granada

5 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El periodo inicial de inscripcién se abre desde la fe-
cha de publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia hasta el 31 de diciembre
de 2016.
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Se establece un cupo maximo de 50 empresas bene-
ficiarias. A partir de que el nimero de solicitudes con
una puntuacién suficiente para su adhesién alcance ese
maximo, el resto de las solicitudes recibidas se incluira
en una lista de espera ordenada en virtud de las puntua-
ciones recibidas hasta la liberacién de alguna plaza por
concurrir la baja efectiva de alguna de las empresas par-
ticipantes o hasta la posibilidad de poder ampliar el nu-
mero total de beneficiarios.

6 INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y NOTIFICA-
CION DE LA RESOLUCION

El 6rgano competente para la instruccion del proce-
dimiento sera el Servicio de Promociéon y Consolidaciéon
de Empresas de la Delegacion de Empleo y Desarrollo
Sostenible.

Las solicitudes se irdn evaluando de acuerdo al or-
den cronolégico de registro de la solicitud. Concluida la
evaluacién de cada solicitud, y a la vista de la propuesta
de adhesion realizada por el Servicio de Promocién y
Consolidacion de Empresas, se procedera a formular
propuesta de resolucién definitiva, que se notificara a
los interesados para que, en el plazo de 10 dias formu-
len las alegaciones que estimen convenientes, o expre-
sen su aceptacion, quedando facultado el érgano ins-
tructor para elevar propuesta de resolucién definitiva al
oérgano competente para resolver.

Se entendera no otorgada la aceptacion del intere-
sado en ausencia de respuesta en el plazo de 10 dias
desde la recepcion de la propuesta.

Los resultados de la fase de valoracion se notificaran
debidamente y se publicaran en la pagina Web del Ser-
vicio de Promocién y Consolidaciéon de Empresas de la
Diputacién de Granada: www.granadaempresas.es

Las resoluciones no pondran fin a la via administra-
tiva, pudiendo interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Presidente de la Diputacién de Granada.

Una vez iniciado el servicio la Diputaciéon de Granada
podria solicitar a las empresas beneficiarias la siguiente
documentacién:

- Copia de la escritura de constitucion o modificacion
inscrita, en su caso, en el Registro Mercantil, cuando este
registro fuera exigible conforme a la legislacion mercantil
que le sea aplicable. Si no lo fuere, escritura o documento
de constitucién, estatutos o acta fundacional, en el que
consten las normas por las que se regula su actividad, ins-
critos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

- En su caso, copia del poder bastante del firmante de
la solicitud.

La no presentacién de dicha documentacién facul-
tar4 a la Diputacion de Granada a retirar la condicion de
beneficiaria a la empresa en beneficio de otra empresa,
en su caso.

7 SUMINISTRO Y PROTECCION DE DATOS

Al objeto de poder valorar adecuadamente las solici-
tudes de cada empresa beneficiaria, ésta se obliga, por
el solo hecho de haber sido beneficiaria, a poner a dis-
posicién de la Diputacién de Granada cuanta documen-
tacién de la empresa que fuera necesaria para el obje-
tivo de esta convocatoria y siempre que esté relacio-
nada con la finalidad de la misma. Su negativa injustifi-

cada facultara a la Diputacién de Granada a excluirla en
cualquier momento de esta convocatoria, en beneficio
de otra empresa, en su caso.

Todos los datos facilitados por las empresas, referidos
a personas fisicas, tanto solicitantes como beneficiaras,
seran tratados con sujecién a la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal y normativa que la desarrolla.

En cumplimiento de la vigente LOPDCP, la Diputa-
cion de Granada le informa que los datos personales
van a ser incorporados a un fichero titularidad de la Di-
putacién cuya finalidad es poder realizar una eficaz ges-
tién de sus actividades. Los datos personales podran
ser cedidos a terceros para el desarrollo de dichas acti-
vidades. Los afectados podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion frente a la
Diputaciéon de Granada, responsable del fichero, me-
diante el envio de un correo electrénico a la direccién
de correo granadasabores@dipgra.es.

8 OBLIGACIONES PARA LA ADHESION

La empresa acepta a obligarse en el cumplimiento de
las condiciones de uso de la Plataforma conforme a las
normas de uso y condiciones establecidas en el Anexo Il
de esta Convocatoria durante el tiempo que dure la ad-
hesidn de cada empresa beneficiaria, la cual habréa de ser
renovada anualmente.

NOTAS

' Articulo 1: Se considerarad empresa toda entidad, in-
dependientemente de su forma juridica, que ejerza una
actividad econémica. En particular, se consideraran
empresas las entidades que ejerzan una actividad arte-
sanal u otras actividades a titulo individual o familiar, las
sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan
una actividad econémica de forma regular.

Art. 2: la categoria de microempresas, pequenas y
medianas empresas (PYME) esta constituida por las em-
presas que ocupan menos de 250 trabajadores cuyo vo-
lumen de negocio anual no excede de 50 Mills euros o
cuyo balance general anual no excede de 43 Mills euros.

En la categoria de las PYME, se define a una pequefa
empresa como una empresa que ocupa a menos de 50
personas y cuyo volumen de negocio anual o cuyo ba-
lance general anual no supera los 10 Mills euros.

En la categoria de las PYME, se define a una micro-
empresa como una empresa que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocio anual o balance
general anual no supera los 2 Mills euros.

? Articulo 3.1: Es una empresa autébnoma la que no
puede calificarse no como empresa asociada ni como
empresa vinculada (participacion igual o superior al 25%
del capital o del derecho de voto de otra empresa; no
tiene un 25% o mas de su capital controlado por una
empresa u organismo publico, o conjuntamente por va-
rias empresas vinculadas u organismos publicos, salvo
algunas excepciones; y no tiene cuentas consolidadas y
no figura en las cuentas de una empresa que tenga
cuentas consolidadas, y no es, por tanto, una empresa
vinculada).
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Solicitud de Participacion

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA LA ADHESION GRATUITA DE EMPRESAS
AGROALIMENTARIAS A LA PLATAFORMA DE COMERCIO ELECTRONICO DE LA
DIPUTACION DE GRANADA

IMPORTANTE: PARA QUE EL EXPEDIENTEDE ESTA SOLICITUD PUEDA SER TRAMITADO,
ES IMPRESCINDIBLE CUMPLIMENTAR TODOS SUS APARTADOS Y ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA

(A reflenar poria Diputacién de Granada):

Recibida por (nombre Completo) Granada, a / /2016

Firma y/o sello de entrada

Fdo:

DATOS DEL SOLICITANTE

Razén Social (o nombre y apellidos) NIF/CIF Forma Juridica {especificar)

Ano de inicio de actividad: Epigrafe de |AE (actividad principal) Otros epigrafes, en su caso

Domicilio Social (calle/plaza) cP

Poblacién Provincia Teléfonols Fax

Pagina Web

Representante legal (apellidos y nombre) NIF

Perscona de contacto Cargo

Teléfono/s Correo Electrénico: N° de productos comercializados

Horario de atencién al publico

Pagina1de 4
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DATOS DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Facturacion anual

|:| Menos de 500.000 euros
D Entre 500.001 y 2.000.000 euros
El Entre 2.000.001 y 5.000.000 euros

[[] Mas de 5.000.000 euros

Exportadora [ | &I [] NO

Nlamero de personas ocupadas (media anual)

] De 0 a1 persona
D De 2 a 9 personas
D De 10 a 25 personas

D De 26 a 49 personas

deGranada
Apwirrindé fint@a

CONDICIONES DE PARTICIPACION EN LA OPERACION (marcar con X segiin corresponda)

¢ Conoce y esta dispuesto el solicitante a la aceptacion de:

La difusion de la mejora obtenida en esta actuacion por la Diputacion de Granada?

La participacidn en actuaciones de intercambio y cooperacion entre las empresas beneficianas de este

programa?

Si

U No
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OTRA INFORMACION (marcar con X segiin corresponda)

que escenario se encuentra:

determinado producto o servicio.

producto o servicio.

determinado producto o servicio.

En relacién a la propiedad intelectual (patentes u otros activos intangibles propiedad de la empresa), seleccione en

Tiene otorgado el derecho exclusivo para explotar en forma industrial y/o comercial un determinado
producto o servicio y dispone de marca e imagen de marca.
Tiene cedido de forma exclusiva el derecho para explotar en forma industrial y/o comercial un

Tiene derecho NO exclusivo para usar o explotar en forma industrial y/o comercial un determinado

No tiene otorgado ni cedido el derecho para usar o explotar en forma industrial yo comercial un

Describa brevemente sus productos (si son un nimero
elevado agrupe por familias):

Destaque los aspectosdiferenciales de sus productos
con relacién a su competencia (calidad, precio, plazo de
entrega, etc):

Nivel de experiencia empresarial y del equipo gestor:
Indique cual de los siguientes escenarios es el que mas
se asemeja a su situacién actual:

Empresa con experiencia en la comercializacion del
producta/servicio (mas de 2 afos) o equipo gestor
con experiencia en el sector (mas de 2 anos).

Empresa de reciente creacion (menos de 2 afios),
pero equipo gestor con experiencia en el sector
{mas de 2 afios).

Empresa de reciente creacion (menos de 2 anos) y
nivel gestor con reducida experiencia (menos de 2
afios).

Madurez tecnolagica: Indique cual de los siguientes
escenarios esel que mas se asemeja a su situacion
actual:

Tienen pagina Web vy disponen de un ERFP o CRM o
tienen un portal de venta online.

Tienen pagina web.

Tienen presencia en redes sociales (Facebook,
Twitter, Pinterest, Youtube, Flickr, Linkedin o
Googlet).

Tienen cuentas de correos corporativas.

Ninguna de las anteriores.

mayor medida las necesidades.

la oferta existente.

Mercado potencial: Indique cual de los siguientes escenarios se asemeja a su situacién actual:

Su nicho de mercado se caracteriza por tener necesidades no cubiertas o poco cubiertas.

En su nicho de mercado existe una oferta de productos similares pero su empresa ofrece un producto que cubre en

En su nicho de mercado existe una oferta de productos similares pero se ofrece un producto con alguna ventaja
respecto a los competidores (precio, plazo de entrega, etc.).

No se ha identificado un nicho de mercado o se ha identificado pero no se aprecia ninguna diferenciacion respecto a
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DOCUMENTACION ADJUNTA A LA SOLICITUD (marcar con X segtin corresponda)

[[] Fotocopia DNI
|:| Fotocopia Tarjeta de Identificacion Fiscal de la empresa

|:| Memoria descriptiva de la empresa {(donde se incluiran los aspectos relacionados con el grado de innovacion de los
productos y servicios, la valoracion del equipo gestor de la empresa y el potencial de creciemiento

s  Breve historia de la compaiiia.

s  Objetivos de la compainiia.

*  Breve resumen de la situacion econdmicodfinanciera de los dltimos 3 anos.

=  Definicidn de la actividad (que hace, donde lo vende y a través de que canales).

+  Definicidn de las lineas de negocio y de los productos/servicios que comercializa.

Nombre completo y firma del/la solicitante:
Donfha.
En Granada, a de de
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ANEXO Il: NORMAS DE USO Y CONDICIONES DE
ADHESION

1. Objeto:

La Diputacion de Granada, a través de la presente,
convoca a las empresas agroalimentarias granadinas a
su adhesion a la Plataforma de Comercio Electrénico,
por la que se les cedera de forma gratuita el uso de la
misma conforme al procedimiento y durante el tiempo
establecido al efecto.

El objeto de la convocatoria es contribuir a la mejora
de la competitividad de las PYMES agroalimentarias de
la provincia de Granada, fomentando sus productos en
Espana, a través de la implantacién y puesta a disposi-
cion de las empresas participantes de una plataforma
de comercio electrénico que dinamice e impulse me-
diante la utilizacién de las TICs el tejido productivo de la
provincia de Granada.

Asi, la Plataforma persigue los siguientes propésitos
principalmente:

* Proporcionar una plataforma de comercio electré-
nico a las empresas agroalimentarias de la provincia de
forma gratuita permitiendo que puedan anunciarse y
comercializar productos elaborados en la provincia a
través de Internet.

* Realizar el proceso integral de compra permitiendo
realizar las operaciones de pago electrénico.

* Permitir a las empresas gestionar sus catadlogos y
contenidos ofreciendo asi total autonomia a los comer-
ciantes.

* Crear una imagen de marca que se relacione con
Granada proporcionando un estilo corporativo usable y
homogéneo en el Centro Comercial.

* Ofrecer informacién sobre cada producto grana-
dino comercializado a los consumidores.

La plataforma integrara un servicio de TPV virtual
para la realizacion de pagos electrénicos, asi como un
servicio de transporte de paqueteria para la recogida y
entrega de los productos a los compradores de los pro-
ductos de la pasarela.

2. Condiciones de adhesién a la Plataforma:

La Diputacion de Granada y las empresas estaran su-
jetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones y
compromisos:

1. Uso de la Plataforma: La Diputacién de Granada
cede de manera gratuita a las empresas el uso de la pla-
taforma, con el fin de promover el desarrollo de las em-
presas granadinas y la promocién de la provincia de
Granada. Para ello las empresas se comprometen a
aceptar y cumplir las indicaciones establecidas y aque-
llas que se reciban posteriormente desde la Diputacion.

2. Requisitos técnicos: Las empresas deberan dispo-
ner de conexién a Internet y tener una direccién de co-
rreo electrénico valida y en funcionamiento.

3. Acceso a la plataforma: Las empresas, a través de
un acceso privado facilitado por la Plataforma, podran ac-
ceder a la informacién de su empresa y de sus produc-
tos, quedando obligadas a la actualizacion de las fotogra-
fias, stock, etc. de sus productos. De la misma forma, las
empresas autorizan a la Diputacién a consultar los datos

almacenados en la plataforma para verificar el cumpli-
miento de estos requisitos asi como poder extraer datos
con fines estadisticos y de control de la misma.

4. Publicidad: Las empresas quedaran obligadas a in-
cluir en sus tiendas un enlace que redirigira a la pagina
principal de la Plataforma, propiedad de la Diputacién
de Granada.

5. Calidad del producto de origen granadino: Las em-
presas deben asegurar el origen granadino y la calidad
de sus productos, entendida esto como el conjunto de
propiedades y caracteristicas que le confieren la cierta
aptitud para satisfacer las necesidades expresadas o
implicitas del usuario y la garantia de que lo que se esta
consumiendo cumple con el conjunto de acciones pre-
establecidas y sistematicas que permiten dar garantias
sobre el “buen hacer” de la empresa. De esta forma la
empresa demuestra que su producto de origen grana-
dino satisfara las necesidades del cliente.

6. Catalogo de productos y stock: Las empresas dis-
pondran de un catélogo de productos y/o servicios en la
plataforma, comprometiéndose a disponer de un mi-
nimo de 5 productos y/o servicios en el mismo, asi
como de un stock minimo suficiente para asegurar la en-
trega a la empresa logistica en los plazos establecidos.
En caso de no disponer de stock suficiente la empresa
en algin momento determinado, debera notificarselo al
cliente, responsabilizandose de la entrega pendiente.

7. Pasarela de pagos: Las tiendas deberan disponer
como minimo del medio de pago “tarjeta de crédito o de-
bito”, para lo cual cada una de las tiendas online debera
seleccionar su proveedor de “pasarela de pago”. Los
proveedores financieros habran de cumplir los requisitos
establecidos en estas normas y en la solucién tecnolé-
gica desarrollada. La Diputacion trabajara para conseguir
ofertas de entidades financieras con marcada presencia
en la provincia de Granada que posibiliten la prestacién
del servicio en las mejores condiciones del mercado, de-
jando autonomia a cada tienda para negociar sus propias
tarifas. Cada tienda debera firmar el correspondiente
contrato de servicios de terminal punto de venta (TPV)
que regulard la prestacion del servicio y en el que la Di-
putacion de Granada no tendra ningun tipo de responsa-
bilidad.

8. Operador logistico: Las tiendas deberan disponer
de un proveedor de transporte de mercancias. Los pro-
veedores logisticos habran de cumplir los requisitos es-
tablecidos en estas normas y en la solucion tecnolégica
desarrollada. La Diputacién igualmente trabajara para
conseguir ofertas de operadores logisticos con marcada
presencia en la provincia de Granada que posibiliten la
prestacion del servicio en las mejores condiciones del
mercado, dejando autonomia a cada tienda para nego-
ciar sus propias tarifas. Cada tienda debera firmar el co-
rrespondiente contrato de servicios que regularé la pres-
tacion del servicio y en el que la Diputacion de Granada
no tendra ningun tipo de responsabilidad.

9. Horarios de distribucion: Las empresas se com-
prometeran a tener disponibles sus productos para la
recogida por parte del operador logistico en el plazo
acordado con el operador, cuando se realice un pedido.
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Si las empresas no cumplen con los plazos de distribu-
cion del pedido, asumiran los gastos extra de distribu-
cion generados como consecuencia de ello. Ademas,
las empresas deberan remitir un correo electrénico al
comprador explicando las causas del retraso en el en-
vio de su producto, asi como la fecha prevista de envio.

En ningun caso, la Diputacion de Granada se hace
responsable de la inadecuada gestion de los pedidos
realizados a través de la Plataforma, siendo las empre-
sas las responsables de llevar a cabo una correcta ges-
tién de los mismos.

10. Devoluciones: En el caso de devoluciones de
productos, se distinguen los siguientes casos:

1. En el caso de devolucioén por rotura o similar, el
coste logistico de la devolucién correra a cargo del ope-
rador logistico.

2. En el caso de devolucidon como consecuencia del
mal estado del embalaje o del producto (p. ej. caduci-
dad), el coste logistico de la devolucién correra a cargo
de la empresa vendedora.

3. En cualquier otro caso, se llevara a cabo lo estable-
cido por la empresa vendedora en su politica de devo-
luciones, siendo de obligado cumplimiento mostrarla
en el aviso legal de su tienda online.

En ninguin caso, la Diputacién de Granada se hace res-
ponsable de las devoluciones de pedidos realizados a
través de la plataforma. Seran las empresas las respon-
sables de gestionar de forma adecuada las devoluciones.

11. Responsabilidades: La Diputacién de Granada
Unicamente actla como propietario y prestador de la
plataforma, sin responsabilidad alguna sobre las em-
presas, operadores logisticos, entidades bancarias ni
compradores o clientes finales. Quedan identificadas
las relaciones y responsabilidades de compra-venta en-
tre empresa y cliente final, a través del pedido y factura;
de distribucién entre empresa y operador logistico a
través del acuerdo comercial correspondiente; y de pa-
gos entre empresa y entidad financiera, a través del
contrato de prestacién del servicio terminal de punto de
venta (T.P.V.) virtual correspondiente.

Mediante la aceptacién de estas condiciones, las em-
presas se comprometen a leer y aceptar las condicio-
nes de uso y aviso legal de la plataforma.

12. Proteccién de datos personales: Las empresas,
por el sélo hecho de haber sido seleccionadas, se obli-
gan a poner a disposicion de la Diputacién de Granada
cuanta documentacién de la empresa que fuera necesa-
ria para el objetivo de esta convocatoria y siempre que
esté relacionada con la finalidad de la misma. Su negativa
injustificada facultara a la Diputacién de Granada a ex-
cluirla en cualquier momento de esta convocatoria.

Todos los datos facilitados por las empresas, referi-
dos a personas fisicas, tanto solicitantes como benefi-
ciaras, seran tratados con sujecién a la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y normativa que la desarrolla.

En cumplimiento de la vigente LOPDCP, la Diputa-
cion de Granada le informa que los datos personales
van a ser incorporados a un fichero titularidad de la Di-
putacién cuya finalidad es poder realizar una eficaz ges-

tién de sus actividades. Los datos personales podran
ser cedidos a terceros para el desarrollo de dichas acti-
vidades. Los afectados podran ejercitarlos derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion frente a la
Diputacién de Granada, Responsable del fichero, en la
direcciéon que se facilite para ello o mediante el envio de
un mail a la direccién de correo que de igual forma se
facilite para ello.

13. Duracién: La plataforma tiene vocacion de per-
manencia en la medida en que resulte de utilidad a las
empresas a ella adheridas en el marco legal del pro-
grama que la financia, y siempre y cuando éstas man-
tengan el respeto a las condiciones establecidas en esta
convocatoria y a las normas de uso firmadas por su re-
presentante legal. En cualquier caso, la adhesién de
cada empresa beneficiaria sera renovable anualmente.

14. Atencion a las empresas de la Plataforma: La Dipu-
tacién de Granada ofrecera un servicio de soporte y aten-
cion a las empresas adheridas, a través del cual asistird en
cuestiones relacionadas con la adhesién de nuevas em-
presas a la Plataforma, asi como en el soporte y resolu-
cion de cualquier consulta o incidente de las empresas
adheridas a la misma, via telefénica o por email, a través
del nimero de teléfono o direccién de correo electrénico
que faciliten para ello.

15. Atencion a los usuarios de la Plataforma: Las em-
presas deberan facilitar un nimero de teléfono y una di-
reccion de correo electrénico en su tienda de la Plata-
forma para atender a los usuarios y clientes que acce-
dan ala misma y deseen realizar consultas o incidencias
en relacién a la tienda, los pedidos realizados y los pro-
ductos o servicios que vende a través de la misma,
comprometiéndose a llevar a cabo una resolucién de
los mismos.

16. Exclusién: En caso de incumplimiento de cual-
quiera de las obligaciones establecidas en esta Convo-
catoria, se podra excluir a la empresa de la Plataforma.
Desde que se constate dicho incumplimiento queda re-
servado a la Diputacién de Granada el derecho a desac-
tivar temporalmente a la tienda de la Plataforma.

El derecho a la revocacioén de la adhesion o inhabilita-
cion permanente de la empresa en la Plataforma se reali-
zard mediante el procedimiento correspondiente, el cual
culminara con la resolucién del érgano competente pre-
vio Informe motivado del Servicio de Promocién y Con-
solidacion de Empresas.

De esta forma, la Diputacion de Granada se asegura
el normal funcionamiento de la Plataforma, asi como el
interés y compromiso por parte de las empresas adhe-
ridas a la misma, en aras de cumplir los objetivos mar-
cados en la misma.

Nombre completo y firma del/la solicitante:

D/DAE. cuiiiiiiii s

En Granada, a.......... de ......o..... de.......



