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NUMERO 810
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA (Granada)

Aprobacion inicial del presupuesto municipal 2016
EDICTO

Habiendo sido aprobado inicialmente el presupuesto
general de esta Corporacién para el ejercicio 2016, en

sesion plenaria de fecha 26 de enero de 2016. De con-
formidad a lo previsto en el art. 169 del Texto Refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda
expuesto al publico, en la Secretaria del Ayuntamiento
durante el plazo de quince dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia, a efectos de que los interesados
que estén legitimados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones y alegaciones que conside-
ren oportunas.

Alicun de Ortega, 1 de febrero de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Rafael Marin Belmonte.
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NUMERO 715
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIAYY EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

Resolucion de 2 de febrero de 2016, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicacion del Conve-
nio Colectivo para la empresa Hotel Don Giovanni, S.A.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA HOTEL DON GIOVANNI, S.L., (con nimero
de convenio 18100722012016), acordado entre la repre-
sentacion de la Empresa y de los trabajadores, presen-
tado el dia 14 de diciembre de 2015 en el Registro Tele-
matico de Convenios Colectivos (REGCON), y de con-
formidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacién Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA “HO-
TEL DON GIOVANNI, S.L.” Y SUS TRABAJADORES -
14/12/2015

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo
de normas reguladoras de las relaciones de trabajo en-
tre la empresa HOTEL DON GIOVANNI, S.L., y quienes
trabajan en la misma incluidos en su ambito personal
como resultado de la negociacién desarrollada entre la
representacion legal de los trabajadores y la direccién
de la empresa de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, previo reconocimiento de su legitimidad ini-
cial y final, las partes que han concertado este convenio
son la Direccion de la empresa HOTEL DON GIOVANNI,
S.L., y de otro, el representante legal de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente pacto de empresa sera de aplicacion en
el centro de trabajo que la empresa tiene en Granada en
la fecha de firma del presente acuerdo.

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio colectivo de empresa sera de aplicacion
a todas las personas que trabajan en HOTEL DON GIO-

VANNI, S.L., y que estén vinculadas por relacion laboral
comun, cualquiera que sea su categoria y Grupo Profe-
sional en la misma.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2016 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre
de 2021.

Articulo 5. Denuncia, prérroga y negociacion de
norma que lo sustituya.

La Direccion de la empresa y la representacion legal
de los trabajadores podra denunciar el mismo ante la
otra parte con al menos seis meses de anticipacion a la
fecha de producirse el final de vigencia pactada de este
convenio, registrando copia de la denuncia de convenio
ante la Autoridad Laboral que corresponda a su dmbito
territorial.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion
de la comunicacién, se procedera a constituir la Comi-
sién Negociadora; la parte receptora de la comunicacién
debera responder a la propuesta de negociacion y am-
bas partes estableceran un calendario o plan de nego-
ciacién. Si expirado el plazo legal de un ano desde la de-
nuncia del convenio, no se hubiese alcanzado un
acuerdo, el mismo se entendera prorrogado anual-
mente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente convenio colectivo for-
man un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién seran consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacién a la totali-
dad del mismo. En el supuesto de que la jurisdiccion so-
cial declarase la nulidad total del presente convenio, las
partes se comprometen a reunir la Comisién Negocia-
dora en el plazo de treinta dias con el fin de convenir un
nuevo texto adaptado a la legalidad. En el caso de que
se produjera la nulidad parcial de alguno o algunos arti-
culos del texto, éste debera ser revisado en aquello que
no resulte ajustado a la legalidad.

Articulo 7. Igualdad y no discriminacién.

La empresa velara activamente por que se respete el
principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos
(acceso al empleo, seleccidn, retribucién, formacion,
etc.) y niveles de aplicacion, no admitiéndose discrimi-
naciones por razones de sexo, estado civil, discapaci-
dad, orientacion sexual, edad, raza, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato,
etc., dentro de los limites enmarcados por el Ordena-
miento Juridico.

Articulo 8. Comision Mixta Paritaria del convenio co-
lectivo.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 85.3 apartado h) y 91 del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan la constitucién de una Comi-
sion Mixta Paritaria que entendera del conocimiento y
resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacién con caracter general del convenio y de la
vigilancia de su estricto cumplimiento.

La comision estara integrada por un nimero igual de
miembros de cada una de las partes; un vocal en repre-
sentacion de los trabajadores que sera el representan le-
gal y un vocal en representacion de la Direcciéon de la em-
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presa. En cualquier caso, cada parte, con independencia
del nimero de vocales que asistan a cada reunién, repre-
sentara un voto a la hora de adoptar decisiones.

2. Seran funciones especificas de esta Comision las
siguientes:

2.1. Interpretacion del Convenio.

2.2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo
puedan suscitarse en el ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo.

2.3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado.

2.4. Todas aquellas otras que para este érgano se es-
tablezcan por este convenio y por la legislacion laboral
vigente, adaptando los plazos de actuacién en cada
caso a lo previsto en la norma.

3. Ambas partes podran ser asistidas por los aseso-
res que estimen conveniente segun las materias a tra-
tar, con voz pero sin voto.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se le-
vantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas,
debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de
los miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favo-
rable de cada una de las representaciones.

6. La Comisién se constituird formalmente a la firma
del presente Convenio dotdndose de un Reglamento de
funcionamiento, si lo estimase conveniente en funcién
de las materias a tratar.

7. El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en el
centro de trabajo: Calle Martinez de la Rosa 9, Granada.

Articulo 9.- Adhesién al sistema extrajudicial de solu-
cion de conflictos.

A los efectos de solventar las discrepancias que pue-
dan existir entre las partes en relaciéon a materias que
puedan ser objeto de conflictos colectivos o plurales o
en lo relativo a la inaplicacién de condiciones de conve-
nio prevista en el articulo 82 apartado 3 del Estatuto de
los Trabajadores, se acuerda expresamente el someti-
miento a los procedimientos de conciliacién y media-
cion del Servicio Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) para solucionar todos aquéllos no
excluidos expresamente de las competencias de dicho
Servicio a los efectos de lo establecido en los articulos
63y 156 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

I. La organizacién del trabajo corresponde a la direc-
cion de la empresa.

Il. El/Los representantes legales de los trabajadores
tendran derecho a conocer y ser consultados en su caso
respecto de aquellas decisiones de caracter organizativo
que puedan afectarles en los términos que se establezca
en la legislacion vigente.

Articulo 11.- Movilidad Funcional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, la movilidad funcional en el seno de la
empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdémicos y profesionales del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la

prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profe-
sional. En esta materia regiréa lo dispuesto en el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria vigente en cada momento
durante la vigencia temporal del presente convenio, por
ser materia reservada al mismo.

CAPITULO Il

PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATACION

Articulo 12.- Ingresos.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las nor-
mas legales generales sobre colocacién vigente en cada
momento y a las especificas que estan establecidas en el
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y el convenio co-
lectivo provincial de Hosteleria de la provincia de Gra-
nada que se encuentren vigentes en cada momento,
comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los dis-
tintos modos de contratacién previstos en la Ley, de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 13. Periodo de prueba.

En materia de periodo de prueba, se estara a lo dis-
puesto sobre esta materia en el Acuerdo Laboral Estatal
de Hosteleria vigente en cada momento durante la vi-
gencia temporal del presente convenio de empresa.

Articulo 14. Cese y finalizacion de contrato.

1. Cese voluntario.

Cuando una persona una vez superado el periodo de
prueba se proponga cesar voluntariamente en la em-
presa, con independencia de que su relacién laboral
sea de caracter indefinido o temporal, habra de comuni-
carlo por escrito a la direccién de la misma con una an-
telacion de quince dias en caso de personal de los Nive-
les IV, V y VI, de un mes en el caso de personal de los
Niveles Il y lll y de dos meses en caso de personal de los
Niveles | y 0. El incumplimiento de este preaviso dara
derecho al empresario a descontar de la liquidacion el
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en
el preaviso fijado, siempre que la duracién de su con-
trato sea igual o superior a tres meses.

2. Liquidacion y finiquito.

Se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de
Hosteleria de la provincia de Granada vigente en cada
momento.

Articulo 15. Modalidades de contratacién.

Se estara a lo dispuesto en funcién de la reserva de
materias para cada modalidad contractual en el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria y en el convenio colectivo
de Hosteleria de la provincia de Granada vigentes en
cada momento.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Criterios Generales.

En materia de definicion de los contenidos profesio-
nales de cada uno de los puestos de trabajo existentes
en la empresa, su encuadramiento en Areas y Grupos
Profesionales y las reglas relativas a movilidad funcio-
nal se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Esta-
tal de Hosteleria vigente en cada momento durante la
vigencia temporal del presente convenio de empresa.

Articulo 17. Formacion profesional en la empresa.

1. La formacién profesional en la empresa se orien-
tara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las
modificaciones del mismo.
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b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos
profesionales exigibles en los puestos de trabajo.

c) Especializacion, en sus diversos grados, en algln
sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal
de titulos académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimientos de idiomas.

g) Ampliacién de los conocimientos de los trabajado-
res que les permitan prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos co-
rrespondientes a otros puestos de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio se com-
prometen al cumplimiento de la normativa vigente en
cuanto a permisos de formacién y Planes de formacién
a desarrollar en la empresa.

CAPITULO VI. JORNADA LABORAL.

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales
de promedio en cdmputo anual.

Articulo 19. Criterios de distribucién de la jornada.

La jornada podra distribuirse en la forma que previene
el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores a lo largo
del ano y de todos los dias de la semana. Esta distribu-
cion deberd respetar en todo caso los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos legalmente.

La jornada de trabajo tendra caracter de continua o
partida.

Articulo 20. Descanso semanal.

El descanso semanal serd de una duracién minima
de un dia y medio ininterrumpido y no podra ser com-
pensado econémicamente. Se garantizara a los trabaja-
dores un descanso semanal en sadbado y domingo con-
secutivo cada seis semanas.

Los turnos de descanso semanal se organizaran por
la empresa de manera rotativa entre el personal.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Cualquiera de los periodos de disfrute de las vaca-
ciones anuales no podrad comenzar en dia festivo o dia
de descanso semanal fijado al trabajador.

2. Enlo no regulado en este convenio relativo a vaca-
ciones, sera de aplicacion lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 22. Festivos.

Cuando no pueda disfrutarse por el trabajador el dia
de fiesta correspondiente, la empresa debera alternati-
vamente permitir un descanso compensatorio o abo-
nar, ademas de los salarios correspondientes a la se-
mana, el importe de las horas trabajadas en el dia fes-
tivo incrementadas en un 75%.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacién de este convenio colectivo tendran derecho al
disfrute de dias de permiso vy licencias retribuidas, con
previo aviso y justificacién posterior de las mismas, de
acuerdo a los supuestos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo de permisos y licencias del
convenio colectivo provincial de Hosteleria de Granada
vigente en cada momento.

CAPITULO VII. CONCILIACION DE LA VIDA PERSO-
NAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 24. Maternidad/ Paternidad.

Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir
el total de sus vacaciones anuales -salvo que hayan
consumido ya una parte de ellas durante el afo- al pe-
riodo de suspensién del contrato por maternidad. Igual
derecho correspondera al padre con respecto a su per-
miso por paternidad establecido en el articulo 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo
menos de nueve meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes o reducir la jornada en una hora a la entrada o a la
salida de su jornada habitual. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen. La concrecion horaria y la
determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia, correspondera al trabajador o trabajadora,
dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores por su voluntad podran acumular el
disfrute de este derecho por lactancia en dieciséis dias
naturales, uniéndolo al periodo de baja por maternidad.
En casos de partos multiples, el permiso sera de veinte
dias naturales.

Articulo 26.- Excedencias.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y en el actual articulo
24 del convenio colectivo de Hosteleria de Granada.

Articulo 27.- Complemento en caso de incapacidad
laboral.

Se estara Unicamente a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IX. SALARIOS.

Articulo 28.- Estructura Salarial.

1.- Las retribuciones de los trabajadores incluidos en
el &mbito de aplicacién del presente pacto de empresa
estaran distribuidas exclusivamente por los elementos
que figuran en este capitulo y en el anexo | y por los
concretos importes que aqui o en el anexo | se detallan:

a) Salario Base: Sera el que figura en el anexo | de
este convenio.

b) Complementos personales: Tendra tal considera-
cion el plus de antigliedad, complemento por resultado
de la empresay el plus cultural.

c¢) Pagas extraordinarias.

d) Manutencién: Se establece la cantidad mensual
que figura en el anexo | de este convenio.

e) Complementos de puesto de trabajo: Tendra tal
consideracion el plus de nocturnidad.

2.- En ningln caso, por aplicacién del presente con-
venio, y siempre y cuando la relacién laboral entre em-
presa y trabajador se mantenga inalterada (en cuanto a
categoria, horas de jornada, tiempo trabajado, etc.), el
salario anual global de cada trabajador que a fecha de
31 de diciembre de 2015 preste servicios a la empresa,
podra ser inferior al generado en el ejercicio 2015.
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Articulo 29.- Salarios Bases.

En los anexos de este convenio colectivo se incluyen
el importe correspondiente al salario base para cada
uno de los Niveles salariales. En cada uno de los Niveles
se establecen los puestos de trabajo incluidos en cada
uno de ellos de acuerdo con la siguiente tabla de en-
cuadramiento:

Nivel Salarial Puesto de trabajo

Nivel 0 DIRECTOR/A

Nivel | JEFE/A MANTENIMIENTO
GOBERNANTA
JEFE/A COCINA
JEFE/A RECEPCION

JEFE/A DE ADMINISTRACION
JEFE DE PERSONAL
CONTABLE GENERAL
Nivel Il CAJERO GENERAL
JEFE DE ECONOMATO
Nivel Il JEFE/A PARTIDA
SUBGOBERNANTA
Nivel IV COCINERO/A
CAMARERO/A
RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA DE NOCHE
CAMARERO/A PISOS
RECEPCIONISTA
RECEPCIONISTA DE NOCHE
LIMPIADORA
AYUDANTE DE SECTOR
LAVANDERO/A
LIMPIADORA
MARMITON
ORDENANZA DE SALON
PORTERO DE NOCHE
VIGILANTE DE NOCHE
FREGADOR
PORTER. SERVICIO
MOZz0 EQUIPAJES
TRABAJADOR MAYOR DE 18 ANOS

Articulo 30.- Plus de Antigiiedad

En materia de plus de antigliedad se estara a lo dis-
puesto en el articulo 30 del convenio colectivo de Hos-
teleria de Granada, por las cuantias que figuran en el
anexo .

Articulo 31. Complemento adicional en caso de re-
sultados positivos de la empresa.

Este complemento, que se aplicara sobre salario
base, pagas extras y plus cultural vigentes a 31 de di-
ciembre de 2015, esta condicionado a los resultados de
la empresa, no es consolidable y no se acumula al del
periodo anterior.

Salvo el del periodo 01/01/16 a 30/06/17, en que se
considera concurren las condiciones 1y 2 a continua-
cion resenadas, este complemento esta supeditado para
cada uno de los periodos abajo resefados, al cumpli-
miento concurrente de las dos siguientes condiciones:

* 1.- Que las ventas de la actividad ordinaria de la em-
presa del ejercicio natural anterior a aquel en que sea apli-
cable el complemento sean superiores a las del afio 2015.

* 2.- Que la empresa tenga beneficios después de
impuestos en el ejercicio cerrado anterior a aquel en

NIVEL V

NIVEL VI

que deba surtir efecto este complemento y que dichos
beneficios sean superiores a la suma de las cantidades
que en tal ejercicio de referencia se hayan dedicado por
la empresa a amortizacién de créditos mas un 3% de las
ventas del citado ejercicio de referencia; la suma de es-
tos dos importes es la magnitud que se estima necesa-
ria para asegurar la viabilidad a futuro de la empresa.

El citado complemento se calculara de la siguiente
forma

* Para el periodo de 1 de enero de 2016 hasta 30 de
junio de 2017, el COMPLEMENTO por RESULTADO DE
LA EMPRESA sera el resultado de aplicar un 4 % sobre
salario base, pagas extras y plus cultural vigentes a 31
de diciembre de 2015.

* Para el periodo de 1 de julio de 2017 hasta 30 de ju-
nio de 2018, el COMPLEMENTO por RESULTADO DE
LA EMPRESA sera el resultado de aplicar un 5.5 % so-
bre salario base, pagas extras y plus cultural vigentes a
31 de diciembre de 2015.

* Para el periodo de 1 de julio de 2018 hasta 30 de ju-
nio de 2019, el COMPLEMENTO por RESULTADO DE
LA EMPRESA sera el resultado de aplicar un 7 % sobre
salario base, pagas extras y plus cultural vigentes a 31
de diciembre de 2015.

* Para el periodo de 1 de julio de 2019 hasta 30 de ju-
nio de 2020, el COMPLEMENTO por RESULTADO DE
LA EMPRESA sera el resultado de aplicar un 8.5 % so-
bre salario base, pagas extras y plus cultural vigentes a
31 de diciembre de 2015.

* Para el periodo de 1 de julio de 2020 hasta 31 de di-
ciembre de 2021, el COMPLEMENTO por RESULTADO
DE LA EMPRESA sera el resultado de aplicar un 10 %
sobre salario base, pagas extras y plus cultural vigentes
a 31 de diciembre de 2015.

Cada uno de los citados complementos finalizan su
vigencia a fecha de 30 de junio de cada afo de los arriba
resefados y se sustituye -sélo si concurren las condi-
ciones arriba descritas- por el del complemento del pe-
riodo siguiente no siendo, por tanto, en ningln caso,
acumulables, ni suponiendo ninguno de ellos una base
minima para el complemento del periodo siguiente; de
este modo si hay un periodo en que no se cumplan las
anteriores condiciones, el importe de la retribucién de
cada trabajador se correspondera con el del afo 2015.

Articulo 32. Plus de nocturnidad

Los trabajadores que presten servicios en horario
nocturno de 23,00 horas a 6,00 horas percibiradn en con-
cepto de plus de nocturnidad un incremento del 15 por
ciento del salario establecido en las tablas de salarios
bases del presente convenio, de acuerdo con la catego-
ria y Nivel en que estén encuadrado, si bien, no se apli-
cara este plus a aquellos puestos de trabajo cuya natu-
raleza conlleve el desempeno de las funciones en hora-
rio nocturno.

Articulo 33.- Manutencién.

Se establece la cantidad mensual que figura en el
anexo | de este convenio.

Articulo 34.- Complementos de vencimiento perio-
dico superior al mes.

34.1.- Pagas extraordinarias. Los trabajadores percibi-
ran dos pagas extraordinarias, una de junio y otra de di-
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ciembre, consistente en una mensualidad de su salario
base. Su fecha de pago es el 20 de junio y 15 de diciem-
bre respectivamente. El trabajador que ingrese en la em-
presa en el transcurso del afno, percibira las citadas pagas
prorrateando su importe en relacién al tiempo trabajado.

34.2.- Plus cultural. Se establece la cantidad anual
que figura en el anexo I. Dicho pago podra prorratearse
por la empresa. El plus cultural, de caracter salarial y co-
tizable a la Seguridad Social, se abonara de manera pro-
rrateada en las doce mensualidades del ano.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 35. Seguridad y Salud Laboral.

Se observaran las normas para seguridad e salud la-
boral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales, asi como las dispo-
siciones que la desarrollan.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo
correspondiente del convenio colectivo de Hosteleria
de la provincia de Granada. Con independencia de la
entrega de la ropa de trabajo la empresa queda obli-
gada a facilitar a los trabajadores los medios de protec-
cion personal de caracter preceptivo adecuados a los
trabajos que realicen.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la
salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, re-
sulta obligatorio realizar reconocimientos médicos es-
pecificos en los términos previstos en la normativa apli-
cable y protocolos médicos publicados oficialmente asi
como cualquier otra legislacion vigente en los diferen-
tes ambitos de aplicacién, como por ejemplo los relati-
VOSs a riesgos por exposicién a agentes biolégicos, ma-
nipulacién de cargas, etcétera.

El personal de la empresa vendra obligado a some-
terse, si asi se lo exigiera la empresa, a la iniciacion de la
prestacion, a examen médico, asi como cuantas veces
la empresa, comité de seguridad y salud o, en su de-
fecto, los representantes de los trabajadores estimen
oportuno, cuando circunstancias especiales y/o especi-
ficas asi lo aconsejen, de acuerdo con el articulo 20.4
del estatuto de los trabajadores.

En razén a los servicios a prestar, cuando se precien
comportamientos extranos de caracter psiquico y/o far-
macoldgico, de especial intensidad y habitualidad, la
empresa, por propia iniciativa, a instancias del intere-
sado o de la representacion de los trabajadores, pondra
los medios necesarios para que aquel sea sometido a re-
conocimiento médico especial y especifico que contri-
buya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar
el tratamiento adecuado, obligdndose al trabajador a co-
laborar con el equipo médico facultativo para cuantos
reconocimientos, andlisis y tratamientos sean necesa-
rios. Los resultados de esta vigilancia serdn comunica-
dos a los trabajadores afectados. Asimismo, el empresa-
rio y las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion seran informados de las conclu-
siones que se derivan de los reconocimientos efectua-
dos en relacion con la aptitud del trabajador para el de-
sempeno del puesto de trabajo o con la necesidad de in-
troducir o mejorar las medidas de proteccion y preven-

cion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva.

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES LABORALES

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria vigente durante el periodo
de vigencia del presente convenio colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

En todo lo no previsto en el presente convenio colec-
tivo se estara expresamente a lo establecido en el Con-
venio Colectivo Provincial de Granada de Hosteleria,
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y la legislacion la-
boral vigentes en cada momento.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

Las partes signatarias del presente convenio colectivo
han agotado en el contexto del mismo su respectiva ca-
pacidad de negociacion en el tratamiento de las distintas
materias que han sido objeto del convenio, por lo que se
comprometen a no promover niveles inferiores de nego-
ciacién que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

DISPOSICION FINAL TERCERA.-

Las condiciones pactadas en el presente convenio
constituyen un todo que no podra ser modificado por
disposiciones posteriores, salvo acuerdo posterior de
las partes firmantes del presente convenio.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES APLICABLES A TODA LA DURACION
DEL CONVENIO.
Nivel Salarial Salario Importe paga Salario anual
mensual  extraordinaria
Nivel 0 2.700,00 euros  2.700,00 euros 37.800,00 euros
Nivel | 1.316,02 euros  1.316,02 euros 18.424,28 euros
Nivel Il 1.283,31 euros  1.283,31 euros 17.966,34 euros
Nivel lll 1.174,52 euros  1.174,52 euros 16.443,28 euros
Nivel IV 1.031,69 euros  1.031,69 euros 14.443.66 euros
Nivel V 1.030,69 euros  1.030,69 euros 14.429,66 euros
Nivel VI 930,11 euros 930,11 euros 13.021,54 euros

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS APLICABLES A TODA
LA DURACION DEL CONVENIO

* PREMIO POR MATRIMONIO: 140,74 euros

* PREMIO POR NATALIDAD: 140,74 euros
* PLUS CULTURAL ANUAL: 278,51 euros
* PLUS ANTIGUEDAD A: 10 euros

* PLUS ANTIGUEDAD B: 15 euros

* PLUS ANTIGUEDAD C: 20 euros

* MANUTENCION: 21,03 euros

JUNTA DE ANDALUCIA

NUMERO 716

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

EDICTO

Resolucién de 2 de febrero de 2016, de la Delegacién
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacion,
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Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del acuerdo
de la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo de
trabajo para el Sector de las Industrias de la Construc-
cion y Obra Publica para Granada y Provincia, sobre ca-
lendario laboral para el aho 2016.

VISTO el texto del Acuerdo de la Comisién Negocia-
dora del convenio colectivo de trabajo para el Sector de las
Industrias de la Construccién y Obra Publica para Granada
y Provincia, sobre calendario laboral para el afio 2016, (con
cédigo de convenio numero 18000115011982), adoptado
de una parte por Asociacion Provincial de Constructores y
Promotores de Granada, y de otra por CC.00. y U.G.T.,
presentado el dia 21 de diciembre de 2015 ante esta Dele-
gacion Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones le-
gales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo
en el correspondiente Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

ASISTENTES

ASOCIACION PROVINCIAL DE CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE GRANADA

Francisco Martinez Canavate

Azucena Rivero Rodriguez

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz

COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

Francisco Quirés Ramos

ACTA

En la ciudad de Granada, siendo las 13:30 horas del
dia 2 de diciembre de 2015, en los locales de la Unién
General de Trabajadores, sita en calle Periodista Fran-
cisco Javier Cobos, nim. 2, 22 Planta de Granada, se re-
Unen las personas al margen relacionadas, miembros
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Provincial de Industrias de la Construcciéon y Obra Pu-
blica para Granada y su Provincia, al objeto de tratar los
siguientes punto del orden del dia:

* Calendario Laboral y Acuerdo de Jornada Conti-
nuada del afo 2016

Reunidos los arriba relacionados se procede a la apro-
bacién y firma del Calendario Laboral y el Acuerdo de
Jornada Continuada para el afno 2016, adjuntado al pre-
sente acta.

La Comision Negociadora delega en el miembro de la
misma, D. Enrique Legerén Félix para la presentacion y
registro ante la autoridad laboral competente, al objeto
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

CALENDARIO LABORAL SECTOR CONSTRUCCION DE GRANADA
ANO 2016
ENERO (19 dias laborables).
Viernes 1 Ano Nuevo (Fiesta Nacional)
Sabado 2 Toma de Granada (Fiesta Local)
Miércoles 6 Epifania del Sefior (Fiesta Nacional)
FEBRERO (20 dias laborables).
Lunes 29 Dia de Andalucia (Fiesta Autonémica -por caer el dia 28
en domingo-)
MARZO (20 dias laborables).-
Miércoles 23 Miércoles Santo (Ajuste de Jornada Anual)
Jueves 24 Jueves Santo (Fiesta Autondmica)
Viernes 25  Viernes Santo (Fiesta Nacional)
ABRIL (21 dias laborables).
MAYO (18 dias laborables).
Lunes 2 Dia del Trabajo (Fiesta Nacional -por caer el dia 1 en domingo-)
Martes 3 Dia de la Cruz (Fiesta de Convenio)
Jueves 26 Corpus Christi (Fiesta Local)
Viernes 27  Viernes de Corpus (Fiesta de Convenio)
JUNIO (22 dias laborables).
JULIO (20 dias laborables).
Jueves 21 Fiesta de convenio (Conmemoracion Huelga 1970)
AGOSTO (22 dias laborables).
Lunes 15 Asuncion de la Virgen (Fiesta Nacional)
SEPTIEMBRE (22 dias laborables).
OCTUBRE (19 dias laborables).
Miércoles 12 Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional)
Lunes 31 Ajuste de Jornada Anual
NOVIEMBRE (21 dias laborables).
Martes 1 Todos los Santos (Fiesta Nacional)
DICIEMBRE (16 dias laborables).
Lunes 5 Ajuste de Jornada Anual
Martes 6 Dia de la Constitucion (Fiesta Nacional)
Jueves 8 Inmaculada Concepcion (Fiesta Nacional)
Viernes 23 Fiesta de Convenio
Lunes 26 Natividad del Sefior (Fiesta Nacional -por caer el 25 en domingo-)
Viernes 30  Fiesta de Convenio

(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital,
a sustituir en cada localidad por las propias. En caso de
que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de
convenio o de ajuste de jornada, éstas se trasladaran al
dia de caracter habil anterior o posterior.

(**) En los municipios en que no sea fiesta local el 26
de mayo, el dia 27 de mayo se trasladara al anterior o
posterior (de caracter laborable) a aquél en que se cele-
bre la festividad del Patrén de la localidad correspon-
diente.

ACUERDO DE JORNADA CONTINUADA PARA EL
ANO 2016

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las
mejores condiciones de Salud y Seguridad en el trabajo,
asi como de la mejora de la productividad, acuerdan para
el 2016 establecer la jornada continuada que comprende
desde el 1 de julio al 19 de agosto, ambos inclusive.

La jornada laboral sera de 8 horas continuadas, siendo
de 7:00 a 15:00 horas, en el periodo comprendido desde
el dia 1 de julio al 29 de julio, ambos inclusive.

La jornada laboral sera de 7 horas continuadas, siendo
de 7:00 a 14:00 horas, en el periodo comprendido desde
el dia 1 de agosto al 19 de agosto, ambos inclusive.
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En relacién al tiempo de bocadillo las empresas aplica-
ran el criterio que venian mantenimiento en los Ultimos
anos.

Aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones
anuales durante el periodo comprendido entre el 1y el
19 de agosto (es decir, durante la jornada de 7 horas
continuadas), obtendrdn una compensacién en horas
anuales a razén de una hora por cada dia de vacacion
disfrutado en dicho periodo, que seran disfrutadas a
propuesta de los trabajadores, de acuerdo con la em-
presa, mediante dias de libre disposicién.

Las empresas que desarrollen su actividad realizando
infraestructuras de obra publica, podran acordar con la
representacion legal de los trabajadores la modificaciéon
de la jornada continuada; siempre que el citado acuerdo
se ajuste a los criterios recogidos en el Convenio Provin-
cial vigente y estén motivados por posibles incumpli-
mientos de plazos de ejecucion de las citadas obras. De
dicho acuerdo se dara traslado a la Autoridad Laboral
competente, quedando dicha informacién a disposicién
de las partes firmantes del presente acuerdo.

Este calendario es de aplicacién para todas las em-
presas y trabajadores encuadrados en el sector de la
Construccién y Obra Publica para Granada y Provincia.

El calendario laboral de este sector, ha sido elaborado
conforme a lajornada de 1738 horas anuales, contemplan-
dose en consecuencia 21 dias laborables de vacaciones.

NUMERO 717
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

EDICTO

Resolucion de 2 de febrero de 2016, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depésito y publicacién del Conve-
nio Colectivo para la empresa Transporte y Logistica Al-
faguara, S.L.

VISTO el texto del Convenio Colectivo para la em-
presa Transporte y Logistica Alfaguara, S.L., (con cédigo
de convenio nimero 18100732012016), acordado entre
la representacion de la Empresa y de los trabajadores,
presentado el dia 28 de diciembre de 2015 en el Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de
conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacién Territorial de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacioén Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: Juan José Martin Arcos.

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA TRANSPORTE Y
LOGISTICA ALFAGUARA, S.L.

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial

El presente convenio, de dmbito de empresa, afec-
tard Unicamente a la empresa Transporte y Logistica Al-
faguara, S.L. El convenio afectara durante dicha vigen-
cia, a la totalidad de trabajadores que presten sus servi-
cios en la empresa, ya sean fijos, eventuales interinos,
etc., en el ambito territorial de la provincia de Granada.
También sera vinculante para quienes ingresen en la
misma durante el transcurso de su vigencia.

Articulo 2. Vigencia y duracién

El presente convenio colectivo entrara en vigor a to-
dos los efectos el dia 1 de enero de 20186, finalizando su
vigencia el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 3. Legitimacion, denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por
la representante de los trabajadores elegida por votacién
en las elecciones sindicales celebradas con fecha 14 de
marzo de 2015, D2. Georgina Martinez Martinez y la repre-
sentante de la empresa D2 Amparo Sanchez Berlanga.

La denuncia del convenio ha de ser expresa, por cual-
quiera de las partes, habra de efectuarse por escrito a la
otra parte y con antelacion minima de 3 meses respecto
a la terminacion de la vigencia del presente convenio o
alguna de sus prérrogas. Denunciado el presente conve-
nio, su contenido normativo se mantiene en vigor mien-
tras no se llegue a un acuerdo sobre un nuevo convenio.

En todo caso de que al término de la vigencia de este
convenio y sucesivos no se haya llegado a acuerdo so-
bre el siguiente convenio o no haya sido denunciado en
la forma prevista, quedara renovado o prorrogado auto-
maticamente por un nuevo periodo de tres anos, con
aplicacion de un incremento econémico automatico del
IPC previsto para el ano de vigencia, con revision si el
IPC real supera el previsto.

Articulo 4. Legislacién Supletoria.

En todo lo no previsto en este convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Absorcion y Compensacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colec-
tivo de Trabajo forman un todo orgénico e indivisible y,
a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
globalmente, siendo compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran. Las revisiones del sala-
rio minimo interprofesional no modificaran por si mis-
mas, la estructura ni la cuantia de los salarios fijados en
este Convenio, si bien se garantiza a los trabajadores,
como ingreso anual irreductible, la cuantia del salario
minimo vigente en cada momento en cémputo anual.

Articulo 6. Salario.

Los salarios para cada categoria profesional, seran
los que figuran en el Anexo | de este convenio.
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Articulo 7. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordina-
rias, prorrateadas a lo largo del afho. El importe de cada
una de las pagas sera de 30 dias de salario base mas el
concepto de permanencia si lo hubiera.

Articulo 8. Ayuda de Estudios.

Independientemente de cudl sea la categoria profe-
sional o su estado civil, los trabajadores percibiran, el
dia 1 de octubre de cada ano, si tienen algun hijo con
edad comprendida entre los 3 y los 16 afnos, inclusive,
una Unica gratificacion consistente en la cantidad de
120,00 euros anuales.

Articulo 9. Antigliedad.

Los trabajadores a partir de la firma del presente Con-
venio no acumularan las cuantias por dicho concepto,
desapareciendo ésta a partir de la firma del mismo.

Aquellos trabajadores que a la firma del presente con-
venio tengan alguna cuantia en el concepto de antigtiedad
pasaran a englobarse en el concepto de permanencia.

Articulo 10. Plus de Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad.

Los trabajadores que como consecuencia de la activi-
dad que habitualmente desarrollan en la empresa, mani-
pulen productos explosivos o inflamables (gasolina,
gas-oil, petréleo, butano, etc.), percibirdn un plus equi-
valente al 11% sobre el salario base por dia trabajado.

Articulo 11. Plus de Nocturnidad.

El complemento salarial de nocturnidad se abonara
por cada hora o fraccién de hora trabajada entre las 22:00
horas y las 06:00 horas, siendo el 5% del salario base.

Articulo 12. Horas Extraordinarias.

El ofrecimiento de las horas extraordinarias compete
a la empresa, y seran voluntarias para el trabajador; no
obstante dada la naturaleza de la actividad de la em-
presa, el personal se obliga a realizar las horas extraor-
dinarias necesarias para finalizar los trabajos de con-
duccién, carga/descarga, entrega, reparto o recogida, y
en general la finalizacién de cualquier trabajo iniciado
antes de finalizar la jornada.

Las horas extraordinarias seran compensadas por la
empresa con tiempo de descanso equivalente que el tra-
bajador podra disfrutar, previo acuerdo con la empresa.

El recargo o incremento sobre la retribucién de horas ex-
traordinarias se eleva al 10% del valor de la hora ordinaria.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias
aquellas horas que excedan de la jornada en computo
anual vigente para cada afo.

Este recargo de hora extraordinaria del 10% sobre la
hora ordinaria sélo se repercutird en aquellos trabajado-
res que no perciban los pluses establecidos en el Arti-
culo 14 del presente convenio.

Articulo 13. Dietas.

Por lo que se refiere a las dietas, se establece durante
la vigencia de este convenio el abono por tal concepto,
la cantidad de 25,00 euros para los desplazamientos
dentro de la Peninsula Ibérica y la cantidad de 40,00 eu-
ros, en los desplazamientos fuera de la Peninsula Ibé-
rica, distribuidos de la siguiente forma:

El almuerzo representard un 35% del importe de la
dieta: la cena un 25%: la pernoctacién un 30% v el de-
sayuno un 10%.

Dara derecho al percibo de dieta completa la realiza-
cion de un servicio que obligue al productor a comer,
cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la co-
mida cuando el servicio obligue a efectuar esta fuera de
la residencia habitual, y en todo caso cuando la salida
del servicio sea antes de las 12,00 horas, y la llegada
después de las 14,00 horas. No procedera en horario de
jornada continua con salida a las 15:00 horas.

La parte de dieta correspondiente a la cena se perci-
bird cuando el servicio obligue a efectuarla fuera de la
residencia habitual, y en todo caso cuando el productor
salga de servicio antes de las 20,00 h, y regreso des-
pués de las 22,00 horas. No procedera en horario de jor-
nada continua con salida a las 23,00 horas.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién
se percibird cuando el servicio realizado obligue a per-
noctar y desayunar fuera de la residencia habitual y en
todo caso cuando la llegada del servicio se efectle des-
pués de las 00,00 horas.

Articulo 14. Complemento salarial. Conductores de
vehiculos.

Todos los conductores de vehiculos pesados de
largo recorrido y carga completa percibirdn un comple-
mento por horas de presencia en computo mensual de
100 euros. Se devengaran siempre que el conductor se
encuentre en activo realizando su trabajo y a disposi-
cion de la empresa. El mismo no se devengara en vaca-
ciones, bajas médicas y demas estados analogos.

Articulo 15. Jornada de Trabajo.

La jornada laboral seréa a lo establecido el Articulo 34
del estatuto de los trabajadores, tanto en los contratos
de jornada completa como a jornada parcial se distribui-
ran en horario establecido por la direcciéon de la empresa
y segun las necesidades organizativas de la misma en
cada momento, siendo su objeto alcanzar un nivel 6p-
timo de productividad que podré ser realidad cuando se
emplee una buena actitud y responsabilidad, de em-
presa y trabajadores. Las retribuciones que regiran para
las diferentes categorias o grupos, asi como su distribu-
cion por los diferentes conceptos de aplicacién, son las
que se reflejan en la Tabla Salarial del presente.

Atendiendo a las necesidades organizativas de la em-
presa asi como a la politica de supresion paulatina de las
horas extras y mejora del servicio a nuestros clientes, se
pacta que todas las contrataciones actuales y futuras po-
dran serlo en régimen de distribucién irregular de la jor-
nada, con coOmputo anual de la misma, y permitiendo
igualmente la prestacion de servicios de lunes a domingo,
en definitiva, la flexibilidad que sea necesaria para los fi-
nes a los que se ha hecho referencia, siempre sin perjuicio
de los descansos que establece la legislacion vigente.

Articulo 16. Jornada de trabajo de los trabajadores
moéviles.

Articulo 16.1: Toda jornada de un trabajador mévil
podra estar integrada por distintos periodos de activi-
dad, siendo estos los siguientes: trabajo efectivo, con-
duccién, pausas o descansos y horas de presencia.

Para la categoria de conductor, la distribucion de la
jornada laboral indicada se acomodara a lo que las ne-
cesidades del servicio exijan.



Pagina 10 [ ]

Granada, viernes, 12 de febrero de 2016 [

B.O.P. nimero 29

Sin perjuicio de las disposiciones generales sobre la
materia, la jornada de trabajo de los trabajadores méviles
del sector se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento
(CE) 561/2006, de 15 de marzo, y en el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especia-
les de trabajo, modificado por Real Decreto 902/2007, de
6 de julio.

Para el supuesto de que la redaccién del citado Real
Decreto 1561/1995 experimente alguna modificacion
en el futuro, ambas partes se comprometen a renego-
ciar de nuevo si fuera necesario el presente articulo.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del
Real Decreto1561/1995, para el coOmputo de la jornada
de actividad de los trabajadores moviles se distinguira
entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia,
cuyo régimen serd el previsto en los citados articulos,
con las siguientes particularidades: Sin perjuicio del res-
peto a la duracién maxima de la jornada ordinaria de tra-
bajo efectivo prevista en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores y a los periodos minimos de descanso dia-
rio y semanal, la duracién del tiempo de trabajo efectivo
de los trabajadores moéviles no podra superar las 48 ho-
ras semanales de promedio en cOmputo semestral, sin
que pueda exceder en ningun caso de las 60 horas se-
manales. Igualmente, se acuerda que el periodo de refe-
rencia establecido en el articulo 8.3 del Real Decreto
1561/1995 para el limite maximo de veinte horas sema-
nales de las horas de presencia, sera de dos meses.

Articulo 16.2. Tiempo de trabajo Efectivo: Es aquel
periodo de la jornada en el que el trabajador realiza fun-
ciones de conduccién asi como todos aquellos trabajos
auxiliares especificados a continuacion:

A) La conduccién de camiones.

B) La parte de tiempo empleado en los procesos de
carga o descarga del vehiculo que exija la participacién
activa del conductor, asi como el manejo de elementos
de conexién o dispositivos de llenado de vehiculos.

C) Lavado, limpieza y correcto mantenimiento de la
cabeza tractora y remolque que tenga asignados.

D) En situacion de averia:

- El tiempo de reparar la misma, siempre que la repa-
racion la realice el propio conductor o ayude a ello.

- Cuando sea preciso llevar el remolque a talleres u
otros lugares donde vaya a realizar la reparacion, el
tiempo empleado en dicha operacién de remolque caso
de que el conductor asuma la conduccién del vehiculo
averiado.

- En el tiempo efectivo, sera de aplicacién la jornada
de 48 horas en cémputos semanales ademas de lo es-
tablecido por el Real Decreto 1561/1995 de 21 de sep-
tiembre para actividades concretas y modificaciones le-
gales posteriores.

Articulo 16.3. Tiempo de presencia: Se podrad am-
pliar la jornada del personal de conduccién hasta un
maximo de 20 horas a la semana con tiempo de pre-
sencia, siendo la jornada méxima ordinaria de 60 horas.
Para estos trabajadores, en la determinacién del cém-
puto de la jornada se distinguira entre el tiempo de tra-
bajo efectivo y el tiempo de presencia del trabajador
por razones de: Esperas en situaciones de expectativa,
servicios de guardia, viajes sin servicio cuando el traba-

jador lo efectda de viajero en los supuestos en los que
el servicio requiere que se efectle por dos conductores
cuando no se va conduciendo.

Articulo 16.4. Ajustdndose a la realidad productiva y
en fomento de la seguridad, se establece lo siguiente:

a) Los trabajadores méviles que realicen servicios de
transporte nacionales tendran derecho a disfrutar en su do-
micilio al menos siete de cada doce descansos semanales.

b) Los trabajadores moviles que realicen servicios de
transporte internacional tendran derecho a disfrutar en
su domicilio al menos cinco de cada doce descansos
semanales.

¢) Al menos, la mitad de los descansos semanales en
domicilio que se realicen a lo largo del afo, segun lo
previsto en los dos apartados anteriores, seran descan-
sos no reducidos.

d) En el supuesto de realizacién de ambos tipos de
servicio, el criterios aplicar serd el establecido para el
tipo de transporte (nacional o internacional) que mayor
numero de jornadas suponga al trabajador en el pe-
riodo de doce semanas a computar.

e) Si las necesidades del servicio impiden el cumpli-
miento de los minimos antes establecidos, por cada
descanso semanal en domicilio que no pueda realizarse
en el del trabajador, éste devengara el derecho a un dia
laborable de permiso retribuido, cuyo disfrute se adicio-
nard a las vacaciones anuales o a un descanso semanal
en su domicilio en el siguiente mes natural, a eleccion de
la empresa.

f) Siempre que las necesidades organizativas de las
empresas lo permitan, se procurard que el mayor nu-
mero posible de descansos semanales cuyo disfrute se
realice en el domicilio del trabajador coincidan con el fin
de semana, entendiéndose que se da esta circunstancia
cuando el descanso comprenda total o parcialmente el
sabado o el domingo. Excepto para los servicios de trans-
porte frigorifico en campana, se establece que uno al me-
nos de los descansos semanales realizados en el domici-
lio del trabajador en cada periodo de doce semanas con-
secutivas, habra de coincidir con el fin de semana.

g) Se procurara que la recuperacién de los descan-
sos semanales reducidos se haga, al menos en el veinti-
cinco por ciento de las ocasiones, coincidiendo con
otro descanso semanal no reducido y en el domicilio
del trabajador.

h) En esta materia se respetaran las regulaciones o
practicas mas beneficiosas que vengan aplicandose en
las empresas.

Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 30
dias naturales de vacaciones por cada ano trabajado.
En los contratos de duracién inferior a un ano sera la
parte proporcional que corresponda.

En la fijacién del periodo o periodos de su disfrute se
tendran en cuenta las épocas de mayor actividad em-
presarial, que podran quedar excluidas a tales efectos.

Dentro de la planificacién de las vacaciones siempre
se garantizara la presencia de personal suficiente para
el desempeno de las funciones de cada departamento.

Las vacaciones seran retribuidas con el salario base
mas el complemento personal para aquellos trabajado-
res que pudiera corresponderles.
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Articulo 18. Festivos.

En cuanto a las fiestas laborales se estara a lo esta-
blecido en el calendario promulgado por la Direccion
Provincial de Trabajo, teniendo todas ellas el caracter
de absolutas, abonables y no recuperables. Es decir, 14
festivos al afo.

Articulo 19. Retirada del permiso de conducir.

En caso de retirada del permiso de conducir por
tiempo no superior a nueve meses, conduciendo un ve-
hiculo ajeno a la empresa, el trabajador se situara en ex-
cedencia voluntaria, no retribuida, por el tiempo que
dure la retirada del permiso hasta el limite citado. La in-
corporacién se producira en la primera vacante que se
produzca de su categoria.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por
tiempo superior a nueve meses se entendera que el con-
ductor deja de ser apto para el trabajo que fue contratado
y causara baja automatica en la empresa por circunstan-
cias objetivas y aplicandosele lo que al respecto determi-
nan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Se hace constancia expresa que los beneficios a los
que se alude en los parrafos anteriores no se aplicaran en
los casos de reincidencia ni en caso de que la causa de la
retirada se pruebe que es la embriaguez o drogadiccién.

Articulo 20. Ropa de Trabajo.

La empresa tiene la obligacion de entregar las pren-
das de trabajo que por orden de desgaste y uso sea co-
rrespondiente.

Por razones de seguridad laboral, prevencién de ries-
gos y uniformidad, el trabajador tiene la obligacién de
usar las prendas de trabajo proporcionadas por su em-
presa durante toda la jornada laboral.

Asimismo la empresa tiene la obligacién de entregar
aquellas prendas a los trabajadores, que por la especial
naturaleza del trabajo sean necesarias.

A la finalizacién del contrato de trabajo, el trabajador
vendra obligado a devolver toda aquella ropa de trabajo
y vestuario laboral, todo ello con la finalidad de evitar
una utilizacién indebida de los mismos y evitar situacio-
nes comprometidas y que afecten a la adecuada pre-
vencién de riesgos laborales y a la seguridad laboral de
la empresa. Por lo que tendra que devolver toda aquella
ropa de trabajo que contenga algun logotipo, disefo,
marca y colores corporativos de la empresa

Articulo 21. Limpieza de camiones.

Los conductores y conductores mecanicos tienen la
obligacién de mantener en buen estado de limpieza y
mantenimiento general su camion (cabeza y remolque).

Articulo 22. Salud Laboral. Reconocimientos médi-
cos. Politica de Alcohol y Drogas.

La Empresa deberad cumplir las obligaciones que la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece, asi
como en las disposiciones reglamentarias.

Se llevaran a cabo las gestiones oportunas para que
se establezcan chequeos médicos en funcién de los dis-
tintos grupos profesionales con caracter preventivo y
teniendo en cuenta posibles enfermedades profesiona-
les. Sera obligatorio el reconocimiento médico previo a
todos los trabajadores, y anual en todo caso para las ca-
tegorias de conductores.

Queda expresamente prohibido para el personal de
la empresa, en especial para conductores el desem-

pefno de sus funciones bajo los efectos del alcohol o
cualquier sustancia que pudiera implicar riesgo de acci-
dente, peligro de averia para maquinas, vehiculos e ins-
talaciones o posibles dafos a comparneros o terceros.
En caso de que la empresa detecte que un trabajador se
puede encontrar bajo los efectos de cualquier sustan-
cia, podra decidir, con comunicacién expresa a la repre-
sentacién legal de los trabajadores, la suspensién inme-
diata de empleo, a los efectos de garantizar al maximo
la seguridad laboral.

Articulo 23. Manual del conductor.

El Manual del conductor y sus posteriores revisiones
es la herramienta béasica del conductor en el desarrollo
de sus tareas, cumplimiento de sus funciones y aplica-
cién de las normas legales en materia de seguridad y
calidad en la empresa, y se entrega con el objeto de que
todos los trabajadores moéviles conozcan su contenido
y asuman su cumplimiento.

Este sera en formato digital, estara depositado en un
almacenamiento rigido propiedad de la Empresa y sera
accesible desde todos los dispositivos de la Empresa,
tanto Moviles como de escritorio, que estaran previa-
mente configurados a tal fin.

Se dara acceso a él a los representantes de los traba-
jadores, a todos los trabajadores del Departamento de
Tréafico, a todos los conductores en plantilla asi como
los nuevos que sean contratados, al momento de su in-
corporacion.

Articulo 24. Régimen Disciplinario.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajado-
res cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién
con éste o derivadas del mismo, que supongan infrac-
cion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador
le vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por el
presente convenio y demas normas. Las relaciones que
en los apartados siguientes se consignan no tienen ca-
racter limitativo, sino puramente enunciativo.

Articulo 24.1. Son Faltas Leves

1) Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la de-
bida justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

2) No naotificar por cualquier medio con caracter pre-
vio a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de
acudir al trabajo y su causa.

3) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin
causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

4) Descuidos o negligencias en la conservacién del
material.

5) La falta de respeto y consideracién de caracter
leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo
entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal y
correcta limpieza y mantenimiento de las herramientas
de trabajo, carretillas, camiones, remolques, etc.

6) La no utilizacion del vestuario y equipo que haya
sido facilitado por la empresa con instrucciones de utili-
zacion.

7) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el
periodo de un mes.

Articulo 24.2. Son Faltas Graves

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
un mes.
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2) Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa
justificada.

3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, den-
tro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del
empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el
control de asistencia, no dar cumplimiento a los tradmi-
tes administrativos que sean presupuesto o consecuen-
cia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

Igualmente, se considerara desobediencia grave no
comunicar a la Direccién de la empresa, cualquier he-
cho que en relacién con el transporte, la correcta cum-
plimentacién del CMR vy las tareas de carga o descarga,
pudieran haber afectado a la seguridad del trafico o de
las personas por causa de los productos transportados,
asi como el incumplimiento imputable al trabajador de
las normas incluidas en el Manual del Conductor por
copia entregada, en poder de todos los trabajadores y
del Comité de Empresa, salvo que por la entidad de los
hechos, su repercusidon o consecuencias debiera califi-
carse como falta muy grave.

5) La alegacion de causas falsas para las licencias.

6) La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

7) Las imprudencias o negligencias en acto de servi-
cio. En particular, se califica de imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguri-
dad de caracter obligatorio.

8) Realizar sin permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

9) Las faltas graves de respeto y consideracion a quie-
nes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico,
que constituyan infraccién de los derechos constitucio-
nalmente reconocidos a los mismos.

10) El abuso de autoridad con ocasion del trabajo,
considerandose como tal la comisién de un hecho arbi-
trario siempre que concurran infraccion manifiesta y de-
liberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

11) No notificar por cualquier medio con caracter
previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad
de acudir al trabajo y su causa, siempre que la falta de
notificacién previa sea motivo de retraso en la salida de
los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el nor-
mal desarrollo de la actividad.

12) El abandono del trabajo dentro de la jornada sin
causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siem-
pre que sea motivo de retraso en la salida de los vehi-
culos o produzca cualquier trastorno en el normal desa-
rrollo de la actividad.

13) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el
periodo de un mes, siempre que sea motivo de retraso
en la salida de los vehiculos o produzca cualquier tras-
torno en el normal desarrollo de la actividad.

14) Descuidos o negligencias en la limpieza y conser-
vacioén del material de los que se deriven perjuicios para
la empresa y/o para los companieros.

15) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza
personal, de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus compafneros de trabajo o de clientes.

16) La reiteracion o reincidencia en falta leve (ex-
cluida la de puntualidad), aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cién que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier
otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 24.3. Son Faltas Muy Graves

A) En la actividad ordinaria de todos los trabajadores:

1) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad co-
metidas en un periodo de seis meses o 20 durante un
ano.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias
consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses,
o 10 alternos durante un afo.

3) La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se
calificara en todo caso como falta muy grave cuando
implique quebranto de la disciplina o de ella se derive
perjuicio para la empresa o companeros de trabajo.

4) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa o a los familiares
que convivan con ellos.

5) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempefo del trabajo, con-
siderdndose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus
companferos de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias o vehicu-
los de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de ser-
vicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a
extranos datos que se conozcan por razén del trabajo.

6) La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

7) La embriaguez habitual o toxicomania si repercu-
ten negativamente en el trabajo.

8) El abandono del trabajo, aunque sea por breve
tiempo, si fuera causa de accidente.

9) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si
implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10) El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, de-
sarrollados en el ambito laboral y que atenten grave-
mente contra la dignidad del trabajador o trabajadora
objeto de la misma.

11) El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente
y de forma continuada contra la dignidad del trabajador
afectado.

12) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un trimestre y hayan sido sancionadas, y cualquier otra
de naturaleza anéaloga a las precedentes.

B) En la actividad propia de conduccién de los ve-
hiculos:

Sin perjuicio de las faltas recogidas en los niimeros
anteriores de este articulo, y a los efectos de posibilitar la
aplicacion del punto 4 del articulo 138 de la Ley de Orde-
nacion de los Transportes Terrestres (Ley 16/1987, de 30
de julio), modificado por la Ley 9/2013, de 4 de julio, ten-
dran asi mismo la consideracion de faltas muy graves,
en materia de tiempos de conduccién y descanso de los
conductores y en lo relativo a la manipulacion, falsea-
miento, o uso indebido del tacografo, las siguientes:

1.- No cumplimentar debidamente, por los conducto-
res obligados a ello, los discos diagrama u hojas de re-
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gistro del tacégrafo analégico o no realizar debida-
mente las entradas exigibles en el tacégrafo digital.

2.- Lafalta o deterioro de los discos diagrama u hojas
de registro del tacografo por parte de los conductores.

3.- No entregar a la empresa, en los plazos estableci-
dos en este convenio, los discos diagrama u hojas de
registro del tacégrafo analégico por parte de los con-
ductores obligados a cumplimentarlos, o la negativa
por parte del conductor a que la empresa pueda des-
cargar los datos de su tarjeta de tacégrafo digital.

4.- Transportar sin autorizacion escrita, personas aje-
nas en vehiculos de la empresa.

5.- El exceso de horas de conduccién o minoracién de
los descansos, asi como la manipulacién, falseamiento o
uso indebido del tacografo.

6.- La comisién, por parte de los conductores, de tres
infracciones leves o dos infracciones graves que den lu-
gar a resolucién firme a través de los correspondientes
procedimientos sancionadores en materia de legisla-
cion de transportes en el periodo de un afo natural re-
feridos a materias de tacografo y/o tiempos de conduc-
cién y descanso.

Articulo 24.4. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comi-
sion de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por es-
crito; suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo
de 3 a 15 dias; postergacion para el ascenso hasta 3 afos.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y
sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacion definitiva para el
ascenso; despido.

Las multas impuestas por infracciones de las disposi-
ciones sobre tréfico y seguridad vial deberan ser satis-
fechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 25. Contratos Eventuales.

Es el que tiene por finalidad, el atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad nor-
mal de la empresa.

En el supuesto del contrato eventual por circunstan-
cias de la produccién, éste tendra una duracién maxima
de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Articulo 26. Comisién paritaria y resolucién de dis-
crepancias.

A fin de dar cumplimiento a la exigencia normativa
contenida en el Articulo 85.3.e) del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabaja-
dores, la Comision Mixta Paritaria, integrada por repre-
sentante de los trabajadores y de la empresa, tiene su
sede en el domicilio de la empresa Transporte y Logis-
tica Alfaguara SL, siendo competente en materia de in-
terpretacion, tomando las decisiones por mayoria y en
caso de discrepancia con intervencion del SERCLA, de
todas aquellas cuestiones que se deriven del contenido
del presente convenio.

Estos representantes acordaran el Reglamento de
funcionamiento de la citada Comisién, que se reunira el
primer lunes de cada mes o el dia siguiente si este fuese
festivo.

En el supuesto de conflicto de caracter colectivo y
dentro del contexto del presente Convenio, a instancias

de una de las partes, podra solicitarse la inmediata reu-
nién de la Comisién mixta paritaria, a efectos de inter-
poner su mediacién, interpretar lo acordado y ofrecer
su arbitraje. Los Acuerdos de la Comision Paritaria se
adoptaran por unanimidad vy, a falta de acuerdo, se so-
meteran al SERCLA.

Articulo 27. En el supuesto que se produjera una ina-
plicacion del articulo 82 del ET se resolvera a través de
la comisién Paritaria del convenio, vy, a falta de acuerdo,
se someteran al SERCLA.

ANEXO |
CATEGORIAS Y TABLA SALARIAL

SALARIO SALARIO
CATEGORIAS MENSUAL  ANUAL (14 PAGAS)
Director 1.025,00 euros 14.350,00 euros
Jefe de Negociado 915,00 euros 12.810,00 euros
Jefe de Trafico 915,00 euros 12.821,00 euros
Conductor 800,00 euros 11.200,00 euros
Oficial Administrativo de 12 825,00 euros 11.550,00 euros
Oficial Administrativo de 22 800,00 euros 11.200,00 euros
Auxiliar Administrativo 750,00 euros 10.500,00 euros
Limpiadora 750,00 euros 10.500,00 euros

Fdo.: D2 Amparo Sanchez Berlanga, D.N.l.: 28362833S
en calidad de Representante de la Empresa; Fdo.: D2 Ge-
orgina Martinez Martinez DNI: 75129290C Representante
de los Trabajadores.

NUMERO 692
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO
QUINCE DE GRANADA

EDICTO

N.I.G.: 1808742C20150024832

Procedimiento: Expediente de dominio.
Exceso de cabida 1312/2015. Negociado: G
Sobre: Exceso de Cabida

Solicitante: D2 Maria del Pilar Gémez Marquez
Procuradora: Sra. Maria Luisa Cortés de la Flor

Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia
naimero Quince de Granada.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento Expediente de dominio. Exceso de cabida
1312/2015 a instancia de Maria del Pilar Gbmez Mar-
quez expediente de dominio para de Exceso de Cabida
de la siguiente finca:

FINCA URBANA.- Parcela de terreno, dedicada a solar
edificable en el término municipal de Los Ogijares (Gra-
nada) sita en el Pago del Alamo Blanco y de La Loma,
con una cabida de quinientos cincuenta y cinco metros
cuadrados. Linda: norte y sur, resto de la finca matriz;
este, de Nicolas Jaldo Montes; oeste, resto de finca ma-
triz que la separa en una linea de ocho metral del ramal
de riego que es el limite de la finca matriz.
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Inscrita en el Registro de la Propiedad de Armilla, al
tomo 2300, folio 121, libro 212, finca registral nim.
14929.

Referencia Catastral: 4689810VG4048N0001AK

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignora-
das a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes a
la publicacién de este edicto puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asi mismo se cita a para que dentro del término an-
teriormente expresado pueda comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho convenga.

Granada, 16 de diciembre de 2015.- El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia.

NUMERO 680
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 989/14 hoy ejecucion 6/16

EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada

HAGO SABER: Que en los autos 989/14 hoy ejecu-
cién 6/16 a instancia de don Karim Ahlakous contra
Mouhsine El Hassan, se ha dictado Auto y Decreto en
fecha 11-1-16 en el cual se dice:

Procédase a la ejecuciéon de la sentencia por 22.084
euros de principal, mas 2.500 euros calculadas para
costas. Se decreta el embargo de las cuentas bancarias,
devoluciones ante la AEAT y demas medidas de averi-
guacién de bienes.

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada
que estad en ignorado paradero, expido el presente en
Granada, 11 de enero de 2016.- (Firma ilegible).

NUMERO 681
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos nim. 328/2015
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrado, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada

HACE SABER: Que en los autos niimero 328/2015 se
ha dictado Sentencia de fecha 25/1/16 por la llma. Ma-
gistrada Juez D2 Nieves Blanca Sancho Villanova cuyo
FALLO es del tenor literal que sigue:

12, Estimo la demanda interpuesta por IBERMUTUA-
MUR, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad
profesional de la Seguridad Social nim. 274, en recla-
macién de reintegro de gastos por asistencia sanitaria y
prestaciones de incapacidad temporal en cuantia total
de 655,68 euros, abonados al trabajador.

29, Declaro que la responsabilidad directa del abono
de la cantidad de 655,68 euros por asistencia sanitaria y
prestacion de Incapacidad temporal, derivada de acci-
dente de trabajo es de la empresa Bamboe Franquicias
y Restauracién, S.L.

32, Declaro la responsabilidad subsidiaria del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, en caso de insolvencia del
empleador.

42, Absuelvo al Servicio Andaluz de Salud (SAS) y al
trabajador codemandado don David Robles Berbel de
las pretensiones contenidas en la presente demanda.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspon-
diente y librese testimonio de la misma para su cons-
tancia en autos y notifiquese la presente a las partes in-
teresadas, advirtiéndoles que contra la misma no cabe
interponer recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a Bamboe
Franquicias y Restauracion, S.L. cuyo actual domicilio 6
paradero se desconoce, libro el presente Edicto que se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la
forma de autos o sentencias o se trate de emplazamien-
tos y todas aquellas otras para las que la ley expresa-
mente disponga otra cosa.

Granada, 25 de enero de 2016.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 682
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 494/15
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucién de esta fecha en los autos n2 494/15 se ha acor-
dado citar a Peritaciones y Construcciones Canaveral,
S.L. y Construcciones Coinfabe, S.L., por tener ignorado
paradero, para que comparezca el proximo dia 1 de
marzo de 2016, a las 10,20 horas, para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edifi-
cio La Caleta, debiendo comparecer personalmente o
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por personal legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Asi mismo se requiere al de-
mandado a fin de que comparezca para prestar confe-
sién judicial bajo apercibimiento que de no comparecer
se les podra tener por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social, copia de la demanda presentada.

Expido el presente para que sirva de citacién a Peri-
taciones y Construcciones Canaveral, S.L. y Construc-
ciones Coinfabe, S.L.

Granada, 18 de enero de 2016.- La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 5.587/15
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE ALMUNECAR (Granada)

Expte. dominio inmatriculacién 586/2014
EDICTO

D2 Francisca Maria Pérez Aguilera, Secretaria del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Uno de Almufécar,

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente dominio 586/14 a instancia de
Francisco Pérez Rodriguez, para la inmatriculacién de la
siguiente finca:

“Rustica: Suerte de tierra de secano sita en el pago
del Barranco de la Cruz, del término de Almunécar, con
algunos almendros y olivos, de cabida de setenta y seis
areas y noventa y cuatro centidreas, que linda: Norte y
Poniente, con tierras de D. Eduardo Ruiz Cabrera; Le-
vante, finca de D. Alfonso Gémez; y Sur, con tierras de
D. José Ruiz Lopez. Dentro de su perimetro se encuentra
enclavada una casa cortijo de construccién antigua,
compuesta de varias habitaciones en planta baja, con
una superficie de cien metros cuadrados. Segregados
de esta finca mil ochocientos cincuenta y nueve metros,
veinte decimetros cuadrados, que han pasado a formar
la finca registral 32.306, quedando esta finca reducida su
cabida en cuanto a la porcion segregada, conservando
sus mismos linderos y ademas linda con la porcién se-
gregada por el Oeste-Poniente. Segregada de esta finca
la casa cortijo, con una superficie de cien metros cuadra-
dos, que ha pasado a formar la finca registral 45.484,
quedando esta finca reducida su cabida en cuanto a la
porcién segregada.”

Por el presente y en virtud de lo acordado en diligen-
cia de ordenacion de esta fecha se convoca a las perso-
nas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscrip-
cion solicitada para que en el término de los diez dias si-
guientes a la publicacién de este edicto puedan compa-
recer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

Asi mismo se cita a Ansje Martha Oudendijk y here-
deros de Alfred Sohnel, como titulares registrales y a
Hendrikus M.L. Oudendijk como persona de quien pro-
cede la finca, para que dentro del término anterior-
mente expresado pueda comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

Almunécar, 6 de octubre de 2014.-La Secretaria
(firma ilegible).

NUMERO 705
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Padrdn tasa de basura, sexto bimestre de 2015
EDICTO

D2 Fatima Gémez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada).

HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
de fecha 23 de diciembre de 2015, ha sido aprobado el
padrén correspondiente al sexto bimestre de 2015 de la
tasa por recogida de basura, que asciende a la cantidad
de 31.229,78 euros y el plazo para el cobro en voluntaria
con vencimiento el dia 30 de abril de 2016.

Se expone al publico este anuncio en el BOP por
plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién a efectos de que sea examinado por los in-
teresados.

Contra el acto de aprobacién v las liquidaciones incor-
poradas podra interponerse recurso de reposicion al que
se refiere el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, ante el 6r-
gano que dictd el acto en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de ex-
posicion publica, pudiendo el interesado interponer cual-
quier otro recurso que estime procedente.

Alfacar, 26 de enero de 2.016.- La Alcaldesa, fdo.: Fa-
tima Gomez Abad.

; NUMERO 706
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Reglamento del Portal de la Transparencia
EDICTO

Devenida a definitiva la aprobacién del Reglamento
del Portal de la Transparencia, se publica en el Boletin
Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo precep-
tuado en el art. 70.2 de la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local, entrando en vigor una vez transcu-
rrido el plazo previsto en el art. 65.2, el texto integro es
el siguiente:
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REGLAMENTO DEL PORTAL DE LA TRANSPAREN-
CIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR.

Conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno
y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica
de Andalucia, el Ayuntamiento de Almufécar, quiere ser
mas transparente y poner a disposicién de los ciudada-
nos informacién sobre su gestién y actuaciones, para
mejorar el buen gobierno, la calidad de los servicios y la
eficiencia municipal.

El nuevo parrafo i) del articulo 25.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local, recoge que corresponde a los Ayun-
tamientos la promocién en su término municipal de la
participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las co-
municaciones, y el articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Ser transparentes y facilitar a la ciudadania las herra-
mientas necesarias para garantizar su acceso a la infor-
macioén, es un derecho de toda sociedad y, por tanto,
una obligacion como Ayuntamiento. Conseguir una
plena transparencia exige consolidar una cultura interna
administrativa innovadora, con ese objetivo, la integra-
cion de las tecnologias de la comunicacién en los proce-
dimientos de informacién, tramitacién y gestién admi-
nistrativa nos ha permitido avanzar en nuestro compro-
miso de garantizar una plena transparencia administra-
tiva, asegura un acceso comodo, rapido y sencillo alain-
formacién, con la consiguiente ganancia de tiempo y
productividad y siempre desde la plena proteccion de
los derechos de ciudadania.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, comenzé a
regular los aspectos béasicos de la utilizacion de las tec-
nologias de la informacién en la actividad administra-
tiva, asi como en las relaciones de los ciudadanos con
las mismas, asegurando la disponibilidad, el acceso, la
integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la con-
servacion de los datos, informaciones y servicios que
gestionen en el ejercicio de sus competencias.

Por su parte, el Real Decreto 1671/2009, de 6 de no-
viembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos, al regular en su ar-
ticulo 6 el contenido y servicios de las sedes electréni-
cas prevé, que las sedes electrdonicas dispondran, en su
caso, de publicacién electrénica de actos y comunica-
ciones que deban publicarse en tabléon de anuncios o
edictos, indicando el caracter sustitutivo o complemen-
tario de la publicacion electrénica.

La Ley persigue asi, promover el uso de las nuevas
tecnologias, impulsando la publicacién en formato elec-
trénico de aquéllos actos que conforme a la ley deban
ser publicados en el tablén de anuncios, tomandose en
consideracién que la utilizacién de las nuevas tecnolo-
gias puede tener una mayor incidencia en el derecho a
la proteccion de datos personales que las publicaciones
en un tablén de anuncios tradicional, dada la posibili-
dad de su indexacién por los servicios de busqueda de

Internet. Por ello, toda esta normativa debe ser entrela-
zada con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y su Re-
glamento de desarrollo por Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre, garantizdndose y protegiéndose los
derechos fundamentales de las personas fisicas, y es-
pecialmente de su honor e intimidad personal y fami-
liar, tal y como la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos ha establecido a lo largo de sus informes
(0261/2010, 0145/2010, 0202/2009)

El Ayuntamiento de Almunécar promovera por me-
dio del portal de la transparencia, la puesta a disposi-
cién de los documentos para su reutilizacién, procu-
rando, siempre que ello sea posible, proporcionarlos en
formato abierto y legible por maquina conforme a lo
previsto en la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre
reutilizacién de la informacién del sector publico.

Asimismo, se primara la aplicacién de las medidas in-
forméticas, tecnoldgicas y organizativas, y de seguridad,
que garanticen un adecuado nivel de interoperabilidad
técnica, semantica y organizativa y eviten discriminacion
a los ciudadanos por razdén de su eleccion tecnoldgica,
en cumplimiento del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero
por el que se regula el Esquema Nacional de Interopera-
bilidad en el &mbito de la Administracion Electrénica

En definitiva, este reglamento regula la transparencia
o publicidad activa, esto es, la informacién publica que
el Ayuntamiento de Almunécar debe publicar de oficio
por ser la més representativa de su actividad y la de
mayor demanda social, credndose el Portal de la Trans-
parencia del Ayuntamiento de Almufécar

Articulo 1. Objeto y normas generales

Es objeto de este reglamento la regulacién del fun-
cionamiento del portal de la transparencia y de la infor-
macién que se hara publica a través del mismo.

Seran de aplicacion, en su caso, los limites al dere-
cho de acceso a la informacién publica previstos en la
normativa béasica y, especialmente, el derivado de la
proteccion de datos de caracter personal. A este res-
pecto, cuando la informacién contuviera datos especial-
mente protegidos, la publicidad sélo se llevara a cabo
previa disociacién de los mismos.

Toda lainformacion se publicara y actualizara, con ca-
racter general, trimestralmente, salvo que la normativa
especifica establezca otros plazos atendiendo a las pe-
culiaridades propias de la informaciéon de que se trata.

Articulo 2. Finalidad del a publicidad activa.

El Ayuntamiento de Almufécar publicara la informa-
cién cuyo conocimiento sea relevante para garantizar
la transparencia de su actividad vy la reutilizacién de la
informacion y, en todo caso, la informacién cuyo conte-
nido se detalla en los articulos 6 a 12. Dicha informacion
tiene caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de
la aplicacioén de otras disposiciones especificas que pre-
vean un régimen mas amplio en materia de publicidad,
o de la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad
de los sujetos obligados.

Para el cumplimiento de dicha obligacién la Entidad
Local podra requerir la informacién que sea precisa de
las personas fisicas y juridicas que presten servicios
publicos o ejerzan potestades administrativas, y de los



B.O.P. nimero 29 ]

Granada, viernes, 12 de febrero de 2016 [

Pagina 17

contratistas, en los términos previstos en el respectivo
contrato.

También seran objeto de publicidad activa aquella in-
formacién cuyo acceso se solicite con mayor frecuen-
cia, y las resoluciones que denieguen o limiten el ac-
ceso a la informacién, una vez hayan sido notificadas a
las personas interesadas, previa disociacién de los da-
tos de caracter personal que contuvieran.

Articulo 3. Lugar de publicacién y forma.

La informacién se publicara en el portal de la trans-
parencia que se crea al efecto, existiendo enlaces al
mismo tanto en la pagina web como en la sede electré-
nica

La informacién se publicara de manera clara y es-
tructurada, y facil de entender, utilizando un lenguaje
accesible.

Se incluira el catadlogo completo de informacién ob-
jeto de publicidad activa, indicando el érgano o servicio
del que procede la informacién, la frecuencia de su ac-
tualizacion, la ultima fecha de actualizacién y los térmi-
nos de su reutilizacién.

Articulo 4. Plazos de publicacién y actualizacién.

I. Debera proporcionarse informacion actualizada,
atendiendo a las peculiaridades propias de la informa-
cion de que se trate.

2. La informacién se mantendra publicada durante
los siguientes plazos:

a) La informacion mencionada en los articulos 6, 7, 8
y 11, mientras mantenga su vigencia.

b) La informacién mencionada en el articulo 9, mien-
tras persistan las obligaciones derivadas de los mis-
mos Yy, al menos, dos afos después de que éstas cesen.

c¢) La informacién mencionada en el articulo 10, du-
rante cinco anos a contar desde el momento que fue
generada.

d) La informacién en el articulo 12 mientras man-
tenga su vigencia y, al menos, cinco afos después de
que cese la misma.

e) La informacién del articulo 13 durante 1 ano.

La informacién publicada deberé ser objeto de actua-
lizacién en el plazo mas breve posible y, en todo caso,
respetando la frecuencia de actualizacién anunciada, de
acuerdo con las caracteristicas de la informacion, las
posibilidades técnicas y los medios disponibles.

En todo caso, se adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que en el mismo lugar en que se publica
la informacién publica se mantenga la informacién que
deja de ser actual.

Articulo 5. Reutilizacién de la informacion

Se podrd reutilizar la informacién dentro de los limi-
tes establecidos por la Ley 37/2007, de 16 de noviem-
bre, sobre reutilizacién de la informacién del sector pu-
blico, y deméas normativa vigente en la materia.

A estos efectos, la informacién que tenga la conside-
racion de publicidad activa se ofrecera, siempre que sea
técnicamente posible, en formatos electrénicos que
permitan su redistribucién, reutilizacién y aprovecha-
miento. La informacién debera utilizar estdndares abier-
tos en los términos previstos en la Ley 11/2007, de 22
de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
servicios publicos.

Articulo 6. Informacién sobre la institucién, su orga-
nizacion, planificacién y personal.

a) Las competencias y funciones que ejerce el Ayun-
tamiento, tanto propias como atribuidas por delegacién.

b) La normativa que les sea de aplicacion.

c) Identificaciéon de los entes dependientes y participa-
dos incluyendo enlaces a sus paginas web corporativas.

d) Organigrama descriptivo de la estructura organi-
zativa: identificacién de los distintos 6rganos deciso-
rios, consultivos, de participacion o de gestién, especifi-
cando su sede, composicion y competencias

e) ldentificacion de los responsables de los distintos
6rganos, especificando su perfil y trayectoria profesional.

f) Relacion de cargos de confianza y retribuciones de
los mismos.

g) Estructura administrativa departamental de la en-
tidad, con identificacién de los maximos responsables
departamentales.

h) Datos relativos a organismos descentralizados y
entes instrumentales.

i) Relacién de tarjetas de aparcamiento y de lineas
moéviles a cargo del Ayuntamiento especificando las per-
sonas que las ostentan y la responsabilidad que ocupan.

j) Las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento
de compatibilidad que afecten a los empleados publicos.

k) Los planes y mapas estratégicos, asi como otros
documentos de planificacion, especificando sus objeti-
vos concretos, actividades, medios y tiempo previsto
para su consecucion. También los documentos que re-
flejen su grado de cumplimiento y resultados, junto con
los indicadores de medida y valoraciéon seran publica-
dos periédicamente, con una frecuencia minima anual.

I) Los programas anuales y plurianuales, especifi-
cando sus objetivos concretos, actividades, medios y
tiempo previsto para su consecuciéon. También los do-
cumentos que reflejen su grado de cumplimiento y re-
sultados, junto con los indicadores de medida y valora-
cién, seran publicados periédicamente, con una fre-
cuencia minima anual.

m) NUimero de puestos de trabajo reservados a per-
sonal eventual.

n) Relaciones de puestos de trabajo, catalogos u
otros instrumentos de planificacién de personal.

A) La oferta de empleo pulblico u otros instrumentos
similares de gestién de la provisiéon de necesidades de
personal.

o) Los procesos de seleccién y provision de puestos
de trabajo.

p) La identificacion de las personas que forman parte
de los 6rganos de representaciéon del personal.

Articulo 7. Informacién sobre altos cargos y perso-
nas que ejercen la maxima responsabilidad de las enti-
dades.

En relacion con las personas incluidas en el &mbito
de aplicacion del articulo 75 y la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se publi-
cara, como minimo, la siguiente informacion:

a) Las retribuciones percibidas anualmente.

b) Las indemnizaciones percibidas, en su caso, con
ocasion del abandono del cargo.

c) Las resoluciones que autoricen el ejercicio de acti-
vidad privada con motivo del cese de los mismos.
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d) Las declaraciones anuales de bienes y actividades
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril.
En todo caso, se omitiran los datos relativos a la locali-
zacion concreta de los bienes inmuebles y se garanti-
zard la privacidad y seguridad de sus titulares.

e) Direcciones electrénicas de alcaldia y concejales

f) Agenda institucional de alcaldia

Articulo 8. Informacién de relevancia juridica y patri-
monial.

a) El texto completo de las Ordenanzas, Reglamentos
y otras disposiciones de la Entidad Local.

b) Cédigo ético o de buen gobierno del Ayuntamiento.

b) Los proyectos de Ordenanzas, Reglamentos y
otras disposiciones de caracter normativo cuya inicia-
tiva les corresponda, incluyendo la's memorias e in-
formes que conformen los expedientes de elaboraciéon
de dichas normas.

c) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros drganos en la medida en que supongan una in-
terpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos.

d) Los documentos que, conforme a la legislacion vi-
gente, deban ser sometidos a un periodo de informa-
cion pulblica durante su tramitacion.

e) Inventario municipal.

f) Publicacién de resoluciones judiciales

Articulo 9. Informacién sobre contratacién, conve-
nios y subvenciones.

a) Todos los contratos formalizados por la Entidad
Local, con indicacién del objeto, el importe de licitacién
y de adjudicacién, duracién, con expresién de las pré-
rrogas, el procedimiento utilizado para su celebracién,
los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el nimero de licitadores participantes en el
procedimiento y la identidad del adjudicatario, asi como
las modificaciones del contrato. La publicacién de la in-
formacién relativa a los contratos menores podra reali-
zarse, al menos, trimestralmente.

b) Las modificaciones y las decisiones de desisti-
miento y renuncia de los contratos sefalados en el pa-
rrafo a).

c) El perfil del contratante.

d) Composicién de la Mesa de contrataciéon

e) Actas de las mesas de contratacion

d) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

e) La relacién de los convenios suscritos, con men-
cion de las partes firmantes, su objeto, duracién, modi-
ficaciones realizadas, obligados a la realizacion de las
prestaciones y, en su caso, las obligaciones econémi-
cas convenidas.

f) Las encomiendas de gestion que se firmen con in-
dicacién de su objeto presupuesto, duracién, obligacio-
nes econdmicas y las subcontrataciones que se reali-
cen con mencién de los adjudicatarios, procedimiento
seguido para la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas,
con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y be-
neficiarios.

Articulo 10. Informacién econdémica, financiera y pre-
supuestaria.

a) Los presupuestos anuales con descripcién de las
principales partidas presupuestarias e informacién ac-
tualizada al menos trimestralmente sobre su estado de
ejecucion.

b) Las modificaciones presupuestarias realizadas.

¢) Informacién sobre el cumplimiento de los objeti-
vos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad fi-
nanciera.

d) La liquidacién del presupuesto.

e) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizaciéon por
parte de los érganos de control externo que sobre di-
chas cuentas se emitan.

f) Publicacién de importes trimestrales relativos a
medidas de lucha contra la morosidad en el apoyo a
proveedores.

g) Coste efectivo de los servicios.

h) Informes de auditoria de cuentas y fiscalizacién
por parte de los érganos de control externo como el Tri-
bunal de Cuentas.

i) Ingresos fiscales por habitante, gasto por habi-
tante, inversién por habitante.

j) Importe de la deuda municipal y deuda por habi-
tante

k) Periodo medio de cobro

Articulo 11. Informacién sobre servicios y procedi-
mientos.

a) El catdlogo general de los servicios que presta, con
informacion adecuada sobre el contenido de los mis-
mos, ubicacion y disponibilidad, asi como el procedi-
miento para presentar quejas sobre el funcionamiento
de los mismos.

b) Sedes de los servicios y equipamientos de la enti-
dad, direccion, horarios de atencién al publico y enlaces
a sus paginas web corporativas y direcciones de correo
electrénico o canales de prestacion de los servicios.

c) Las Cartas de Servicios y otros documentos de
compromisos de niveles de calidad estandarizados con
los ciudadanos, asi como los documentos que reflejen
su grado de cumplimiento a través de indicadores de
medida y valoracién.

d) El catdlogo de los procedimientos administrativos
de su competenciai con indicacion del objeto, formas
de iniciacién, documentacion a aportar, tramites, nor-
mativa aplicable, plazos de resolucién y sentido del si-
lencio administrativo, asi como, en su caso, las instan-
cias y formularios que tengan asociados, especificando
los que son realizables via electrénica.

Articulo 12. Informacién medioambiental, urbanistica
y de infraestructuras.

a) Los textos normativos aplicables en materia de
medioambiente y urbanismo.

b) Las politicas, programas y planes de la Entidad Lo-
cal relativos al medioambiente, asi como los informes
de seguimiento de los mismos.

c) Los datos relativos a la calidad de los recursos na-
turales y del medio ambiente urbano, incluyendo la ca-
lidad del aire y del agua, informacién sobre niveles poli-
nicos y contaminacion acustica.
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d) Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y
evaluaciones del riesgo relativos a elementos medio-
ambientales.

e) El texto completo y la planimetria de los instru-
mentos de planeamiento urbanistico y sus modificacio-
nes, asi como los convenios urbanisticos.

f) Porcentaje de ingresos por urbanismo

g) Obras de infraestructuras en curso: objetivos, res-
ponsable municipal, contratista, importe y periodo de
ejecucion.

h) Obras de infraestructura ya realizadas y aprobadas
pendientes de ejecucion.

i) Inversién en infraestructura por habitante.

Articulo 13. Informacién sobre plenos y juntas de go-
bierno local

a) Ordenes del dia de plenos

b) Actas de plenos

c) Actas de Junta de Gobierno Local previa disocia-
cion de los datos de caracter personal que contuvieran.

Almunécar, 3 de febrero de 2016.- La Alcaldesa, (firma
ilegible).

3 NUMERO 707
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Adjudicacién gestion del servicio publico de la Escuela
de Musica y Danza de Almunécar

EDICTO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Almunécar.

b) Dependencia: Negociado de Contratacion y Com-
pras.

c) Nimero de expediente: 160/15.

d) Direccién Perfil del Contratante: http://www.almu-
necar.info

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Concesion.

b) Descripcion del objeto: Adjudicacién gestion del
servicio publico de la Escuela de Musica y Danza de Al-
muRécar.

c) fechas de publicacién del anuncio de licitacion:
B.O.P. n2 209, de 30 de octubre de 2015.

3) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Canon minimo de licitacién: 0 euros anuales.

4) Adjudicacion definitiva:

a) Junta de Gobierno Local de 18 de diciembre de
2015.

b) Contratista: Center Music Management, S.L. (CIF
B19599703).

c) Nacionalidad: Espafnola.

d) Importe de adjudicaciéon: Canon 1.124,01 euros/
anuales.

Almunécar, 28 de enero de 2016.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

3 NUMERO 711
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Adjudicacién definitiva del servicio de ordenacién y
regulacién de aparcamiento de vehiculos en superficie
por rotacién O.R.A.

EDICTO

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Almunécar.

b) Dependencia: Negociado de Contratacion y Com-
pras.

c) Nimero de Expediente: 131/15

d) Direccion Perfil del Contratante: http://www.almu-
necar.info

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Concesién administrativa.

b) Descripcién del objeto: Adjudicacion definitiva del
servicio de ordenacién y regulacién de aparcamiento
de vehiculos en superficie por rotacién ORA.

c¢) fechas de publicacion del anuncio de licitacion:
B.0.P. n2 211, de 3 de noviembre de 2015.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Precio base de licitacion: Canon minimo anual de
299.013,04 euros/anuales al alza.

4. Adjudicacién definitiva:

a) Junta de Gobierno Local de 18 de diciembre de
2015.

b) Contratista: Setex-Aparki, S.A. (A 28958247).

c¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 375.000 euros/anuales y
mejora del canon porcentual sobre excedente 100/%,
asi como adquisicién de maquinas expendedoras aco-
piadas en almacén municipal 97.500 euros.

Almunécar, 28 de enero de 2016.-La Alcaldesa (firma
ilegible).

NUMERO 678
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Cumplimiento de lo establecido en el art. 104 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, sobre n® de puestos de trabajo
reservados a personal eventual

EDICTO

Para hacer constar que en sesién plenaria del Ayun-
tamiento de Armilla, celebrada el dia dieciocho de
enero de dos mil dieciséis, se dio cuenta de la cumpli-
mentacién, en el segundo semestre de dos mil quince,
de lo establecido en el articulo 104 bis, de la Ley 7/85,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administra-
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cién Local, asi como de la obligacion de publicar se-
mestralmente en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Armilla y en el Boletin Oficial de la Provincia el na-
mero de los puestos de trabajo reservados a personal
eventual (dos puestos).

Armilla, 2 de febrero de 2016.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Gerardo Sanchez Escudero.

NUMERO 693
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Aprobacion Inicial de la Ordenanza de Transparencia y
Buen Gobierno

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Cortes de Baza, en se-
sion ordinaria celebrada el dia 28 de enero de 2016,
acordé la aprobacién inicial de la Ordenanza municipal
reguladora de Transparencia y Buen Gobierno del Ayun-
tamiento de Cortes de Baza, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por
el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Cortes de Baza, 29 de enero de 2016.- La Alcaldesa,
fdo.: Ana M2 Ruiz Reyes.

NUMERO 753
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Aprobacién definitiva de la ordenanza municipal de
transparencia y buen gobierno

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el Gltimo parrafo
del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el acuerdo adoptado por
el Pleno de esta Corporacién el pasado dia 23/11/2015
relativo a la aprobacién inicial de la “Ordenanza Munici-
pal de Transparencia y Bueno Gobierno”, se entiende
adoptado definitivamente, por mandato de éste, al no
haberse presentado ninguna reclamacién o sugerencia
dentro del periodo de informacién publica, pudiéndose

interponer, contra el mismo, recurso Contencioso-Ad-
ministrativo ante dicha Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Granada, a partir de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la forma y plazos que sefalan los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa (B.O.E. nim. 167, de
14-07-1998), siendo la nueva redaccion de las Ordenan-
zas modificadas la que a continuacion se expresa:

TEXTO DEFINITIVO DEL ACUERDO APROBACION
DE LA ORDENANZA

ASUNTO 52.- APROBACION INICIAL DE LA ORDE-
NANZA MUNICIPAL SOBRE TRANSPARENCIA Y BUEN
GOBIERNO

Se somete a la consideracion del Ayuntamiento Pleno
el expediente tramitado en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, referente a la aprobacioén
inicial de la Ordenanza Municipal sobre Transparencia y
Buen Gobierno y teniendo en cuenta:

Que la Corporacién tiene potestad para aprobar Or-
denanzas en materia de su competencia, seguiin dispo-
nen los articulos 55 del Real Decreto Legislativo
781/1.986, de 18 de abril; 50.3 del R.O.F. aprobado por
Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre; 5y 7 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
de 17 de junio de 1.955.

En su virtud, el Pleno de la Corporacién, de confor-
midad con los articulos 22.2.d) 47.1 y 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, por unanimidad de los nueve Concejales
presentes, que legalmente lo componen, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Muni-
cipal sobre Transparencia y Buen Gobierno en los tér-
minos en que figura en el expediente.

SEGUNDO.- Que se exponga al publico por un plazo
de treinta dias habiles, mediante la insercién de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, tabléon de anuncios
de la Corporacion vy sitios de costumbre, para reclama-
ciones y sugerencias, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 49.b) y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril (B.O.E. nim. 80, de 3 de abril); 196 del R.O.F.,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre (B.O.E. nim. 305, de 22 de diciembre), y 86.1y
2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.E. num.
311, de 27-11-1992), que de presentarse seran resueltas
por la Corporacién..

TERCERO.- En el caso de que no se presenten recla-
maciones al expediente en el plazo anteriormente indi-
cado, se entendera definitivamente adoptado, hasta en-
tonces provisional, en base al articulo 49, ultimo pa-
rrafo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, debiéndose publi-
car dicho acuerdo definitivo con el texto integro del Re-
glamento en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor una vez
que se haya publicado y haya transcurrido el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de esta misma Ley.

CUARTO.- Facultar ampliamente al Sr. Alcalde para
que realice cuantas gestiones sean necesarias para la
efectividad de este acuerdo y continde con el procedi-
miento hasta su total finalizacién.
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TEXTO DEFINITIVO DE LA ORDENANZA TRANSPA-
RENCIA Y BUEN GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE
BEAS DE GRANADA

INDICE

Exposicién de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién

Seccién 12 Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas

Capitulo Ill Derecho de acceso a la informacion pu-
blica

Capitulo IV Buen gobierno

Capitulo V Régimen sancionador

Disposicion Adicional Primera. Responsable de trans-
parencia.

Disposicion Adicional Segunda. Actividades de for-
macién y difusion.

Disposiciéon Adicional Tercera. Contratacién y sub-
venciones.

Disposicién Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

La transparencia y su consecuencia practica, la parti-
cipacién, son dos principios fundamentales en los esta-
dos modernos. La Constitucién espafnola los incorpora
a su texto en forma de derechos, algunos de ellos fun-
damentales y, por lo tanto, de la maxima importancia y
proteccion:

a) “A comunicar o recibir libremente informacion ve-
raz por cualquier medio de difusién (articulo 20.1.d).

b) “(...) a participar en los asuntos publicos, directa-
mente (...)"” (articulo 23.1).

c) “El acceso de los ciudadanos a los archivos y re-
gistros administrativos, salvo en lo que afecte a la segu-
ridad y defensa del Estado, la investigacién de los deli-
tos y la intimidad de las personas” (articulo 105.b).

El contexto social y tecnoldgico de los ultimos afnos
no hizo sino demandar con més fuerza estos derechos,
garantizados en parte hasta el momento mediante dis-
posiciones aisladas como el articulo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento adminis-
trativo comun, que regula el derecho de acceso a archi-
vos y registros. Estos derechos tienen asimismo su plas-
macién en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servi-
cios Publicos, cuya disposicion final tercera se refiere es-
pecificamente a las administraciones locales, y en el arti-
culo 70 bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley re-
guladora de las Bases de Régimen Local, introducido
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para
la modernizacion del gobierno local.

En el ambito econdémico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-

recho a una buena administracion en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacion sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, drganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestion administrativa como un
principio informador de los servicios locales de interés
general.

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio ambito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, lo que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia publica.

El Ayuntamiento de Beas de Granada es consciente
de la importancia de la transparencia de las administra-
ciones publicas, para ello tiene como objetivo facilitar e
incrementar la informacién que ofrece a la ciudadania y
a la sociedad en su conjunto, fomentando el conoci-
miento sobre la misma, asi como sobre las prestacio-
nes y servicios que desarrolla.

I

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicion final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en
todo caso a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia y fijando como
criterio general el libre acceso a toda la informacién pu-
blica, preferentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacién publica que las en-
tidades comprendidas dentro del &mbito de aplicacion
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién publica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucion puede ser objeto de la reclamacién potesta-
tiva a que hace referencia la legislacién basica estatal y
la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
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tivos, personal directivo y eventual del Ayuntamiento
de Beas de Granada, garantizando que el ejercicio de
sus funciones se ajusta a los principios de eficacia, aus-
teridad, imparcialidad y responsabilidad.

Por ultimo, el Capitulo V recoge una remisiéon gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién del Ayuntamiento de Beas de
Granada de conformidad con lo previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de
24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia y de-
mas normativa de aplicacién, a través del estableci-
miento de unas normas que articulen los medios necesa-
rios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regir la actuacién
dentro del &ambito profesional de los cargos electivos,
personal directivo y eventual incluidos en el ambito de
aplicacién de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Allos efectos de esta ordenanza se entienden com-
prendidos en el Ayuntamiento de Beas de Granada los
organismos auténomos y entidades publicas empresa-
riales vinculadas o dependientes del mismo, las socie-
dades de titularidad municipal o participadas mayorita-
riamente por este Ayuntamiento, las fundaciones y con-
sorcios adscritos al mismo, y demas entidades previs-
tas en el articulo 33.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Ayuntamiento de Beas de Granada, en todo lo re-
ferido a la prestacion de los mencionados servicios o en
el ejercicio de las citadas funciones, debera proporcio-
nar a este Ayuntamiento, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién que le sea pre-
cisa para cumplir con las obligaciones previstas por la
normativa de aplicacion.

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual
obligacion en los términos que se establezcan en los
pliegos de clausulas administrativas particulares o en el
documento contractual equivalente, que especificaran la
forma en que dicha informacién debera ser puesta a dis-
posicién de este Ayuntamiento.

Esta obligacién sera igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucion de concesion o en los convenios que las
instrumenten.

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion.

1. Se aplicaran en las materias reguladas en la pre-
sente ordenanza los principios generales de publicidad
activa previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9

de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
y buen gobierno, y los principios basicos del articulo 6
de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pu-
blica de Andalucia

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parencia y acceso a la informacion, en los términos pre-
vistos en esta ordenanza, el Ayuntamiento de Beas de
Granada se obliga a:

- Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferen-
temente por medios electrénicos, a través de su pagina
Web o portal especifico de transparencia, la informa-
cion exigida por la normativa y aquella cuya divulgacion
se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién publica.

- Adoptar las medidas de gestién de la informacién
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

- Publicar la informacién de una manera clara, estruc-
turada, entendible, y preferiblemente, en formato reuti-
lizable.

- Facilitar la informacioén solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacion.

3. Las obligaciones contenidas en esta ordenanza se
entienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Beas
de Granada ostenta la atribucién sobre transparencia y
buen gobierno, correspondiéndole dictar resoluciones
en materia de acceso a la informacion publica, asi como
dictar las directrices de aplicacion en relacién a la publi-
cidad activa y el acceso a la informacién publica, com-
petencia que podra ser delegada.

2. El responsable de transparencia dirigira la unidad
técnica que asuma las siguientes funciones:

El impulso de la transparencia con caracter transver-
sal en la actividad general del Ayuntamiento de Beas de
Granada.

- La coordinacién en materia de publicidad activa para
el cumplimiento de las obligaciones establecida en esta
ordenanza y en la normativa de aplicacion, recabando la
informacién necesaria.

- La gestion de las solicitudes de acceso a la informa-
cion de conformidad con lo previsto en esta ordenanza
y en la normativa de aplicacion.

- El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la busqueda de la informacion.

- La difusién de la informacién publica a través de en-
laces o formatos electrénicos por medio de los cuales
pueda accederse a la misma.

- La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacién publica y su puesta a dis-
posicion de la ciudadania, de la manera mas amplia y
sistematica posible.

- Elaboracién de propuestas de estandares de interés
para la estructuracién de los documentos y en general,
para la gestién de la informacion publica.

- Elaboracién de un informe anual de transparencia.
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- Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacion.

3. Corresponden a cada una de las areas, delegacio-
nes y entes del Ayuntamiento de Beas de Granada, las
siguientes funciones:

- Facilitar la informacién requerida por el responsable
de transparencia, para hacer efectivos los deberes de
publicidad activa o los que deriven del derecho de ac-
ceso a la informacién, con la maxima prioridad y cola-
boracién, teniendo en cuenta, en su caso, las directrices
que se establezcan.

- Verificar en su dmbito material de actuacion, la co-
rrecta ejecucioén de las obligaciones de publicidad ac-
tiva senaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacién incorporada, a cuyo efecto podran propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
rencia y a la unidad responsable del soporte técnico.

- Proponer al responsable de transparencia la amplia-
cién de la publicidad activa en su @mbito material de ac-
tuacion.

- En los supuestos en los que en la informacién cons-
ten datos de caracter personal deberan disociarlos en
los casos de contestacion al derecho de acceso o deter-
minar la forma de acceso parcial para el cumplimiento
de los deberes de publicidad activa.

- Aquellas otras que, en atencion a las competencias
que tienen asignadas, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza y en la nor-
mativa de aplicacién.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el &mbito de lo establecido en esta ordenanza,
respecto a los derechos y obligaciones de las personas
y limites en el derecho de acceso a la informacion pu-
blica, se estaréa a lo establecido en los articulos 8, 9 y ca-
pitulo | del titulo lll de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, asi como en la
Seccién 12 del Capitulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencion de responsabilidad.

El Ayuntamiento de Beas de Granada no ser4, bajo
ningln concepto, responsable del uso que cualquier
persona o entidad haga de la informacién publicada o a
la que se haya tenido derecho.

CAPITULO I

PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMACION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicion de la publicidad activa.

1. El Ayuntamiento de Beas de Granada publicarg, a
iniciativa propia la informacién publica cuyo conoci-
miento sea relevante para garantizar la transparencia de
su actividad y, en todo caso, la informacién cuyo conte-
nido se detalla en los articulos 10 a 17.

Dicha informacién tiene caracter de minimo y obliga-
torio, sin perjuicio de la aplicacion de otras disposicio-
nes especificas que prevean un régimen mas amplio en
materia de publicidad, o de la posibilidad de ampliar su
contenido a voluntad de este Ayuntamiento.

2. Se entiende por informacién publica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacién de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 8. Lugar de publicacién y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina Web del
Ayuntamiento de Beas de Granada o, en el portal espe-
cifico de transparencia.

2. El Ayuntamiento de Beas de Granada podra adop-
tar otras medidas complementarias y de colaboraciéon
con el resto de administraciones publicas para el cum-
plimiento de sus obligaciones de publicidad activa, in-
cluyendo la utilizacién de portales de transparencia y de
datos abiertos de otras administraciones publicas.

3. Toda la informacién publica senalada en este capi-
tulo se publicara y actualizara, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacion de que se trate.

Articulo 9. Asistencia de la Diputacién Provincial.

1. El Ayuntamiento de Beas de Granada en atencién
a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia sobre
Auxilio institucional, solicitara asistencia técnica a la Di-
putacién provincial de Granada para cumplir las obliga-
ciones de publicidad activa reguladas en el titulo Il de di-
cha Ley.

2. La asistencia técnica comprenderd la asistencia ne-
cesaria (juridica, informéatica y formativa), para disponer
de un portal de transparencia individualizado e indepen-
diente, con contenidos proporcionados y gestionados
de manera autbnoma por el personal del Ayuntamiento.

SECCION 22 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 10. Informacién institucional, organizativa y
juridica.

El Ayuntamiento de Beas de Granada publicarj la si-
guiente informacion:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencion al
publico, teléfonos, correos electrénicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c¢) La normativa que sea de aplicacién al Ayuntamiento
de Beas de Granada.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacién de érganos colegiados del Ayuntamiento
de Beas de Granada y normas por las que se rigen.

f) La agenda institucional del gobierno provincial.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se in-
cluird un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes 6rganos, su
perfil, trayectoria profesional y la identificacion de las
personas responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta publica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestion de la provisién de necesidades de per-
sonal.
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k) Los procesos de seleccién del personal y provision
de puestos de trabajo.

1) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

I) La identificacién de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el nu-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento
de compatibilidad que afecten a los empleados publicos.

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

n) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Ayun-
tamiento, una vez aprobadas inicialmente por el Pleno,
incluyendo memorias e informes que conformen los
expedientes de elaboracién de dichas normas.

o) Los documentos que, conforme a la legislaciéon
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion publica durante su tramitacién.

p) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Ayuntamiento de Beas de Gra-
nada y sus representantes.

q) El inventario general de bienes y derechos del
Ayuntamiento de Beas de Granada.

r) Orden del dia de las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno, asi como las actas correspondien-
tes y, en su caso, videoactas del Pleno.

Articulo 11. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo y eventual.

El Ayuntamiento de Beas de Granada publicari la si-
guiente informacion:

a)La identificacién de sus cargos electivos, personal
directivo y eventual, nUmero de puestos reservados a
personal eventual, retribuciones de cualquier natura-
leza percibidas anualmente e indemnizaciones percibi-
das, en su caso, con ocasion del cese en el cargo.

b) Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo y eventual.

Articulo 12. Informacién sobre planificacién y eva-
luacién.

El Ayuntamiento de Beas de Granada publicara los
planes y programas anuales y plurianuales en los que
se fijen objetivos concretos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion, y en su
caso, los resultados y evaluacién, en los términos pre-
vistos en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio
de Transparencia Publica de Andalucia.

Articulo 13. Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participaciéon ciudadana.

El Ayuntamiento de Beas de Granada publicara infor-
macion relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose

aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electrénica.

b) Los programas, catalogos o cartas de servicios
elaboradas con informacién sobre los servicios publi-
cos que gestiona.

¢) Una relacion de los procedimientos en los que sea
posible la participacion de la ciudadania mientras se en-
cuentren en tramite.

Articulo 14. Informacién sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Ayuntamiento de Beas de Granada publicarj la si-
guiente informacion:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacién
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cion, con expresion de las prérrogas, procedimiento uti-
lizado para su celebracion, publicidad, niUmero de licita-
dores participantes en el procedimiento y la identidad
del adjudicatario, asi como las modificaciones y proérro-
gas del contrato, los procedimientos que han quedado
desiertos, supuestos de resolucién del contrato o decla-
raciéon de nulidad, asi como los casos de posibles revi-
siones de precios y cesion de contratos. Igualmente, se-
rdn objeto de publicacion las decisiones de desisti-
miento y renuncia de los contratos y las subcontratacio-
nes que se realicen con mencién de las personas adjudi-
catarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las bases de ejecucion del presupuesto.

c¢) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cion de contratos del sector publico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relacion de convenios suscritos, con mencion
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zacioén de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econdémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestién que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacion e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas
con indicacion de la convocatoria o la resolucién de
concesién en el caso de subvenciones excepcionales,
el programa y crédito presupuestario al que se impu-
tan, su importe, objetivo o finalidad y personas benefi-
ciarias.

Articulo 15. Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Ayuntamiento de Beas de Granada publicarj la si-
guiente informacion:

a) Los presupuestos, con descripcién de las principa-
les partidas presupuestarias e informacién actualizada y
comprensible sobre su estado de ejecucion y sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera y la informacion de
las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los in-
formes de auditoria de cuentas y de fiscalizaciéon por
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parte de los 6rganos de control externo que sobre ella
se emitan.

c¢) La deuda publica con indicacién de su evolucién,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campanas de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento y calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Ayuntamiento.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal.

h) Periodo medio de pago a proveedores.

i) La informacion a remitir a la Administracion Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

j) El calendario fiscal de los ayuntamientos y los anun-
cios de cobranza por la recaudacién de recursos publi-
cos de otros entes.

Articulo 16. Ampliacion de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Ayuntamiento de Beas de Granada publicara la in-
formacién cuya publicidad viene establecida en la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, y demas informacién cuya publicidad sea exigida
en la normativa de aplicacién. Asimismo, se publicara
aquella cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia y
cualquier otra informacién publica que se considere de
interés para la ciudadania.

Articulo 17. Publicidad de los Plenos de El Ayunta-
miento de Beas de Granada.

Cuando el Ayuntamiento de Beas de Granada cele-
bre sesién plenaria facilitara, siempre que sea posible y
no concurra causa justificada de imposibilidad técnica o
econdmica, su acceso a través de Internet, bien trans-
mitiendo la sesion, bien dando acceso a la videoacta
grabada una vez celebrada la misma. En todo caso, las
personas asistentes podran realizar la grabacion de las
sesiones por sus propios medios, respetando el funcio-
namiento ordinario de la sesién. No obstante, seran se-
cretos el debate y votacion de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudada-
nos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

CAPITULO IlI

DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PU-
BLICA

Articulo 18. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacién publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podra exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucion.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regira por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno,

y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion sera gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o la trasposicion de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 19. Tramitacién de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Beas de Granada, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcion de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccion a efectos de notificacién, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacién solicitada.

2. La solicitud sera tramitada por el responsable de
transparencia, que el encargado de recabar la informa-
cion necesaria del area, delegacién o ente correspon-
diente.

Si la informacién solicitada pudiera afectar a dere-
chos o intereses de terceros, directamente identifica-
dos, se les concedera un plazo de quince dias para que
puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.
El solicitante debera ser informado de esta circunstan-
cia, asi como de la suspensién del plazo para dictar re-
solucién hasta que se hayan recibido las alegaciones o
haya transcurrido el plazo para su alegacioén.

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso debera notificarse al solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcién de la solicitud por el
6érgano competente para resolver.

Este plazo podrd ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podra limitarse a indicar al solicitante cdmo puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que
se haya dictado y notificado resolucién expresa se en-
tendera que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucidon expresa o presunta en
materia de acceso a la informacion, podré interponerse
reclamacioén ante el Consejo de Transparencia y la Pro-
teccién de Datos de Andalucia, con caracter potestativo
y previo a su impugnacién en via contencioso-adminis-
trativa. Esta reclamacion se regira por lo establecido en
la legislacién basica y autonémica en materia de trans-
parencia.

CAPITULO IV

BUEN GOBIERNO

Articulo 20. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo y eventual
del Ayuntamiento de Beas de Granada, en el ejercicio de
sus funciones, se regiran por lo dispuesto en la Constitu-
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cién Espanola y en el resto del ordenamiento juridico, y
promoveran el respeto a los derechos fundamentales y
a las libertades publicas, haciendo prevalecer siempre el
interés publico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacién al servi-
cio publico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

4.2 Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones
de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacién de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.2 Desempenaran su actividad con plena dedicacion
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaran la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los érganos compe-
tentes cualquier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la norma-
tiva vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitaran toda accién que pueda poner en
riesgo el interés publico o el patrimonio de este Ayunta-
miento.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dran de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacion al patrimonio de este Ayuntamiento.

7.2 Desempenaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en este Ayuntamiento
para obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21. Régimen de infracciones y sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia.

El secretario del ayuntamiento sera el responsable
de transparencia, bajo la direccién y responsabilidad de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y conforme a
lo regulado en el articulo 4 de esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacién y difusién.

El Ayuntamiento de Beas de Granada realizara cuan-
tas actuaciones resulten necesarias para garantizar la
adecuada difusiéon y conocimiento de lo dispuesto en la
presente ordenanza. lgualmente, por si mismo o con la
asistencia de la Diputacion, garantizara la formacién del
personal destinado a dar cumplimiento a lo dispuesto
en esta ordenanza.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Ayuntamiento, para hacer cons-
tar la obligacién de facilitar informacién por los adjudi-
catarios de contratos y beneficiarios de subvenciones,
cuando sean requeridos por el Ayuntamiento a los efec-
tos de cumplimiento por este de las obligaciones pre-
vistas en la normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

El Ayuntamiento de Beas de Granada publicara en su
perfil del contratante un anuncio al objeto de facilitar la
participacion de licitadores en los procedimientos ne-
gociados sin publicidad, en los términos previstos en la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y siempre que haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaran de forma paulatina una vez adecuada la or-
ganizacién municipal para su ejecucién y efectuada la
dotacion de medios correspondientes, y en todo caso,
antes del 10 de diciembre de 2015, de acuerdo a lo dis-
puesto en la disposicién final novena de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la infor-
macion publica y buen gobierno y la disposicion final
quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparen-
cia Publica de Andalucia.

Beas de Granada, 28 de enero de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez.
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NUMERO 756
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Aprobacién definitiva del presupuesto municipal para
el gjercicio 2016

EDICTO

Que ha sido elevado a definitivo el acuerdo de este
Ayuntamiento Pleno, de fecha 21/12/2015, al no haberse
presentado reclamacion alguna a la aprobacioén inicial
del Presupuesto General para 2015, el cual esta nivelado
en ingresos y gastos, cuyo desarrollo a nivel de Capitu-
los, es el siguiente:

RESUMEN CONSOLIDADO POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

Importe/
Cap. Denominacién euros
1 Impuestos directos 160.387,79
2 Impuestos indirectos 9.000,00
3 Tasas y otros ingresos 96.798,00
4 Transferencias corrientes 465.208,46
5 Ingresos patrimoniales 5.800,00
6 Enajenacion de inversiones reales -
7 Transferencias de capital 65.400,00
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -
Totales 802.594,25
ESTADO DE GASTOS
Importe/
Cap. Denominacién euros
1 Gastos de personal 407.716,37
2 Gastos en bienes corrientes y serv. 275.383,25
3 Gastos financieros 2.600,00
4 Transferencias corrientes 26.315,00
6 Inversiones reales 84.173,05
7 Transferencias de capital 6.406,58
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -
Totales 802.594,25

Igualmente se publica la plantilla y relaciéon de pues-
tos de trabajo de esta Corporacién, aprobado con el
Presupuesto Municipal para 2016.

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOQOS A FUNCIONARIOS:
Grupo  Clasificacion Denominacion N2 Plazas

A1-A2  Habilitacion Estatal Secretario-Interventor 1
Escala de Administracion General.
C2 Subescala de Auxiliar  Auxiliar Administrativo 1
B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL PERSONAL LABORAL:
Monitor deportivo (Cubierta interinamente) 1
Operario de Servicios Multiples 2

(1 vacante)
C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL:
Ninguno

Contra dicha aprobacién definitiva puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo

ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada que por turno le corresponda, en el plazo de dos
meses, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el TRLRHL y 10 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Beas de Granada, 27 de enero de 2016.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 714
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Aprobacién padrén agua, basura y alcantarillado al
sexto bimestre de 2015

EDICTO

D. Juan Gonzalez Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Dudar (Granada)

HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local, con fecha 25 de enero de
2016, se acordo:

Primero.- Aprobar el padrén de agua, basura y alcan-
tarillado correspondiente al 62 bimestre del ejercicio
2015, por importe de seis mil trece euros con noventa y
tres céntimos (6.013,93 euros).

Segundo.- Someter a informacién publica dicho pa-
droén por plazo de quince dias, mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, transcurrido
el cudl sin que se produzcan reclamaciones, se enten-
derd aprobado definitivamente.

Dudar, 26 de enero de 2016.- El Alcalde, fdo.: Juan
Gonzalez Gonzélez.

NUMERO 687
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Publicacién de padrones
EDICTO

La Junta de Gobierno Local de fecha 29 de enero de
2016 procedié a la aprobacién de los siguientes padro-
nes, su exposicion al publico durante el plazo de 15 dias
y sefalamiento del periodo de cobranza entre el 15 de
febrero de 2016 y el 14 de abril de 2016, todo ello con-
forme al articulo 24 del Reglamento General de Recau-
dacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y la Ordenanza Fis-
cal Municipal sobre periodo de cobranza en via volunta-
ria de tasas y precios publicos:

- Tasa Escuela Infantil, noviembre 2015: 3.929,36 euros

- Tasa Vivienda Tutelada, enero 2016: 5.635,04 euros
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Los ingresos podran efectuarse en las oficinas de
esta localidad de Caixabank, Banco Santander, Banco
Popular y Caja Rural de Granada, en su horario de cobro
de recibos, o mediante su domiciliacién.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cién publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, 29 de enero de 2016.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Antonia Fernandez Garcia.

NUMERO 696
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS,
ORGANIZACION Y CALIDAD
SUBDIRECCION DE RECURSOS LOGICOS

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 28 de enero de 2016 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la renu-
meracion en Carretera de Murcia 55, siendo su tenor li-
teral el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Director General
de Nuevas Tecnologias, Organizacién y Calidad, y ha-
biéndose observado los requisitos de los arts. 172y 175
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 75 del reglamento de
Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales redactado por R.D. 2612/1996, 20 diciembre
(B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

PRIMERO: Renumerar las viviendas situadas en la
parcela catastral 7257501VG4175E, que hasta ahora es-
taban identificadas como urbanizacién Carmenes de la
Alberzana del 1 al 45, asignandoles la numeracién ca-
rretera de Murcia, 55 puertas 1 a 45.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin
perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso
que estime pertinente a su derecho.

Granada, 29 de enero de 2016.-El Alcalde P.D. El Tte.
Alcalde Delegado del Area de Personal, Servicios Gene-
rales, Organizacién, Contratacién y Compras, fdo.: Juan
Antonio Fuentes Gélvez.

NUMERO 695
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PERSONAL, SERVICIOS GENERALES Y
ORGANIZACION

Bases para el concurso oposicién de promocién
interna de una plaza de Sargento del Servicio de
Extincién de Incendios

EDICTO

EL Concejal Delegado de Personal, Servicios Genera-
les, y Organizacion, con fecha 29 de enero de 2016, ha
dictado el Decreto que literalmente dice:

"En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de junio de
2015, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en
fecha 24 de junio de 2015 y de conformidad con la De-
legacién de competencias efectuada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 26 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 8 de
julio de 2015, habiéndose aprobado la Oferta de Em-
pleo Publico 2014, por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 12 de diciembre de 2014, y con objeto
del desarrollo de la misma, HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para la cobertura
de una plaza de Sargento del Servicio de Extincién de In-
cendios, por el sistema de concurso oposicién por pro-
mocién interna, que ha sido sometido a la Mesa General
de Negociacion de fecha 26 de noviembre de 2015y que
figuran como anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 29 enero de 2016.-El Concejal Delegado de
Personal Servicios Generales y Organizacién, fdo.:
Juan Antonio Fuentes Gélvez.
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ANEXO DECRETO

BASES DEL CONCURSO OPOSICION POR PROMO-
CION INTERNA CONVOCADO PARA PROVISION DE
UNA PLAZA DE SARGENTO DEL SERVICIO DE EXTIN-
CION DE INCENDIOS

1. NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de 29 de enero de
2016, se convocan pruebas selectivas para cubrir en
propiedad, mediante promocién interna, una plaza de
Sargento del Servicio de Prevencién y Extincién de In-
cendios, perteneciente al Grupo A2, Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Extincion de Incendios, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico ano 2014, vacante nimero 8.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2
de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10
de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y las Bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS

2.1. Para la admisién a la realizacién de las pruebas
selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Granada en la categoria de Cabo del Servicio de Preven-
cion y Extincion de Incendios y tener una antigliedad de,
al menos, dos afnos de servicio activo en el grupo C1.

b) Estar en posesion del Titulo universitario de grado
o equivalente, segun el art. 76 del, R.D.L. 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. La equivalencia se acredi-
tard, en su caso, con la certificaciéon expedida por el or-
ganismo competente en la materia.

2.2. Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso.

3. PROCEDIMIENTO

3.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de concurso-oposicién.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, y se puntuara con arreglo al siguiente ba-
remo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses de
servicios prestados como Cabo o Sargento del Servicio
de Prevencién y Extincién de Incendios, en cualquier
Administracion Puablica, 0,50 puntos.

- Por cada ano o fraccién superior a seis meses de
servicios prestados como Bombero o Bombero Con-
ductor en cualquier Administracion Publica, 0,20 puntos.

b) Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o similar, imparti-
dos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados
con el temario que consta en el Anexo | de esta convo-
catoria, valordndose mediante la aplicacién de la si-
guiente formula: N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cur-
sos de una duracién superior o igual a 10 horas e infe-

rior a 400 horas, y para los de una duracién superior se
valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no es-
pecifiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02
puntos por curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la
féormula anterior, la formacién como intérprete de sig-
nos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de confor-
midad con el art. 46 del Titulo Quinto de la Ordenanza
para la Accesibilidad y la Eliminacién de Barreras Arqui-
tecténicas, Urbanisticas, del Transporte y de la Comuni-
cacion del Ayuntamiento de Granada, publicada en el
B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- Formacién extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, confe-
rencias, seminarios, comunicaciones a congresos, po-
nencias, etc., organizados por organismos publicos y/o
oficiales y las publicaciones, relacionados con el tema-
rio que consta en el Anexo de esta convocatoria.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de auto-
res, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N2 de autores.

La puntuacién en este apartado no podré exceder de
2,50 puntos.

- Formacién académica recibida:

Se valoraran titulaciones académicas ce caracter ofi-
cial, complementarias y directamente relacionadas con
la plaza, a razén de 0,50 puntos por titulacion, sin poder
exceder de 1,00 punto.

Sélo se valoraran titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio na-
cional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de ti-
tulacion la disposicion en la que se establece la misma'y,
en su caso, el BOE en que se publica. No tendré la consi-
deracion de titulo académico a efectos de su valoracién
el haber superado tres cursos completos de licenciatura.
Asimismo, no se valorardan como méritos los titulos aca-
démicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen.

3.2. Aplicacién del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién
a los efectos de establecer el orden definitivo de apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién méxima a otorgar en los anteriores
apartados ser4 la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos

Formacioén: 5,00 puntos

3.3. Fase de oposicion.- Constara de los ejercicios
que a continuacién se especifican:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en realizar las prue-
bas fisicas que a continuacion se relacionan, con las
marcas minimas que asimismo se especifican, de con-
formidad con la tabla del Anexo Il a esta convocatoria:
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Primera.- Lanzamiento de balén medicinal:

Finalidad.- Medir la potencia muscular, asi como las
condiciones biomecanicas.

Ejecucion: El opositor, sin impulso previo, desde pa-
rado, con las piernas cdmodamente separadas, los pies
en posicién simétrica y el balén sostenido con ambas
manos por encima y detras de la cabeza, deberéa lanzar
el balén hacia adelante con toda la fuerza posible, de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. En
ningun caso podran separarse totalmente los pies del
suelo. Ninguna parte del cuerpo podré tocar el suelo de-
lante de la linea de demarcacioén. El lanzamiento se me-
dira desde el centro de la linea de demarcacién hasta el
punto de caida del balén. Dos intentos

Segunda.- Salto de longitud con los pies juntos:

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del
tren inferior.

Ejecucion: El opositor se colocara justo detras de
una linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe
realizar un salto hacia adelante impulsado con los dos
pies de talén o metatarso, sin perder el contacto con el
suelo de uno o ambos pies antes del salto. Se tomaré la
medida hasta la senal mas retrasada que deje el oposi-
tor. Dos intentos

Tercera.- Carrera de 1.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucién: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle
libre.

Cuarta.- Natacién. 50 m dos intentos.

Quinta.- Carrera de 400 m lisos:

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida. Se permitir4 un segundo intento
s6lo en el caso de que el aspirante no haya concluido la
carrera en el primer intento por diversos motivos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eli-
minatorio, igual para todos los opositores, constara de
dos partes:

PRIMERA PARTE: Consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. Sera
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién y versara sobre los temas contenidos en el
Anexo | de esta convocatoria, debiendo consignarse
una pregunta por cada uno de los temas.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada
dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntua-
cion maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
namero de preguntas del cuestionario, en este caso 100,
multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de
preguntas correctas después de realizada la operacién
inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para con-
siderar superada la primera parte del segundo ejercicio.

SEGUNDA PARTE: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 50 minutos, refe-
rentes a dos supuestos practicos. Tales supuestos practi-
cos seran determinados por el Tribunal inmediatamente

antes de su realizacion, y versaran sobre los temas con-
tenidos en el Bloque 2 del Anexo 1 de esta convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada
tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta.
Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntua-
cidon maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
nimero de preguntas del cuestionario, en este caso 50,
multiplicandose el cociente obtenido por el nimero de
preguntas correctas después de realizada la operacién
inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para con-
siderar superada la segunda parte del segundo ejercicio.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada la plantilla provisional de respuestas. Las perso-
nas aspirantes podran formular alegaciones a la misma
en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la
publicacién. La resolucién de estas reclamaciones se
haréa publica junto con la lista de aprobados/as del ejerci-
cio y se entenderan desestimadas todas aquéllas no in-
cluidas en dicha publicacion.

La interposicion de recurso en via administrativa con-
tra la plantilla provisional o definitiva o contra la publica-
cion del listado de personas aprobadas en el primer ejer-
cicio de la oposicién debera realizarse conjuntamente, y
no se admitird con caracter independiente uno de otro.

4.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacion de los/as opositores se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de con-
formidad con resolucion de 5 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

4.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos se determinara la fecha y lugar de celebracién
del primer ejercicio, asi como la designacién de los
miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y hasta el co-
mienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comen-
zadas las pruebas, no seréa obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restan-
tes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
se haran publicos en los locales donde se hayan cele-
brado las pruebas anteriores, con doce horas de antela-
cion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

4.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. Quedaran automa-
ticamente anulados todos los ejercicios en los que
consten marcas o signos de identificacion.

4.4. En cualquier momento los Tribunales podran re-
querir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

4.6. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo |.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los érganos municipales compe-
tentes, a los efectos que procedan.
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5. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

5.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, y
debera obtenerse un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio, una vez efectuada la media de la totalidad
de las pruebas. En cada prueba en la que no se obtenga
la marca minima para obtener 5 puntos, la puntuacién
serd 0 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos y
debera obtenerse un minimo de 5 puntos en cada una
de las partes del mismo, para superar el ejercicio. La ca-
lificacion final sera la suma dividida por dos.

5.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de concurso y oposicién.

5.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el se-
gundo ejercicio de la oposicién.

6. SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Mu-
nicipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento. Asimismo, se podra acceder a
éstas, a través de la pagina web de este Ayuntamiento,
www.granada.org.

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza
fiscal que literalmente dice:

"Se devenga la tasa y nace la correspondiente obliga-
cion de contribuir, por la inclusién en las listas de admiti-
dos de las mencionadas pruebas o en las de concesién
de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito pre-
vio de su importe total en ambos casos dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes. Por tanto la no inclusién
en la lista de admitidos o la no concesién de dicha licen-
cia otorga el derecho a la devolucién de las cantidades
depositadas, previa solicitud expresa del interesado".

Los aspirantes deberdn acompanar a sus instancias
un Certificado Médico, en el que se haga constar expre-
samente que el opositor retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de
los ejercicios fisicos integrantes del primer ejercicio de
la oposicion. Los aspirantes que no aporten el referido
certificado en tiempo y forma se declararan excluidos
de la oposicion.

6.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de la publicaciéon integra de estas bases en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada y en el de la Junta
de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Ad-
ministrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas
Armadas, 4) y Juntas Municipales de Distrito de este
Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Cen-
tro); C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Ma-
laga, 100 (Chana); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); Plaza Je-
suUs Escudero Garcia, 2 (Norte); Avda. de Cervantes, 29
(Genil), Plaza de la llusién, 2 (Ronda I) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda Il).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
foles en el extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.3. Los derechos de inscripcion seran de 38,62 eu-
ros, y se ingresaran en la cuenta corriente nim. ES-59-
0182-5695-89-0017349557, denominada "Pruebas Se-
lectivas Ayuntamiento de Granada" del Banco Bilbao-
Vizcaya Argentaria.

Estaran exentos del pago de la tasa los miembros de
familia numerosa de categoria especial. En aquellos ca-
sos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia
numerosa de categoria general se aplicara sobre las ta-
rifas anteriores una reduccion del 50%.

La circunstancia descrita en el parrafo anterior, de-
bera ser justificada mediante la presentacién de docu-
mento acreditativo de la condicién de familia numerosa
de categoria especial o general, seglin proceda.

6.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta conforme a la base 1.4, ademas de enume-
rarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser ori-
ginales, o en caso de presentarse fotocopias, legaliza-
das mediante documento notarial, debidamente com-
pulsadas o cotejadas por 6rgano competente, previa
exhibicién del original, segun el tramite establecido en
el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva re-
daccién dada con la Ley 4/99.

6.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, esta-
ran referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacién de instancias.

6.6. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Granada se acreditaran de oficio por el Servicio de Se-
leccién de Personal. En el caso de que estos servicios
sean acreditados mediante certificacién aportada por el
aspirante, el Servicio de Seleccién de Personal acredi-
tara de oficio los servicios prestados correspondientes a
los dias transcurridos desde la fecha de la mencionada
certificacion hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

6.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

7. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion decla-
rando aprobada la lista de admitidos asi como la de ex-
cluidos, con indicacién de las causas y el plazo de sub-
sanacion de defectos. En dicha resolucién, que se publi-
card en el B.O.P., se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos y lugar y fecha del co-
mienzo del primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la pu-
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blicacion de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

8. TRIBUNALES

8.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria 22
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas, estard integrado por: un Presi-
dente/a y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes
y un Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse
su composicion a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de confor-
midad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Presidente/a, dos Vocales y Se-
cretario/a.

8.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran rea-
lizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1.995, de 10 de marzo.

8.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a
los/as miembros del mismo, declaracién expresa de que
no concurre en ellos causa de abstencion. Asimismo
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal conforme a lo establecido en el art. 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

8.5. Los/as miembros del Tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria para la valoracién del con-
curso y para la publicacion de sus resultados.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la
Unica base de su colaboracién con el érgano de deci-
sion. Igualmente podra procederse al nombramiento de
los empleados publicos que deban colaborar temporal-
mente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecuciéon material y ordena-
cién administrativo de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este per-
sonal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

8.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUN-
CIONARIOS/AS

9.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
card en los locales donde se hayan celebrado los mismos,
asi como en los tablones de edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribu-
nal hara publico el anuncio de los/as aspirantes aproba-
dos/as, con especificacién de la puntuacion total obte-
nida por los/as mismos/as sumadas las fases de con-
curso y oposicion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo.
Sr. Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para el
nombramiento de funcionarios/as en préacticas, pasando
a realizar el curso de formacién indicado en la base 7.7,
cuyo plazo para su comienzo no sera superior a un mes.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en el
anuncio anterior tendran la consideraciéon de no ap-
tos/as, manteniéndose en la plaza y categoria adminis-
trativa que ostentaban antes de participar en el proceso
selectivo.

9.3. El Tribunal, en el anuncio de referencia, no podra
proponer un numero superior de aprobados al de pla-
zas convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estar4 a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.4. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base 7.2. de-
beran presentar en el Servicio de Seleccion de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los re-
quisitos expresados en la base 1.3 b) y c). Se acreditaran
de oficio las condiciones y requisitos referidos en la base
1.3 a), por parte del Servicio de Seleccion de Personal.

9.5 Si dentro del plazo fijado y salvos los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefialados en la base 1.3., no podréa ser
nombrado funcionario en practicas y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6. Para ser nombrados Sargentos del Servicio de
Extincién de Incendios, funcionarios de carrera, los as-
pirantes deberan superar favorablemente el curso de
formacién que a continuacion se indica:

Duracién del curso: 100 horas

Lugar: Servicio de Extincién de Incendios

Coordinador: El Jefe del Servicio

Materias que comprende:

- Habilidades Sociales y Dindmica de grupos.

- Formador de Formadores.

- Prevencién de Riesgos Laborales. Los recursos pre-
ventivos.

- Mando y Direccién

Toma de decisiones

Delegacién de funciones

Evaluacion del riesgo

PMA.

Planificacién

Planes de Emergencia en Granada

- Procedimientos.

Planificacién del Turno de Guardia

Protocolos de actuacion y procedimiento en:

Incendios

Accidentes de Trafico
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Rescates (espacios confinado, altura, etc.)

Barrios de configuracién entramada.

Otros.

- Coordinaciéon con otros servicios actuantes. 112,
061, 062, 091, 092, Cruz Roja, P.C.

- Ofimética aplicada a la gestion del trabajo.

El curso citado se calificara por parte del Tribunal, en
funcién de las puntuaciones propuestas por los profe-
sores del mismo de 0 a 10 puntos.

Quienes no lo superen, podran incorporarse al
mismo inmediatamente posterior. De no superar el se-
gundo curso de formacién perdera todos sus derechos
al nombramiento como Sargento del Servicio de Extin-
cion de Incendios, funcionario de carrera.

9.7. Finalizado el curso de formacién, se reuniré el Tri-
bunal, que procedera a la resolucién definitiva del pro-
ceso selectivo, elevando propuesta de nombramiento
en propiedad como Sargento del Servicio de Extincién
de Incendios, a la autoridad competente, por orden de
puntuacion de los aspirantes que definitivamente hayan
superado las fases de seleccién, sumadas las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso, oposicién y
curso de formacioén.

9.8. El plazo para tomar posesion serd de un mes a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-
sado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
al empleo.

La adquisicién de la condicién de funcionario ser4,
segln lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automa-
tizado cuyos datos seran tratados para fines exclusiva-
mente relacionados con la gestion de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la au-
torizacion para la publicacion de los nombres y califica-
ciones obtenidas por las personas aspirantes en el pre-
sente concurso-oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas in-
teresadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectifi-
cacion o cancelacion mediante escrito dirigido al Servi-
cio de Seleccién, de la Direccién General de Prevencién
de Riesgos Laborales, Servicios Generales, Seleccion y
Formacion de Personal, en la Avda. de las Fuerzas Ar-
madas n2 4. Complejo Los Mondragones. Edf. C-2¢
Planta. CP 18071, Granada, de conformidad con lo esta-
blecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre y las nor-
mas que la desarrollan.

11. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva. Las personas interesadas podran interponer re-
curso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacién, asi como cualquier otro recurso
que se estime procedente.

ANEXO |

BLOQUE 1

1.- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen interno del SPEIS de Granada. Disposiciones
Generales. El Cuerpo de Bomberos. El Servicio Local de
Proteccion Civil.

2.- Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen interno del SPEIS de Granada. Instrucciones y
6rdenes de desarrollo.

3.- Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Anda-
lucia. Organizacién general de emergencias. Especial
referencia al titulo Ill.

4.- La responsabilidad y la delegacién del mando.

5.- La motivacion. Tipos y resultados de la motivacion.

6.- La Escuela y la Formacion en el SPEIS de Granada.

7.- El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
de Granada. Estatuto. Organizacion y Competencias.

8.- Ley 2/1985 de Proteccién Civil. Estructura y conte-
nido.

9.- Norma Basica de Proteccién Civil. Analisis com-
petencial.

10- Estructura de los Planes de Emergencia Munici-
pales.

11.- Plan de Emergencia municipal de Granada.
PEMGRA

12.- Plan de Emergencia municipal ante riesgo de
inundaciones en el municipio de Granada. PLAMIGRA y
Plan de Emergencia municipal ante riesgo de incendios
forestales en el municipio de Granada. PLAMIFGRA

13.- Planes de autoproteccién. Documentos funda-
mentales.

14.- Avisos e informacién a la poblacién en casos de
emergencias segun el plan Director, contenido en el
Plan de Territorial de Emergencias de Andalucia.

15.- Centros de Coordinacién Operativa en referencia
al Plan Territorial de Emergencias de Andalucia.

16.- Estructura organizativa de la Proteccién Civil Local.

17.- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales.
Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

18.-Comportamiento ante el fuego de los materiales
de construccién. Referencia al Cédigo Técnico de la
Edificaciéon, Documento Béasico de Seguridad en caso
de Incendio y al Real Decreto 842/2013.

19.- Comportamiento ante el fuego de los elementos
constructivos. Referencia al Cédigo Técnico de la Edifi-
cacion, Documento Béasico de Seguridad en caso de In-
cendio y al Real Decreto 842/2013.

20.- El edificio y su entorno. Referencia al Cédigo
Técnico de la Edificaciéon, Documento Basico de Seguri-
dad en caso de Incendio. SI 5.

21.- La evacuacion de los edificios. Referencia al Co-
digo Técnico de la Edificacién, Documento Bésico de
Seguridad en caso de Incendio. SI 3y SUA-5

22.- Reglamento de Seguridad Contra Incendios en
los establecimientos industriales. Especial referencia a
capitulos del | al VI.
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23.- La red de radio de emergencias (REMER)

24.- Normativa general aplicable a los componentes
de los Servicios de bomberos, especial referencia a lo
recogido en el cédigo penal.

BLOQUE 2

25.- Red de carreteras nacionales, comarcales y loca-
les de acceso a municipios del &rea de influencia del
SPEIS. Ubicacién y localizacién de los diferentes nu-
cleos de poblacién y poligonos industriales del area de
influencia del SPEIS. Localizacién de edificios singula-
res de la ciudad. Callejero de Granada y plan especial
casco histérico.

26.- Protocolos de intervencién y trenes de salida en
el SPEIS de Granada.

27.- Principios y estilos de mando. Liderazgo. Control
de las emergencias.

28.- Organizacion y mando en referencia al SPEIS de
Granada.

29.- Investigacion del origen y causa de los incendios.

30.- Identificacion, riesgos, medidas de proteccién y
normas de actuacién ante incidentes con materias peli-
grosas. Explosivos. Gases comprimidos, licuados, di-
sueltos a presioén y refrigerados. Liquidos inflamables.

31.- Identificacién, riesgos, medidas de proteccién y
normas de actuacién ante incidentes con materias peli-
grosas. Sélidos inflamables. Comburentes y peréxidos
organicos. Sustancias téxicas e infecciosas.

32.- Identificacion, riesgos, medidas de proteccién y
normas de actuacién ante incidentes con materias peli-
grosas. Materias radiactivas. Sustancias corrosivas.

33.- Consideraciones basicas en la extincion de in-
cendios industriales.

ANEXO Il
TABLA PRUEBAS FISICAS SARGENTOS

34.- Consideraciones basicas en la extincién de in-
cendios forestales.

35.-Desarrollo y control de incendios confinados.

36.- Vehiculos de los Servicios de Prevencién, Extin-
cion de Incendios y Salvamento de Granada.

37.- Las transmisiones en los Servicios de bomberos.
Especial referencia al Servicio de Prevencién, Extincién
de Incendios y Salvamento de Granada.

38.- Patologias en las edificaciones por fatiga de la
estructura.

39.- Apuntalamientos, acodalamientos, entibaciones
y apeos de edificaciones.

40.- Red publica de suministro de agua. Referencia a
la ciudad de Granada.

41.- Red urbana de gas natural. Referencia a la ciu-
dad de Granada.

42.-Red urbana de electricidad. Referencia a la ciu-
dad de Granada y el area metropolitana.

43.- Comportamiento de las estructuras de los edifi-
cios ante el incendio.

44.- Resistencia, proteccion y extincion de incendios
en edificios con estructura metalica.

45.- Resistencia, proteccion y extincion de incendios
en edificios con estructura de madera.

46.- Instalaciones fijas de proteccién contra incen-
dios.

47.- Hidraulica. Altura de aspiracion, impulsién y lon-
gitud de impulsién.

48.- Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos ba-
sicos.

RCP. Asfixias. Heridas. Quemaduras y traumatismos:
definiciones, clasificacion. Transporte de heridos. Mate-
rial y equipos necesarios. Soporte vital basico.

PRUEBA Puntuacion Hasta 27 afos 28/35 afos 36/43 anos 44/51 afios 52/59 afos 60 arios en adelante
H M H M H M H M H M H M

Lanzamiento de balén medicinal.

H: 5kg

M: 3 kg

(puntuacion en metros) 5 495 485 490 4.80 485 475 480 4.70 475 4.65 470 4.60
6 500 490 495 4.85 490 4.80 485 4.75 4.80 4.70 475 4.65
7 505 4.9 500 4.90 495 485 490 4.80 4.85 4.75 480 470
8 510 5.00 5.05 4.95 500 4.90 495 4.85 490 4.80 485 475
9 515 505 510 5.00 505 495 5.00 4.90 495 4.85 490 4.80
10 520 5.10 515 5.05 510 5.00 5.05 4.95 5.00 4.90 495 485

Salto pies juntos.

(puntuacion en metros) 5 185  1.65 1.80 1.60 175 165 1.70 150 165 1.45 1.60 140
6 1.90 170 185 1.65 1.80  1.60 1.75 1.55 1.70 1.50 165 145
7 195 175 190 1.70 185  1.65 1.80 1.60 1.75 1.55 170 150
8 200 1.80 1.95 1.75 190 170 1.85 1.65 1.80 1.60 175 165
9 206 185 2.00 1.80 195 175 1.90 1.70 1.85 1.65 180 1.60
10 210 1.90 205 1.85 200 1.80 195 175 1.90 1.70 185 1.65

Carrera 1000 metros lisos

(puntuacion en minutos

y segundos) 5 415" 425" 420" 430" 425" 435" 430" 440" 435" 445" 440" 445"
6 410" 420" 415" 425" 420" 430" 425" 435" 430" 440" 435" 440"
7 405" 415" 410" 420" 415" 425" 420" 430" 425" 435" 430" 435"
8 400" 410" 405" 415" 410" 420" 415" 425" 420" 430" 425" 430"
9 355" 405" 400" 410" 405" 415" 410" 420" 415" 425" 420" 425"
10 350" 400" 355" 405" 400" 410" 405" 415" 410" 420" 415" 420"
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Natacion 50 metros
(puntuacién en minutos
y segundos) 5 105" 105" 110" 110" 115" 115" 120" 120" 125" 125" 130" 130"
6 100" 100" 105" 105" 110" 110" 115" 115" 120" 120" 125" 125"
7 55" 55" 100" 1'00" 105" 105" 110" 110" 115" 115" 120" 120"
8 50" 50" b5"  bY 100" 100" 105" 105" 110" 110" 115" 115"
9 45" 45" 50" 50" 55" 5" 100" 100" 1'05" 105" 110" 110"
10 40" 40" 45" 45" 50" 50" b5" b 1'00" 1'00" 105" 105"
Carrera 400 metros lisos
(puntuacion en minutos y
segundos) 5 125" 128" 127" 130" 129" 132" 131" 134" 133" 1'36" 135" 138"
6 123" 126" 125" 128" 127" 130" 129" 132" 131" 134" 133" 136"
7 121" 124" 123" 126" 125" 128" 127" 130" 129" 132" 131" 134"
8 19" 122 121" 124" 123" 126" 125" 128" 127" 130" 129" 132"
9 7 120 19" 122" 121" 124" 123" 126" 125" 128" 127" 130"
10 15" 118" "7 120" 19" 122" 121" 124" 123" 126" 125" 128"
NUMERO 697 ANEXO DECRETO
AYUNTAMIENTO DE GRANADA BASES DEL CONCURSO OPOSICION POR PROMO-

PERSONAL, SERVICIOS GENERALES Y
ORGANIZACION

Bases para el concurso oposicion de promocion
interna de cinco plazas de Cabos del Servicio de
Extincién de Incendios

EDICTO

EL Concejal Delegado de Personal, Servicios Genera-
les, y Organizacion, con fecha 29 de enero de 2016, ha
dictado el Decreto que literalmente dice:

"En uso de las atribuciones que me son conferidas
por resolucién de la Alcaldia de fecha 16 de junio de
2015, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia en
fecha 24 de junio de 2015 y de conformidad con la De-
legacién de competencias efectuada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 26 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 8 de
julio de 2015, habiéndose aprobado la Oferta de Em-
pleo Publico 2014, por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, de fecha 12 de diciembre de 2014, y con objeto
del desarrollo de la misma, HE RESUELTO:

12 APROBAR el proyecto de bases para la cobertura
de cinco plazas de Cabos del Servicio de Extincion de In-
cendios, por el sistema de concurso oposicién por pro-
mocién interna, que ha sido sometido a la Mesa General
de Negociacion de fecha 26 de noviembre de 2015y que
figuran como anexo a este Decreto.

22 CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente
en cumplimiento de lo establecido en el art. 52 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

32 ORDENAR se proceda a la publicacién de las men-
cionadas Bases en los Boletines Oficiales correspon-
dientes.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 29 de enero de 2016.-El Concejal Delegado
de Personal Servicios Generales y Organizacion, fdo.:
Juan Antonio Fuentes Gélvez.

CION INTERNA CONVOCADO PARA PROVISION DE
CINCO PLAZAS DE CABOS DEL SERVICIO DE EXTIN-
CION DE INCENDIOS

1. NORMAS GENERALES

1.1. Por Decreto de Alcaldia de 29 de enero de 2016,
se convocan pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad, cinco plazas de Cabos del Servicio de Prevenciéon y
Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo C1, Es-
cala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, correspon-
dientes al proceso de promocioén interna incluido en el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos 2014-2015,
aprobado por la Junta de Gobierno Local del dia 26 de
junio de 2014.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacioén la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2
de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18
de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10
de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y las Bases de la presente
convocatoria.

2. REQUISITOS

2.1 Para la admisién a la realizacién de las pruebas
selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Granada en la categoria de Bombero o Bombero Con-
ductor y tener una antigliedad de, al menos, dos anos
de servicio activo.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacién expedida por el organismo competente en
la materia.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere la base 2.1.
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse durante
todo el proceso.

3. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.
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3.1 Lafase de concurso se celebrara previamente a la
fase de oposicion, y se puntuara con arreglo al siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afno o fraccién superior a seis meses de ser-
vicios prestados como Bombero, Bombero Conductor o
Cabo del Servicio de Prevencion y Extincién de Incen-
dios, en cualquier Administracion Publica, 0,50 puntos.

b) Formacion:

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cur-
s0s, seminarios, congresos, jornadas o similar, imparti-
dos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados
con el temario que consta en el Anexo | de esta convo-
catoria, valordndose mediante la aplicacién de la si-
guiente formula: N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracién a aquellos cur-
sos de una duracién superior o igual a 10 horas e infe-
rior a 400 horas, y para los de una duracién superior se
valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no es-
pecifiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02
puntos por curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la
féormula anterior, la formacién como intérprete de sig-
nos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de confor-
midad con el art. 46 del Titulo Quinto de la Ordenanza
para la Accesibilidad y la Eliminacién de Barreras Arqui-
tectonicas, Urbanisticas, del Transporte y de la Comuni-
cacion del Ayuntamiento de Granada, publicada en el
B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- Formacién extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, confe-
rencias, seminarios, comunicaciones a congresos, po-
nencias, etc., organizados por organismos publicos y/o
oficiales y las publicaciones, relacionados con el tema-
rio que consta en el Anexo de esta convocatoria.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o
jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N2 de auto-
res, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/N2 de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacién académica recibida:

Se valoraran titulaciones académicas de caracter ofi-
cial, complementarias y directamente relacionadas con
la plaza, a razén de 0,5 puntos por titulacion, sin poder
exceder de 1,00 puntos.

Sélo se valoraran titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos acadé-
micos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de
titulacién la disposicién en la que se establece la misma
y, en su caso, el BOE en que se publica. No tendra la
consideracién de titulo académico a efectos de su valo-
racion el haber superado tres cursos completos de li-
cenciatura. Asimismo, no se valorardn como meéritos

los titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

3.2. Aplicacién del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacién méaxima a otorgar en los anteriores
apartados es la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos

Formacion: 5,00 puntos

3.3 Fase de oposicion.- Constara de los ejercicios
gue a continuacién se especifican:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistird en realizar las prue-
bas fisicas que a continuacién se relacionan, con las mar-
cas minimas que se especifican, de conformidad con la
tabla del Anexo Il de esta convocatoria:

Primera.- Lanzamiento de balén medicinal:

Finalidad.- Medir la potencia muscular, asi como las
condiciones biomecanicas.

Ejecucion: El opositor, sin impulso previo, desde pa-
rado, con las piernas codmodamente separadas, los pies
en posicién simétrica y el baldén sostenido con ambas
manos por encima y detras de la cabeza, debera lanzar
el balén hacia adelante con toda la fuerza posible, de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. En
ninguin caso podran separarse totalmente los pies del
suelo. Ninguna parte del cuerpo podré tocar el suelo de-
lante de la linea de demarcacioén. El lanzamiento se me-
dira desde el centro de la linea de demarcacién hasta el
punto de caida del balén. Dos intentos

Segunda.- Salto de longitud con los pies juntos:

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del
tren inferior.

Ejecucion: El opositor se colocaréa justo detras de
una linea, marcada por el Tribunal, desde donde debe
realizar un salto hacia adelante impulsado con los dos
pies de taléon o metatarso, sin perder el contacto con el
suelo de uno o ambos pies antes del salto. Se tomaré la
medida hasta la senal mas retrasada que deje el oposi-
tor. Dos intentos

Tercera.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Prueba de potencia de tren superior. Se realizara en
gimnasio o campo de deportes. Se iniciara desde la po-
sicion de suspension pura, agarrando la barra con las
palmas de las manos desnudas, al frente, y con los bra-
zos totalmente extendidos. La flexion completa se reali-
zara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario
extender totalmente los brazos. No se permite el balan-
ceo del cuerpo o la ayuda con movimiento de las pier-
nas. Se contara solamente las flexiones completas reali-
zadas correctamente. Dos intentos.

Cuarta.- Carrera de 400 m lisos:

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefna-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida. Se permitird un segundo intento
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s6lo en el caso de que el aspirante no haya concluido la
carrera en el primer intento por diversos motivos.

Quinta.- Carrera de 1.000 m lisos.

Finalidad: Resistencia organica y muscular.

Ejecucién: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle
libre.

Sexta.- Natacion. 50 m. Dos intentos.

Séptima.- Trepa de cuerda

Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren
superior.

Ejecucion: Sentado/a en el suelo con piernas abier-
tas, el/la opositor/a coge con ambas manos la cuerda,
encontrandose la mano superior en su maximo alcance.
A partir de aqui trepar sin ayuda de las piernas hasta la li-
nea de meta situada a 6 m de altura del suelo; a conti-
nuacion destrepar de la misma forma, hasta quedar sen-
tado/a en el suelo sin que sean los pies los que primero
hagan el contacto.

Dos intentos.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eli-
minatorio, igual para todos los opositores, constara de
dos partes:

PRIMERA PARTE: Consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. Sera
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién y versara sobre los temas contenidos en el
Anexo | de esta convocatoria, debiendo consignarse
una pregunta por cada uno de los temas.

El criterio de correccién seré el siguiente: por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Una vez
realizada esta operacion, se dividira la puntuacién ma-
xima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el nUmero de
preguntas del cuestionario, en este caso 100, y se multi-
plicara el cociente obtenido por el nimero de preguntas
correctas después de realizada la operacién inicial,
siendo 5,00 puntos el minimo necesario para considerar
superada la primera parte del segundo ejercicio.

SEGUNDA PARTE: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 50 minutos, refe-
rentes a dos supuestos practicos. Tales supuestos practi-
cos seran determinados por el tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, y versaran sobre los temas con-
tenidos en el Bloque 2 del Anexo 1 de esta convocatoria.

El criterio de correccién serd el siguiente: por cada
tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta.
Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntua-
cibn maxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
namero de preguntas del cuestionario, en este caso 50,
multiplicandose el cociente obtenido por el nUmero de
preguntas correctas después de realizada la operacién
inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para con-
siderar superada la segunda parte del segundo ejercicio.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de
Granada la plantilla provisional de respuestas. Las per-
sonas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de cinco dias habiles desde el si-
guiente a la publicacién. La resolucién de estas reclama-
ciones se hara publica junto con la lista de aprobados/as
del ejercicio y se entenderan desestimadas todas aqué-
llas no incluidas en dicha publicacién.

La interposicion de recurso en via administrativa con-
tra la plantilla provisional o definitiva o contra la publica-
cion del listado de personas aprobadas en el primer ejer-
cicio de la oposicién debera realizarse conjuntamente, y
no se admitira con caracter independiente uno de otro.

4.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacién de los/as opositores/as se iniciara
por orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con resolucion de 5 de febrero de 2015, de
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

4.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebra-
cion del primer ejercicio, asi como la designacion de los
miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y hasta el co-
mienzo de la siguiente, deberd transcurrir un plazo mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comen-
zadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se
haran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas de antelacién, al
menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio; o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

4.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de los/as aspirantes.

4.4. En cualquier momento los Tribunales podran re-
querir a los/as aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad. Quedaran automaticamente anulados todos
los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.

4.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

4.6. El programa que ha de regir estas pruebas selec-
tivas es el que figura publicado como Anexo |.

4.7. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades
debera dar cuenta a los érganos municipales compe-
tentes, a los efectos que procedan.

5. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

5.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos y
deberd obtenerse un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio, una vez efectuada la media de la totalidad
de las pruebas. En cada prueba en la que no se obtenga
la marca minima para obtener 5 puntos, la puntuacién
sera 0 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, y
deberd obtenerse un minimo de 5 puntos en cada una
de las partes del mismo, para superar el gjercicio. La ca-
lificacion final serd la suma dividida por dos.

5.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en las fases de concurso y oposicién.

5.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el se-
gundo ejercicio de la oposiciéon. En su defecto, y de per-
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sistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de
apellidos, comenzando por la letra J, conforme a la re-
solucion de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6. SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Mu-
nicipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de este Ayun-
tamiento. Asimismo, se podra acceder a éstas, a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Granada, www.
granada.org.

6.2. A la solicitud se acompanari el resguardo de ha-
ber ingresado los derechos de examen, segun la Orde-
nanza fiscal, que literalmente dice:

"Se devenga la tasa y nace la correspondiente obliga-
cion de contribuir, por la inclusién en las listas de admiti-
dos de las mencionadas pruebas o en las de concesién
de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito pre-
vio de su importe total en ambos casos dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. Por tanto la no inclusién
en la lista de admitidos o la no concesién de dicha licen-
cia otorga el derecho a la devolucién de las cantidades
depositadas, previa solicitud expresa del interesado".

Los aspirantes deberan acompanar a sus instancias
un Certificado Médico, en el que se haga constar expre-
samente que el opositor retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de
los ejercicios fisicos integrantes del primer ejercicio de
la oposicion. Los aspirantes que no aporten el referido
certificado en tiempo y forma se declararan excluidos
de la oposicion.

6.3. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de la publicacién integra de estas bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Ad-
ministrativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas
Armadas, 4) y Juntas Municipales de Distrito de este
Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, 5 (Cen-
tro); C/ Andrés Segovia, 60 (Zaidin); Carretera de Ma-
laga, 100 (Chana); Plaza Aliatar, 1 (Albayzin); Plaza Je-
sus Escudero Garcia, 2 (Norte); Avda. de Cervantes, 29
(Genil), Plaza de la llusién, 2 (Ronda I) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda Il).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art.38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Los derechos de inscripcién seran de 28,45 eu-
ros, y se ingresaran en la cuenta corriente num. ES-59-
0182-5695-89-0017349557, denominada "Pruebas Se-
lectivas Ayuntamiento de Granada" del Banco Bilbao-
Vizcaya Argentaria.

Estaran exentos del pago de la tasa los miembros de
familia numerosa de categoria especial. En aquellos ca-
sos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia
numerosa de categoria general se aplicara sobre las ta-
rifas anteriores una reduccion del 50%.

La circunstancia descrita en el parrafo anterior, de-
bera ser justificada mediante la presentacién de docu-
mento acreditativo de la condicion de familia numerosa
de categoria especial o general, segln proceda.

Procederd, previa solicitud, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la solicitud o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida en la presente base. La ex-
clusion definitiva del proceso selectivo de algun/a aspi-
rante o la no presentacién a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicién no
dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

6.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompanaran a sus instancias los docu-
mentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta conforme a la base 3.1., ademas de enume-
rarlos en la solicitud. Los documentos habran de ser ori-
ginales, o, en caso de presentarse fotocopias, ser legali-
zadas mediante documento notarial, debidamente com-
pulsadas o cotejadas por 6rgano competente, previa ex-
hibicion del original, segun el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

6.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta, esta-
ran referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacién de instancias.

6.7. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Granada se acreditaran de oficio por el Servicio de Se-
leccién de Personal. En el caso de que estos servicios
sean acreditados mediante certificacién aportada por el
aspirante, el Servicio de Seleccién de Personal acredi-
tara de oficio los servicios prestados correspondientes a
los dias transcurridos, desde la fecha de la mencionada
certificacion hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

6.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficioo a
peticion del interesado.

7. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y de excluidos, con indi-
cacién de las causas y el plazo de subsanacién de defec-
tos. En dicha resolucién, que se publicaraen el B.O.P., se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio de la oposicién.

7.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la resolucién, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

8. TRIBUNALES

8.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 22 de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo. Sus miembros deberan poseer un nivel de titula-
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cion igual o superior al exigido para el ingreso en las pla-
zas convocadas y estara integrado por: un Presidente/a
y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes, y un Se-
cretario/a, titular y suplente. La composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, del Presidente/a, dos Vocales y
Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta
un mes después de la publicacién de la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo

8.3. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso en los cinco anos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

8.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a
los/as miembros del mismo, declaracién expresa de que
no concurre en ellos causa de abstencion. Asimismo
los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del
Tribunal conforme a lo establecido en el art.29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

8.5. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria para la valoracién del concurso y para la
publicacién de sus resultados.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de deci-
sion. Igualmente podréa procederse al nombramiento de
los empleados/as publicos/as que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de selec-
cion, con las competencias de ejecucién material y orde-
nacion administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este per-
sonal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus fun-
ciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

8.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
el art. 102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

9. LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUN-
CIONARIOS/AS

9.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se pu-
blicara en los locales donde se hayan celebrado los mis-
mos, en los tablones de edictos de la Corporacién y en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.gra-
nada.org).

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribu-
nal hara publico el anuncio de los/as aspirantes aproba-
dos/as, con especificacion de la puntuacién total obte-

nida por los/as mismos/as sumadas las fases de con-
curso y oposicion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo.
Sr. Alcalde con propuesta de los/as candidatos/as para el
nombramiento de funcionarios/as en préacticas, pasando
a realizar el curso de formacién indicado en la base 9.6.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en el anun-
cio anterior tendran la consideracién de no aptos/as, y se
mantendran en la plaza y categoria administrativa que os-
tentaban antes de participar en el proceso selectivo.

9.3. El Tribunal, en el anuncio de referencia, no podra
proponer un namero superior de aprobados al de pla-
zas convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

9.4. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base 9.6.
deberan presentar en el Servicio de Seleccién de este
Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los re-
quisitos expresados en la base 2. b) y c). Se acreditaran
de oficio las condiciones y requisitos referidos en la base
2. a), por parte del Servicio de Seleccién de Personal.

9.5 Si dentro del plazo fijado y salvos los casos de fuerza
mayor no presentare la documentaciéon o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requi-
sitos sefalados en la base 2.3., no podra ser nombrado
funcionario en practicas y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6. Para ser nombrados Cabos del Servicio de Extin-
cion de Incendios, funcionarios de carrera, los aspiran-
tes deberan superar favorablemente el curso de forma-
cién que a continuacion se indica:

Duracién del curso: 100 horas

Lugar: Servicio de Extincién de Incendios

Coordinador: El Jefe del Servicio

Materias que comprende:

- Habilidades Sociales y Dindmica de grupos.

- Formador de Formadores.

- Prevencién de Riesgos Laborales. Los recursos pre-
ventivos.

- Mando y Direccién

Toma de decisiones

Delegacién de funciones

Evaluacion del riesgo

PMA.

Planificacién

Planes de Emergencia en Granada

- Procedimientos.

Planificacién del Turno de Guardia

Protocolos de actuacion y procedimiento en:

Incendios

Accidentes de Trafico

Rescates (espacios confinado, altura, etc.)

Barrios de configuraciéon entramada.

Otros.

- Coordinacién con otros servicios actuantes. 112,
061, 062, 091, 092, Cruz Roja, P.C.
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- Ofimética aplicada a la gestion del trabajo.

El curso citado se calificara por parte del Tribunal, en
funcién de las puntuaciones propuestas por los profe-
sores, de 0 a 10 puntos.

Quienes no lo superen, podran incorporarse al mismo
inmediatamente posterior. De no superar el segundo
curso de formacién perdera todos sus derechos al nom-
bramiento como Cabo del Servicio de Extincién de In-
cendios, funcionario de carrera.

9.7. Finalizado el curso de formacién, se reunira el Tri-
bunal, que procedera a la resolucién definitiva del pro-
ceso selectivo, elevando propuesta de nombramiento
en propiedad como Cabo del Servicio de Extincién de
Incendios, a la autoridad competente, por orden de pun-
tuacion de los aspirantes que definitivamente hayan su-
perado las fases de seleccién, sumadas las puntuacio-
nes obtenidas en las fases de concurso, oposicién y
curso de formacioén.

9.8. El plazo para tomar posesion serd de un mes a
contar desde la notificacién del nombramiento al intere-
sado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario se pro-
ducira segun lo previsto en el art. 62 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PER-
SONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el
presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el consenti-
miento para su inclusién en un fichero automatizado cu-
yos datos seran tratados para fines exclusivamente rela-
cionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacién
para la publicacion de los nombres y calificaciones obte-
nidas por las personas aspirantes en el presente con-
curso-oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas intere-
sadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacién mediante escrito dirigido al Servicio de Selec-
cion, de la Direccion General de Prevencion de Riesgos La-
borales, Servicios Generales, Seleccion y Formacion de Per-
sonal, en la Avda. de las Fuerzas Armadas, nim. 4. Com-
plejo Los Mondragones. Edf. C-22 Planta. CP 18071, Gra-
nada, de conformidad con lo establecido en la L.O. 15/1999,
de 13 de diciembre y las normas que la desarrollan.

11. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacién, asi como cualquier otro recurso
que se estime procedente.

ANEXO |

BLOQUE 1

1. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen interno del SPEIS de Granada.

2. Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalu-
cia. Organizacién general de emergencias. Especial re-
ferencia al titulo Il

3. El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
de Granada. Estatuto. Organizaciéon y Competencias.

4. Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales.
Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion.

5. Resistencia al fuego de los elementos constructi-
vos. Referencia a las clasificaciones establecidas me-
diante RD. 842/2013 y el Cédigo Técnico de la Edifica-
cién, Documento Basico de Seguridad en caso de In-
cendio, DB SI-1y Anejos.

6. Estructura de los planes de emergencia municipales.

7. La motivacion. Tipos y resultados de la motivacion.

8. La Escuela y la Formacién en el SPEIS de Granada.

BLOQUE 2

9. Protocolos de intervencion y trenes de salida en el
SPEIS de Granada.

10. El mando. Principios y estilos de mando. Lide-
razgo. Control de las emergencias. Organizaciéon y
mando en referencia al SPEIS de Granada.

11. Red de carreteras nacionales, comarcales y loca-
les de acceso a municipios del &rea de influencia del
SPEIS. Ubicacién y localizacién de los diferentes nu-
cleos de poblaciéon y poligonos industriales del area de
influencia del SPEIS. Localizacion de edificios singula-
res de la ciudad. Callejero de Granada y plan especial
del casco histérico.

12. Investigaciéon del origen y causa de los incendios.
La preservacién de pruebas en las actuaciones.

13. Identificacién, riesgos, medidas de proteccién y
normas de actuacién ante incidentes con materias peli-
grosas. Explosivos. Gases comprimidos, licuados, di-
sueltos a presién y refrigerados. Liquidos inflamables.

14. ldentificacién, riesgos, medidas de proteccién y
normas de actuacién ante incidentes con materias peli-
grosas. Sélidos inflamables. Comburentes y peréxidos
organicos. Sustancias toxicas e infecciosas.

15. Identificacién, riesgos, medidas de proteccién y
normas de actuacién ante incidentes con materias peli-
grosas. Materias radiactivas. Sustancias corrosivas.

16. Consideraciones basicas en la extincion de incen-
dios industriales.

17. Consideraciones basicas en la extincion de incen-
dios forestales.

18. Desarrollo y control de incendios confinados.

19. Vehiculos de los Servicios de Prevencion, Extin-
cion de Incendios y Salvamento de Granada.

20. Las transmisiones en los Servicios de bomberos.
Especial referencia al Servicio de Prevencién, Extinciéon
de Incendios y Salvamento de Granada.

21. Apuntalamientos, acodalamientos, entibaciones
y apeos de edificaciones.

22. Resistencia, proteccion y extincion de incendios
en edificios con estructura metalica.

23. Resistencia, protecciéon y extincion de incendios
en edificios con estructura de madera.
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24. Instalaciones fijas de proteccién contra incendios.

25. Hidraulica. Altura de aspiracién y altura y longitud
de impulsion. Bombas de impulsién y achique del SPEIS
de Granada.

26. Proteccion y evacuacién de personas encerradas
en ascensores.

27. Medidas de prevencién y actuaciéon en escapes
de gas.

28. Medidas de prevencion y actuaciéon ante el riesgo
eléctrico.

29. Organizacion y ejecucién de maniobras para el
rescate de personas atrapadas en accidentes de trafico.

30. Herramientas, dispositivos y maniobras basicas
para el rescate en altura de personas.

31. Riesgos naturales. Especial referencia a inunda-
ciones y terremotos. Métodos de actuaciéon, busqueda
y rescate.

32. Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos.

RCP. Asfixias. Heridas. Quemaduras y traumatismos:
definiciones, clasificacion. Transporte de heridos. Mate-
rial y equipos necesarios. Soporte vital basico.

ANEXO I

TABLA PRUEBAS FISICAS CABOS

PRUEBA Puntuacion Hasta 27 anos 28/35 arios 36/43 afios 44/51 afios 52 en adelante

H M H M H M H M H M

Lanzamiento de balon medicinal.

H:5kg

M: 3kg

(puntuacion en metros) 5 495 485 490 4.80 485 475 480 4.70 475 4.65

Lanzamiento de balén medicinal.

H: 5kg

M: 3 kg

Puntuacion en metros 5 5,05 4,95 500 4,90 4,95 485 490 4,80 4,85 4,75
6 510 5,00 5,05 4,95 500 4,90 4,95 485 490 4,80
7 515 5,05 510 5,00 505 4,95 500 4,90 495 4,85
8 520 5,10 515 5,05 510 5,00 505 4,95 500 4,90
9 525 5,15 520 5,10 5,15 5,05 510 5,00 5,05 4,95
10 530 5,20 525 5,15 520 5,10 515 5,05 510 5,00

Salto con los pies juntos.

Puntuacién en metros 5 1,95 1,75 1,90 1,70 1,85 1,65 1,80 1,60 1,75 1,55
6 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70 185 1,65 1,80 1,60
7 2,05 1,85 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70 185 1,65
8 2,10 1,90 2,05 1,85 2,00 1,80 1,95 1,75 1,90 1,70
9 2,15 1,95 2,10 1,90 2,05 1,85 2,00 1,80 1,95 1,75
10 2,20 2,00 2,15 195 2,10 190 2,05 1,85 2,00 1,80

Flexion de brazos en suspension pura.

Repeticiones 5 9 8 8 7 7 6 6 5 5 4
6 10 9 9 8 8 7 7 6 6 5
7 " 10 10 9 9 8 8 7 7 6
8 12 N 1 10 10 9 9 8 8 7
9 13 12 12 1" " 10 10 9 9 8
10 14 13 13 12 12 N " 10 0 9

Carrera de 400 metros lisos.

Puntuacién en minutos y segundos 5 125" 128" 127" 130" 129" 1'33" 131" 134" 133" 137"
6 123" 126" 125" 128" 127" 131" 129" 132" 131" 135"
7 121" 124" 123" 126" 125" 129" 127" 130" 129" 133"
8 119" 122" 121" 124" 123" 127" 125" 128" 127" 131"
9 7" 120" 119" 122" 121" 125" 123" 126" 125" 129"
10 115" 118" "7 120" 19" 123" 121" 124" 123" 127"

Carrera de 1.000 metros lisos.

Puntuacién en minutos y segundos 5 405" 415" 410" 420" 415" 425" 420" 430" 425" 435"
6 4 410" 405" 415" 410" 420" 415" 425" 420" 430"
7 355" 405" 4 410" 405" 415" 410" 420" 415" 425"
8 350" 4 355" 405" 4 410" 405" 415" 410" 420"
9 345" 355" 350" 4 355" 405" 4 410" 405" 415"
10 340" 350" 345" 355" 350" 4 355" 405" 4 40"

Natacion 50 metros.

Puntuacién en segundos 5 55 60 60 65 65 70 70 75 75 80
6 50 55 55 60 60 65 65 70 70 75
7 45 50 50 55 55 60 60 65 65 70
8 40 45 45 50 50 55 55 60 60 65
9 3% 40 40 45 45 50 50 b5 55 60
10 30 3H 36 40 40 45 45 50 50 55

Trepa de cuerda
(6 metros) Subida 5
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NUMERO 694
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Arrendamiento almazara, mediante concurso
EDICTO

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fe-
cha 3 de agosto de 2015, por medio del presente anun-
cio se efectla convocatoria del procedimiento de arren-
damiento Almazara, ubicada en el Centro de Innovacién
Montes de Granada (Guadahortuna), por concurso a fin
de elegir la propuesta que ofrezca mayor ventaja, con-
forme a los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos de
obtencién de la Informacién.

a) Organismo: Ayuntamiento de Guadahortuna.

b) Dependencias que tramita el expediente: Secreta-
ria del Ayuntamiento de Guadahortuna. Nimero 4/2015.

c) Obtencion de documentacion e informacion: Pa-
gina web: www.guadahortuna.net y en la Secretaria del
Ayuntamiento.

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo del bien: Local

b) Descripcién del objeto: Arrendamiento instalacio-
nes Almazara por concurso del servicio a fin de elegir la
propuesta que ofrezca mayor ventaja, Almazara ubicada
en el Centro de Innovacion Montes de Granada (Guada-
hortuna).

3.- Tramitacién y Procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 36 de la Ley de Bienes de la Entidades Locales de
Andalucia, Ley 7/1999, de 27 de septiembre, modalidad
concurso a la propuesta a fin de elegir la que ofrezca
mayor ventaja por el 6rgano de contratacién.

La adjudicacion recaeréa en el licitador que, en su con-
junto ofrezca la mayor ventaja, teniendo en cuenta los
criterios establecido en el Pliego de Condiciones.

Valor del Contrato: 12.000 euros, importe total, paga-
deros en 60 meses, durante el contrato de arrenda-
miento que asciende a 5 afnos, siendo de 200 euros men-
suales.

Garantia definitiva: 5%, 600 euros.

4.- Requisitos especificos del Contratista:

a) Solvencia Econémica, financiera y técnica o profe-
sional, en los casos que asi lo exija esta Ley, y de en-
cuentren debidamente clasificados.

5.- Presentacion de ofertas o solicitudes de partici-
pacién.

a) Fecha Limite de presentacion: 15 dias a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

b) Modalidad de Presentacion:

1.- Dependencias del Ayuntamiento de Guadahor-
tuna, Registro General: mafnana de 9 a 13,30 horas.

2.- Domicilio: Calle Real, niimero 1

3.- Teléfono: 958383002, Fax: 958383029

4.- Correo Electrénico: ayto.guardahortuna@gmail.
com

5.- Fecha limite de obtenciéon de documentacién e in-
formacién: Hasta el Gltimo dia de plazo para presentar
las solicitudes.

6.- Direccién Internet del Perfil contratante:
www.guadahortuna.net.

7.- Apertura de ofertas:

a) Descripcién: Plazo méximo 10 dias contados desde
la fecha de finalizacion del plazo para presentar ofertas.

Guadahortuna, 26 de enero de 2016.- La Alcaldesa,
fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.

NUMERO 700
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Contrato de gestion servicio publico (modalidad
concesion)

EDICTO

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fe-
cha 11 de febrero de 2015, por medio del presente
anuncio se efectlia convocatoria del procedimiento ne-
gociado con publicidad, para la adjudicacion del con-
trato de gestion de servicio publico (modalidad conce-
sion), procedimiento negociado con publicidad, con-
forme a los siguientes datos:

1.- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos de
obtencién de la informacién:

a) Organismo: Ayuntamiento de Guadahortuna.

b) Dependencias que tramita el expediente: Secreta-
ria del Ayuntamiento.

¢) Obtencién de documentaciéon e Informacién: Pa-
gina web Ayuntamiento de Guadahortuna.www. gua-
dahortuna.net, y Secretaria del Ayuntamiento.

1. Dependencias: Ayuntamiento de Guadahortuna,
Registro General manana 9 a 1,30

2. Domicilio: Calle Real, nimero 1

3. Teléfono: 958383002, Telefax: 958383029

4. Correo electrénico: ayto.guadahortuna@gmail.
com

5. Fecha limite de obtencién de documentacion e in-
formacién: Hasta el Gltimo dia del plazo para presentar
las solicitudes.

6.- Direccién Internet del perfil del contratante:
www.guadahortuna.net

7.- Numero de expediente 3/2015

2.- Objeto del Contrato:

a) Tipo de bien. Local.

b) Descripcién del objeto: Contrato de Gestion de
Servicio Publico (modalidad concesion), Bar-Restau-
rante y Aulas formativas Centro de Innovaciéon Montes
de Granada.

3.- Tramitacién y Procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado con Publicidad, nego-
ciando las ofertas y determinacion de la mas ventajosa
por el érgano de contratacién.
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La adjudicacion recaera en el licitador que, en su con-
junto haga la mejor oferta, teniendo en cuenta los crite-
rios del Pliego.

Valor del contrato: Valor estimado el contrato as-
ciende a 30.000,00 euros, al que se le adicionara el IVA
6.300 euros, adjudicacién del contrato durante 10 afios.

4.- Presupuesto Base de Licitacion

a) Importe neto: 30.000,00 euros, Importe total:
36.300,00 euros.

Garantia definitiva: 5%: 1.500,00.

5.- Requisitos especificos del contratista

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional (en su caso).

6.-Presentacién de ofertas o de solicitudes de partici-
pacién

a) Fecha Limite de presentacion: 15 dias a contar a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOP.

b) Modalidad de presentacion: Conforme alo que dis-
pone el articulo 38 de la LRJYPAC, Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

c) Lugar de Presentacion:

1.- Dependencias: Ayuntamiento de Guadahortuna
Registro General mananas de 9 a 9:30 horas.

2.-Domicilio: Calle Real, nimero 1.

3.- Teléfono 958383301, Fax 958383029.

4.- Correo Electrénico: ayto.guadahortuna@gmail.
com.

5.-Fecha limite obtencién de documentacién e infor-
macién: Hasta el uUltimo dia del plazo para presentar so-
licitudes.

6.- Direccién Internet del Perfil del contratante:
www.guadahortuna.net.

7.- Apertura de ofertas:

a) Descripcioén: Plazo méximo 10 dias contados desde
la fecha desde la finalizacién del plazo para presentar
ofertas.

Guadahortuna, 27 de enero de 2016.- La Alcaldesa,
fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.

NUMERO 591
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Proyecto de actuacién para ampliacion del vaso de
vertido de complejo ambiental

EDICTO

El Primer Teniente de Alcalde D. Ivan Lépez Ariza, en
ejercicio de la delegacién de competencias efectuada
por resoluciéon de la Alcaldia nim. 26.553 de 6 de julio
de 2015,

HACE SABER: Que mediante decreto de fecha 15 de
enero de 2016, se admitié a trdmite el proyecto de ac-
tuacion para la ampliacion de vaso de vertido en verte-
dero del complejo ambiental para tratamiento de resi-
duos, en terrenos situados en parte de la parcela catas-
tral nim. 47 del poligono niim. 53 del término municipal

de Guadix y segin manifiesta el interesado se corres-
ponde con la finca registral nim. 12.500, acompanado
de proyecto de actuacién, redactado por D. Emilio G6-
mez-Villalba Ballesteros, Ingeniero Industrial, a instan-
cias de Ecoindustria del Reciclado, S.L., con C.I.F. B-
18583625 al concurrir en la mencionada actividad los
requisitos establecidos en el art. 42 de la L.O.U.A.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43.1.c) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia, se somete, el presente expediente a in-
formacién publica, por plazo de 20 dias, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que toda persona que considere que el
expediente de referencia no cumple con las condiciones
marcadas por la legislaciéon para la edificacién en suelo
no urbanizable o urbanizable no sectorizado, haga las ale-
gaciones que considere oportunas ante este Ayunta-
miento, donde podran presentarlas durante las horas de
oficina o mediante cualquier otro medio establecido en el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segln redaccién dada
por el articulo primero de la Ley 4/99, de modificacién de
la Ley 30/92.

Asi mismo esta publicacién servira de notificacion
para aquellos propietarios o titulares desconocidos o de
ignorado domicilio, segun lo dispuesto en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Guadix, 20 de enero de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: In-
maculada Olea Laguna.

NUMERO 679
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Modificacién presupuestaria n® 01/2016
EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesiéon celebrada el dia
26 de enero de 2016, aprobd provisionalmente la modi-
ficacién n2 01/2016 (Suplementos de Crédito financia-
dos con Préstamo Bancario) del Presupuesto General
Prorrogado para el ejercicio de 2016.

El expediente podra examinarse en la Intervencién
Municipal durante el plazo de quince dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas ante
el Pleno.

A efectos de presentacién de reclamaciones tendran
la consideracién de interesados las personas a que se
refiere el art. 22.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril. Uni-
camente podran presentarse reclamaciones por los mo-
tivos expresados en el art. 22.2 del mismo texto regla-
mentario antes citado.

La modificacién se considerara definitivamente apro-
bada si durante el periodo de publicacién no se hubie-
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ran presentado reclamaciones, sin necesidad de nuevo
acuerdo.

Guadix, 1 de febrero de 2016.- El Alcalde, fdo.: Inma-
culada Olea Laguna.

NUMERO 701
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Error en anuncio n° 8623 de fecha 30/11/2015
convocatoria seleccion funcionario interino Auxiliar
Administrativo

EDICTO

D. Sebastian Yebra Ramirez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huéneja Granada.

HACE SABER: Que el edicto n? 8623 publicado el dia
30 de noviembre de 2015, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada n2 230,

Donde dice:

Los tribunales calificadores estan constituidos por:

- Presidente

- Secretario

- Vocal

- Vocal

- Vocal

Debe decir:

Los tribunales calificadores estan constituidos por:

- Presidente

- Secretario

- Vocal

- Vocal

- Vocal

- Vocal

Huéneja, 29 de enero de 2016.- El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

NUMERO 699
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacidén inicial de la convocatoria publica de las
bases reguladoras para la formacién de bolsa de
empleo en el municipio de Huétor Vega

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Huétor Vega, en sesion
ordinaria celebrada el 29 de enero de 2016, acordé la
aprobacién inicial de la convocatoria publica de las ba-
ses reguladoras para la formacion de bolsa de empleo
en el municipio de Huétor Vega.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion

publica por el plazo de diez dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, tablén de anuncios, en la pagina Web del
Ayuntamiento, para que pueda ser examinado y se pre-
senten las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hu-
biesen presentado reclamaciones, alegaciones o suge-
rencias, el acuerdo de aprobacién, hasta entonces provi-
sional, se considerara definitivamente adoptado.

Huétor Vega, 4 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Mariano Molina del Paso.

NUMERO 683
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Formalizacion de contrato administrativo de suministro
de vehiculos para el Parque Movil del Ayuntamiento

EDICTO

D. Francisco Plata Plata, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 23 de diciembre de 2015 se adju-
dicé el contrato administrativo de suministro de vehicu-
los para el Parque Movil del Ayuntamiento de Ogijares
en la modalidad de arrendamiento con mantenimiento
(renting) (expte. SUPABI-0215), publicandose su forma-
lizacion a los efectos del articulo 154 del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de Ogijares.

b) Dependencia que tramita el expediente. Contra-
tacion.

¢) Nimero de expediente. SUPABI-0215.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante.

www.ayuntamientodeogijares.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: suministros.

b) Descripcién: suministro de dos vehiculos para el
area de mantenimiento en el municipio de Ogfjares.

c) CPV: 341100000-8 vehiculos de motor).

d) Lotes:

- Lote 1: dos vehiculos de mantenimiento.

- Lote 2: vehiculo policial camuflado.

e) Acuerdo marco: no

f) Sistema dindmico de adquisiciones: no

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacion.
BOP y perfil del contratante.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion. 9
de noviembre de 2015 (BOP nam. 215).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto

4. Valor estimado del contrato: 77.375,04 euros.

5. Presupuesto base de licitacién mensual por ve-
hiculo:
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Lote 1:

a) Importe estimado Neto: 516,99 euros.

b) IVA: 108,57 euros.

¢) Importe total: 625,56 euros.

Lote 2:

a) Importe estimado Neto: 578 euros.

b) IVA: 121,38 euros.

c¢) Importe total: 699,38 euros.

6. Formalizacién del contrato:

- Lote 1: dos vehiculos de mantenimiento

a) Fecha de adjudicacion: 23 de diciembre de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de enero
de 2016 (firma legitimada ante Notario).

c) Contratista: Autos Iglesias, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion:

- Oferta econémica, cuota mensual por vehiculo: 509
euros (sin IVA).

- Potencia del vehiculo ofertado: 115 CV.

- Marca/modelo: Ford Tourneo Connect 1.6 TDCI
115 CV.

- Plazo de entrega: 7 dias, a partir de la notificacion
de la adjudicacién.

- Lote 2: vehiculo policial camuflado

a) Fecha de adjudicacion: 23 de diciembre de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 2 de febrero
de 2016 (firma presencial).

c) Contratista: Banco de Santander, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacion:

- Oferta econémica, cuota mensual por vehiculo:
555,58 euros (sin IVA).

- Potencia del vehiculo ofertado: 140 CV.

- Marca/modelo: Toyota Auris 1.8 140 H Hybrid Active.

- Plazo de entrega: 60 dias, a partir de la notificacion
de la adjudicacién.

Ogijares, 3 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Plata Plata.

NUMERO 689
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién de ordenanza
fiscal de instalaciones deportivas

EDICTO

D2 M2 Angeles Blanco Lépez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Orgiva (Granada),

HACE SABER: Que este Ayuntamiento aprobé inicial-
mente en sesiodn ordinaria de 27 de noviembre de 2015,
la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Precio Publico por el Uso de Instalaciones Deportivas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicidn al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobato-
rio de la Ordenanza municipal, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

19) En el articulo 6, DONDE DICE: “En relacién con la
realizacién de actividades y talleres, cuando sean reali-
zadas por varios hermanos de la misma unidad familiar,
se le bonificaradn 5 euros al segundo hermano y 7 euros
al tercero o siguientes.”

DEBE DECIR: “En relacion con la realizacién de activi-
dades y talleres cuando sean realizadas por varios miem-
bros de la misma unidad familiar, se reducira el precio en
5 euros al segundo miembro y 7 al tercero o siguientes.”

29) En el articulo 6 se anadird un nuevo parrafo al final
de la redaccién actual que diga: “No obstante, de con-
formidad con el art. 22.2.c) de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, previa solicitud
del interesado, y por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, podra concederse una subvencién equivalente al
100% del importe del precio publico correspondiente a
una actividad deportiva para menores de edad, siempre
que los ingresos brutos de la unidad familiar de la que
formen parte no superen en 1.5 veces el IPREM.”

39) En el art. 8, DONDE DICE: “El ingreso del precio
se hara efectivo con caracter puntual, mensual o tem-
poral, por anticipado a través de las entidades bancarias
colaboradoras con el Ayuntamiento. En el caso de las
actividades deportivas y talleres, el ingreso del precio
se hara efectivo con caracter bimensual por anticipado.
Cuando se trate del ingreso del precio en concepto de
temporada se hara por anticipado y en dos pagos, uno
en septiembre y un segundo en enero, el contribuyente
tiene derecho a la obtencién del justificante del pago del
precio.”

DEBE DECIR: “El ingreso del precio se hara efectivo
con caracter puntual, mensual o temporal, por antici-
pado a través de las entidades bancarias colaboradoras
con el Ayuntamiento. En el caso de las actividades de-
portivas y talleres, el ingreso del precio se podra hacer
efectivo con caracter mensual o bimensual por antici-
pado. Cuando se trate del ingreso del precio en con-
cepto de temporada se hara por anticipado y en dos pa-
gos, uno en septiembre y un segundo en enero, el con-
tribuyente tiene derecho a la obtencién del justificante
del pago del precio.”

Orgiva, 26 de enero de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Angeles Blanco Lépez.

NUMERO 690
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Presupuesto general de la entidad, ejercicio 2016
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 17 de diciembre de 2015, el presu-
puesto general de la entidad correspondiente al ejerci-
cio econémico de 2016 y al no haberse presentado re-
clamacioén alguna contra el mismo durante el periodo
de exposiciéon publica, se considera definitivamente
aprobado, transcribiéndose a continuacién su resumen



Pagina 46 [ ]

Granada, viernes, 12 de febrero de 2016 [

B.O.P. nimero 29

por Capitulos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, asi como la Plantilla que comprende
todos los puestos de trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento y la masa retributiva del personal laboral.

Resumen por Capitulos
INGRESOS

Cap. Denominacion Euros
1 Impuestos directos 495.800,00
2 Impuestos indirectos 20.000,00
3 Tasas, precios publicos y

otros ingresos 157.000,00
4 Transferencias corrientes 620.600,00
5 Ingresos patrimoniales 4.600,00
Ingresos corrientes 1.298.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 12.000,00
Ingresos de capital 12.000,00
Operaciones no financieras
ingresos 1.310.000,00
8 Activos financieros 9.000,00
9 Pasivos financieros 0,00
Operaciones financieras ingresos 9.000,00
Totales 1.319.000,00
GASTOS

Cap. Denominacion Euros
1 Gastos de personal 708.624,00
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 365.800,00
3 Gastos financieros 8.600,00
4 Transferencias corrientes 71.540,00
5 Fondo contingencia 0,00
Gastos corrientes 1.154.564,00
6 Inversiones reales 105.486,00
7 Transferencias de capital 17.950,00
Gastos de capital 123.436,00
Operaciones no financieras
Gastos 1.278.000,00
8 Activos financieros 9.000,00
9 Pasivos financieros 32.000,00
Operaciones financieras gastos 41.000,00
Totales 1.319.000,00
Masa retributiva del
personal laboral 250.988,00
PLANTILLA DE PERSONAL
Tipo Clase y Denominacion Grupo N2 Plazas

Funcionario Con habilitacion de carécter nacional;
Subescala de Secretaria-Intervencion;
Secretario Interventor

Funcionario Escala de Administracion General:
Subescala Administrativa

Funcionario Escala de Administracion General:
Subescala Auxiliar

Funcionario  Escala Administracion especial;
Subescala servicios especiales;
Policia Local:
Policia

A1/A2 1

C.1 1

C.2 1

C.1 2%

Laboral Operario del servicio de Limpieza viaria
(Agrupac Profesional D.A. 72 Ley 7/2007) 1

* 1 en segunda actividad

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 75 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se hacen publicas las retribuciones, in-
demnizaciones y asistencias de los miembros de la Cor-
poracién para el ejercicio 2016:

Miembros de la Corporacién con dedicacién exclusiva:

Sr. Alcalde en horario de 7:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes.

Retribuciones Alcalde: 30.620,00 euros anuales distri-
buidos en 14 mensualidades de 2.187,00 euros cada una.

Concejales por asistencia a Plenos y Comisiones In-
formativas: 20,00 euros por sesién.

Las asistencias a Comisiones Informativas se haran
efectivas tan sélo en el supuesto de que no coincidan con
otras sesiones de Organos Colegiados. En caso de coin-
cidir en un mismo dia mas de una Comisién Informativa,
tan sélo sera indemnizado el importe de una de ellas.

Por lo que se refiere a dietas y gastos de locomocién
por desplazamientos fuera del Término Municipal, en ra-
z6n del cargo de los miembros de la Corporacién, se apli-
caran las disposiciones legales que en cada momento re-
gulen tales indemnizaciones por razén del servicio al per-
sonal al servicio de la Administracién Local, asimilandose
a tales efectos al Grupo "A.1" de funcionarios.

En caso de utilizacién de vehiculo particular para ta-
les desplazamientos, se indemnizara a razén de 0,19 eu-
ros./km, o lo que disponga la ley estatal o de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza."

De conformidad con lo establecido en el art. 169 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, independientemente de cualquier otro que
se estime conveniente.

Pinos Genil, 1 de febrero de 2016.-El Alcalde, fdo.:
Gabriel Gomez Mesa.

NUMERO 691
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Adjudicacién de contrato de obras captacién agua
potable

EDICTO

D. José Antonio Martin NUfez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Soportljar (Granada),

HACE SABER: Por resolucion de Alcaldia de fecha
11-1-2016, se adjudicé el contrato de obras consisten-
tes en restauracién de la captacién de agua potable por
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danos por lluvias Il, publicandose su formalizacién a los
efectos del articulo 154 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de Soportdjar

b) Dependencia que tramita el expediente. Secretaria

c) Namero de expediente. 2/2015

d) Direccion de Internet del perfil del contratante.
www.soportujar.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Contrato de Obras

b) Descripcién. Restauraciéon de la captacion de agua
potable por danos por lluvias Il, 2015

c) CPV (Referencia de Nomenclatura). 45232150-51-
5,45233160-8, 4523111-

3. Tramitaciéon y procedimiento:

a) Tramitacion. Urgente

b) Procedimiento. Negociado sin publicidad

4. Valor estimado del contrato: 99.178,34 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto:
81.963,09 euros. Importe total: 17.212,25 euros.

6. Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién. 11-1-2016

b) Fecha de formalizacién del contrato. 14-1-2015

c) Contratista. Construcciones Soportujar 2008 S.L.

d) Importe de adjudicacién. Importe 81.963,09 euros.
Importe IVA: 17.212,25 euros.

Soportujar, 27 de enero de 2016.-El Alcalde (firma ile-
gible).

NUMERO 745
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza fiscal recogida
de RSU y tratamiento

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al puablico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobato-
rio de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por reco-
gida y tratamiento y eliminacion de residuos sélidos ur-
banos del Ayuntamiento de Moclin, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR RECOGIDA Y TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO
DE MOCLIN

|.- FUNDAMENTO, OBJETO Y NATURALEZA.

Articulo 1¢.

Este Ayuntamiento en uso de las facultades concedi-
das por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por

el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
acuerda la imposicién de la “Tasa por recogida y trata-
miento de residuos sélidos urbanos” que se regira por
la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a
lo previsto en el citado RDL 2/2004 de 5 de marzo.

Articulo 2°.

Sera objeto de esta Tasa, la prestacién del servicio
de recogida, recepcién obligatoria, de transferencia, tra-
tamiento y eliminacion de basuras domiciliarias o resi-
duos sélidos urbanos, como otros asimilables a ellos.

Il.- HECHO IMPONIBLE.

Articulo 3°.

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa:

A.- La prestacién del servicio de recepcién obligato-
ria de recogida de basuras domiciliarias y residuos soli-
dos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o es-
tablecimientos donde se ejercen actividades industria-
les, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

B.- La recepcién obligatoria, de transferencia, trata-
miento y eliminacién de residuos municipales proce-
dentes de la recogida municipal de los bienes indicados
en el apartado anterior.

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y
residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacién o detritus procedentes de la limpieza nor-
mal de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto
los residuos de tipo industrial, escombros de obras, de-
tritus humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la
adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas
o de seguridad.

Se considera tratamiento de residuos municipales
procedentes de la recogida municipal, las operaciones
de transferencia, tratamiento, valorizacion o elimina-
cion, incluida la preparacién anterior a la valorizaciéon o
eliminacién de residuos procedentes de la recogida
municipal, incluida la vigilancia de estas operaciones,
asi como el mantenimiento y posterior cierre de los ver-
tederos.

3.- No esté sujeta a la tasa en cuanto a la recogida de
residuos la prestacion, de caracter voluntario y a instan-
cia de parte, de los siguientes servicios:

A.- Recogida de basuras y residuos sélidos no califi-
cados de domiciliarias y urbanos de industrias, hospita-
les y laboratorios.

B.- Recogida de escorias y cenizas de calefaccién
centrales.

C.- Recogida de escombros de obras.

lll.- SUJETOS PASIVOS: CONTRIBUYENTES Y SUS-
TITUTOS.

Articulo 4°.

1.- Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las en-
tidades a que se refiere el art. 35 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, L.G.T. en adelante,
que resulten afectadas, disfruten, utilicen o se aprove-
chen especialmente de las prestaciones indicadas en el
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hecho imponible de la tasa. En particular, tendran la
consideracién de contribuyente:

a) Los ocupantes o usuarios de las viviendas y loca-
les en los lugares en que se preste el servicio, aunque
sea esporadicamente, ya lo sean a titulo de propietarios
o por cualquier otro: usufructuario, arrendatario, habita-
cionista o, incluso, de precario.

b) Los solicitantes de las correspondientes y precep-
tivas autorizaciones o, a falta de éstas, los que material-
mente realicen los vertidos u organicen los actos.

c) Los sujetos beneficiarios o afectados por la presta-
cién o realizacién Municipal de los servicios o actividades.

2.- Tendran la consideracién de sujeto pasivo susti-
tuto del contribuyente de conformidad con lo estable-
cido en el art. 23.22 del TRLHL, las personas fisicas y ju-
ridicas, asi como las entidades a que se refiere el art.
35.4 de la Ley General Tributaria, que sean propietarias
de los bienes inmuebles destinados a vivienda, aloja-
mientos, naves, locales y establecimientos donde se
ejerzan actividades comerciales, industriales, profesio-
nales, artisticas y de servicios asi como las Comunida-
des de Propietarios a las que podré girarse la totalidad
de las cuotas que correspondan al inmueble- sin perjui-
cio de que unos u otras, en su caso, puedan repercutir
las cuotas satisfechas sobre los usuarios, beneficiarios
del servicio. Los sujetos pasivos sustitutos estan obliga-
dos a cumplir las prestaciones materiales y formales de
la obligacién tributaria, y podran repercutir las cuotas
satisfechas sobre los contribuyentes.

IV.- RESPONSABLES.

Articulo 5°.

Responderan solidariamente y/o subsidiariamente
de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las per-
sonas fisicas y juridicas a que se refieren los arts. 42 y
43 de la L.G.T.

V.- BENEFICIOS FISCALES.

Articulo 6°.

No se concedera otros beneficios fiscales que los ex-
presamente determinados en las normas de rango de
Ley o los derivados de la aplicacién de los Tratados In-
ternacionales, en la cuantia que por cada uno de ellos
se concedan.

VI.- BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 7¢.

1.- La base imponible de la Tasa se determinara en
funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles, es-
tableciéndose una categoria Unica, dadas las caracteris-
ticas del municipio, por razén del lugar donde estén ubi-
cados aquellos.

2.- La cuota tributaria consistird en una cantidad fija,
por unidad de vivienda o local, cuya cuantia se determi-
nard en funcion de la naturaleza y destino de los inmue-
bles; a la cual se le aplicaré las Tarifas desglosadas, re-
cogidas en el Anexo |

3.- Las cuotas sefnaladas en la Tarifa tiene caracter
irreducible.

VII.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

Articulo 89.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacién de contri-
buir el dia uno de enero de cada ejercicio, salvo que el
servicio se inicie con posterioridad, en cuyo caso se

prorrateard la cuota tributaria por meses de manera
proporcional a la parte del ano que se encuentre en vi-
gor, dandose de alta en el padron fiscal y practicandose
la liquidacién o autoliquidacién que proceda.

2.- El periodo impositivo de la tasa coincide con el
ano natural y se devenga el primer dia del periodo im-
positivo, excepto cuando se trate de una declaracién de
alta, en cuyo caso se devengara el dia en que se pro-
duzca el alta.

VIil.- REGIMEN DE DECLARACION DEL INGRESO.

Articulo 99,

1.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fe-
cha en que se devengue por vez primera la tasa, los su-
jetos pasivos formalizaran su inscripcion en matricula,
presentando al efecto, la correspondiente declaracién
de alta e ingresando simultaneamente la cuota que le
corresponda.

2.- Cuando se conozca, ya de oficio o por comunica-
cién de los interesados cualquier variacién de los datos
figurados en la matricula, se llevaran a cabo en esta las
modificaciones correspondientes, que surtiran efectos
a partir del periodo de cobranza siguiente al de al fecha
en que se haya efectuado la declaracion.

3.- El cobro de las cuotas se efectuara de forma bi-
mestral, en cuyo caso, las cuotas se devengaran el pri-
mer dia de cada bimestre natural, salvo que el devengo
de la tasa se produjese con posterioridad a dicha fecha,
en cuyo caso la primera cuota se prorrateara proporcio-
nalmente segun el dia del alta y en todo caso se deven-
gara el primer dia del bimestre siguiente. En este caso,
las tarifas son las que se indican en el Anexo |.

IX.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 102.-

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que las mismas co-
rrespondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la
Ley General Tributaria y demas normas de aplicacion.

La imposicion de sanciones, no suspendera, en nin-
gun caso, la liquidacién y cobro de las cuotas deven-
gadas.

DISPOSICION FINAL

Ordenanza aprobada por acuerdo de pleno y publi-
cada definitivamente en BOP nim. 80 de 29.04.2015.

La presente modificacién de la Ordenanza fiscal re-
guladora, cuya redaccién ha sido aprobada inicialmente
por el Pleno de la Corporacién en sesioén celebrada el 23
de noviembre de 2015, entrard en vigor al dia siguiente
de la publicacién de la aprobacion definitiva en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, permaneciendo
en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

ANEXO |

Tarifas recogida de residuos sélidos- cuota men-
sual/bimestral

Tarifa Doméstica: 4,20 euros mensuales/8,40 euros
bimestral

Tarifa Comercial e Industrial: 9,50 euros mensua-
les/19,00 euros bimestral

Tarifas tratamiento y eliminacién de de residuos soli-
dos- cuota mensual/bimestral

Tarifa Doméstica: 1,25 euros mensuales/2,50 euros
bimestral
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Tarifa Comercial e Industrial: 3,67 euros mensua-
les/7,33 euros bimestral”

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Moclin, 3 de febrero de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: Jo-
sefa Caba Pérez.

NUMERO 784
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicién publica del padrén anual de la tasa de
cajeros automaticos correspondiente al ejercicio 2016

EDICTO

D. Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada).-

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno, el dia 5 de febrero de dos mil
dieciséis, fue aprobado el Padrén Anual de la Tasa por
Uso del Dominio Publico Local por la Instalacién de Ca-
jeros Automaticos en las fachadas de los inmuebles con
acceso desde la via publica, correspondiente al Ejerci-
cio 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo, se podra formular ante dicho 6r-
gano recurso de reposicién a que se refiere tanto el arti-
culo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, como el articulo 14.2 del
R.D Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion publica del presente edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, con caracter previo al recurso con-
tencioso-administrativo, interponiéndose este ultimo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, estando a tales efectos el
padrén a disposicion de los interesados en las oficinas
municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecucion del acto durante el plazo de sustanciacién del
recurso, a cuyo efecto serd indispensable acompanar

garantia que cubra el total de la deuda, en cuyo su-
puesto se otorgara la suspensién instada. No se admiti-
rén otras garantias, a eleccion del recurrente, que las se-
naladas en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 8 de febrero de 2016.- El Alcalde, fdo.: An-
tonio Molina Lépez.

NUMERO 785
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicién publica del padrén primer trimestre de
Venta Ambulante, ejercicio 2016

EDICTO

D. Antonio Molina Lépez, Alcalde Del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada).

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el 5 de febrero de 2016,
fue aprobado el Padron General de Contribuyentes Tasa
por Ocupacién de Via Publica con Industrias Callejeras o
con Puestos de Venta Ambulante “Mercadillo” Primer
Trimestre Ejercicio 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 de R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
ley reguladora de las Haciendas Locales, se formulara
ante dicho 6rgano el recurso de reposicion a que se re-
fieren tanto el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como
el precepto citado, en el plazo de un mes contados
desde el dia siguiente a la insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al conten-
cioso administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Granada, en la forma y plazos previs-
tos en la Ley reguladora de dicha jurisdiccién, estando a
tales efectos el padrén a disposicién de los interesados
en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucién del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgara la suspension instada. No se admitirdn otras
garantias, a eleccién del recurrente, que las senaladas
en el articulo 14.2. i) del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 8 de febrero de 2016.- El Alcalde, fdo.: An-
tonio Molina Lépez.
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NUMERO 786
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Exposicién publica del Padrén General de
Contribuyentes Tasa Reservas de Espacio, ejercicio 2016

EDICTO

D. Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento
de La Zubia (Granada)

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno Local el dia 5 de febrero de
2016, fue aprobado el Padréon General de Contribuyen-
tes Tasa Reservas de Espacio Ejercicio 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo, se podra formular ante dicho 6rgano
recurso de reposicién a que se refiere tanto el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, como e articulo 14.2 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a de la finalizacién del periodo de exposicién pu-
blica del presente edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con caracter previo al recurso contencioso admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administra-
tivo de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion,
Contencioso-Administrativa, estando a tales efectos el
padrén a disposiciéon de los interesados en las oficinas
municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspension de la
ejecucion del acto durante el plazo de sustanciaciéon del
recurso, a cuyo efecto serd indispensable acompanar
garantia que cubra el total de la deuda, en cuyo su-
puesto se otorgara la suspensién instada. No se admiti-
ran otras garantias, a eleccion del recurrente, que las se-
naladas en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Zubia, 8 de febrero de 2016.- El Alcalde, fdo.: An-
tonio Molina Lépez.

NUMERO 702
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "RIBERA BAJA
DEL GENIL"
Aprobacion definitiva del presupuesto para 2016

EDICTO

Que ha sido elevado a definitivo el acuerdo del Pleno
de esta Mancomunidad, de fecha 23-12-2015 al no ha-

berse presentado reclamacién alguna a la aprobacién
inicial del presupuesto general para 2016, el cual est4 ni-
velado en ingresos y gastos, cuyo desarrollo a nivel de
capitulos, es el siguiente:

Resumen consolidado por capitulos:
Estado de Ingresos

Cap. Denominacion Importe/euros
1 Impuestos directos -
2 Impuestos indirectos 00000 -
3 Tasas y otros ingresos 25.000,00
4 Transferencias corrientes 1.247.800,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00
6 Enajenacion de inversiones reales -
7 Transferencias de capital 6,00
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros -

Totales 1.272.906,00

Estado de Gastos
Cap. Denominacion Importe/euros
1 Gastos de personal 218.100,00
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 1.046.000,00
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 8.500,00
6 Inversiones reales 6,00
7 Transferencias de capital -
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros -

Totales 1.272.906,00

Igualmente se publica la plantilla y relacion de pues-
tos de trabajo de esta Corporacién, aprobado con el
Presupuesto Municipal para 2016.

A) Puestos de trabajo reservados a Funcionarios:

Grupo: A1-A2; Clasificacion: Habilitacién Estatal; De-
nominaciéon: Secretario-Interventor; Num. Plazas: 1

B) Puestos de trabajo reservados al Personal Laboral
Fijo:

Directora Centro Ocupacional 1

C) Puestos de trabajo reservados a Personal Eventual:

No hay ninguno.

Contra dicha aprobacién definitiva puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada que por turno le corresponda, en el plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la publica-
cioén del presente anuncio, todo ello de conformidad con
lo establecido en el art. 171 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL y 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Huétor Tajar, 27 de enero de 2016.-El Presidente,
fdo.: Fernando Delgado Ayén. m



