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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GRANADA

NUMERO 3.552

DEPARTAMENTO SANCIONADOR DE DERECHOS CIUDADANOS

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27-11-1992), se hace publica notificacion
de la propuesta de resolucion adoptados en los expedientes sancionadores instruidos por la Subdelegacién del Gobierno
en Granada / Departamento Sancionador de Derechos Ciudadanos en S.G. en Granada, debido a que habiéndose intentado
la notificacién en el Gltimo domicilio conocido a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan no
se ha podido practicar. Con esta fecha se envian los correspondientes edictos de Propuesta de resolucion a los Ayunta-
mientos del Gltimo domicilio conocido de las personas o entidades denunciadas para la exposicion en su tablén de edictos.

RELACION DE EXPEDIENTES: NORMA INFRINGIDA = Ley Orgénica (LO), Ley (L) o Real Decreto (RD); ART. = Articulo

EXPEDIENTE =~ DENUNCIADO/A IDENTIFICADOR  LOCALIDAD NORMA INFRINGIDA - ART.
118/2015 ROBERTO CASTILLO GONZALEZ 75929483C Albolote L.0.1/1992 - 25.1
559/2015 DAVID FERNANDEZ MOLINA 74729813F Sorvilan L.0.1/1992 - 25.1
8975/2014 FAUSTINO MANUEL MARITINEZ CAPEL 76145350D Baza L.0.1/1992 - 25.1
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NUMERO 3.643
JUNTA DE ANDALUCIA

COSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'YY
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA

Convenio colectivo para la empresa Hotel Bahia
Tropical, S.A.

EDICTO

Resoluciéon de 23 de abril de 2015, de la Delegacién Te-
rritorial de Granada de la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, depésito y publicacion del Convenio
Colectivo para la Empresa Hotel Bahia Tropical, S.A.

VISTO el texto del convenio colectivo para la empresa
Hotel Bahia Tropical, S.A., (con c6digo de convenio nimero
18100662012015), acordado entre la representacion de la
Empresa y de los trabajadores, presentado el dia 9 de marzo
de 2015 en el Registro Telemético de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, fdo.: José Antonio Aparicio Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA “HOTEL
BAHIA TROPICAL, S.A.” Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de
normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre la
empresa Hotel Bahia Tropical, S.A., y quienes trabajan en
la misma incluidos en su ambito personal como resultado
de la negociacion desarrollada entre la representacion le-
gal de los trabajadores y la direccién de la empresa de con-
formidad con lo establecido en la legislacién vigente.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Traba-
jadores, previo reconocimiento de su legitimidad inicial y
final, las partes que han concertado este convenio son la
Direccion de la empresa Hotel Bahia Tropical, S.A., y de
otro, los delegados de personal por acuerdo mayoritario
de dos de ellos entre los tres existentes como represen-
tantes legales de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente pacto de empresa sera de aplicacion en el cen-
tro de trabajo que la empresa tiene en Almufiécar (Granada)
en la fecha de firma del presente acuerdo.

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio colectivo de empresa sera de aplicacion a to-
das las personas que trabajan en Hotel Bahia Tropical, S.A., y
que estén vinculadas por relacién laboral comun, cualquiera
que sea su categoria y Grupo Profesional en la misma.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de marzo
de 2015 y finalizara su vigencia el 28 de febrero de 2019.

Articulo 5. Denuncia y negociacién de norma que lo
sustituya.

La Direccion de la empresa y la representacion legal de
los trabajadores podra denunciar el mismo ante la otra
parte con al menos dos meses de anticipacion a la fecha
de producirse el final de vigencia pactada de este conve-
nio, registrando copia de la denuncia de convenio ante la
Autoridad Laboral que corresponda a su ambito territorial.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion
de la comunicacién, se procedera a constituir la Comisiéon
Negociadora; la parte receptora de la comunicacion de-
bera responder a la propuesta de negociacién y ambas
partes estableceran un calendario o plan de negociacion

Si expirado el plazo legal de un afo desde la denuncia
del convenio no se hubiese alcanzado un acuerdo, el con-
venio perdera vigencia aplicandose el convenio colectivo
de ambito superior, esto es, el convenio colectivo de Hos-
teleria de Granada o norma convencional que lo sustituya.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones del presente convenio colectivo for-
man un todo organico e indivisible, y a efectos de su apli-
cacion seran consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del
mismo. En el supuesto de que la jurisdiccion social decla-
rase la nulidad total del presente convenio, las partes se
comprometen a reunir la Comisién Negociadora en el
plazo de treinta dias con el fin de convenir un nuevo texto
adaptado a la legalidad. En el caso de que se produjera la
nulidad parcial de alguno o algunos articulos del texto, éste
debera ser revisado en aquello que no resulte ajustado a la
legalidad.

Articulo 7. Igualdad y no discriminacion.

La empresa velara activamente por que se respete el
principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos (ac-
ceso al empleo, seleccion, retribucion, formacioén, etc.) y
niveles de aplicacién, no admitiéndose discriminaciones
por razones de sexo, estado civil, discapacidad, orienta-
cion sexual, edad, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc., dentro de los
limites enmarcados por el Ordenamiento Juridico.

Articulo 8. Comisién Mixta Paritaria del convenio colectivo.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 85.3 apartado h) y 91 del Estatuto de los Traba-
jadores, acuerdan la constitucién de una Comisiéon Mixta
Paritaria que entendera del conocimiento y resolucién de
los conflictos derivados de la aplicaciéon e interpretacion
con caracter general del convenio y de la vigilancia de su
estricto cumplimiento.

La comisioén estard integrada un nimero igual de miem-
bros de cada una de las partes; tres vocales en representa-
cion de los trabajadores que seran designados por sus re-
presentantes legales y tres vocales en representacion de la
Direccion de la empresa. En cualquier caso, cada parte,



B.O.P. nimero 85 |

Granada, jueves, 7 de mayo de 2015 [

Pagina 3

con independencia del nUmero de vocales que asistan a
cada reunién, representara un voto a la hora de adoptar
decisiones.

2. Seran funciones especificas de esta Comision las si-
guientes:

2.1. Interpretacion del Convenio.

2.2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pue-
dan suscitarse en el ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo.

2.3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

2.4. Todas aquellas otras que para este 6rgano se esta-
blezcan por la legislacién laboral vigente, adaptando los
plazos de actuacién en cada caso a lo previsto en la norma.

3. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores
que estimen conveniente segun las materias a tratar, con
VvOz pero sin voto.

4. De las reuniones celebradas por la Comisién se le-
vantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas,
debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los
miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favora-
ble de cada una de las representaciones.

6. La Comisién se constituird formalmente a la firma del
presente Convenio dotdndose de un Reglamento de fun-
cionamiento, si lo estimase conveniente en funcién de las
materias a tratar.

7. El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en el centro
de trabajo: Playa del Pozuelo, s/n en Almufiécar (Granada)

Articulo 9.- Adhesidn al sistema extrajudicial de solu-
cion de conflictos.

A los efectos de solventar las discrepancias que pue-
dan existir entre las partes en relacion a materias que pue-
dan ser objeto de conflictos colectivos o plurales o en lo
relativo a la inaplicacién de condiciones de convenio pre-
vista en el articulo 82 apartado 3 del Estatuto de los Traba-
jadores, se acuerda expresamente el sometimiento a los
procedimientos de conciliaciéon y mediacién del Servicio
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SER-
CLA) para solucionar todos aquéllos no excluidos expre-
samente de las competencias de dicho Servicio a los efec-
tos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la Ley re-
guladora de la Jurisdicciéon Social.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

I. La organizacién del trabajo corresponde a la direc-
cion de la empresa.

Il. Los representantes legales de los trabajadores ten-
dran derecho a conocer y ser consultados en su caso res-
pecto de aquellas decisiones de caracter organizativo que
puedan afectarles en los términos que se establezca en la
legislacion vigente.

Articulo 11.- Movilidad Funcional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, la movilidad funcional en el seno de la empresa,
que se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos
y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la
pertenencia al grupo profesional.

En esta materia regira lo dispuesto en el Acuerdo Labo-
ral Estatal de Hosteleria vigente en cada momento durante
la vigencia temporal del presente convenio, por ser mate-
ria reservada al mismo.

CAPITULO lll. PERIODO DE PRUEBA'Y CONTRATACION

Articulo 12.- Ingresos.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas
legales generales sobre colocaciéon vigente en cada mo-
mento y a las especificas que estan establecidas en el
Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y el convenio colec-
tivo provincial de Hosteleria de la provincia de Granada
comprometiéndose la empresa a la utilizacién de los distin-
tos modos de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo
con la finalidad de cada uno de los contratos.

Los trabajadores con contratos temporales y de duracion
determinada tendran los mismos derechos que los trabaja-
dores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de
las particularidades especificas de cada una de las modali-
dades contractuales en materia de extincion del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacion
con los contratos formativos. Cuando corresponda en aten-
cion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de tra-
bajo esté atribuido en funcién de una previa antigiedad
del trabajador, ésta deberd computarse seguiin los mismos
criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea
su modalidad de contrataciéon

Articulo 13. Periodo de prueba.

En materia de periodo de prueba, se estara a lo dis-
puesto sobre esta materia en el Acuerdo Laboral Estatal
de Hosteleria vigente en cada momento durante la vigen-
cia temporal del presente convenio de empresa.

Articulo 14. Cese y finalizacién de contrato.

1. Cese voluntario.

Cuando una persona una vez superado el periodo de
prueba se proponga cesar voluntariamente en la empresa,
con independencia de que su relacion laboral sea de carac-
ter indefinido o temporal, habra de comunicarlo por escrito
a la direccion de la misma con una antelacion de quince
dias en caso de personal de los Niveles IV, Vy VI, de un mes
en el caso de personal de los Niveles Il y Il y de dos meses
en caso de personal de los Niveles | y 0.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho al em-
presario a descontar de la liquidacion el importe del salario
de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado,
siempre que la duracion de su contrato sea igual o superior
a tres meses.

2. Preaviso de fin de contrato.

La empresa habra de comunicar al trabajador la finali-
zacién en los contratos de duracion determinada de dura-
cion igual o superior a seis meses con al menos 10 dias
naturales de preaviso, excepto en los contratos de interini-
dad y/o de relevo.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario
de preavisar con la misma antelacién, una vez finalizado el
periodo de prueba, obligara a éste al abono en la liquida-
cion del importe del salario de un dia por cada uno de re-
traso en el preaviso, excepto los contratos de interinidad.
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3. Indemnizacion fin de contrato.

A la finalizacién del contrato temporal por expiracion del
tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto
del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad
y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a
recibir el importe establecido como indemnizacién legal
para su contrato de trabajo.

4. Liquidacion y finiquito.

Se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de
Hosteleria de la provincia de Granada.

Articulo 15. Modalidades de contratacion.

Se estara a lo dispuesto en funcién de la reserva de ma-
terias para cada modalidad contractual en el Acuerdo La-
boral Estatal de Hosteleria y en el convenio colectivo de
Hosteleria de la provincia de Granada.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Criterios Generales.

En materia de definicion de los contenidos profesiona-
les de cada uno de los puestos de trabajo existentes en la
empresa, su encuadramiento en Areas y Grupos Profesio-
nales y las reglas relativas a movilidad funcional se estara
a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria
vigente en cada momento durante la vigencia temporal
del presente convenio de empresa.

Articulo 17. Formacion profesional en la empresa.

1. La formacion profesional en la empresa se orientara
hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las mo-
dificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos
profesionales exigibles en los puestos de trabajo.

c) Especializacion, en sus diversos grados, en algin
sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisiciéon por el personal de
titulos académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimientos de idiomas.

g) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores
que les permitan prosperar y aspirar a promociones pro-
fesionales y adquisicion de los conocimientos correspon-
dientes a otros puestos de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio se compro-
meten al cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a
permisos de formacion y Planes de formacion a desarrollar
en la empresa.

3. De acuerdo al articulo 23 de Estatuto de los Trabaja-
dores, el trabajador podra solicitar:

a) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

b) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o a la con-
cesion del permiso oportuno de formacién o perfecciona-
miento profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad
tienen derecho a un permiso retribuido de 20 horas anua-
les de formacién vinculada al puesto de trabajo acumula-
bles por un periodo de hasta cinco anos. La concrecién

del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre
trabajador y la empresa.

4. Durante la vigencia del presente convenio de em-
presa, las partes se comprometen a constituir en el seno
de la Comisién Mixta Paritaria una Comision de formacion
para difundir, facilitar y organizar el acceso de los trabaja-
dores y de la empresa a los recursos disponibles en la ma-
teria de acuerdo a la legalidad vigente.

CAPITULO VI. JORNADA LABORAL.

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de
promedio en cémputo anual.

Articulo 19. Criterios de distribuciéon de la jornada anual.

1. La jornada podra distribuirse en la forma que pre-
viene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores a lo
largo del afno y de todos los dias de la semana. Esta distri-
bucién debera respetar en todo caso los periodos mini-
mos de descanso diario y semanal previstos legalmente.

2. Los trabajadores encuadrados en los Niveles salariales
0, 'y ll podréan flexibilizar su horario de forma que, respetando
la jornada maxima anual, puedan modificar sus tiempos de
trabajo y descanso atendiendo a los ciclos y necesidades es-
pecificos del puesto o coordinandolos con otros trabajadores
de su misma responsabilidad en el area, siempre que quede
garantizada una correcta atencion a los objetivos del puesto.

Articulo 20. Descanso semanal.

El descanso semanal se disfrutara por los trabajadores
en dos dias ininterrumpidos que no podra ser compen-
sado econébmicamente.

Dada las particularidades de prestacion del servicio en la
empresa, el descanso semanal no podra disfrutarse en vier-
nes, sdbado o domingo. No obstante, se garantizara a los
trabajadores un descanso semanal en sabado y domingo
consecutivo cada seis semanas.

Los turnos de descanso semanal se organizaran de ma-
nera rotativa entre el personal.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Cualquiera de los periodos de disfrute de las vaca-
ciones anuales no podra comenzar en dia festivo o dia de
descanso semanal fijado al trabajador.

2. En atencion a las actuales circunstancias econémicas
de la empresa y la prevision sobre las mismas en el pe-
riodo de vigencia del presente convenio, los trabajadores
no disfrutaran de vacaciones anuales en el periodo de 15
de junio a 15 de septiembre.

3. Los turnos de vacaciones se fijaran entre empresa y
trabajador de mutuo acuerdo segun los criterios previstos
en este articulo y en la legislacién laboral vigente.

Articulo 22. Festivos.

De mutuo acuerdo, tal y como prevé el actual articulo
17 apartado 2 del convenio de Hosteleria de Granada, con
la finalidad de establecer una adecuada distribucion de la
jornada, los/as trabajadores/as, que de manera habitual
prestan servicios en festivos, compensaran de los dias
festivos abonables que hayan trabajado en el afo natural
al menos, siete dias acumulados al periodo de vacaciones
anuales que le correspondan.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores incluidos en el &mbito de apli-
cacién de este convenio colectivo tendran derecho al dis-
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frute de dias de permiso y licencias retribuidas, con previo
aviso y justificacién posterior de las mismas, de acuerdo a
los supuestos previstos en el Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo de permisos vy licencias del convenio co-
lectivo provincial de Hosteleria de Granada.

CAPITULO VII. CONCILIACION DE LA VIDA PERSO-
NAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 24. Maternidad/ Paternidad.

1. Vacaciones. Las trabajadoras en baja por maternidad
podran unir el total de sus vacaciones anuales -salvo que
hayan consumido ya una parte de ellas durante el afo - al
periodo de suspension del contrato por maternidad.

Igual derecho correspondera al padre con respecto a
su permiso por paternidad establecido en el articulo 48 bis
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menos
de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o reducir la
jornada en una hora a la entrada o a la salida de su jornada
habitual.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia, correspondera al trabajador
o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fe-
cha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores por su voluntad podran acumular el dis-
frute de este derecho por lactancia en dieciséis dias natura-
les, uniéndolo al periodo de baja por maternidad. En casos
de partos multiples, el permiso sera de veinte dias naturales.

Articulo 26.- Excedencias.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y las especialidades esta-
blecidas en este convenio.

Los trabajadores con una antigliedad de al menos un
ano en la empresa, podra ademas acogerse a la exceden-
cia especial regulada en el actual articulo 24 del convenio
colectivo de Hosteleria de Granada.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia de duracién no superior a tres anos para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque és-
tos sean provisionales, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o adminis-
trativa. El reingreso se notificara por el/la trabajador/a a la
empresa un mes antes de finalizar el periodo de exceden-
cia y el derecho de reingreso al mismo puesto de trabajo
sera automatico.

CAPITULO VIIl. BENEFICIOS SOCIALES.

Articulo 27.- Seguro colectivo de accidentes.

La Direccién de la empresa vendra obligada en el curso
de tres meses a contar desde la fecha de publicacién de
este Convenio, a concertar un Seguro para la cobertura de
los riesgos de incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo, Gran Invalidez y Muerte derivada de acci-
dente de trabajo para los trabajadores afectados por el

presente convenio, por un importe de 30.000 euros, se-
gun modalidad usual de mercado.

La empresa facilitara copia de la pdliza colectiva suscrita
a larepresentacion legal de los trabajadores en la empresa.

CAPITULO IX. SALARIOS.

Articulo 28.- Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacién del presente pacto de empresa esta-
ran distribuidas en:

a) Salario Base: Es el salario minimo establecido para
cada uno de los Niveles Salariales y que debe alcanzar un
trabajador en funcién de su pertenencia a uno de ellos. Es
el salario minimo de contratacién y remunera la jornada
anual de trabajo a tiempo completo e incluye las pagas ex-
traordinarias.

b) Complementos personales: Tendra tal considera-
cion el plus de antigliedad vy el plus cultural.

¢) Complementos de puesto de trabajo: Tendra tal con-
sideracion el plus de nocturnidad.

d) Complementos de vencimiento periédico superior al
mes: Tendran tal consideracion las pagas extraordinarias
y el denominado plus cultural.

Articulo 29.- Salarios Bases. Incrementos salariales.

En los anexos de este convenio colectivo se incluyen el
importe correspondiente al salario base para cada uno de
los Niveles salariales para cada uno de los ejercicios

En cada uno de los Niveles se incluyen los puestos de
trabajo incluidos en cada uno de ellos de acuerdo con la
siguiente tabla de encuadramiento:

Nivel Salarial Puesto de trabajo
Nivel 0 DIRECTOR/A
Nivel | JEFE/A MANTENIMIENTO
GOBERNANTA
JEFE/A COCINA
JEFE/A RECEPCION
JEFE/A DE ADMINISTRACION
Nivel Il JEFE/A DE BARES
22 JEFE/A MANTENIMIENTO
2° MAITRE
Nivel llI JEFE/A PARTIDA
SUBGOBERNANTA
RECEPCIONISTA
COCINERO/A
OFICIAL MANTENIMIENTO
CAMARERO/A
CAMARERO/A PISOS
AYUDANTE DE COCINA
AUXILIAR ADMINISTRACION
AYUDANTE RECEPCION
ENCARGADO/A DE LENCERIA
LAVANDERO/A
MARMITON
VIGILANTE

Nivel IV

NIVEL V

NIVEL VI

Incrementos salariales.

Para el periodo 1.03.2015 a 29.02.2016 los salarios ac-
tuales - salarios bases, pagas extraordinarias, antigliedad,
nocturnidad y plus cultural- se actualizardn en un cinco
por ciento sobre las bases vigentes hasta 28.02.2015.
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Para el periodo 1.03.2016 a 28.02.2017 los salarios - sa-
larios bases, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturni-
dad y plus cultural- se actualizaran en un seis por ciento
sobre las bases vigentes hasta 28.02.2015, esto es, un
punto adicional sobre las mismas bases que sirvieron de
calculo para establecer las del afio anterior.

Para el periodo 1.03.2017 a 28.02.2018 los salarios - sa-
larios bases, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturni-
dad y plus cultural- se actualizaran en un siete por ciento
sobre las bases vigentes hasta 28.02.2015, esto es, un
punto adicional sobre las mismas bases que sirvieron de
calculo para establecer las del afo anterior.

Para el periodo 1.03.2018 a 28.02.2019 los salarios - sa-
larios bases, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturni-
dad y plus cultural- se actualizaran en un ocho por ciento
sobre las bases vigentes hasta 28.02.2015, esto es, un
punto adicional sobre las mismas bases que sirvieron de
calculo para establecer las del aflo anterior.

Articulo 30.- Antigliedad.

En materia de plus de antigliedad se estara a lo dis-
puesto en los articulos 29 y

30 del convenio colectivo de Hosteleria de Granada.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten servicios en horario noc-
turno de 23,00 horas a 6,00 horas percibiran en concepto
de plus de nocturnidad un incremento del 15 por ciento
(15 %) del salario establecido en las tablas de salarios ba-
ses del presente convenio, de acuerdo con la categoria y
Nivel en que estén encuadrados.

Articulo 32.- Complementos de vencimiento periédico
superior al mes.

32.1.- Pagas extraordinarias.- Se estara a lo dispuesto
en el articulo 31 del convenio colectivo de Hosteleria de
Granada en relacién a nimero de pagas, periodo de de-
vengo y partes proporcionales, si bien el importe de cada
una de ellas sera el establecido para el salario base en este
convenio colectivo.

32.2.- Plus cultural.

El plus cultural, de caracter salarial y cotizable a la Se-
guridad Social, se abonara con los valores fijados en las
tablas anexas de este convenio, de manera prorrateada en
las doce mensualidades del afo.

Articulo 33.- Manutencion.

La empresa facilitara a los/as trabajadores/as emplea-
dos/as por la misma servicio de manutencién en especie.

De acuerdo a las normas aplicables en materia de cotiza-
ciones a la Seguridad Social, se cotizara individualmente por
cada trabajador/a en el importe medio del coste para la em-
presa del servicio de manutencién por los dias de trabajo
efectivo del trabajador.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 35. Seguridad y Salud Laboral.

Se observaran las normas para seguridad e salud labo-
ral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, asi como las disposicio-
nes que la desarrollan.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo
correspondiente del convenio colectivo de Hosteleria de
la provincia de Granada.

Con independencia de la entrega de la ropa de trabajo,
la empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores los
medios de proteccion personal de caracter preceptivo
adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la sa-
lud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obliga-
torio realizar reconocimientos médicos especificos en los
términos previstos en la normativa aplicable y protocolos
médicos publicados oficialmente asi como cualquier otra
legislacion vigente en los diferentes ambitos de aplicacion,
como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a
agentes bioldgicos, manipulacién de cargas, etcétera.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse,
si asi se lo exigiera la empresa, a la iniciacion de la presta-
cion, a examen médico, asi como cuantas veces la empresa,
comité de seguridad y salud o, en su defecto, los represen-
tantes de los trabajadores estimen oportuno, cuando cir-
cunstancias especiales y/o especificas asi lo aconsejen, de
acuerdo con el articulo 20.4 del estatuto de los trabajadores.

En razoén a los servicios a prestar, cuando se precien
comportamientos extranos de caracter psiquico y/o farma-
coldgico, de especial intensidad y habitualidad, la em-
presa, por propia iniciativa, a instancias del interesado o de
la representacién de los trabajadores, pondra los medios
necesarios para que aquel sea sometido a reconocimiento
médico especial y especifico que contribuya a poder diag-
nosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento ade-
cuado, obligdndose al trabajador a colaborar con el equipo
meédico facultativo para cuantos reconocimientos, analisis
y tratamientos sean necesarios.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a
los trabajadores afectados. Asimismo, el empresario y las
personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencién seran informados de las conclusiones que se
derivan de los reconocimientos efectuados en relacion con
la aptitud del trabajador para el desempeno del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las me-
didas de proteccién y prevencion, a fin de que pueda desa-
rrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES LABORALES

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria vigente durante el periodo de
vigencia del presente convenio colectivo.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo
se estara expresamente a lo establecido en el convenio co-
lectivo de Hosteleria de la provincia de Granada, el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria y la legislacién laboral vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

Las partes signatarias del presente convenio colectivo
han agotado en el contexto del mismo su respectiva capa-
cidad de negociacion en el tratamiento de las distintas ma-
terias que han sido objeto del convenio, por lo que se com-
prometen a no promover niveles inferiores de negociacion
que pudieran suponer revisiones de lo pactado.
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DISPOSICION FINAL TERCERA.- ANEXO|
SPOS .C.O ¢ . k TABLAS SALARIALES
Las condiciones pactadas en el presente convenio consti- Vigencia 01 de marzo de 2018 al 28 de febrero 2019
tuyen un todo que no podra ser modificado por disposiciones Nivel Salario Importe paga Salario
: . ; ~ salarial mensual extraordinaria anual
posteriores, salvo que en Cf)r_npUto global y atendl(.am.zlo ato Nivel 0 1.697,14 euros 1.697,14 euros 23.759,96 euros
das y cada una de las condiciones por este convenio implan- Nivel | 1.440,94 euros 1.440,94 euros 20.173,16 euros
tadas, aquellas resultaran mas beneficiosas, en cuyo caso, se Nivel Il 1.326,04 euros 1.326,04 euros 18.564,56 euros
fard ;2 I Nivel lll 1.305,55 euros 1.305,55 euros 18.277,70 euros
aplicaran con exclusiéon absoluta de todos .y cada L!no de los Nivel IV 128896 euros 128896 euros 18.045.44 ouros
conceptos paCtadOS enel presente convenio colectivo. Nivel V 1.175,64 euros 1.175,64 euros 16.458,96 euros
Nivel VI 1.074,74 euros 1.074,74 euros 15.046,36 euros
ANEXO | OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
- - PREMIO POR NATALIDAD 127,89 euros
01d de 2015 al 28 de feb 2016 4
Vigencia 01 de marzo de 2015 al 28 de febrero PLUS CULTURAL 28120 euros
Nivel Salario Importe paga Salario PLUS ANTIGUEDAD A 74,13 euros
salarial mensual extraordinaria anual PLUS ANTIGUEDAD B 160,85 euros
Nivel 0 157143 euros 157143 euros 22,000,00 euros PLUS ANTIGUEDAD C 211,86 euros
Nivel | 1.400,92 euros 1.400,92 euros 19.612,88 euros MANUTENCION DIA EFECTIVO 1.62 euros
Nivel Il 1.289,21 euros 1.289,21 euros 18.048,94 euros
Nivel lll 1.269,29 euros 1.269,29 euros 17.770,06 euros
Nivel IV 1.253,16 euros 1.253,16 euros 17.544,24 euros
Nivel V 1.142,98 euros 1.142,98 euros 16.001,72 euros
Nivel VI 1.044,88 euros 1.044,88 euros 14.628,32 euros
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS NUMERO 3.642
PREMIO POR MATRIMONIO 124,14 euros JUNTA DE ANDALUCIA
PREMIO POR NATALIDAD 124,14 euros
e e o A 2725 euros CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y
PLUS ANTIGUEDAD B 156,13 euros EMPLEO
PLUS ANTIGUEDAD C 205,66 euros DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA
MANUTENCION DIA EFECTIVO 1,50 euros
Acuerdo de la Comision Paritaria y Negociadora del
ANEXO | Convenio Colectivo de Miguel Angel Pérez Mérida, S.L.P.
TABLAS SALARIALES
Vigencia 01 de marzo de 2016 al 28 de febrero 2017 EDICTO
Nivel Salario Importe paga Salario
salarial mensual extraordinaria anual
Nivel 0 1.587,13 euros 1.587,13 euros 22.219,82 euros ., . .,
N;xgll 1414.26 euros 1.414.26 euros 19.799 64 euros Resolucion de 22 de abril de 2015, de la Delegacién Te-
Nivel Il 1.301,48 euros 1.301,48 euros 18.220,72 euros rritorial de Granada de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
Nivel 1.281,38 euros 1.281,38 euros 17.939,32 euros y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el
Nivel IV 1.265,09 euros 1.265,09 euros 17.711,26 euros . . . ., ..,
Nivel V 1.153.87 euros 1.153,87 euros 16.154,18 euros registro, deposito y publicacion del Acuerdo de la Comision
Nivel VI 1.054,83 euros 1.054,83 euros 14.767,62 euros Paritaria y Negociadora del Convenio Colectivo de Miguel
OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS Angel Pérez Merida, S.L.P.
PREMIO POR MATRIMONIO 125,32 euros VISTO el texto del Acuerdo de la Comision Paritaria y
PREMIO POR NATALIDAD 125,32 euros Negociadora del convenio colectivo de Miguel Angel Pé-
PLUS CULTURAL 275,95 euros rez Mérida, S.L.P., sobre las tablas salariales para los afios
PLUS ANTIGUEDAD A 72,66 euros .,
PLUS ANTIGUEDAD B 157,62 euros 2014 y 2015, acordado entre la representacién de la Em-
PLUS ANTIGUEDAD C 207,62 euros presa y de los trabajadores, presentado el dia 20 de abril
MANUTENCION DIA EFECTIVO 1,59 euros de 2015 ante esta Delegacion Territorial a través del Regis-
tro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de
ANEXO | conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
\T/ABLA,S gﬁbAR'A'—ESde 2017 31 28 de febrero 2018 Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Igencla e marzo . .
Nivel 9 Salario Importe paga Salario aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
salarial mensual extraordinaria anual marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre re-
Nivel 0 1.681,43 euros 1.681,43 euros 23.540,02 euros gistro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
Nivel | 1.427,60 euros 1.427,60 euros 19.986,40 euros . , . .. .
Nivel Il 1.313.76 euros 1.313.76 euros 18.392,64 euros trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Nivel Il 1.293,46 euros 1.293,46 euros 18.108,44 euros Delegacién Territorial de la Consejeria de Economia, Inno-
N!vel \% 1.277,03 euros 1.277,03 euros 17.878,42 euros vacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
Nivel V 1.164,75 euros 1.164,75 euros 16.306,50 euros
Nivel VI 1.064,78 euros 1.064,78 euros 14.906,92 euros
ACUERDA:
OTROS CONGEPTOS RETRIBUTIVOS PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en
PREMIO POR MATRIMONIO 126,50 euros . . ., L
PREMIO POR NATALIDAD 126,50 euros el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.
PLUS CULTURAL 278,15 euros SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto
PLUS ANTIGUEDAD A 73,34 euros en el Boletin Oficial de la Provincia.
PLUS ANTIGUEDAD B 159,10 euros
PLUS ANTIGUEDAD C 209,58 euros
MANUTENCION DIA EFECTIVO 1,60 euros El Delegado Territorial, fdo.: José Antonio Aparicio Lopez.
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ACTA DE LA COMISION PARITARIAY NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE MIGUEL ANGEL PEREZ
MERIDA, S.L.P.

Reunidos,

Por la Empresa: D. Miguel Angel Pérez Mérida, con
24.146.007-D, como Administrador Unico de Miguel An-
gel Pérez Mérida, S.L.P., con CIF B 18435446.

Por los Trabajadores: D. Antonio Manuel Martin Linde,
con DNI 24.294.139 K, en calidad de representante legal
de los trabajadores (Delegado de Personal).

En la ciudad de Granada y en los locales de la empresa,
a las 14.00 horas del dia 16 de abril de 2015, se retinen los
arriba citados para fijar y concretar las tablas salariales de-
finitivas para los afios 2014 y 2015 del convenio colectivo
de empresa de Miguel Angel Pérez Mérida, S.L.P.

Los reunidos ostentan legitimidad y competencia para
ello en funcién de su condicion como Comision Negocia-
dora del Convenio, en base a los arts. 86.1 y 87.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores, integrando a su vez las compe-
tencias de interpretacion, aplicacién y desarrollo del con-
venio correspondientes a su Comision Paritaria, segun el
art. 26 del mismo.

En virtud de lo anterior, y tras las correspondientes de-
liberaciones entre los reunidos, se acuerda por unanimi-
dad aprobar las siguientes tablas salariales definitivas para
los afos 2014 y 2015, con efectos desde el 01/01/2014.

TABLAS SALARIALES 2014y 2015

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO ANUAL
2014 y 2015

Grupo | Titulados

Titulado grado superior 14.960,39 euros

Titulado grado medio 14.268,01 euros
Grupo Il Administrativos
Jefe Departamento
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliares

13.918,37 euros
12.007,89 euros
11.272,91 euros
10.164,27 euros

Grupo lll Técnico de oficina
Jefe de equipo de informatica
Programador ordenador
Contable

Operador de ordenador

13.390,81 euros
13.390,81 euros
12.316,55 euros

9.080,40 euros

El Salario Base anual que figura en la presente tabla co-
rresponde a 15 pagas que se distribuiran entre las 12 men-
sualidades ordinarias y las tres pagas extraordinarias que
establece el art. 6 del convenio.

Las anteriores tablas, para 2012 y 2013, que fueron pu-
blicadas en BOP de 17/01/2013 incluian un error, puesto
que los salarios anuales eran correctos, pero la columna
de salarios mensuales era incorrecta, al corresponderse
con una distribucién en 14 pagas que era la inicialmente
prevista y que luego fue adaptada a 15 pagas por requeri-
miento de la autoridad laboral, sin haberse luego adap-
tado la tabla a la configuracion en 15 pagas, de manera
que los salarios anuales eran los correctos, no asi los
mensuales.

En las presentes tablas ha sido eliminada la anterior ca-
tegoria profesional de “aspirante”, por no tener virtualidad
practica alguna en el organigrama de la empresa.

Las retribuciones para la categoria de “operador de or-
denador” han sido adaptadas para que su retribuciéon sea
la correspondiente al SMI.

En prueba de lo anteriormente expuesto, ambas partes fir-
man a las 16.15 horas en el lugar y fecha ut supra indicados.

El Representacion de la Empresa, fdo.: Miguel Angel
Pérez Mérida; El Representante de los trabajadores, fdo.:
Antonio Manuel Martin Linde.

NUMERO 3.613
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ejecucion num. 77.1/15

EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 77.1/2015 a instancia de la parte ac-
tora Ramona Almagro Leyva, contra Prismas Obras, S.L.,
sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolu-
cion de fecha 20-4-2015 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Granada, a veinte de abril de dos mil quince.

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instan-
cia de D2 Ramona Almagro Leyva, contra Prismas Obras,
S.L., se dicto resolucion judicial en fecha 23-102014, por la
que se condenaba a la demandada por despido improce-
dente, asi como al abono de las cantidades que se indican
en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la reso-
lucién por la via de apremio, toda vez que por la deman-
dada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida,
objeto de la condena, ni se ha hecho ninguna de las op-
ciones sobre el despido indicadas en sentencia.

CUARTO.- La parte demandada se encuentra en para-
dero desconocido.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determina-
dos en las Leyes y en los Tratados Internacionales (art. 117
delaC.E.y2delalL.0.P.J.).

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 237 de la LRJS, 549 y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sen-
tencia se procedera a su ejecucién, Unicamente a instan-
cia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del
asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se lle-
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vara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio
todos los proveidos necesarios en virtud del art. 239 de la
LRJS, asimismo lo acordado en conciliacién ante el Cen-
tro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza
ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de
ratificacién ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza
ejecutiva lo acordado en conciliacién ante este Juzgado
(art.84.5 de la LRJS).

TERCERO.- Encontrandose la ejecutada en paradero
desconocido procede la notificacion de la presente a tra-
vés de edictos a publicar en el BOP de esta provincia, y
dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que
inste las diligencias que a su derecho interesen de confor-
midad con lo previsto en el articulo 276 de la L.R.J.S.

CUARTO.- Establece el art. 280 LRJS que instada la eje-
cucién del fallo en cuanto a la condena a readmision, por
el Juez competente se dictara auto despachando la ejecu-
cion por la via de incidente de no readmision.

QUINTO.- Contra la presente resolucién cabe interponer
recurso de reposicién, en el que ademas de alegar las po-
sibles infracciones en que hubiera podido incurrir la pre-
sente y el cumplimiento o incumplimiento de los presu-
puestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse
oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion
de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extinti-
vos o excluyentes de la responsabilidad que se pretende
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad
a su constitucién del titulo, no siendo la compensaciéon de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion

Vistos los preceptos legales citados y otros de general
y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 lima. Dijo: Procédase a la ejecucién del fallo acor-
dado en la sentencia dictada en los presentes autos, en
cuanto a la condena a readmision, despachandose la eje-
cucién por la via de incidente de no readmision.

Procédase a la ejecucion de la sentencia, en cuanto a la
cantidad declarada, por la suma de 8.650,79 (ppal. + 10%)
euros en concepto de principal, mas la de 1.340,00 euros
calculados para intereses y gastos.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que
inste las diligencias que a su derecho interesen.

Notifiquese a la ejecutada la presente resolucion a tra-
vés de edictos a publicar en el BOP de Granada.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de repo-
siciéon a interponer ante quien dicta esta resolucién, en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con
expresion de la infraccién que a juicio del recurrente con-
tiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida,
sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo re-
suelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento
quinto de esta resolucioén, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el limo. Sr.
D. Jesus Rodriguez Alcazar, Magistrado Juez del Juzgado
de lo Social nimero Uno de Granada. Doy fe.

DECRETO

Secretaria Judicial D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a medidas concretas, acuerdo:

Citar a comparecencia a las partes con las advertencias
legales, haciéndoles saber que deben asistir con los me-
dios de prueba de que intenten valerse, y se sefala la au-
diencia del préximo dia 7 de julio de 2015 a las 9:45 horas,
para la celebracién de la comparecencia citese a las partes
haciéndolo mediante edictos a publicar en el BOP de esta
provincia para la demandada en ignorado paradero.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, con la advertencia
que de no asistir el trabajador o persona que le represente
se le tendra por desistido en su solicitud, si no lo hiciere el
empresario o su representante se celebrara el acto sin su
presencia.

Y para que sirva de notificacién al demandado Prismas
Obras, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Granada, 22 de abril de 2015.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 3.614
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ejecucion num. 79.1/15

EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 79.1/2015 a instancia de la parte ac-
tora Teresa Heredia Heredia, contra Instituto Geriatrico Fé-
nix, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
resolucién de fecha 20-4-2015 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Granada, a veinte de abril de dos mil quince.

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instan-
cia de Teresa Heredia Heredia, contra Instituto Geriatrico
Fénix, S.L., se dicto6 resolucion judicial en fecha 18-11-2013,
por la que se condenaba a la demandada al abono de las
cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.-Dicha resolucion judicial es firme.

TERCERO.-Que se ha solicitado la ejecucion de la reso-
lucién por la via de apremio, toda vez que por la deman-
dada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida,
objeto de la condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo
de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados
y Tribunales determinados por las Leyes, segun las nor-
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mas de competencia y procedimiento que las mismas es-
tablezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117.3 de la Constitucién Espanola y articulo 2 de la Ley Or-
ganica del Poder Judicial.

SEGUNDO.-Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 237 de la LRJS, 549 y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sen-
tencia se procedera a su ejecucion, Unicamente a instan-
cia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del
asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se lle-
vara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio
todos los proveidos necesarios en virtud del art. 239 de la
LRJS, asimismo lo acordado en conciliacién ante el Cen-
tro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza
ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de
ratificacién ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza
ejecutiva lo acordado en conciliacién ante este Juzgado
(art. 84.5 de la LRJS).

TERCERO.-La ejecucion se despachara mediante auto,
en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo cabra
recurso de reposicion, sin perjuicio de la oposicién, por
escrito, que puede formular el ejecutado, en el plazo de
tres dias siguientes a la notificacion del mismo (articulos
239 LRJS)

CUARTO.- La parte demandada se encuentra en para-
dero desconocido.

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 lima. Dijo: Se despacha ejecucién contra la de-
mandada por la suma de 24.155,16 euros en concepto de
principal + 10%, mas la de 3.403,00 euros calculados para
intereses y gastos.

Notifiquese a la demandada en ignorado paradero me-
diante edictos a publicar en el BOP de esta provincia.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de repo-
sicién a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con
expresion de la infraccion que a juicio del recurrente con-
tiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recu-
rrida, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a
lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el funda-
mento tercero de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el liImo. Sr.
D. Jesus Rodriguez Alcézar, Magistrado Juez del Juzgado
de lo Social nimero Uno de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Instituto
Geriatrico Fénix, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, con la advertencia de que las siguientes notifica-
ciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 20 de abril de 2015.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 3.615
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos ejecucion num. 1.1/15

EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 75.1/2015 a instancia de la parte actora D2 Ca-
rolina Carreto Barranquero contra Comercial Escudero
20111, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
resolucién de fecha 20-4-2015 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Granada, a veinte de abril de dos mil quince.

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a ins-
tancia de Carolina Carreto Barranquero, contra Comercial
Escudero 20111, S.L., se dicté resolucion judicial en fecha
12-3-2015, por la que se condenaba a la demandada por
despido improcedente.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Notificada la sentencia a la condenada, por
el trabajador se presenta en fecha 27-11-2012, por el eje-
cutante, escrito solicitando la ejecucion de la misma, al no
haber sido readmitido.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determina-
dos en las Leyes y en los Tratados Internacionales (art. 117
delaC.E.y2delalL.0.P.J.).

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 237 de la LRJS, 549 y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sen-
tencia se procedera a su ejecucién, Unicamente a instan-
cia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del
asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se lle-
vara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio
todos los proveidos necesarios en virtud del art. 239 de la
LRJS, asimismo lo acordado en conciliacién ante el Cen-
tro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza
ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de
ratificacién ante el Juzgados de lo Social; tendra fuerza
ejecutiva lo acordado en conciliacién ante este Juzgado
(art. 84.5 de la LRJS).

TERCERO.- Establece el art. 280 LRJS que instada la
ejecucion del fallo en cuanto a la condena a readmision,
por el Juez competente se dictara auto despachando la
ejecucioén por la via de incidente de no readmision. La eje-
cucion se despachara mediante auto, en la forma prevista
enlaL.E.C. y contra el mismo cabra recurso de reposicion,
sin perjuicio de la oposicién, por escrito, que puede for-
mular el ejecutado, en el plazo de tres dias siguientes a la
notificacion del mismo (articulos 239 LRJS)

Vistos los preceptos legales citados y otros de general
y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA

S.S?llma. Dijo: Procédase a la ejecucion del fallo acordado
en la sentencia dictada en los presentes autos, en cuanto se
refiere a la readmision realizada, despachandose la ejecucion
por la via de incidente de no readmision.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que
inste las diligencias que a su derecho interesen.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de repo-
siciéon a interponer ante quien dicta esta resolucién, en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con
expresion de la infraccién que a juicio del recurrente con-
tiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga
efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida,
sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo re-
suelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento
quinto de esta resolucién, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el limo. Sr.
D. Jesus Rodriguez Alcazar, Magistrado Juez del Juzgado
de lo Social nimero Uno de Granada. Doy fe.

DECRETO

Secretaria Judicial D2 Maria del Carmen Garcia-Tello Tello

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a medidas concretas,
acuerdo:

Citar a comparecencia a las partes con las advertencias
legales, haciéndoles saber que deben asistir con los medios
de prueba de que intenten valerse, y se sefala la audiencia
del proximo dia 10 de junio de 2015 a las 9:45 horas para la
celebracién de la comparecencia. Citese al Fondo de Ga-
rantia Salarial, con la advertencia que de no asistir el traba-
jador o persona que le represente se le tendra por desistido
en su solicitud, si no lo hiciere el empresario o su represen-
tante se celebrara el acto sin su presencia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Comer-
cial Escudero 20111, S.L., actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haradn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

Granada, 20 de abril de 2015.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 3.616
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos numero 320/14

EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nUmero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento nim. 320/14 a instancia de D. Leovigildo Vega
Pérez, contra Prisma Obras, S.L., y Prisma Construcciones

Granadina, S.L., en el que se dictado sentencia de fecha
21/04/15, haciéndoles saber que contra la misma cabe re-
curso de suplicacion conforme a lo establecido en el art.
191 y ss. de la LRJS en el plazo de cinco dias contados a
partir del siguiente al de la notificacién (publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia).

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de la
demandada en la secretaria de este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur, nim. 5, Edificio La Caleta (Granada),
donde podra tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Prisma
Obras, S.L., y Prisma Construcciones Granadina, S.L., ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 23 de abril de 2015.-El/La Secretario/a Judi-
cial (firma ilegible).

NUMERO 3.617
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos numero 209/14

EDICTO

D2 Maria Dolores Hernandez Burgos, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nUmero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 209/2014 a instancia de la parte ac-
tora D. Juan Jesus Fernandez Garrido, contra Veldo Cons-
trucciones y Desarrollo Urbanistico, se ha dictado con fe-
cha 16.2.2015 decreto de insolvencia provisional de la em-
presa ejecutada.

Y para que sirva de notificacién al demandado Veldo
Construcciones y Desarrollo Urbanistico actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 23 de abril de 2015.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 3.618
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos numero 1161/13

EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Secretaria del Juzgado de lo
Social nimero Cinco de Granada,
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En los autos nimero 1161/2013, contra Miguel Angel
Sanchez Megias, en la que se ha dictado sentencia num.
77/15 en fecha 17/2/15, advirtiéndosele que dicha resolu-
cion se encuentra a disposicion de la empresa demandada
en la Secretaria de este Juzgado y que contra ésta no cabe
interposicién de recurso alguno.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Miguel
Angel Sanchez Megias, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto.

Dado en Granada, 22 de abril de 2015.-La Secretaria Ju-
dicial (firma ilegible).

NUMERO 3.704
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n? 1.136/14, citacion a juicio para el préoximo dia
13/05/15, a las 10:00 horas

EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de resolucion dictada en
esta fecha en los autos niimero 1136/14, seguidos a instan-
cias de D. Vicente Francisco Garcia Guerrero, contra la em-
presa Asociacién Deportiva La Seda, Fitness Manager Club
Deportivo, D. José Luis Municio Guerrero, D2 Eva Maria Iz-
quirdo Cervera, D. Generao Martin Arroyo, D2 Isabel Mo-
lina Ruiz, D2 Sara Municio Sanchez y Fogasa, sobre des-
pido, se ha acordado citar a la empresa Asociacién Depor-
tiva La Seda como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezcan el proximo dia 13/05/15,
a las 10:00 horas de la manana, para asistir a los actos de
conciliacién vy juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La
Caleta, debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a la empresa Asociacion
Deportiva La Seda, se expide la presente cédula de cita-
cion para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la provincia
de Granada.

Granada, 24 de abril de 2015.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 3.705
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos 203/15, citacion a juicio 15/05/15

EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 203/2015 se ha acordado
citar a Cocinados Raisa, C.B., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el pro-
ximo dia 15 de mayo de 2015, a las 9:30 horas, para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. del Sur 5,
Edificio La Caleta, 42 planta, debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adverten-
cia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Cocinados Raisa, C.B., se
expide la presente cédula de citacién para su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en
el tablon de anuncios.

Granada, 24 de abril de 2015.-La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 3.706
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 1172/2014
Negociado: MA

Sobre: despido

N.I.G.: 1808744S20140008082

De: D2 Purificacién Cruz Vallejo

Contra: D. Roman Miguel Gimeno Diaz

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: En los Autos n2 1172/14 se ha acordado ci-
tar a D. Roman Miguel Gimeno Diaz, por tener ignorado pa-
radero, para que comparezcan el proximo dia 27 de mayo de
2015 alas 10:20 horas, para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, debiendo
comparecer personalmente o por personal legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Asi mismo
se requiere al demandado a fin de que comparezca para
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prestar confesion judicial bajo apercibimiento que de no
comparecer se les podra tener por confeso.

Se pone en conocimiento de dichas partes, que tienen
asu disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial, copia de la demanda presentada.

Expido el presente para que sirva de citacién a D. Ro-
man Miguel Gimeno Diaz.

Granada, 29 de abril de 2015.- La Secretaria Judicial
(firma ilegible).

NUMERO 3.742
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprobacién de la Cuenta General, ejercicio de 2014

EDICTO

Formulada y rendida la Cuenta General de este Ayunta-
miento y de sus Entidades dependientes, correspondiente
al ejercicio presupuestario de 2014 e informada por la Co-
mision Especial de Cuentas, reunida en sesion celebrada
el dia 27 de abril de 2015, se expone al publico por plazo
de quince dias habiles, junto con el informe emitido, a
contar desde la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales y ocho dias mas
los interesados podran presentar las reclamaciones, repa-
ros u observaciones que consideren pertinentes, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Albolote, 29 de abril de 2015.- El Alcalde, (p.d.f. resolu-
cion n2 1227 de 25/11/2011); El Concejal de Presidencia,
fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 3.720
AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA (Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto municipal 2015

EDICTO

Habiendo sido aprobado inicialmente el presupuesto
general de esta corporacion para el ejercicio 2015, en se-
sion plenaria de fecha 31 de enero de 2015, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda ex-
puesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento, du-
rante el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOP, a efectos de que
los interesados que estén legitimados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones y alegaciones
que consideren oportunas.

Alicin de Ortega, 17 de abril de 2015.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rienda Caballero.

NUMERO 3.701
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Plaza de Secretaria-Intervencion interina

EDICTO

Francisco Lopez Cifuentes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Capileira, (Granada),

HACE SABER: Estando vacante la plaza de Secretaria-
Intervenciéon de este Ayuntamiento, agrupada con la del
Municipio de Pampaneira y Municipio de Bubién, por baja
de la titular, mediante Decreto de fecha 22/04/2015 esta
Alcaldia acordo iniciar el procedimiento para la provision
del puesto de Secretaria-Intervencion, y en cumplimiento
del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habi-
litacidn de caracter estatal, se expone el expediente al pu-
blico para que todos los interesados que sean funciona-
rios pertenecientes a la Escala de Habilitacion Estatal, su-
bescala Secretaria-Intervencion, soliciten en el plazo de
diez dias naturales, a contar desde el siguiente a la publi-
cacioén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
el nombramiento provisional o comision de servicios.

Si se presentaran varias solicitudes de funcionarios de
la Escala de Habilitacion nacional, se atendera al orden re-
cogido en los arts. 30, 31, 32 y 34 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio con la nueva redaccién dada por
el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

Igualmente se resolvioé aprobar las bases para simulta-
near, con los efectos previstos en el art. 30 del Real Decreto
1732/94 la provision, en régimen de interinidad, mediante el
sistema de concurso libre, de la plaza de Secretaria-Inter-
vencion, para el caso de que no se presentase solicitud al-
guna por funcionario con habilitacion estatal, que estaran a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento.

Capileira, 24 de abril de 2015.- El Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 3.627
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Publicacion de padrones

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Durcal
en sesion celebrada el dia 22 de abril de 2015 procedio a la:

Aprobacién de los siguientes padrones, su exposicion
al publico durante el plazo de 15 dias y sefalamiento del
periodo de cobranza entre el 7 de mayo de 2015y el 6 de
julio de 2015, todo ello conforme al articulo 24 del Regla-
mento General de Recaudacién (R.D. 939/2005 de 29 de
julio) y la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de co-
branza en via voluntaria de tasas y precios publicos:

- Tasa Vivienda Tutelada abril 2015: 3.528,62 euros

- Tasa Escuela Infantil marzo 2015: 4.811,69 euros
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Los ingresos podran efectuarse en las oficinas de esta
localidad de Caixabank, Banco Santander, Banco Popular
y Caja Rural de Granada, en su horario de cobro de reci-
bos, o mediante su domiciliacion.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo de apremio, interés de demora y, en su
caso las costas que se produzcan de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciem-
bre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la finalizacion del periodo de exposicion pu-
blica de los padrones correspondientes, segun el articulo
14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, 22 de abril de 2015.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
José Manuel Pazo Haro.

NUMERO 3.640
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

MEDIO AMBIENTE Y SALUD
SECCION DE DISCIPLINA DE SALUD Y CONSUMO

Citaciones para ser notificadas por comparecencia,
relaciéon numero 17/15

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que habiendo resultado infructuosas las
diligencias practicadas por este Excmo. Ayuntamiento para
localizar a los interesados en los expedientes de referencia
y hacerles entrega de la notificacién correspondiente, se
efectdia el mencionado acto por medio del presente edicto,
conforme al articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo puesto que, a juicio del érgano que suscribe el
presente edicto, existen en estos expedientes datos que pue-
den lesionar los derechos e intereses legitimos de los intere-
sados, como podrian ser los derechos que garantiza el arti-
culo 18 de la Constitucion; es por lo que, conforme al articulo
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la presente publica-
cién se limita a una somera indicacién del acto, para cuyo co-
nocimiento integro podran comparecer en la sede de esta
Delegacién de Medio Ambiente, Seccion de Disciplina de Sa-
lud y Consumo, sito en calle Gran Capitan, nim. 22, Edificio
Hermanitas de los Pobres, de Granada.

Granada, 20 de abril de 2015.-El Alcalde, P.D. El Tte. de
Alcalde Delegado, fdo.: Juan Antonio Mérida Velasco (De-
creto 13/06/11; BOP nim. 118, de 22/06/11).

* Con fecha 30 de marzo de 2015, el Excmo. Sefnor Al-
calde ha dictado el siguiente Decreto: Visto el recurso de

reposicién interpuesto con fecha 16 de marzo de 2015,
por: D. David Alvarez Jiménez, con DNI/NIF 75.143.921-T,
expediente nim. 3322/14; interpuesto contra resoluciéon
del procedimiento sancionador notificada con fecha 13 de
febrero de 2015, BOP nim. 29, por la que se determinaba
imposicién de Sancion: Multa de 500 euros., por infrac-
ciéon Leve, el articulo 35.a) 12, de la Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad, y articulos 14 del RD 3484/00,
de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas
para la elaboracion, distribuciéon y comercio de comidas
preparadas; recogidas asi mismo en el Reglamento (CE)
nam. 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abiril, relativo a la higiene de los productos alimenti-
cios (deficiencias, condiciones higiénico-sanitarias). En di-
cho decreto se recoge que el plazo de interposicién para
el recurso de reposicion es de un mes a contar desde el
dia siguiente a la notificacion del acto que se recurre (Arti-
culo 117 de la Ley 30/92). Que dicho recurso de reposicion
ha sido presentado por el interesado con fecha 16 de marzo
de 2015, con lo que, a la vista de lo recogido anteriormente,
no procede entrar en el fondo del recurso al haberse pre-
sentado fuera de plazo; por lo que de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 113, 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun; y demas disposiciones legales concordantes y de ge-
neral aplicacion, y a la vista de la fundamentacion determi-
nada en el mismo.

DISPONGO: No procede entrar en el fondo del pre-
sente recurso de reposicién por extemporaneo, al ha-
berse presentado fuera del plazo establecido para ello.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos
significandole que contra el anterior decreto, que es defi-
nitivo en via administrativa, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la notificacion del pre-
sente acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 8.1.c) y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso o medio de impug-
nacién que estime conveniente a su derecho.

* Con fecha 30 de marzo de 2015, el Excmo. Sefor Al-
calde ha dictado el siguiente Decreto: Visto el recurso de
reposicién interpuesto con fecha 16 de marzo de 2015,
por: D. David Alvarez Jiménez, con DNI/NIF 75.143.921-T,
expediente nim. 3323/14; interpuesto contra resoluciéon
del procedimiento sancionador notificada con fecha 13 de
febrero de 2015, BOP nim. 29, por la que se determinaba
imposicién de Sancion: Multa de 500 euros., por infrac-
ciéon Leve, el articulo 35.a) 12, de la Ley 14/86, de 25 de
abril, General de Sanidad, y articulos 14 del RD 3484/00,
de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas
para la elaboracioén, distribuciéon y comercio de comidas
preparadas; recogidas asi mismo en el Reglamento (CE)
nam. 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
29 de abiril, relativo a la higiene de los productos alimenti-
cios (deficiencias, condiciones higiénico-sanitarias). En di-
cho decreto se recoge que el plazo de interposicién para
el recurso de Reposicion es de un mes a contar desde el



B.O.P. nimero 85 |

Granada, jueves, 7 de mayo de 2015 [

Pagina 15

dia siguiente a la notificacion del acto que se recurre (Arti-
culo 117 de la Ley 30/92). Que dicho recurso de Reposi-
cion ha sido presentado por el interesado con fecha 16 de
marzo de 2015, con lo que, a la vista de lo recogido ante-
riormente, no procede entrar en el fondo del recurso al ha-
berse presentado fuera de plazo; por lo que de conformi-
dad con lo preceptuado en los articulos 113, 116 y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; y demas disposiciones legales concor-
dantes y de general aplicacion, y a la vista de la funda-
mentacién determinada en el mismo,

DISPONGO: No procede entrar en el fondo del presente
recurso de reposicién por extemporaneo, al haberse pre-
sentado fuera del plazo establecido para ello.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos
significandole que contra el anterior Decreto, que es defi-
nitivo en via administrativa, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de la notificacion del pre-
sente acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 8.1.c) y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso o medio de impug-
nacion que estime conveniente a su derecho.

* Las personas interesadas: D. Antonio Nievas Prieto,
con DNI/NIF 23.663.185-A, titular de la licencia, y como
responsable al frente de la actividad Dha. Elena Kleyme-
nova, con NIE X-05.171.495-Z, expediente nim. 4883/14;
notificacion de Propuesta de resoluciéon del expediente
sancionador que se indica, por infraccion Leve, el articulo
35.a) 12 de la Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sani-
dad, y articulos 14 del RD 3484/00, de 29 de diciembre,
por el que se establecen las normas para la elaboracioén,
distribucion y comercio de comidas preparadas; recogi-
das asi mismo en el Reglamento (CE) nim. 852/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril, relativo
a la higiene de los productos alimenticios (deficiencias,
condiciones higiénico-sanitarias).

Plazo de Alegaciones quince dias, para formular alega-
ciones y presentar los documentos e informaciones que
estimen pertinentes, de conformidad con lo que establece
el articulo 84 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, y art.
19.1 del Real Decreto 1398 /93, de 4 de agosto por el que
se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora. Igualmente se le informa que podra acce-
der a su contenido y obtener copias de los documentos
obrantes en el mismo, al amparo de lo establecido en el
articulo 3.1 del citado Real Decreto.

Sancion propuesta: Multa de 500 euros, de conformi-
dad con el articulo 36.1 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad.

* La persona interesada: D. Angel Villegas Caro, con
DNI/NIF 43.550.739-D, expediente niim. 3781/14; notifica-
cion de resolucién del expediente sancionador que se in-
dica, por infraccion administrativa, recogida en el articulo
35 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Protecciéon
de los Animales, y articulo 49 de la vigente Ordenanza re-

guladora de la Tenencia de Animales, y tipificada como
LEVE en el articulo 40.g) de la citada Ley 11/2003, de 24 de
noviembre, asi como en el articulo 54.i) de la vigente Or-
denanza reguladora de la Tenencia de Animales (BOP de
11, de agosto de 2014); al incumplirse el articulo 12. 1,y 2
de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo 18.1
de la citada ordenanza.

Sancién: Multa de 150 euros. Plazo de recurso potesta-
tivo de reposicion: 1 Mes. Plazo de recurso contencioso
administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidaciéon se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Zusong Zhou, con NIE X-
5.750.379-B, expediente nim. 4247/14: notificacion de re-
solucién del expediente sancionador que se indica, (venta
de bebidas alcohdlicas fuera del horario permitido) por tres
infracciones Graves, recogidas en el art. 37.3 a) de la Ley
4/97 de 9 de julio de Prevencion y Asistencia en Materia de
Drogas, y art. 3 del Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el
que se desarrollan determinados aspectos del la Ley 4/97,
que determina: “de conformidad con el art. 26.1.d) de la
Ley 4/97, de 9 de julio, queda prohibida, con caracter gene-
ral, la venta, suministro o distribucién de bebidas alcohdli-
cas, realizada a través de establecimientos en los que no
esta autorizado el consumo, la de caracter ambulante y la
efectuada a distancia, durante el horario comprendido en-
tre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente.

Cuantia de la Sancion 9.003 euros, de conformidad con
el articulo 39.1, de la Ley 4/97, asi como la sancién comple-
mentaria de suspensién de la actividad y clausura de la
misma por un periodo de 10 dias (diez dias), quedando esta
sancion complementaria en suspenso hasta que adquiera
firmeza, de conformidad con el articulo 39.3 de la Ley 4/97.

Plazo de recurso potestativo de reposicion: 1 Mes. Plazo
de recurso contencioso administrativo: 2 meses
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Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: DAa. Maria Begona Sanchez
Titos, con DNI/NIF 44.290.042-T, expediente nam.
4624/14; notificacion de resoluciéon del expediente sancio-
nador que se indica, por infraccion administrativa, reco-
gida en el articulo 35 de la Ley 11/2003, de 24 de noviem-
bre, de Protecciéon de los Animales, y articulo 49 de la vi-
gente Ordenanza reguladora de la Tenencia de Animales,
y tipificada como LEVE en el articulo 40.g) de la citada Ley
11/2003, de 24 de noviembre, asi como en el articulo 54.i)
de la vigente Ordenanza reguladora de la Tenencia de Ani-
males (BOP de 11, de agosto de 2014); al incumplirse el
articulo 12. 1, y 2 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, y
el articulo 18.1 de la citada ordenanza.

Sancion: Multa de 150 euros. Plazo de recurso potesta-
tivo de reposicion: 1 Mes. Plazo de recurso contencioso
administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: Dha. Sonia Jaimez Pérez, con
DNI/NIF 77.138.189-F, expediente nim. 5022/14; notifica-
cion de resoluciéon del expediente sancionador que se in-
dica, por infraccion administrativa, recogida en el articulo
35 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion
de los Animales, y articulo 49 de la vigente Ordenanza re-
guladora de la Tenencia de Animales, y tipificada como
LEVE en el articulo 40.g) de la citada Ley 11/2003, de 24 de
noviembre, asi como en el articulo 54.i) de la vigente Or-
denanza reguladora de la Tenencia de Animales (BOP de
11, de agosto de 2014); al incumplirse el articulo 12. 1,y 2
de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo 18.1
de la citada ordenanza.

Sancién: Multa de 150 euros. Plazo de recurso potesta-
tivo de reposicion: 1 Mes. Plazo de recurso contencioso
administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidaciéon se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Julio Javier Diaz Ruiz, con
DNI/NIF 44.258.223-J, expediente num. 5532/14; notifica-
cion de resoluciéon del expediente sancionador que se in-
dica, por infraccion administrativa, recogida en el articulo
35 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion
de los Animales, y articulo 49 de la vigente Ordenanza re-
guladora de la Tenencia de Animales, y tipificada como
LEVE en el articulo 40.g) de la citada Ley 11/2003, de 24 de
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noviembre, asi como en el articulo 54.i) de la vigente Or-
denanza reguladora de la Tenencia de Animales (BOP de
11, de agosto de 2014); al incumplirse el articulo 12. 1,y 2
de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo 18.1
de la citada ordenanza.

Sancion: Multa de 150 euros. Plazo de recurso potesta-
tivo de reposicion: 1 Mes. Plazo de recurso contencioso
administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Manuel Romero Arbol, con
DNI/NIF 24.224.441-J, expediente niim. 5535/14; notifica-
cion de resolucién del expediente sancionador que se in-
dica, por infraccion administrativa, recogida en el articulo
35 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién
de los Animales, y articulo 49 de la vigente Ordenanza re-
guladora de la Tenencia de Animales, y tipificada como
LEVE en el articulo 40.g) de la citada Ley 11/2003, de 24 de
noviembre, asi como en el articulo 54.i) de la vigente Or-
denanza reguladora de la Tenencia de Animales (BOP de
11, de agosto de 2014); al incumplirse el articulo 12. 1,y 2
de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, y el articulo 18.1
de la citada ordenanza.

Sancion: Multa de 150 euros. Plazo de recurso potesta-
tivo de reposicion: 1 Mes. Plazo de recurso contencioso
administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% vy se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Heyko Biederbeck, con NIE X-
01.749.494-E, expediente nim. 6201/14; notificacion de re-
solucion del expediente sancionador que se indica, por in-
fraccion administrativa, recogida en el articulo 35 de la Ley
11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los Anima-
les, y articulo 49 de la vigente Ordenanza reguladora de la
Tenencia de Animales, y tipificada como LEVE en el articulo
40.9) de la citada Ley 11/2003, de 24 de noviembre, asi como
en el articulo 54.i) de la vigente Ordenanza reguladora de la
Tenencia de Animales (BOP de 11, de agosto de 2014); al in-
cumplirse el articulo 12. 1,y 2 de la Ley 11/2003, de 24 de no-
viembre, y el articulo 18.1 de la citada ordenanza.

Sancién: Multa de 150 euros. Plazo de recurso potesta-
tivo de reposicion: 1 Mes. Plazo de recurso contencioso
administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidaciéon se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D/Dfa. Dawei Wang, con NIE
X-09.416.433-A, expediente num. 6446/14: notificacion de
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resolucion del expediente sancionador que se indica, (venta
de bebidas alcohdlicas fuera del horario permitido) por in-
fracciéon Grave, recogida en el art. 37.3 a) de la Ley 4/97 de 9
de julio de Prevencion y Asistencia en Materia de Drogas, y
art. 3 del Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el que se de-
sarrollan determinados aspectos del la Ley 4/97,que deter-
mina: “de conformidad con el art. 26.1.d) de la Ley 4/97, de 9
de julio, queda prohibida, con caracter general, la venta, su-
ministro o distribucion de bebidas alcohdlicas, realizada a
través de establecimientos en los que no esta autorizado el
consumo, la de caracter ambulante y la efectuada a distan-
cia, durante el horario comprendido entre las 22 horas y las
8 horas del dia siguiente.

Cuantia de la Sancién 3.001, euros de conformidad con
el articulo 39.1, de la Ley 4/97.

Plazo de recurso potestativo de reposicion: 1 Mes. Plazo
de recurso contencioso administrativo: 2 meses

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepciéon de
la notificacidon hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso se
procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Mauricio Alejandro Pimienta
Galdén, con DNI/NIF 24.133.491-M, expediente nim.
6602/14: notificacion de resolucién del expediente sancio-
nador que se indica (venta de bebidas alcohdlicas fuera del
horario permitido), por infraccion Grave, recogida en el art.
37.3 a) de la Ley 4/97 de 9 de julio de Prevencion y Asisten-
cia en Materia de Drogas, y art. 3 del Decreto 167/2002, de 4
de junio, por el que se desarrollan determinados aspectos
del la Ley 4/97,que determina: “de conformidad con el art.
26.1.d) de la Ley 4/97, de 9 de julio, queda prohibida, con
caracter general, la venta, suministro o distribucién de bebi-
das alcohdlicas, realizada a través de establecimientos en
los que no esta autorizado el consumo, la de caracter am-
bulante y la efectuada a distancia, durante el horario com-
prendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente.

Cuantia de la Sancién 3.001, euros de conformidad con
el articulo 39.1, de la Ley 4/97.

Plazo de recurso potestativo de reposicion: 1 Mes. Plazo
de recurso contencioso administrativo: 2 meses

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacién se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso
se procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente
forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D/Dnha. Changfa Xue, con NIE
X-07.543.137-B, expediente nium. 6892/14: notificacion de
resoluciéon del expediente sancionador que se indica
(venta de bebidas alcohélicas fuera del horario permitido),
por infraccion Grave, recogida en el art. 37.3 a) de la Ley
4/97 de 9 de julio de Prevencion y Asistencia en Materia de
Drogas, y art. 3 del Decreto 167/2002, de 4 de junio, por el
que se desarrollan determinados aspectos del la Ley
4/97,que determina: “de conformidad con el art. 26.1.d)
de la Ley 4/97, de 9 de julio, queda prohibida, con caracter
general, la venta, suministro o distribucién de bebidas al-
coholicas, realizada a través de establecimientos en los
que no esta autorizado el consumo, la de caracter ambu-
lante y la efectuada a distancia, durante el horario com-
prendido entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente.

Cuantia de la Sancion 3.001 euros de conformidad con
el articulo 39.1, de la Ley 4/97.

Plazo de recurso potestativo de reposicion: 1 Mes. Plazo
de recurso contencioso administrativo: 2 meses

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacién se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
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la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso
se procedera a su cobro por via de apremio en la siguiente
forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

* La persona interesada: D. Alberto Lépez Insta, con
DNI/NIF 77.137.188-H, expediente niim. 5533/14; notifica-
cion de resolucion del expediente sancionador que se in-
dica, por infraccion administrativa, recogida en el articulo 35
de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los
Animales, y articulo 49 de la vigente Ordenanza reguladora
de la Tenencia de Animales, y tipificada como LEVE en el ar-
ticulo 40.g) de la citada Ley 11/2003, de 24 de noviembre, asi
como en el articulo 54.i) de la vigente Ordenanza reguladora
de la Tenencia de Animales (BOP de 11, de agosto de 2014);
al incumplirse el articulo 12. 1, y 2 de la Ley 11/2003, de 24
de noviembre, y el articulo 18.1 de la citada ordenanza.

Sancion: Multa de 150 euros. Plazo de recurso potesta-
tivo de reposicion: 1 Mes. Plazo de recurso contencioso
administrativo: 2 meses.

Dicha multa, habra de hacerse efectiva, bajo apercibi-
miento de apremio, los plazos siguientes: Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los
dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de
la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato hébil siguiente.

Via de apremio: Transcurridos dichos plazos sin efec-
tuarse el ingreso se procedera a su cobro por via de apre-
mio en la siguiente forma:

El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacién de la providencia
de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10% y se apli-
cara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley.

El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que
se refieren los apartados anteriores.

El recargo de apremio ordinario es compatible con los
intereses de demora y costas del procedimiento.

NUMERO 3.628
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Aprobacion definitiva documento adaptacion parcial de
las NN.SS. a la LOUA

EDICTO

Manuel Rodriguez Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huéneja, provincia de Granada,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
8/2014, reunido en sesién ordinaria, celebrada el pasado
30 de diciembre de 2014, se acordé la aprobacién defini-
tiva del documento de adaptacién parcial de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Huéneja a la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalu-
cia (LOUA), en base a lo establecido en el Decreto 11/2008,
de 22 de enero, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia, por el que se desarrollan
procedimientos dirigidos a poner suelo urbanizado en el
mercado con destino preferente a la construccion de vi-
viendas protegidas, y que permite realizar adaptaciones
parciales de los planes generales municipales.

Asi mismo, segln establece la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y el De-
creto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los regis-
tros administrativos de instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios cataloga-
dos, y se crea el registro autonémico, sobre la adaptacion
aprobada también ha recaido diligencia, de anotacion acce-
soria en el nimero de inscripcién 6474 del Registro Auto-
némico de Instrumentos de Urbanisticos, dependiente de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia, seguin notificacién reali-
zada a este Ayuntamiento en la fecha del presente.

Lo que se comunica para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Huéneja, 14 de abril de 2015.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Rodriguez Rodriguez.

NUMERO 3.629
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Solicitud de José A. Géalvez Lépez

EDICTO

D. José A. Galvez Lopez, ha solicitado en este Ayunta-
miento licencia de apertura para “instalacién de una que-
seria (produccion, comercializaciéon y venta de quesos)”
en calle Colmenar, nim. 34.

Dando cumplimiento a los arts. 10 y 13 del Reglamento
de Calificacion Ambiental, aprobado por Decreto 297/95
de 19 de diciembre, de la Consejeria de la Presidencia
(BOJA 3 de 11/01/96), se abre informacion publica, por
término de veinte dias, para que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, pueda hacer las observaciones pertinentes.
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El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Huétor Santillan, 23 de abril de 2015.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Martinez Diaz.

NUMERO 3.630
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Expediente 631/2014 de orden de ejecucion

EDICTO

Visto el expediente administrativo nim. 631/2014 ins-
truido en relacién al estado del inmueble sito en la calle
Sanchez Franco, nim. 8, de esta localidad propiedad de
Antonio Rodriguez Saez, no ha podido efectuarse la notifi-
cacion de la resolucion de Alcaldia de fecha 21/4/2015 ya
que segun se pone de manifiesto de la Consulta evacuada a
la Sede Electrénica de la Direccion General del Catastro,
consta como domicilio la calle Palomar, 103 habiendo reali-
zado intento de notificacion por el Policia Local, este in-
forma que el domicilio esta deshabitado y el propietario es
difunto, por lo que la notificacion de la resolucion de Alcal-
dia de fecha 21/4/2015 dictada en el referido expediente, en
tal domicilio resultara en todo caso negativa, no constando
otros domicilios del citado propietario.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/92, se procede, por medio de la presente, a
hacer publico el contenido dispositivo de la referida reso-
lucion, con un plazo para presentar alegaciones de quince
dias, contado a partir del siguiente a la publicacion del pre-
sente edicto en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada y tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Peza.
El contenido integro de la resolucion y expediente podra
ser examinado en las dependencias municipales del
Ayuntamiento de La Peza.

El contenido dispositivo de la resolucion recaida es el
siguiente:

PRIMERO: Resolver el procedimiento de Orden de
Ejecucién en el inmueble con referencia catastral
4859516VG7245H0001QT, situado en la calle Sanchez
Franco, 8, de esta localidad, propiedad de D. Antonio Ro-
driguez Saez, materializado en el expediente nam.
631/2014 del Ayuntamiento de La Peza, de conformidad
con el informe técnico de fecha 09/12/2014.

SEGUNDO: Ordenar a la propiedad que, bajo Direccion
Técnica de técnico competente, proceda a ejecutar las
obras contenidas en el informe técnico referido en el apar-
tado anterior, que consisten en:

- Retirada de los restos del muro existente, limpieza de
escombros, maleza y basura, y retirada de éstos a verte-
dero autorizado.

- El vallado del solar, se compondra de un vallado s6-
lido realizado con muro de bloque de 20 x 20 x 40 cm, con
una altura maxima de 2.00 metros.

- Hormigonado del solar resultante.

- Pintado de blanco el muro y la medianeras vistas.

El plazo de inicio de los trabajos sera de 15 dias, y plazo
de ejecucion de 15 dias igualmente, debiendo aportar a la
finalizacion de los trabajos Certificado final de obras y fo-
tografias acreditativas de las obras.

TERCERO: Se apercibe a los interesados que, en el su-
puesto caso de que en el plazo indicado no se diera cum-
plimiento a lo ordenado, esta Administracién procedera a
su ejecucion forzosa a través de los medios previstos en la
normativa vigente, entre los que se encuentra la ejecucion
subsidiaria a costa de la propiedad y la imposicion de hasta
diez multas coercitivas con periodicidad minima mensual,
conforme determina el articulo 158 de la LOUA. A tal fin,
por el arquitecto municipal se ha estimado, en su informe
de fecha 09/12/2014, una valoracién de las obras en ejecu-
cion subsidiaria por valor de 3.840 euros, cantidad que po-
dréa verse alterada durante la ejecucién de las obras.

CUARTO: Notificar la presente resolucién a los interesa-
dos, para su conocimiento y a los efectos senalados se in-
forma que contra esta resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su notificacién, de conformidad con lo previsto en los arti-
culas 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de dicho orden jurisdiccional de Granada, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su no-
tificacion, conforme a lo previsto en el articulo 46 en rela-
cion con el articulo 8, ambos de la Ley de Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Se le advierte que, de optar por la
presentacion del recurso de reposicion, no podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso, de acuerdo con lo que establece
el articulo 116.2 de la Ley 30/1992 citada.

Lo mando y firmo en La Peza, 21 de abril de 2015.-La Al-
caldesa, fdo.: Celia Santiago Buendia.

NUMERO 3.732
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Bases reguladoras pruebas selectivas dos plazas de
Policia Local

EDICTO

ANUNCIO de 27 de abril de 2015, del Ayuntamiento de
Vegas del Genil, de bases para la provision de las plazas
de Policia Local.

D. José Aranda Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada), hace saber
que por resolucién de Alcaldia fecha 27 de abril de 2015
como érgano competente, se aprobaron las siguientes:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSI-
CION LIBRE, DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
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DE 2013, DE DOS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLAYY
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTA-
MIENTO, PERTENECI ENTES A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIA-
LES, CATEGORIA DE POLIC IA DEL CU ERPO DE LA POLICIA
LOCAL DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de selecciéon de
oposicién, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia
Local, de conformidad con la resolucién de Alcaldia fecha 27
de abril de 2015 como 6rgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se en-
cuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Sub-
grupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afno 2013.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promo-
cion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocioén interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administraciéon general del Es-
tado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-

gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la es-
tatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de ca-
rrera de alguin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Auto-
noma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrati-
vas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 44,57 euros, cantidad que de-
bera ser abonada en las cuentas del Ayuntamiento: Caja
Rural de Granada n2 3023 0089 25 5182211085 y BMN
0487 3051 85 20 00009619, ya sea por transferencia ban-
cario o ingreso en efectivo, debiendo en cualquier caso,
consignar claramente el nombre, apellidos y nimero de
DNI del aspirante con independencia de la persona que re-
alice el ingreso.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaie
los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa re-
solucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolu-
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cion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los soli-
citantes, se indicaran los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes ad-
mitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccién o de designacion politica, los funcionarios interi-
nos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. (art. 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril).

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas y debe-
ran ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1. La actuacioén de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a
tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas ante-
riores, con doce horas, al menos, de antelacién del co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad
y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méri-
tos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en
el orden que se establece, siendo cada una de ellas de ca-
racter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso
de que superase todas las demas, condicionada a la supe-
racion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no po-
dra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certifi-
cacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
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8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico
adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los ca-
sos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segun la baremacion oficial de cada
una de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel acadé-
mico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal,
comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo, aten-
cion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempeno de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empdtica e interés por los demas, habilidades interpersona-
les, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicoldgico actual de los candi-
datos. De este modo, aparte de las caracteristicas de perso-
nalidad senaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestas por el Tribunal para cada materia de las que figu-
ren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio. El nimero de preguntas, nimero de respuestas y de-
mas aspectos del cuestionario se determinara por el tribu-
nal, lo que se hara publico junto a la convocatoria del ejer-
cicio en el tablén de anuncios. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario, para aprobar, obtener como mi-
nimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final, sera la suma de am-
bos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada,
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesita-
ran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco
anos a contar desde la superacién del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cion, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano corres-
pondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cién de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefnalados en dicha Base habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

c) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé
en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas vy utili-
zarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, de-
biendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacién del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Con-
certada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desa-
parecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, producira la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposicién, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los re-
sultados en la oposicion, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, en-
viara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la
convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota me-
dia entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la
oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prela-
cion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta fi-
nal al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con fun-
cionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
nimero de aspirantes aprobados superior al nUmero de
plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes a contar del si-
guiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la formula para toma de pose-
sién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicién y curso de ingreso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las
Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente al de su Ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de

la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segiin cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos me-
ses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 30 /1992, de 30
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicién de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto”
sera necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan re-
lacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el si-
guiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 anos, de 25 a 29 anos y de 30 a 34
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase
los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se
permitird una segunda realizacion cuando en la primera
no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29
Hombres 8segundos 8 segundosy
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

30a34
9 segundos

10 segundos
A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres

realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
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A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla
asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y reali-
zadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a 29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no
se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por de-
lante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supe-
racion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a 29 30a34
Mujeres 560 525 500

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una sepa-
racién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posterio-
res de los talones de los pies, se colocara el cero de una
regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se des-
place sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior
y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras
y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o tes-
tigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empuijara el testigo (sin apoyarse en él) con los
dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la
posicién maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la
superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la su-
perficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared verti-
cal, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspi-
rante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos
el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la
superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos y
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y

30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 me-
tros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni su-
perior a 29’9, considerando el IMC como la relacién resul-
tante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido en-
tre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este peri-
metro no sera superior en ningln caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.



Pagina 26 [ ]

Granada, jueves, 7 de mayo de 2015 [

B.O.P. niimero 85

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a
45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida au-
ditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior
a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos fun-
cionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de
trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en
reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica, y los 90
mm/Hg de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a jui-
cio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el de-
sempeno del puesto de trabajo: patologia ésea de extre-
midades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarma-
cos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapa-
cite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas
de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO IlI

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de po-
deres. Funciones. Organizacién del Estado Espanol. Ante-
cedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Es-
panola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constituciéon Espanola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa
y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia ima-
gen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacién.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el arti-
culo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: De-
recho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funcio-
nes y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohi-
bicion de indefensién. La imposicion de condena o san-
cion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las pe-
nas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de
honor. El derecho a la educacién y la libertad de ense-
fanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial re-
ferencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Derecho de peticion.
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4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las garan-
tias de los derechos y libertades. Suspensién general e in-
dividual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. For-
mas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espanol. El Tribu-
nal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autéonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales. Instituciones: Parla-
mento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tri-
bunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Administra-
cién del Estado y con otras Comunidades Autbnomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autono-
mia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y anu-
labilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion;
el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y princi-
pios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y compe-
tencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érga-
nos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situa-
ciones administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa . Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La pro-
teccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, resi-
duos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas ga-
rantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Pablica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y danos imprudentes. Carencia del seguro obli-
gatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efecttia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede in-
currir el funcionario que efecttia una detencién. El proce-
dimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que re-
quieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalacio-
nes en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomoto-
res. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pree-
minencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consi-
deracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Forma-
cién de grupos sociales y masas. Procesos de exclusién e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos ex-
plicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Cola-
boracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacién con superiores y subordinados. Equi-
pos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igual-
dad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y
atencion coordinada a las victimas.
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39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad demo-
créatica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la pre-
vencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Vegas del Genil, 27 de abril de 2015.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Aranda Rodriguez.

NUMERO 3.631
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS PARA LA
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA RUTA DE
TORVIZCON

Adhesion a FACe, Punto General de Entrada de
Facturas Electrénicas

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios para la Recogida de Residuos So-
lidos de la Ruta de Torvizcén (Granada),

HAGO SABER: Que la Asamblea de la Mancomunidad
en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de abril de
2015, acordé la Adhesion de esta Mancomunidad de Mu-
nicipios para la Recogida de Residuos Sélidos de la Ruta
de Torvizcén a la plataforma electronica “FACe, Punto Ge-
neral de Facturas Electrénicas” de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas, prevista en la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura y la creaciéon
del registro contable de facturas del Sector Publico, y en la
0.M. HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan
las condiciones técnicas y funcionales que debe reunir el
Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas.

A los efectos de inclusion dentro del documento de fac-
tura electrénica para su correcta remision al érgano desti-
natario final, a continuacién se detallan el 6rgano gestor, la
unidad tramitadora y oficinas contables establecidas por
esta Entidad:

Oficina Contable: LO5180028 Secretaria-Intervencion
Organo Gestor: LO5180028 Secretaria-Intervencion
Unidad Tramitadora: LO5180028 Secretaria-Intervencion

Lo que se hace publico para general conocimiento a los
efectos de lo establecido en la Disposicion Adicional 62 de
la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la fac-
tura electrénica y creacion del registro contable de las fac-
turas del Sector Publico.

Torvizcén, 24 de abril de 2015.-El Presidente, fdo.: Juan
David Moreno Salas.

NUMERO 3.703
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacion definitiva del presupuesto ejercicio 2015
EDICTO

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno Corporativo, en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2015, acordo pres-
tar aprobacion inicial al presupuesto general para el ejercicio
2015, que fue expuesto en el tablon de anuncios de la cor-
poracién y publicado en el B.O.P. n2 58, de fecha 26 de
marzo de 2015, a efectos de reclamacién y sugerencias.

Durante el plazo legalmente previsto se presentaron
alegaciones, siendo resueltas por acuerdo plenario de fe-
cha 29 de abril de 2015, aprobandose en dicha sesion de-
finitivamente el presupuesto general del Excmo. Ayunta-
miento de Motril del ejercicio 2015.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el art. 127 del Real De-
creto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local, a continuacion se publican resumidos por ca-
pitulos los Presupuestos correspondientes al de esta Cor-
poracion, al del Organismo Auténomo de Recaudacion, al
del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos San
Luis, asi como la previsién de ingresos y gastos de la Ra-
diotelevision Motrilefa, de la Television Digital Terrestre
Local, de la Empresa de Limpieza Pdblica Costa Tropical y
de la Empresa Municipal de Vivienda.

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL CO-
RRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2015

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
ESTADO DE INGRESOS

Cap.  Denominacion Importe (euros)
1 Impuestos directos 24.887.984,70 euros
2 Impuestos indirectos 314.888,83 euros
3 Tasas y otros ingresos 7.773.057,96 euros
4 Transferencias corrientes 18.872.534,68 euros
5 Ingresos patrimoniales 12.000,00 euros
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 euros
7 Transferencias de capital 0,00 euros
8 Activos financieros 12.000,00 euros
9 Pasivos financieros 0,00 euros

Total ingresos

ESTADO DE GASTOS

51.872.466,17 euros

Cap.  Denominacion Importe (euros)
1 Gastos de personal 22.595.434,65 euros
2 Bienes corrientes 16.762.294,43 euros
3 Gastos financieros 1.218.412,66 euros
4 Transferencias corrientes 6.891.321,64 euros
6 Inversiones reales 46.500,00 euros
7 Transferencias de capital 15.100,00 euros
8 Activos financieros 12.000,00 euros
9 Pasivos financieros 4.331.402,79 euros

Total gastos

51.872.466,17 euros
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ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION CIUDAD

DE MOTRIL
ESTADO DE INGRESOS
Cap.  Denominacién
4 Transferencias corrientes
8 Activos financieros

Total ingresos

ESTADO DE GASTOS
Cap.  Denominacién
Gastos de personal
Bienes corrientes
Gastos financieros
Inversiones reales
Activos financieros
Total gastos

o O WwWwN —

Importe (euros)
394.003,51 euros
7.200,00 euros
401.203,51 euros

Importe (euros)
344.703,05 euros

45.700,46 euros
2.100,00 euros
1.500,00 euros
7.200,00 euros

401.203,51 euros

PATRONATO MUNICIPAL RESIDENCIA DE ANCIANOS

SAN LUIS

ESTADO DE INGRESOS

Cap.  Denominacién

3 Tasas y otros ingresos

4 Transferencias Corrientes

5 Ingresos Patrimoniales
Total ingresos

ESTADO DE GASTOS
Cap.  Denominacién

1 Gastos de personal
2 Bienes corrientes
3 Gastos financieros
6 Inversiones reales

Total gastos

Importe (euros)
406.763,17 euros

881.573,94 euros
1,00 euros

1.288.338,11 euros

Importe (euros)
892.919,55 euros
387.617,56 euros

801,00 euros
7.000,00 euros

1.288.338,11 euros

RADIO-TELEVISION MUNICIPAL MOTRILENA

ESTADO DE INGRESOS

Cap.  Denominacién

3 Tasas y otros ingresos

4 Transferencias corrientes
Total ingresos

ESTADO DE GASTOS

Cap.  Denominacion

1 Gastos de Personal

2 Bienes corrientes

3 Gastos financieros
Total gastos

TELEVISION DIGITAL TERRESTRE LOCAL
ESTADO DE INGRESOS
Cap.  Denominacion
3 Tasas y otros ingresos
4 Transferencias corrientes
Total ingresos

ESTADO DE GASTOS

Cap.  Denominacién

2 Bienes corrientes

3 Gastos financieros
Total gastos

Importe (euros)
148.049,88 euros

551.600,44 euros
699.650,32 euros

Importe (euros)
662.650,32 euros

27.000,00 euros
10.000,00 euros
699.650,32 euros

Importe (euros)
10.774,59 euros

28.399,56 euros
39.174,15 euros

Importe (euros)
39.064,15 euros

110,00 euros
39.174,15 euros

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA COSTA TROPICAL, S.A.

ESTADO DE INGRESOS

Cap.  Denominacién

3 Tasas y otros ingresos
Total ingresos

Importe (euros)

7.825.401,20 euros
7.825.401,20 euros

ESTADO DE GASTOS
Cap.  Denominacion

Importe (euros)

1 Gastos de personal 7.038.000,00 euros
2 Bienes corrientes 782.401,20 euros
3 Gastos financieros 5.000,00 euros

Total gastos 7.825.401,20 euros
EMPRESA MUNICIPAL DE VIVIENDA, S.L.
ESTADO DE INGRESOS
Cap.  Denominacién
3 Tasas y otros ingresos

Total ingresos

Importe (euros)
10.199,16 euros

10.199,16 euros

ESTADO DE GASTOS

Cap.  Denominacion

2 Bienes corrientes
Total gastos

Importe (euros)
10.199,16 euros

10.199,16 euros

Asi pues, el presupuesto consolidado del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril para el ejercicio 2015, es el que sigue:
ESTADO DE INGRESOS

Cap.  Denominacion Importe (euros
1 Impuestos directos 24.887.984,70 euros
2 Impuestos indirectos 314.888,83 euros
3 Tasas y otros ingresos 9.060.438,60 euros
4 Transferencias corrientes 19.249.769,24 euros
5 Ingresos patrimoniales 12.001,00 euros
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 euros
7 Transferencias de capital 0,00 euros
8 Activos financieros 19.200,00 euros
9 Pasivos financieros 0,00 euros

Total ingresos 53.544.282,37 euros

ESTADO DE GASTOS

Cap.  Denominacion Importe (euros)
1 Gastos de personal 31.533.707,57 euros
2 Bienes corrientes 10.940.469,60 euros
3 Gastos financieros 1.236.423,66 euros
4 Transferencias corrientes 5.412.978,75 euros
6 Inversiones reales 55.000,00 euros
7 Transferencias de capital 15.100,00 euros
8 Activos financieros 19.200,00 euros
9 Pasivos financieros 4.331.402,79 euros

Total gastos 53.544.282,37 euros

Igualmente, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 127 del Texto Refundido del 18 de abril de 1986, se
adjunta para su publicacion integra el resumen de la planti-
lla, el organigrama del Ayuntamiento de Motril, tipologia de
las retribuciones de los cargos publicos 2015 y tipologia de
las retribuciones del personal eventual 2015.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 29 de abril de 2015.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa M2
Garcia Chamorro.
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RESUMEN PLANTILLA 2015
[PERSONAL FUNCIONARIO |
Total
DENOMINACION Grupo Dotacion Vacantes Reservadas Efectivos
Subescala
SUBESCALA DE SECRETARIA CATEGQORIA
SUPERIOR o u u & u
SUBESCALA DE INTERVENCION - TESORERIA. A1 2 p 0 2

CATEGORIA SUPERIOR

[roTALESCALADEHABILITACIONESTATAL [ 3 [ 2 [ o [ 3 |

SUBESCALA DE GESTION A2 8 T T 10
SUBESCALA ADMINISTRATIVA c1 46 1 T 47
SUBESCALA AUXILIAR c2 14 8 T 22
cz 8 2 0 11
SUBESCALA SUBALTERNA
QAP 0 T 0

T
[ orac escacape aommisTrRacioNGENERAL |76 | 14 | s | o1 |

Total
DENOMINACION Grupo Dotacién Vacantes Reservadas Efectivos
Subescala
SUBESCALA TECNICA - TECNICO SUPERIOR A1 18 7 0 25
SUBESCALA TECNICA - TECNICO MEDIO A2 29 9 1 39
SUBESCALA TECNICA - TECNICO AUXILIARES c1 9 5 0 14
c1 1 0 0 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES CLASE
PERSONAL DE OFICIOS e i i g 2
OAP 3 8 0 11
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES CLASE
POLICIA LOCAL G ) e 4 2 100
ESCALA EJECUTIVA A2 3 0 0 3
ESCALA BASICA c1 95 0 2 97
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES CLASE ct 37 14 Y 52
SERVICIOS EXT. DE INCENDIOS &2 14 0 0 14
A1 0 0 0 0
A2 10 3 0 13
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES  CLASES o1 1 ) 0 14
PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES
c2 22 11 0 33
OAP 0 1 0 1

TOTAL ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 330 _ 412
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[PERSONAL LABORAL |
Total
DENOMINACION Grupo Dotacion Vacantes Reservadas Efectivos
Subescala
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, P . P . g
SUBGRUPO A1
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, 9 . p . g
SUBGRUPO A2
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C1 ) Y 2 0 12
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C2 - & 26 0 60
OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES OAP 10 ] 0 10
[PERSONAL EVENTUAL |
Total
DENOMINACION Grupo Dotacion Vacantes Reservadas Efectivos
Subescala
SIN ADCRIPCION A GRUPQ DE CLASIFICACION 12 ] ] 12

[RESUMEN PLANTILLA 2015 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL |

Total
DENOMINACION Grupo Dotacién Vacantes Reservadas Efectivos
Subescala
PERSONAL FUNCIONARIO 409 94 7 506
PERSONAL LABORAL 60 30 0 90
PERSONAL EVENTUAL 12 0 0 12

H

TOTAL PLANTILLA
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

ALCALDIA

- Gabinete de Alcaldia
- Turismo
= Servicio Turismo

AREA DINAMIZACION ECONOMICA, SEGURIDAD Y MOVILIDAD.

- Delegaciéon Econémica y Hacienda, Régimen Interior y Deportes
- ECONOMIA

= Seccion Control Economico Financiero

- Tesoreria
= Servicio Recaudacion y Gestion Financiera
= Negociado Tesoreria
= Negociado Asuntos Financieros
= Negociado Recaudacion Voluntaria

- Intervencion - Contrataciones y Compras
= Seccion Presupuestos y Contabilidad
= Negociado Contabilidad
= Negociado Presupuestos
= Seccion Contrataciones y Compras
= Negociado Contratacion

- HACIENDA

- Gestion Tributaria
= Servicio Economia y Hacienda

= Seccion Gestion Tributaria
= Negociado Gestion Tributaria
= Negociado Atencion al Contribuyente
= Negociado Economia y Hacienda
= Negociado Gestion Economica
= Negociado Gestion Inmobiliaria
= Negociado Multas

= Seccion Inspeccion Tributaria

- REGIMEN INTERIOR

- Recursos Humanos
= Servicio de Personal
= Seccion de Nominas y Seguridad Social
= Negociado de Seleccion de Personal
= Control de Presencia

= Prevencion de Riesgos Laborales
= Servicio de Prevencidn
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- DEPORTES

= Director de Area
= Seccion Actividades Deportivas
= Coordinador Deportivo
= Coordinador Monitores Deportivos
= Coordinador Piscinas
= Responsable Monitores - Piscina
= Encargado Conserje Deportes

- Delegaciéon Formacion, Empleo y Proyectos Emprendedores

- FORMACION Y EMPLEO
- COMERCIO

- Delegacion de Seguridad, Movilidad y Mercados

- SEGURIDAD CIUDADANA
- Policia Local
= Servicio Policia Local
- Extincion de Incendios
= Servicio de Bomberos
- Proteccion Civil

- Trafico y Transportes
= Seccion de Trafico y Transportes
= Negociado Trafico y Transportes

AREA GESTION DEL TERRITORIO, CALIDAD URBANA Y "MOTRIL, FUTURO A TODA

COSTA"

- Delegacion Gestion del Territorio y Medio Ambiente
- GESTION DEL TERRITORIO

- Urbanismo
= Servicio Urbanismo y Obras Publicas
- Obras Publicos
= Seccion Obras Publicas
= Seccion Contratacion Publica Urbanistica
- Vivienda
= Seccion Vivienda
= Negociado de Vivienda
- Planeamiento y Ordenacidn Territorial
= Seccion Planeamiento y Ordenacion Territorial
= Negociado de Patrimonio
= Negociado de Cartografia
- Tramitacion y Asesoria Juridica
= Seccion de Tramitacion y Asesoria Juridica
= Negociado Tramitacion Urbanistica
- Disciplina Urbanistica
= Seccion Disciplina Urbanistica
- Licencias
= Seccion de Licencias
= Grupo de Licencias



Pagina 34 u Granada, jueves, 7 de mayo de 2015 u B.O.P. nimero 85

- MEDIO AMBIENTE

= Servicio de Medio Ambiente

= Seccion Gestion Técnica Medio Ambiente
= Coordinador Calificaciones y Licencias

- Delegacion Relaciones con las entidades Locales Auténomas y Pueblos y Anejos

- Pueblos y Anejos

- Delegacién Calidad Urbana, Agricultura y "Motril, Futuro a Toda Costa"

- Director Area Gestion de Infraestructura
- Gestion Infraestructura
= Servicio de Mantenimiento
= Seccion Servicios de Mantenimiento
= Encargado de Oficina de Servicios Urbanos
= Encargado de Almacén
= Encargado de Alumbrado Publico
= Encargado de Vias Urbanas
= Encargado Espacios Libres
= Servicio Agricultura, Parques y Jardines

= Seccion Servicios de Mantenimiento
= Encargado de Parques y Jardines
= Encargado de Riegos e Instalaciones
= Encargado de Vivero
= Grupo Instalaciones, vivero y Maquinaria
= Encargado General Medio Rural
= Encargado General Zonas Verdes e Instalaciones de Parque y Jardines

AREA DE DERECHOS SOCIALES Y FAMILIA

- Delegacion Servicios Sociales, Familia y Zona de Especial Atencion

- Accion Social
= Servicio Accidn Social

= Seccion Servicios Sociales, Infancia y Familia
= Coordinador de Drogas Adiciones e Inclusion Social
= Coordinador Inmigracion Voluntaria y Desarrollo Comunitario
= Coordinador Servicio Atencion Personas Dependientes
= Coordinador Servicios Mayores y Discapacitados

= Negociado de Administracion
= Grupo Servicios Sociales

- Delegaciéon Salud y Consumo, Control Animal

- Salud y Consumo

» Servicio Salud, Consumo, Mercados y Cementerio
= Encargado de Servicios Funerarios
= Encargado Venta Ambulante

- Control Animal
. Delegacion Igualdad de oportunidades, Cooperacion y Relaciones con los
Ciudadanos y Distritos

- Mujer
= Servicio lgualdad de oportunidades
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- Participacion Ciudadana

- Distritos
= Director de Distritos

- Delegacion de Pesca e Inmigracion

AREA DE PRESIDENCIA, CREATIVIDAD E INNOVACION

- Delegacién Presidencia, Comunicacion, Nuevas Tecnologias, Fiesta y Juventud
- PRESIDENCIA

- Secretaria General
- Secretaria
= Seccion Secretaria
= Negociado de Actas
= Negociado Procedimientos Ad ministrativos
- Patrimonio
= Seccion Patrimonio
- Estadistica
= Seccion de Poblacion y Estadistica
= Grupo de Estadistica

- Informacién y Registro
= Seccion de Informaciony Registro

- Asesoria Juridica
= Servicio Asesoria Juridica

- COMUNICACION, NUEVAS TECNOLOGIAS

- Informatica
= Servicio Informatica
= Seccion Sistema y Red
= Seccion Informatica
= Responsable Certificacion Telematica
= Responsable Pagina Web

- FIESTAS Y JUVENTUD
- Fiestas
- Juventud
- Delegacién Cultura, Educacion y Relaciones Institucionales

- EDUCACION Y CULTURA
= Servicio de Educacién, Cultura, Juventud y Fiestas
= Encargado Biblioteca
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PRESUPUESTO 2015

TIPOLOGIA ASIGNACIONES RETRIBUTIVAS DE LOS CARGOS PUBLICOS CON
DEDICACION DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Dedicacién Horas/sem. Retribucién anual

Cargo

Alcalde/Alcaldesa Exclusiva 37.5
Teniente de Alcalde Portavoz Exclusiva 37.5
Teniente de Alcalde Exclusiva 37.5
Teniente de Alcalde Portavoz Parcial 32
Concejal Delegado/a Exclusiva 37.5
Concejal Delegado/a Parcial 32
Concejal Delegado/a Parcial 16
Concejal Portavoz Exclusiva 37.5
Concejal Parcial 16

56 000.00 €
42 458,55 €
42 458,55 €
42 458.55€
36 500.00€
34751.00€
16 750.37 €
32 500.74 €
16 750.37 €
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PRESUPUESTO 2015

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE

MOTRIL

Puesto Dotacidon Retribucion afio
Jefe de Alcaldia 1 42 000.00€
Jefe de Prensa 1 29 362.91 €
Asesor/atipo A 1 27 466.32 £
Asesor/atipo B 3 25 872.84€
Asesor/atipo C 3 24 872.82 €
Asesor/atipo D 3 19 000.00 €

Dotacidn de personal eventual 12 efectivos.

NUMERO 3.702
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién Relaciéon de Puestos
de Trabajo 2015

EDICTO

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno Corporativo, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 20 de marzo de 2015, acordé
prestar aprobacion inicial de la modificacion de la relaciéon
de puestos de trabajo, que fue publicada en el B.O.P. n? 62
de fecha 1 de abril de 2015, a efectos de reclamacion y su-
gerencias.

Durante el plazo legalmente previsto se presentaron
alegaciones, siendo resueltas por Acuerdo Plenario de fe-
cha 29 de abril de 2015, aprobandose en dicha sesién de-
finitivamente la modificacion de la relaciéon de puestos de
trabajo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como lo dispuesto
en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo y articulo 20.1 del R.D. 500/1990, a continua-
cion se publica la relacion de puestos de trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 29 de abril de 2015.-La Alcaldesa, Luisa M2 Gar-
cia Chamorro.
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Tilud: n Formacdn Observacongs
& E

E 3103 ASESORA TIPO B 1 E L
DEDICACIOMN
PLENA
E 3114 ASESORATIFOC 1 E L
DEDICACION
PLENA
E 3118 ASESORATIPOD 1 E L
DEDICACIOMN
PLENA
E 3115 ASESORATIPOD 1 E L
DEMMCACION
PLENA
E 3117 ASESORATIFOD 1 E L
M
PLENA
E 306 JEFER ALCALDIA 1 E L
DEMMCACION
PLENA
E 3108 ASESORA TIPO A 1 E L
M
PLENA
E 3110 ASESORATIPOEB 1 E L
DEDICACION
PLENA

MUNICIPAL

G
Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdSCTpCian Tilulacidn Farmacidn Obseracionss
CD Especifico || Puest Prov | DM ][ ER | TUERFD Académica Especifca
Al LDLA
E 3111 ASESOR/A TIPO B 1 E L
DEDICACION
PLENA
E 3113 ASESORMATIPOC 1 E L
DEDICACION
PLENA
E 3112 ASESORIA TIPOC 1 E L
DEDICACION
PLENA
E 307 JEFE/A PREMSA 1 E L
DEDICACION
PLENA
F 3066 SECRETARIQVA ALCALDESA 1 20 13047 6T € E L ADM 06 1 AC 000 Bachillor il K4
F 2265 ADMINISTRATIVOUA, 1 16 9.22563 € N ADM 06 1 AC 005 BACHILLER.FFP Il A K1
F 2482 CONSERJEMA ALCALDIA 1 18 0.440,58 € B L ADM 06 c2 ACOOD J2 K4
F 2035 ALBARIL 1 15 2.011,00 € N ADM 06 cz2 AC D15 GRADESCOLAR, A K1

ESO,FPI

F 2350 SECRETARIOVA TTE. ALCALDIA 1 17 10.082,25¢C N L ADM 06 ci ACO00 H K3
ECONOMIA E INTERIOR
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arma Adscripoidn Tiulacian Formacién Cbsarvacionas
S T GR | E =

F 2257 ADMINISTRATIVOIA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER, FP Il J1 K1

F 419 INTERVENTORIA 1 30 26.000,00 € s c ADM 02 CONTABILIDAD - ] K1
PRESUPUESTOS
FUERA DE
VALDRACIIN
F 422 JEFE/A SECCION PRESUPUESTOS Y 1 26 13.94767 € ] c ADM 06 A2 AC 006 Exp. YForm. En - K4
CONTABILIDAD Contabilidad y
Thulazioen
F 3122 JEFE/A SECCION CONTROL 1 24 13.732,84 € N c ADM 06 A1 ACDO7 | K1
ECONOMICO Y FINANCIERO
F 2510 JEFE/A SECCION CONTRATACIONES Y 1 22 13.947 67 € s c ADM 06 c1 AC 005 EXP.YFORMACIONEN ~ J1 Ka
COMPRAS CONTRATACIONES Y
COMPRAS
F 2813 JEFE/A NEGOCIADD 1 22 10.513,40 € N c ADM 06 c1 AC 005 EXP. FORM, REFERIDA 1 K1
CONTRATACIONES AL PUESTO
F 2303 TECNICCV/A SUPERIOR 1 20 13.088,95 € N ADM 06 Al AC 007 LADE J K1
F 418 TECNICO/A SUPERIOR 1 20 13.088,95€ N ADM 06 Al AC 007 ECONOMISTA CONTAB. AUDITORIA 1 K1
F 2512 JEFE/A NEGOCIADD CONTABILIDAD 1 20 11.37002¢ N c ADM 06 c1 AC 005 EXP. iﬁug:gﬂlﬂl J1 K3

Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
i 11
Prow I&]&I FUERPO Académica Especifca

IHt 2514 JEFE/MA NEGOCIADO PRESUPUESTOS 1 20 10.6513 40 € N c ADM 06 c1 AC 005 EXP. FORM. REFERIDA .1 K1
AL PUESTO
F 1626 TECMICOMA MEDIO 1 1% 10.61340 € N ADM 06 A2 AC 00B R K1
F 2321 TECNICOMA MEDIO 1 18 10.6513 40 € N ADM 06 AZ AC D06 o K1
F 2268 ADMINISTRATIVOIA 1 16 922663 C M ADM 08 =] AC 005 BACHILLER, FF I H Ki
F 2486 ADMINISTRATIVOIA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER.FF Il n K1
F 2262 ADMINISTRATIVOIA 1 16 9.22563 € N ADM 06 1 AC 005 BACHILLER.FF Il M K1
F 543 ADMINISTRATIVO/A 1 16 928563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER.FP Il i K1
F 2894 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 18 T7.937.85€ N ADM 06 cz AC D0B amgsEos'ing A K1
F 227 AUXILIAR ADMINIST RATIVOSA 1 15 T.937.85€ N ADM 06 c2 AC 008 GRAD.ESCOLAR, H K1

ESO.FPI
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mplamant Farma Adscripoidn Tiulacian Formacién Cbsarvacionas
Especifica S T GR | E =

AUXILIAR ADMINISTRATIVC/A 7.937.86¢€ ACO08 GF&EDSEOSCF?TAH.

Birv. Espociakes

F 2020 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 15 7.937.85¢€ N ADM 06 [+ AC 008 Gﬂlg:oﬂ:?ilﬂ. J1 K1

F 2239 AUXILIAR GESTION DEPORTIVA 1 15 T93T85¢€ N ADM 06 c2 AC 008 J1 K1
H

L 2010 ADMINES TRATIVOIA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER, FP Il Nl K1

F a2 TESOREROMA 1 30 21.000,00 € 3 +] ADM 02 Al AC 001 J1 K1
FUERA DE
VALORACION
F 414 JEFE/A SERVICICS RECALIDACGION Y 1 28 1373284 € S c ADM 06 A AC 009 ECONOMISTA Exp. Contabilidad y J1 K1
GESTION FINANCIERA Frosup.

F 2519 JEFE/A NEGOCIADD RECALUDACION 1 22 13T E 3 =] ADM 06 Az AC 006 EXP. FORM. REFERIDA 19 K1
AL PUESTOY
TITULACION

F 2520 JEFE/A NEGOCIADD ASUNTOS 1 22 1051340 € N c ADM 06 [} AC 005 BACHILLER.FF I EXP.FORM.REFERIDA .4 Ki
FINANCIERDS AL PUESTO

F 2516 JEFE/A NEGOCIADO TESORERIA 1 20 10.942 66 € N [+] ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER,FP Il EXP.FORM. REFERIDA 4 K1
AL PUESTO

J 2016 AM PLAZA
435

A E INTE

ITERIOR
Danominackan el Pussto

AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
| DM ][ R | FUERPO Académica Especifca

F 2267 ADMINISTRATIVOIA 1 16 9.225,63 € N ADM 06 c1 AC 005  BACHILLER.FPII H K1
F 2485 ADMINISTRATIVOGA 1 16 9.22563 C N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER,FF I J K1
F 2250 ADMINISTRATIVO/A 1 16 9.225,63 € N ADM 06 Gl AG 005 BACHILLER.FF I A K1
F 224 AUXILIAR ADMINISTRATIVOA 1 15 7.937,85¢C N ADM 06 c2 AC 008 ““‘E,;%ﬁﬁﬁ““- H Ki
E 412 OPERARIOIA 1 14 7.601,16€ N ADM 08 AP AC 000 H K1

JEFEMA SERVICIO ECONOMIA Y 1 29 19957 29 € E [+ ADM 06 Al AC 00T LDO. DERECHOD, ECONOMICAS, il K4
HACIENDA ECONOMICAS, PRESUPUESTOS,
EMPRESARIALES ~ DIRECCION PUBLICA
LocaL
F 2522 JEFE/A SECCION GESTION 1 24 1416210 ¢ s [+ ADM 06 A2 AC 006 EXP.FORM. REFERIDA 1 K1
TRIBUTARLA AL PUEETO Y
TITULACION
F 2527 JEFE/A SECCION INSPECCION 1 24 1373284 € E] c ADM 06 AliAZ AC D10 EXP.FORM. REFERIDA M K1
TRIBUTARIA AL PUESTO ¥
TITULACION PR —
F 2523 JEFE/A NEGOCIADO GESTIOM 1 22 1116728 € £l c ADM 06 AZ AC 006 EXP. FORMACION N K1

INMOBILIARIA CATASTRO
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Adscripoian

Farma
e

2524 JEFEMA NEGOCIADO GESTION 11.586,54 €

TRIBUTARLA
F 2526 JEFE/A NEGOCIADOD ATENCION AL 1 20 10,942,686 C N c ADM 06 c1 AC 005
CONTRIBUYENTE
F 1960 JEFEA MEGOCIADO GESTION 1 20 10.942 66 € N c ADM 06 c1 AC 005
ECONOMICA
F 2525 JEFEM NEGOCIADD ECONOMIA Y 1 20 9,654,989 C 3 c ADM 06 c1 AC 005
HACIENDA
F 340 INSPECTORMA CONSUMO 1 18 10.942 66 € s ADM 06 c1 AC 000
F 1749 INSPECTORA TRIBUTARIOE, 1 18 10.942 66 € 3 ADM 06 (= AC 010
F 401 INSPECTORMA TRIBUTARICIA 1 18 10.942 66 € s ADM 06 <1 AC 010
F 393 INSPECTORM TRIBUTARICVA 1 18 10.51340 € 3 ADM 06 A2 AC 010
F 2323 JEFE/A NEGOCIADD DE MULTAS 1 1% 1051340 ¢C N = ADM 06 c1 AC 005

Tiwnacisn
Académica

Formacian

- e

Especi

EXP. FORM. REFERIDA
AL PUESTOY
TITULACION

BACHILLER, FP II EXP. ATENC. M K1

CONTRIBUYENTE

BACHILLER,FF Il EXP.FORM. REFERIDA 1y K1
AL FUESTO

BACHILLER,FP Il EXP.FORWM. REFERIDA ) K1
AL PUESTO

J K1

K| K1

J5 - Por dins

J K1

25 Por dins

K| K1

25 - Fordias

EXP.FORM. REFERIDA 4 K1
AL PUESTO

EC A E INTERIOR
Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdsEnpeidn
CD. Especifico || Puesto|] Prov | DM ][ R |
N TRIBUTAR
F 47  TEGNICOIA MEDID 1 18 1051340 € N ADM 06 AZ AC 006
F 394 TECNICOMA MEDIO 1 1% 10.61340 € N ADM 06 A2 AC 006
F 3%8 DELIMEANTE 1 16 9.869,58 € N ADM 06 c1 AC D12
F 2051 DELINEANTE 1 16 9.860,58 C N ADM 06 =] AC 012
F 2499 ADMIMISTRATIVOUA, 1 16 9225863 € N ADM 06 (] AC 005
F 2496 ADMINISTRATIVOUA, 1 16 9.22563 € N ADM 06 1 AC 005
F 2490 ADMINISTRATIVOA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005
F 2169 ADMINISTRATIVCVA 1 16 8.22563 € N ADM 06 c1 AC 005
F 2494 ADMINISTRATIVOMA 1 16 9.225,63 € N ADM 06 Gl AG 005

Tilacion Farmacidn Observacionss
Académica Especifca
N K1
R K1
N K1
H K1
BACHILLER.FR Il pil K1
BACHILLER.FFP Il A K1
BACHILLER.FP I pil K1
BACHILLER.FFP I H K1
BACHILLER.FP I ] K1
AMOHT, JUB

VoL G
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A E INTE

mplamant Farma Adscripoidn Tiulacian Formacién Cbsarvacionas
Especifica S T GR | E =

431 ADMIMIS TRATIVOIA 922563 € AC 005 BACHILLER, FP Il

F 1175 OPERADORMA GRABADORIA 1 18 944026 € N ADM 06 cz AC 017 CONOCIMIENTOS J1 K1
INFORMATICOS

F a8 AUXKILIAR ADMINISTRATIVGIA 1 15 T93T85¢€ N ADM 06 c2 ACO0g GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO,FFI

JEFEMRA SERVICIO URBAMISMO 1 29 19.957 29 € s c Al AC 014711 ARCQUITECTO | EXP. FORM. REFERIDA 4 H4
INGENIERIA AL PUESTOY
TITULACION

F 2529 JEFE/A SECCION PLANEAMIENTO Y 1 26 16.523,22 € ] c ADM 06 Al AC 014 LDO. ARQUITECTD EXPERIENCIA , J1 K
CRD. TERRITORIO SuP, FORMACION ¥
TITULACION
ESPECIFICA

F 3045 JEFEM SECCION DISCIPLINA 1 26 1437672 € S c ADM 06 A2 AC 013 Arquitecte Técnico EXPERIENCIA . J K1
URBANISTICA FORMACION ¥
TITULACGION
ESPECIFICA

F 3050 JEFEA SECCION LICENCIAS 1 26 1437672 € 3 =] ADM 06 A2 AC 013 Arquitacto Técnlca EXPERIENCIA . Nl K1
FORMACION ¥
TITULACION
ESFECIFICA

F 25585 JEFE/M SECCION VIVIEMDA 1 26 1416210 ¢C N c ADM 06 Az AC 006 DIPLOMADD EXP. FORM. REFERIDA .4 Ki
AL PUESTO Y
TITULACION

F 2106 JEFE/A SECCION TRAMITAZION Y 1 26 13.088,95¢€ s [+] ADM 06 Al AC 007 Lda. Daracha Exp. Asos. Jur. Urb. 1 K1
ASESORIA J,

orma Adsonpaon Titlacién Famacion Obsenvacionss
i [ T GR [ s Académica Especifica

Umommmn a8l Puesto
G . PLANEAMIENTC

N, PLA ENTOD IPLINA URBANISTI
F 2081 ARCQUITECTOM 1 20 13.088,95 € N ADM 06 Al AC 014 GRADO H K1
ARQUITECTURA
F 2054 TECNICO/A SUPERIOR 1 0 13.088,95¢C N ADM 06 Al AC 007 Lde. Deracho Exp. Asoserla Juridiea 1 K1
F 2534 JEFE/A NEGOCIADO TRAMITAGION 1 20 11.167,28 € N [ ADM 06 Gl AC 005 Bachillor Exporioncia Tram. A K1
URBANISTIGA Adtva, Urb.
F 2591 JEFE/A NEGOCIADO CARTOGRAFIA 1 18 1180147 ¢ M [ ADM 06 el AC 012 DELINEANTE EXP. FORM. REFERIDA 4 K1
AL PUESTO
F 1477 ARQUITECTOM TECNICOMA i 18 11.371,91 € N ADM 08 A2 AC 0135 Arquitecto Técnico Nt K1
F 1826 ARCUITECTOM TECHICOMA 1 18 1137191 € N ADM 06 Az AC 013 Arquitecto Técnico H K1
F 382 ARQUITECTOM TECNICOIMA 1 18 11.371,91 € N ADM 06 A2 AC 015 Arquiteste Técnice M K1
F 1827 ARQUITECTOMA TECNICOMA 1 18 11.371,91 € N ADM 06 Az AC 013 Arquitecte Técnico N K1

F 2352 INSPECTORMA 1 18 10.942,90 € N c ADM 06 cuc2 AC 010 Experienda Insp. Obras  J2 K2
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Forma Adseripeién Tiulacian Formacién Dbsarvacionss
o [ ADM | GR |[CSUERFS -

TECNIGCYA MEDIO 10.513,40 €

F 1662 JEFE/A NEGOCIADO VIVIENDA 1 17 15.08915¢ N c ADM 06 (] AC 012 D J1 K4
F 2533 JEFE/S NEGOCIADO PATRIMONIO 1 17 11.80117 € s c ADM 06 c1 AC 012 Dolinoante Exporioncla Cartografia 1 Ki
Digital

F 2532 JEFE/M GRUPO LICENCIAS 1 17 1051340 € 3 c ADM 06 (] AC 012 Delinsanta DELINEACION J1 K1

ARLJUB iy

F 1828 DELINEANTE 1 16 9.869,58 € N ADM 06 c1 AC 012 J K1
R

F 1829 DELINEANTE 1 16 9.869,58 € N ADM 06 c1 AC D12 K| K1
R

F 275 DELINEANTE 1 186 9.869,58 € N ADM 06 c1 AC 012 J K1

AW JUB. 21T

F 274 DELINEANTE 1 16 9,969,58 € N ADM 05 c1 AC D12 K| K1

F 2180 DELIMEANTE 1 18 9,860,588 C N ADM 06 c AC 012 JH K1

[T] ]
Cadigo Danominaciin del Pussto Dotacié Nl Complamanto Forma Adscnpaon Farmacién Obsanacionss
D Especific N | Es
pecico i I T | GR ] [CoErro ] »
N e

IPLINA URBANISTI

F 568 DELINEANTE 1 16 9.869,60 € N ADM 06 c1 AC 012 H KA1
F 2260 ADMINISTRATIVO/A 1 16 9.22563 € N ADM 06 c1 AC 005  BACHILLER.FPII n K1
F 2498 ADMINISTRATIVOIA 1 16 0.22563¢C N ADM 06 3] AC 005 BACHILLER.FPII H K1
F 2491 ADMINISTRATIVO/A 1 16 9.22563 € N ADM 06 c1 AC 005  BACHILLER.FPII N K1
Fo276 ADMINISTRATIVO/A 1 16 9.225,63 € N ADM 06 ¢l AC 005  BACHILLER.FPII n KA1
F 2488 ADMINISTRATIVO/A 1 16 922663 C M ADM 08 =] AC 005 BACHILLER,FP II H K1
L 1332 MONITORMA DE MUSCULACION 1 15 7.508,59 € N ADM 06 c2 AG 000 N K1

MANTENIMIEM

F 606 AUXILIAR ADMINIST RATIVOSA, 1 15 7.937,85€ N ADM 06 c2 AC 008 GRAD.ESCOLAR, J K1
ESO.FPI

MANTENIMIENTO
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Farma Adscripoidn Tiulacian Formacién Cbsarvacionas
S T GR | E Acsdémica Espec

3073 DIREGTORMA INFRAES TRUCTURAS 17.810,99 €
014
F 3072 JEFE/A SERVICIO MANTEMIENTOD 1 26 1716711 ¢ S c ADM 06 A2 AC 013 INGENIERQ TEC. Exp. Sarv. J1 K4
INDUETRIAL Mantenimiente
MODIFICACION
PUESTO F2224
E 440 JEFEIA SECCION SERVICIO 1 26 16.083,96 € s c ADM 06 A2 AC 013 ] 18, H K4
MANTENIMIENTO TECNICO AGRICOLA FORMACION Y
TITULACION
ESPECIFICA
F 1739 INGENIEROVA CAMINOS 1 20 13.068,95 € N ADM 06 A1 AC 011 | K1
F 250 ENCARGADCA ALUMBRADC PUBLICO 1 18 12.660,11 € N c ADM 06 c1icz AC 015 J3 Ka
F 378 ENGCARGADOIA DE VIAS URBANAS 1 18 12.230,76 € N c ADM 06 ciicz AG 015 Jz K4
F 2536 ENCARGADO/A ALMACEN 1 18 12.016,20 € N c ADM 06 ciice AC D15 Jz Kd
E 2087 EMCARGADO/A ESPACIOS LIBRES 1 18 12.016,20 € N c ADM 06 cicz AC 016 J2 Ké
F 586 ENCARGADO/M OFICINA SERVICIOS 1 17 9.011,00 € N c ADM 06 c1ic2 AC 008  BACHILLER FP Il CONOCIMIENTOS | K1
MANTENIMIENTO INFORMATICOS

orma Adsonpaon Titlacién Famacion Obsanacionss
°
i T | GR ] [CoErro Académi Especiica

F 1448 TECHIGOMA EN MANTENIMIENTO Y 1 16 10.299.01 € N ADM 06 c1 AC 018 BACHILLER.FP Il J K1
COMUNICACIONES

F 1855 ALBARIL 1 15 10.728,24 ¢ N ADM 06 cz AC 015 GRAD.ESCOLAR, R K4

ESO.FP |
[

F 2072 ALMACEMNISTA 1 15 1072824 € N ADM 06 cz AC 015 N K4

F 345 ALMACENISTA 1 15 10.728,24 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, H K4
ESO,.FP |

F 1843 OFICIAL DE OFICIOS 1 18 0.86T7 62 € N ADM 06 cz AC 015 GRAD ESCOLAR, pil K3
ESO.FPI

F 2159 ALBANIL 1 15 2.011,00 € N ADM 06 cz AC D15 GRADESCOLAR, A K1
ESC,FPI

F 2038 ALBARIL 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 GRAD.ESCOLAR, pil H1
ESO.FPI

F 2032 ALBARIL 1 15 2.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 GRAD ESCOLAR, H K1
EST,FPI

F 2037 ALBARIL 1 16 9.011.00 € N ADM 06 cz AC D15 GRAD.ESCOLAR, pil K1

ES0,FPI
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Farma Adscripoidn Tiulacian Formacién Cbsarvacionas
S T GR ] [cuERrC Acadimics Especif

F 2036 ALBARIL 9.011,00 € AC 015 GRAD.ESCOLAR.
ESO,FFI

F 2157 ALBARIL 1 18 401100 C N ADM 06 cz AC 015 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESC.FPI

F 2034 ALBARIL 1 18 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO,FFI

F 2158 ALBARIL 1 15 401100 C N ADM 06 cz AC 015 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO.FPI

F 2566 ALBARIL 1 18 2.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO,FPI

F 1481 ALBARIL 1 185 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR. Nil K1
ES0.FFI

F 160 ALBARIL 1 18 2.011,00 € N ADM 08 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO,FPI

F 1859 ALBARIL 1 185 8.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR. Nl K1
ESO.FPI

F 1835 ALBARIL 1 15 201100 C N ADM 06 c2 AC 015 Gﬂléi:oﬂ::"ilﬂ. JH Ki

Forma Adsonpaon Titlacién Obsenacionss
Proy
i T | GR ] [CoErro Académica

2031 ALBARIL 9.011,00 € AC 015  GRAD.ESCOLAR,

ESO.FPI

Cassa Vivero

F 1846 ALBARIL 1 15 9.011,00 C N ADM 06 cz AC 015 GRAD.ESCOLAR, R K1
ESO,FPI

F 1848 ALBARIL 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015  GRADESCOLAR, A K1
ESO,FPI

F 1850 ALBARIL 1 15 401100 C N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO,FPI

E 1852 ALBARIL 1 15 9.011,00 € N ADM 08 c2 AC 015  GRAD.ESCOLAR, Nt K1
ESO.FPI

F 1856 ALBARIL 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO,FPI

F 1575 ALBARIL 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015  GRAD.ESCOLAR, H HA
ESO.FPI

F 1849 CARPINTEROA METALICO 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 N K1

F 250 CONDUCTOR/A 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC D15 GRAD.ESCOLAR, - K1

ES0,FPI
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mplemant Farma Adseripoidn Tiwnacisn Formacién Obseracionss
Especifico Frov. | DN " R | TUERTD Académica Especi

1854 CONDUCTORIA 9.011,00 € AC 015 GRAD.ESCOLAR.
ESO,FFI

F 1837 CONDUCTOR/A 1 18 401100 € N ADM 06 cz AC 015 Gﬂlgé%ﬂ:glilﬂ. J1 K1
F 254 ELECTRICISTA 1 15 9.041,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO,FFI
GUARDIAS
F 1210 ELECGTRICISTA 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, Nl K1
ESC.FPI
GUARDIAS
F 1208 ELECTRICISTA 1 18 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO,FPI
GUARDIAS
F 1452 ELEGTRICISTA 1 18 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GF&EDSEOSCF?TAH. J1 K1
GUARDIAS
F 564 ELECTRICISTA 1 18 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRADLESCOLAR, J1 K1
ESQ.FPI
J 2016 AM
F 349 MECANICOA CERRAJEROA 1 15 S.011,00 € N ADM 06 c2 AC 018 GRAD.ESCOLAR. J1 K1
ESO,FFI
F 364 OFICIAL DE OFICIOS 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, Nl K1
ESC.FPI

orma Adsonpaon Titlacién Famacion Obsanacionss
°
i T | GR ] [CoErro Académi Especiica

F 367 OFICIAL DE OFICIOS 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 smgé%ﬁg?m. H K1

F 368 OFICIAL DE OFICIOS 1 15 9.011,00 C N ADM 06 cz AC 015 Gmgéi)si?]lﬂ. R K1

F 8B40 OFICIAL DE OFICIOS 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015  GRADESCOLAR, A K1
ESO,FPI

F g4l OFICIAL DE OFICIOS 1 15 401100 C N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR, - K1
ESO,FPI

E 371 OFICIAL DE OFICIOS 1 15 9.011,00 € N ADM 08 c2 AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO.FPI

F 150 OFICIAL DE TRAFICO 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO,FPI

F 430 OFICIAL FONTANEROIA i 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO.FPI

J30s AM

F 1853 OFICIAL FONTANERO/A 1 18 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO, FPI

F 1679 OFICIAL MECANIGOIA DE 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 - K1

AUTOMOVILES
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OFICIAL SERVICIOS URBANOS

1476 PINTOR/A

1474 PINTORSA

AUXILIAR ADMINISTRATIVCA,

1449 AUXILIAR ADMIMNISTRATIVG/S

2064

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,

327 CONSERJE/A MANTEMEDORMA

1642 PEON

1841 PEON

| Denominacian el Pussto
NTO EFARACION

MANTENIMIENTO

L

L

L

-

-n

m

EPARAL

2082 CONSERJEA MANTENE DORMA

2360 CONSERJEMA

1965 OPERARICA MANTEMIMIENTO

2227 JEFE/A SERVICIO EDUCACION ¥

CULTURA

3076 TECNICOMA SUPERIOR

1300 ANIMADORA SOCICCULTURAL

2186 TECHICO/MA MEDIO

2568 TECMICOMA MEDIO

1167 DISERADORA GRAFIGOICA

26

20

Adscripoian

Tiacian Formacian

omplemento.
Especifico

9.011,00 €

9.011,00 C N ADM 06 c2
9.011,00 € N ADM 06 c2
T.937.85C N ADM 06 c2
7.93785¢€ N ADM 06 c2
7.937.85¢€ N ADM 06 c2
7.508,59 € N ADM 06 c2
7.601,16€ N ADM 06 AP
T.601,16C N ADM 06 AP

AdsEnpeidn

Farma
e

Académica Especifi

AC 015

AC D15

AC 008 GRAD.ESCOLAR,
ESP.FPI

AL 008 GRAD ESCOLAR,
ESO,FPI

AC 008 GRAD.ESCOLAR.
ESO.FFI

AC 015 GRAD.ESCOLAR,
ESO,FPI

AC D15

AC 015

Titulacion

Forma
% e

7.608,69 € N ADM 06 cz
7.079.33C N ADM 06 cz
7.601,16€ N ADM 06 AP

17.594,26 C k3 [ ADM 06 AZ
13.08895€ N ADM 06 Al
10.513 40 € N ADM 06 AZ
10.513 40 € N ADM 06 AZ
10.513 40 € N ADM 06 AZ
10.942,87 € N ADM 06 c1

Académica

AC 015

AC 015

AC 015

AC 006 EXP. FORM. REFERIDA
AL PUESTO Y
TITULACION

AC 007

AC DOD

AC 006

AC 00B

AC 000 MANEJO DE

HERRAMIENTAS

INFORMATICAS

- e

J1 K1
J2016.AM
J1 K1
Poltaportie
J1 K1
J1 K1
1 K1
J1 K1
1 K1
J Ki

N K1
GUARDIAS
R K1
N K1

-

n

M

i

M

o

K3

K1

K1

K1

K1
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n7z

208

1373

1514

1513

2115

2130

16:30

136

23594

120

@

1834

2080

T

ADMINIS TRATIVOIA

ELECTRICISTA

OFICIAL DE CFICIOS

CONSERJEMA MANTENE DORMA

CONSERJEA MANTENE DORIA

QFICIAL DE OFICIOS

CONSERJEA

OFICIAL JARDINE RIS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUKILIAR ADMINIST RATIVO/A

COFICIAL DE OFICIOS

CONSERJEA MANTEME DORMA

AUXNILIAR ADMINIST RATIVOIA,

ALXILIAR ADMINIST RATIVCIA

CONSERJER,

CONSERJE/MA

PEON

CONSERJEMA MANTENEDORSMA

mplamant
Especifico

9.226,63 €
11.801 48 €
11.586,86 €
10.299,07 €
10.299,07 €
10.084,44 €
9.869,81 €

2.869,62 €

9.440,35¢€

9.011,09€

2.011,00C

B.3I67,21 €

7.937.85¢C

T.937.85€

7.079,33 €

10.061,66 €

7.601,16 €

10.299.07 €

Adscripoian

Farma
Prov | ow ]

ADM 06

ADM 06

ADM 06

ADM 06

ADM 06

ADM 06

ADM 06

ADM 06

[—E—

AC 005

[+ AC 015
c2 AC 018
c2 AC 015
c2 AC 015
c2 AC 015
c2 AC 015
c2 AC 018
c2 AC 000

AdsEnpeidn

orma
% e

ADM 06

ADM 06

ADM 06

ADM 08

ADM 06

ADM 06

ADM 06

ADM 06

ADM 06

cz AC 008
cz AC 015
cz AC 015
c2 AC 008
cz AC 008
cz AC 015
AP iC2 AC 000
AP AC 015
cz AC 015

Tiwnacisn Formacién Obseracionss
Académica Especi

BACHILLER, FP Il

Titulacidn
Académi

GRAD.ESCOLAR,
ES0,FPI

GRAD.ESCOLAR,
ESO.FPI

GRADESCOLAR,
ESQ.FPI

J5 K4
Jd4 K4
Js K4
J5 K4
JE K4
J5 K4
Jd4 K1

Js K1

Adscrita UNCD

Farmacidn
Especifca

- e

J5 K1

Arsoiita UNED

R K1
44 K1
H Ki
n K1
M K1
JAE K4E
M K1
Casa Colegio
J5 K4
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Forma Adseripeién Tiulacian Formacién Dbsarvacionss
o [ ADM | GR |[CSUERFS -

L 19583 GUIA CULTURAL 9.011,09 €

L 1952 GUIA CULTURAL 1 15 0109 C N ADM 06 cz AC 000 J5 K1
L 2356 CONSERJEMA 1 18 7.937.96¢€ N ADM 06 c2 AC 015 Ja K1
NETTT
L 1148 CONSERJE/A MANTENE DORMA 1 14 1073264 ¢ N ADM 06 AR AC 015 JEE K4E
R
L 1991 CONSERJEA MANTENEDORIA 1 14 1073254 € N ADM 06 AP AC 015 JSE K4E

F 307 CONDUCTORIA BIBLIOBUS 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 00D a1 K1
R

F 304 AUXILIAR DE BIELIOTECA 1 18 836711 € N ADM 06 c2 AC 000 J1 K1

F 2089 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 15 836711 € N ADM 06 c2 AC 00D a1 K1

F 305 AUXILIAR DE BIELIOTECA 1 15 #3671 ¢ N ADM 06 c2 AC 000 J Ki

CULTURA, EDUC

| Denominacian el Pussto
) BIELIOTECAS MUNIC

O Y PATF 1}

Gomplamenta|] Tipo
Especifico || Puesto

Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
” i
Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca

F 306 AUXILIAR DE BIBLIOTEGA 1 18 836711 € N ADM 06 cz AC 00D o K1
F 1415 AUXILIAR DE BIELIOTECA 1 15 BI6T11C N ADM 06 c2 AC 000 3 K1
F 2088 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 16 836711 € N ADM 06 cz AC 00D o K1
F 303 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 15 836711 C N ADM 06 c2 AC 000 - K1
F 301 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 15 B.36T11 € N ADM 06 cz AC 000 n K1
L 577 ENCARGADO/A BIBLIOTECA 1 16 9.869,58 € N [ ADM 06 1 AC 00D Exp. Biblistecas Nl K1
L 1308 TECHICOMA AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 16 928563 € N ADM 06 1 AC 000 J K1
L 1309 TECHICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 16 9.22563 € N ADM 06 c1 AC 000 J K1

F 2501

@

ARCHIVERDIA 1 22 13.08895€ N ADM 06 Al AC 000 o K1
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mplamant Farma Adscripoidn Tiulacian Formacién Cbsarvacionas
Especifica S T GR | E =

E
ALMACENISTA S.011.00€ AC D15 GRAD.ESCOLAR.
ESO.FPI

Cosa Cobegks

F 2351 CONSERJEMA 1 18 556185 € N ADM 06 cz AC 000 Js K1
J 2016 AM - Casa

Cokegio

F 375 CONSERJEA 1 18 7.508,89 € N ADM 06 c2 AC 000 J1 K1

L 1147 CONSERJE/AMANTENEDORA 1 14 8.94306€ N ADM 06 AP AC D15 JEE H1

Cosa Cobegks

L 2002 CONSERJE/A MANTEMEDORIA 1 14 THBMTAE N ADM 06 AP AC 015 J1 K1

Casy Cokagks

L 1751 OPERARIOA DE MANTENIMIENTO 1 14 760116 € N ADM 06 AP AC D15 J1 K1

E 3081 JEFE/A SERVICIO ACCION SOCIAL 1 26 16.308,59 £ E) c ADM 06 Az AC D16 EXP. FORM. REFERIDA 11 Ka
AL PUESTO Y TIT.
T.50CIAL
F 2578 JEFE/A SECCION SER SOCIALES, 1 22 12.230,43 € E c ADM 06 A2 AC 016 EXP.. FORM. ¥ H K1
INFANGLA Y FAMILIA TITULACION EN

TRABAJO SOCIAL

F 2538 JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION 1 20 1072803 € N [+] ADM 06 c1 AC 005 EXP. FORM. REFERIDA 4 K1
AL PUESTO

ASUN

orma Adsonpaon Titlacién Famacion Obsenvacionss
i [ T GR [ s Académica Especifica

Cadigo Gomplamanto
X Especifico
| A

INFORM
F 2114 COORD. SERV. VOLUNT. INM. Y 1 18 11.586,54 € s c ADM 06 Az AC 006 EXP. FORM. REFERIDA 1 K1
DESAROLLO G 016 AL PUESTO Y
TITULACION
F 2544 COQORDINADORIA SERV. ATENCION 1 1% 11.586,54 € E3 C ADM 06 A2 AC 016 EXP. FORM. REFERIDA | K1
PERS DEP AL PUESTOY
TITULACION
F 2547 COORDINADOR/A SERV. MAYORES Y 1 18 11.506,54 € s [ ADM 06 AZ AC D16 EXF.FORM. REFERIDA .1 K1
DISCAP AL PUESTOY
TITULACION 45 Por dias
F 647 ANIMADORIA SOCIOCULTURAL 1 18 10.51340¢ N ADM 06 A2 AC 000 H K1
E 2178 EDUCADOR/A DE CALLE 1 18 10.513,40 € N ADM 08 A2 AC 000 MAESTRO H K1
F 2373 EDUCADORJ/A FAMILIAR 1 18 10.513,40 € N ADM 06 AZ AC 000 N K1
LAt
F 643 LUDOTECARIOM 1 18 10.513,40 € N ADM 06 A2 AC 000 N K1
F 2382 MEDIADOR/A INTERCULTURAL 1 18 10.513,40 € N ADM 06 Az AC 000 N K1

F 231 TRABAJADORIA SOCIAL 1 18 10.6513 40 € N ADM 06 AZ AC D16 o K1
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TRABAIADORE, SOCIAL 10.513,40 €

F 2177 TRABAJADORMA SOCIAL 1 1% 10651340 C N ADM 06 Az AC 016 J1 K1
F 646 TRABAIADORA SOCIAL 1 18 10.513,40 € N ADM 06 Az AC 016 J1 K1
F 232 TRABAJADORM SOCIAL 1 1% 10651340 C N ADM 06 A2 AC 016 J1 K1
F 216 TRABAIADORA SOCIAL 1 18 10.513,40 € N ADM 06 Az AC 016 J1 K1
F 227 TRABAJADORM SOCIAL 1 18 10.51340 € N ADM 06 A2 AC 016 1 K1
F 1980 JEFE /AGRUPO SERVICIOS SOCIALES 1 17 9.440,26 € N +] ADM 06 c1 AC 005 EXP. F:f:‘us’f:gmm J1 K1
F 474 AYUDANTE TECNICOMA FAMILIAR 1 16 9.440,26 € N ADM 06 1 AC 000 1 K1
F 397 ADMINISTRATIVOGA 1 18 9,225,635 C N ADM 06 c AC 005 BACHILLER, FP Il J Ki

ALES
Denominacian el Pussto
¥ PRIM ENCION

0 RIM

Hivel  ||Gomplemanta
CD. Especifico

Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
Pro [ 1T ] : i
Puesto o AOM ER TUERFD Académica Especifca

F 2497 ADMINISTRATIVOIA 1 16 9.225,63 € N ADM 06 c1 AC 005  BACHILLER.FPII H K1
F 312 CONSERJEA 1 15 7.937,95¢C N ADM 06 cz AC 000 4 K1
F 671 AUXILIAR ADMINISTRATIVOR 1 15 7.937,85¢€ N ADM 06 c2 AC 008 GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO,FPI
F o 247% MONITORMA LENGUAJE DE SIGNCS 1 15 T.937.85C N ADM 06 c2 AC 000 FORMACION EN H K1
LENGUAJE DE SIGNOS
E 1354 MONITORMA DE LUDOTECA 1 15 7.508,50 € N ADM 08 c2 AC 000 H K1
J5 - Pordias
F 675 MONITORM DE LUDOTECA 1 15 7.508,59 € N ADM 06 cz AC 000 N K1
Jh - PO dias
F 1355 MONITOR/A DE MANUALIDADES 1 15 7.508,59 € N ADM 06 c2 AC 000 i K1
J% Por dis
F 673 MONITOR/A DE MANUALIDADES 1 15 7.508,59 € N ADM 06 cz AC 000 N K1
J5 Pordias
F 1386 MONITOR/A DINAMIZADORA 1 15 7.508,59 € N ADM 06 cz AC 000 - K1

Conmnitios - 5
Pordias
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MONITORM DINAMIZADORIA

5 Por s
F 672 MONITORA DINAMIZADORA 1 18 7.508,59¢€ N ADM 06 cz AC 000 J1 K1
J& Pordias
F 376 CONSERJEA 1 15 T.OT933 € N ADM 06 c2 AC 000 J1 K1
L 2408 PSICOLOGOMA 1 20 13.088,95¢€ N ADM 06 Al AC 000 LiC. PSICOLOGIA 1 K1
L 2389 EDUCADORIA FAMILIAR 1 18 10.51340 € N ADM 06 Az AC 000 J1 K1
L 1276 OPERARIOIA MANTENIMIENTO 1 14 760116 € N ADM 06 AP AC 015 J1 K1
Cass Ferial

F 2347 TRABAJADORMA SOCIAL 1 18 10.51340 € N ADM 06 Az AC 016 1 K1
SUBVENCION-

SORNADA

PARCIAL
F TRABALADORME SOCIAL 1 18 1051340 € N ADM 06 Az AC 016 J1 Ki
L 2406 PSICOLOGOMA 1 20 13.088,95¢€ N ADM 06 Al AC 000 LiC. PSICOLOGIA Nl K1

ALE:
Cadigo | [Denominaciin sel Puesto Daotacién Complemanto orma AdSCTpCian Tilacion Farmacidn Observacionss
Especifico Pray | DM ][ ER | Académica Especifca
INF, MILIA
L 2407 PSICOLOGO/A 1 20 13.08895€ N ADM 06 Al AC 000 LIC. PSICOLOGIA pil K1
L 237 EDUCADOR/A FAMILIAR 1 1% 10.61340 € N ADM 06 A2 AC 000 R K1

F 1302 COORDINADOR/A SERV. DROGAS, 1 18 12.01592 € E] [ ADM 06 A2 AC D16 EXF.FORM. REFERIDA 17 K1
ADICG. EIN, AL PUESTO Y
TITULACION
F 552 EDUCADOR/A CENTRO DIA 1 18 10.51340¢ N ADM 06 AZ AC 006 H Ki
E 2383 TECNICOM PREVENCION 1 18 1051340 € N ADM 08 A2 AC 000 H K1
DROGADICCION
L 2788 EDUCADOR/A DE CALLE 1 18 1051340 € N ADM 06 AZ AC 006 N K1
Adscritaa
Progmma -
TIEMPO PARCH
L 2385 MONITORMA DE GORTEY 1 15 7.508,50 € N ADM 06 c2 AC 000 N K1
CONFECCION
A s
rama
TIERMPO PARCIAL
L 3079 MONITOR/A SOCIOCULTURAL 1 15 7.508,59 € N ADM 06 cz AC 000 N K1

TEMPO PARCIAL
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JEFE/M DE IGUALDAD DE 16.23545 € EXP. FORM. REFERIDA .1 K4
OPORTUNIDADES 09 AL PUESTO Y

TITULACION BGENTE
IGUAL DAD
F 3123 JEFE/A SECCION PREVENCION 1 26 1437672 C N c ADM 06 Al AC 017 J1 K1
VIOLENCIA DE GENERO
F 1478 TECNICCO/A MEDIO 1 18 1051340 € N ADM 06 AZ AC 006 J1 K1
SERVICIOS
CSPLCIALLS
F 1754 AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA 1 15 870447 C N ADM 06 cz AC 008 GRAD.ESCOLAR, J1 K2
ESO.FPI
L 3052 PSICOLOGOIA 1 20 1308895 € N ADM 06 Al AC 000 LIC. PSICOLOGIA J1 K1
A Thampo Parc il

F 2226 JEFEASERVICIO MEDIOAMBIENTE 1 28 18,240,056 € s c ADM 06 Al AC 007 Ldo. Darecho Exp. Ases. Jurid. o K1
Modioambl ento

F 2581 JEFE/A SECCION GESTION TECMHICA 1 24 1416210 € s [+ ADM 06 A2 AC 013 EXP. FORM. REFERIDA  Jq K1
MEDIOCAMBIENTE AL PUESTO Y
TITULACION

F 1184 TECNICCWA SUPERIOR DE GESTION 1 20 1308895 € N ADM 06 Al AC 007 LOO. CIENCIAS M. o K1

AME., BIOLOGICAS,
GEOLOGICAS
F 386 INSPECTORMA MEDIO AMEIENTE 1 18 1361851 ¢ N ADM 06 c1 AC 000 JE K4

MEMC AMBIENTE

| Denominacian el Pussto
MED ABIENTE

Nivel  [|Complemants
CD. Especifico

Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
” i
Puesto || Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca

F 2377 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE 1 18 1244527 € N ADM 06 c1 AC 00D o K4
F 1809 INGEMIEROVA TECHICOMA AGRICOLA 1 18 1116728 ¢ N ADM 06 A2 AC 013 R K1

Excedencia -

Reserva Plaza
F 387 INSPECTORMA MEDIO AMBIENTE 1 18 1072803 € N ADM 06 1 AC 00D o K1
F 2559 TECNICOMA MEDIO 1 1% 10.61340 ¢ M ADM 08 A2 AC 006 H K1
F 2116 OFICIAL TECHICOA MANTENIMIENTO 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 018 n K1

MEDIO NATURAL

F 1286 OFICIAL JARDINERCWA 1 18 2.011,00 € N ADM 06 cz AC D15 A K1
L 600 COORDINADORMA CALIFICACION Y 1 22 13.947 67 € s [+ ADM 06 c1 AC 005 EXP. FORM. REFERIDA 1 K4
LICENCIAS AL PUEETO

F 3077 JEFE/A SERVICID SALUD, CONSUMO, 1 28 18.24005€ 3 c ADM 06 Al AC 007 LDO. DERECHO EXP. SERVICIOS JH K1
MERC. Y CEM,
F 2174 TECHNIGOMA SUPERIOR 1 20 13.08895€ N ADM 06 Al AC 007 Lde. Derecho EXP. Y FORM, J K1

ASESORAM. JURIDICA
CONSUMOD
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INSPECTORMA CONSUMD 10.942 66 €

F 1247 TECNICO/A MEDIO 1 1% 10.51340 € N ADM 06 Az AC 006 J1 K1

F 56  AUXILIAR ADMINISTRATIVGIA 1 15 T93T85¢€ N ADM 06 c2 AC 008 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO,FFI

L 2304 OPERADORMA INFORMATICOR 1 20 1029901 € N ADM 06 c1 AC 017 BACHILLER, FP Il INFORMATICA 1 K1

F 3088 ENMCARGADOM DE SERVICIOS 1 17 12.016,20 € N ADM 06 c2 AC 006 Jz2 K4
FUNERARICOS

F 2358 CONSERJEMA 1 15 5.869,62 € N ADM 06 c2 AC 000 J4 K1

Cass CFulbol
F 324 OFICIAL COMETIDOS MULTIPLES 1 185 9.969,62 € N ADM 06 c2 AC D15 J4 K1
F 5%7 ALBARNIL 1 15 a.041,00C N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR. J1 Ki

ESO,FPI

F 574 OPERARIOA SERVICIOS FUNERARIOS 1 14 9.390,50 € N ADM 06 AP AC 000 J4E K1

SANIDA,

LIMC MER:

Denominacian el Pussto Datacid omplemanta|l Tips || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
Especifico || Puesto|] Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca

FUNEF

[
|
CEMENTE

F 1250 OPERARIOIA SERVICIOS FUNERARIOS 1 14 9.390,60 € N ADM 06 AP AC 000 JAE K1

EN

F 2296 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 18 7.937.85¢C N ADM 06 c2 AC 008 5“‘;-35:??]““. 3 K1

F 26 SECRETARIOVA GENERAL 1 30 26.000,00 € ) [ ADM 02 Al AC 001 N K1
FUERA DE
VALORACKH
F 2345 JEFE/A SECCION PATRIMONIO 1 22 15.088,05¢ k3 [ ADM 06 =] AC 005 EX. ¥ FORMACION H Ki
REFERIDA AL PUESTO
F 2533 JEFE/A SECCION SECRETARIA 1 22 1308895 € s [ ADM 06 A2ict AC 005 EXP. ¥ FORMACION pil K1
REFERIDA AL PUESTO
F 2300 TECHICOIA SUPERIOR DE GESTION 1 20 13.08885€ N ADM 06 Al AC 00T Ldo. Polt. O A K1
Saclologla
Hi=wsrvar
F 2541 JEFEfA NEGOCIADOD 1 20 10,942 65 € N ¢ ADM 06 (] AC 005 EXP.FORM. REFERIDA 1 K1
FROCEDIMIENTOS ADMTVOS. AL PUEETOD
F 1504 JEFE/A NEGOCIADO ACTAS 1 20 10.51340 € N c ADM 06 c1 AC 00578 EXP. FORM. REFERIDA .1 K1

AL PUESTO
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305 TECNIGOMA MEDIO 10.513,40 €

el

F 2264 ADMINISTRATIVOGA 1 16 922683 C N ADM 06 (] AC 005 BACHILLER, FP I J1 K1
F 1505 ADMINISTRATIVOA 1 16 9.2265,63 € N ADM 06 c1 A 005 BACHILLER.FF Il a Ki
F 2495 ADMINISTRATIVOMA, 1 16 922563 C N ADM 06 (] AC 005 BACHILLER, FP I J1 K1
E 2493 ADMIMISTRATIVOIA 1 186 922563 € N ADM 06 ¢ AC 005  BACHILLER.FP Il Nl K1
F 2258 ADMINISTRATIVOIA 1 16 922563 € N ADM 05 c1 AC 005 BACHILLER.FP Il K| K1
oSkt
Sk o
F 2261 ADMINISTRATIVO/A 1 186 922563 € N ADM 06 ¢ AC 005  BACHILLER,FPII J K1

F 2348 JEFE/A SECCION POBLACION Y 1 22 1308895 € s c ADM 06 1 AC 005 EXP.FORM. REFERIDA 11 K1
ESTADISTICA AL FUESTO
F 66 JEFE/M GRUPO ESTADISTICAS 1 17 922683 C N c ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER,FP Il EXP. F‘?WPI‘UES'E:;WN J Ki

FRESIDENCIA

| Denominacian el Pussto
A

Nivel  [|Complemants
CD. Especifico

Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
” i
Puesto || Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca

F 2379 ADMINISTRATIVOIA 1 16 9.22563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER.FP Il o K1
F 1363 AUXILIAR ADMINIST RATIVOSA, 1 15 7.937.850C N ADM 06 c2 AC 008 Gmgé%"i?]ﬂ“. R K1
F 32 CONSERJEA 1 16 7.079,33 € N ADM 06 cz AC 00D o K1

F 2413 JEFE/A SECCION INFORMACION Y 1 22 15.088,05¢ M c ADM 08 A2 AC 006 Exp. Inferm. ¥ Reg. H K1
REGISTRO
F 2484 ADMINISTRATIVOGA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER.FF Il n K1
F 2033 ALBANIL 1 18 2.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 GRAD.ESCOLAR, M K1
ESO,FPI

L JURIDICA,

F 3104 JEFE/A SERVICIO ASESORIA JURIDICA 1 28 16.083,75¢€ ] ADM 06 Al AC 007 Lde. Derecho ABDGADO A K1

F 615 LETRADOVA 1 27 14.805,98 € 3 ADM 06 Al AC 007 Ldo. Derecho ABOGADO J K1
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TECNIGO/A SUPERIOR 13.08895€ Lda. Dereche

F 2483 ADMINISTRATIVOVA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER, FP Il J1 K1

F a0  OPERADORA DE SISTEMA 1 20 10.299,01 € N ADM 06 (1] AC 017 J1 Ki
F 3078 DIRECTORMA DISTRITOS 1 18 10.513,40 € E LD ADM 06 Az AC 008 il K1
F 1858 TECHICOMA MEDIO 1 18 10.51340 € N ADM 06 Az AC 006 J1 K1
F 2504 TECHNIGCIA MEDIO 1 18 1051340 € N ADM 06 A2 AC 006 J1 K1
F 2487 ADMINISTRATIVOGA 1 16 922563 € N ADM 06 1 AC 005 BACHILLER, FP Il 1 K1
F 2566 TECHNICOMA ALXILIAR DISTRITOS 1 16 9,225,635 C N c ADM 06 [} AC 000 EXF. PART. CIUD. J1 Ki
F 2186 MONITORMA DEPORTIVD 1 15 7.508,59 € N ADM 06 c2 AC 000 Nl K1

SIDENCIA

Tipo
Puesto

Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
” i
Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca

Cadige  ||Denominacién gel Pussto Ootacién|| Nivel |[Complemento
CD. Especifico
D NTRALIZAD A

DE INFO!

L 3059 ADMINISTRATIVOIA 1 16 9.22563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER.FP Il J K1

F 2562 TECMICO/MA MEDIO 1 18 1223084 € N ADM 06 A2 AC 00B 3 K4
F 1899 MOMITORA DINAMIZADORIA, 1 15 T7.608,50 € N ADM 06 cz AC D00 o K1
F 2572 CONSERJEA 1 14 737744 ¢C M ADM 08 AF AC 015 - K1

F 2061 SECRETARIOA CONCEJAL ANEJOS 1 17 10.942 87 € N L ADM 06 c1 AC 005 n K4

F 2489 ADMINISTRATIVOA 1 16 9.22563 € N ADM 06 1 AC 005 BACHILLER.FF Il Nl K1

INFORMATIC,
F 38 JEFE/A SERVICIO INFORMATICA 1 26 16.454 88 € s [+ ADM 06 AR AC 017 ING. ! DIPL. EXP. FORM. REFERIDA 1 K4
INFORMATICA AL PUESTO Y
TITULAGION
F 616 JEFE/A SECCION SISTEMAS Y ADMON 1 24 1330358 € N c ADM 06 Al AC 017 LDO.INFORMATICA M K1

REDES
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CA

JEFEMR SECCION INFORMATICA 12.445,06 €

F 41 PROGRAMADORMA INFORMATICOMR 1 20 15.08915¢ N ADM 06 c1 AC 017 J1 K4
F 2509 AMALISTA PROGRAMADOR/A 1 20 13.08895€ N ADM 06 Al AC 017 J1 K1
F 1777 RESPONSABLE CERTIFICACIONES 1 17 9,860,582 N c ADM 06 c1ic2 AC 000 J1 K1
TELEMATICAS
R
F 20582 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO Y 1 16 10,299,001 € N ADM 06 c1 AC 018 BACHILLER,FF Il J1 K1

COMUNICACGIONES

L 1766 RESPONSABLE PAGINA WEEB 1 17 9.969,58 € N =] ADM 06 1 AC 005 1 K1

L 2141 ADMINISTRATIVOGA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER, FP Il J1 K1

F 1989 JEFE/A POLICIA LOCAL 1 26 2081570 € E] L ADM 04 AZ AC 004 Exp. Fuorzay C. Sog-  J4 K1

F 1233 SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 22 1802652 ¢C N ADM 03 Az AC 002 J4 Ki

SEGURIDAD
Denominacian el Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
' i
CD. Especifico || Puesto|] Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca
CAL

F 72 SUBINSPECTORMA POLICIA LOCAL 1 22 18.025,52 € N ADM 03 AZ AC D02 4 K1

F 1591 SUBINSPECTOR/MA POLICIA LOCAL 1 22 1802552 C N ADM 03 A2 AC 002 J4 K1
F 131 OFICIAL POLICIA LOCAL 1 19 16.523,10 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
F 1383 OFICIAL POLICIA LOCAL 1 19 16.523,10¢ N ADM 03 =] AC 002 J& K1
F 2291 OFICIAL POLICIA LOCAL 1 19 16.523,10 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 2290 OFICIAL POLICIA LOCAL 1 19 16.523,10 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
F 2286 OFICIAL POLICIA LOCAL 1 19 16.523,10 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
F 78 OFICIAL POLICIA LOCAL 1 19 16.523,10 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1

F T OFICIAL POLIGIA LOGAL 1 19 16.523,10 € N ADM 03 c1 AC D02 4B K1
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F 1592

F 1384

F 1600

F o109

F 1484

URI

F 1594

F 1602

F 1596

F 1353

F 1599

ADAD
| Denominacian el Pussto
L« L

ompl o Farma Adseripoidn Tiwnacisn Formacién Obseracionss
Especifico Frov. | DN " R | TUERTD Académica Especi

QFICIAL POLIGIA LOGAL 16.523,10 €

QFICIAL POLICIA LOCAL 1 19 16.523,10 € N ADM 03 (4] AC 002 J& K1
OFICIAL POLICIA LOCAL 1 19 16562310 € N ADM 03 (] AC 002 J& K1
QFICIAL POLIGIA LOGAL 1 19 16.523,10 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
FPOLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J6 K1
POLICIA LOGAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 JB K1
POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 (] AC 002 J& K1
POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1

Hivel  ||Complemanta]] Tipo
CD. Especifico || Puesto

Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
Pro [ 1T ] : i
o AOM ER TUERFD Académica Especifca

POLICIA LOGAL 1 18 14.376.81 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1
POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
FPOLICIA LOCAL 1 1% 1437681 € N ADM 03 =] AC 002 J& K1
POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
FPOLICIA LOCAL 1 18 14.37681 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
POLICIA LOCAL 1 18 14.37681 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1

POLICIA LOGAL 1 18 14.376.81 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1
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POLICIA LOGAL 14.376,81 €

F 1604 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 (] AC 002 J& K1
F 124 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 JB K1
F 130 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 (] AC 002 J& K1
F 115 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 1585 POLICIA LOCAL 1 18 1437681 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
F 134 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 2875 POLICIA LOCAL 1 18 1437681 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
F 2274 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 c AC 002 J& Ki

SEGURIDAD

Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
Pro [ 1T ] : i
Puesto o AOM ER TUERFD Académica Especifca

Denominacian el Pussto Dotacién|| Nivel  [|Gomplemants
CD. Especifico
CAL

F 2273 POLICIA LOCAL 1 18 14.376.81 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1

F 2269 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 135 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
F 1193 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 € N ADM 03 =] AC 002 J& K1
F 86  POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 2279 POLICIA LOCAL 1 18 14.37681 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
F 146 POLIGIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
F 24 POLICIA LOCAL 1 18 14.37681 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1

F B3 POLIGIA LOGAL 1 18 1437681 € N ADM 03 c1 AC D02 4B K1
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POLICIA LOGAL 14.376,81 €

F 1192 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 € N ADM 03 (4] AC 002 J& K1
F 93 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 (] AC 002 J& K1
F o BS  POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 2286 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J6 K1
F 140 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 JB K1
F 137 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 141 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 (] AC 002 J& K1
F 136 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1

URI

ADAD
| Denominacian el Pussto
L« L

Hivel  ||Complemanta]] Tipo
CD. Especifico || Puesto

Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
Pro [ 1T ] : i
o AOM ER TUERFD Académica Especifca

F 144 POLICIA LOCAL 1 18 14.376.81 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1
F B3 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 2277 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
F 2287 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 € N ADM 03 =] AC 002 J& K1
F 2278 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 2284 POLICIA LOCAL 1 18 14.37681 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
F 2283 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
F 2282 POLICIA LOCAL 1 18 14.37681 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1

POLICIA LOGAL 1 18 14.376.81 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1
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POLICIA LOGAL 14.376,81 €

F 1191 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 (] AC 002 J& K1
F 2288 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 JB K1
F o104 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 (] AC 002 J& K1
F 1907 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 1194 POLICIA LOCAL 1 18 1437681 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
F 1199 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 1150 POLICIA LOCAL 1 18 1437681 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
F 97 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 c AC 002 J& Ki

SEGURIDAD

Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
Pro [ 1T ] : i
Puesto o AOM ER TUERFD Académica Especifca

Denominacian el Pussto Dotacién|| Nivel  [|Gomplemants
CD. Especifico
CAL

F 59  POLICIA LOCAL 1 18 14.376.81 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1

F 1908 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 C N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 314 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
F 85 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 € N ADM 03 =] AC 002 J& K1
F 108 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 106 POLICIA LOCAL 1 18 14.37681 € N ADM 03 1 AC D02 JB K1
F 1200 POLIGIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 1 AC 002 J& K1
F 150 POLICIA LOCAL 1 18 14.37681 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1

F 156 POLICIA LOCAL 1 18 1437681 € N ADM 03 c1 AC D02 4B K1
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POLICIA LOGAL 14.376,81 €

F 103 POLICIA LOCAL 1 1% 1437681 € N ADM 03 (4] AC 002 J& K1
F 1910 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 (] AC 002 J& K1
F 1911 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 11896 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J6 K1
F 1197 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 JB K1
F 143 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1
F 1195 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 (] AC 002 J& K1
F 1198 POLICIA LOCAL 1 18 14.376,81 € N ADM 03 c1 AC 002 J& K1

SEGURI

GURIDAD
| Denominacian el Pussto
L« L

Hivel  ||Complemanta]] Tipo
CD. Especifico || Puesto

Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
' i
Prov I&]&I TUERFD Académica Especifca

F 1509 POLICIA LOCAL 1 18 14.376.81 € N ADM 03 c1 AC D02 JB K1
F 142 POLICIA LOCAL 2* ACTIVIDAD 1 1% 1437681 C N ADM 06 c1 AC 002 J& K1
F 119 POLICIA LOCAL 22 ACTIVIDAD 1 18 14.376,81 € N ADM 06 1 AC D02 JB K1
J 1016 AM
F 85 POLICIA LOCAL 2* ACTIVIDAD 1 1% 1437681 € N ADM 06 =] AC 002 J& K1
F o102 POLICIA LOCAL 2* ACTIVIDAD 1 18 14.376,81 € N ADM 06 c1 AC 002 J& K1
F 88  POLICIA LOCAL 2* ACTIVIDAD 1 18 14.37681 € N ADM 06 1 AC D02 JB K1
F 111 POLICIA LOCAL 2* ACTIVIDAD 1 18 14.376,81 € N ADM 06 c1 AC 002 J& K1
F 1605 POLICIA LOCAL 2* ACTIVIDAD 1 18 14.37681 € N ADM 06 c1 AC D02 JB K1

F 1202 JEFEM BOMBEROSAS 1 26 19.098,53 € ] L ADM 04 AZ AC 003 EXP. Y FORMACION J3 K1
EXT.INCENDIOS
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Eh

TECNIGCYA MEDIO 10.513,40 €

F 1789 SARGENTO/A BEOMBEROS/AS 1 17 16.523,10C N ADM 06 (] AC 002 J& K1
F 2420 CABO BOMBEROIA 1 16 14.376,81 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1
F 2317 CABO BOMBERD/A 1 16 1437681 C N ADM 06 (] AC 003 JE K1
F 2421 CABO BOMBEROIA 1 16 14.376,81 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1
F 2419 CABQC BOMBERQIA 1 16 1437681 € N ADM 06 1 AC 003 J& K1
F 2418 CABC BOMBERC/A 1 16 14.376,81 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1
F 2417 CABD BOMBEROIA 1 16 1437681 € N ADM 06 1 AC 003 J& K1
F 2416 CABC BOMBERCUA 1 18 1437681 C N ADM 06 c AC 003 J& Ki

SEGURIDAD

Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
Pro [ 1T ] : i
CD. Especifico || Puesto o DM ER TUERFD Académica Especifca
INCEN

N DE

F 2422 CABC BOMBEROIA 1 16 14.376.81 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1

F 2441 BOMBERC/A 1 16 1244514 ¢ N ADM 06 c1 AC 003 JB K1
PROMOCION

INTERNA
F 2426 BOMBERC/A 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC 003 JB K1
F 2440 BOMBERD/A 1 16 12.44514 ¢ N ADM 06 =] AC 003 J& K1
PROMOCIN

INTERNA
F 2439 BOMBEROIA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1
PROMOCION

INTERNA
F 2438 BOMBERO/A 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC 003 JB K1
PROMOCIN

INTERNA
F 2437 BOMBERC/A 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC 003 J& K1
PROMOCION

INTERNA
F 2436 BOMBERC/A 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1
PROMOCION

INTERNA
F 2435 BOMBERCY/A 1 16 12.44514 € N ADM 06 c1 AC 003 4B K1

PROMOCION
INTERNA
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BOMBERO/A, 12.44514 €

F 2432 BOMBERCV/A 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1
F 2444 BOMBEROIA 1 16 1244514 € N ADM 06 (] AC 003 J& K1
FROMOCIKIN

INTERHA
F 2430 BOMBERDIA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1
F 2428 BOMBEROIA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J6 K1
F 2442 BOMBERDIA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1

ROMOCK)

INTERHA
F 2427 BOMBERCV/A 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1
F 2433 BOMBEROIA 1 16 1244514 € N ADM 06 (] AC 003 J& K1
F 2425 BOMBERD/A 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1

SEGURIDAD
Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacién Obseracionss
CD. Especifico || Puesto|] Prov | AOM ][ ER | Académica Especifca
N DE INCEND
F 2424 BOMBEROIA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1
F 2423 BOMBERC/A 1 16 1244514 ¢ N ADM 06 c1 AC 003 JB K1
F 2307 BOMBEROIA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1
F 2308 BOMBERC/A 1 16 1244514 ¢ M ADM 06 =] AC 003 J6 Ki
F 2309 BOMBEROIA 1 16 1244514 € N ADM 06 (] AC 003 JE K1
F 2311 BOMBERO/A 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC D03 JB K1
F 2313 BOMBERC/A 1 16 1244514 ¢ N ADM 06 c1 AC 003 JE H1
F 2314 BOMBERC/A 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1

F 2315 BOMBERDIA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1



B.O.P. nimero 85 [ ] Granada, jueves, 7 de mayo de 2015 [ ] Pagina 65

Danominacian del Pussto Farma Adscripoidn Tiulacian Formacién Cbsarvacionas
S T GR ] [cuERrC Acsdémica Espec

Eh

BOMBERO/A, 12.44514 €

F 2428 BOMBERC/A 1 16 1244514 ¢ N ADM 06 c1 AC 002 JE K1
F 2446 BOMBERCHA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1
PROMOCIN

INTERHA
F 2431 BOMBERDIA 1 16 1244514 C N ADM 06 (] AC 002 J& K1
F 2447 BOMBERCHA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1
PROMOCIN

INTERHA
F 2449 BOMBERD/A 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC 003 J& K1
FROMOCIIN

INTERMA
F 2445 BOMBERCY/A 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1
PROMOCION

INTERMA
F 2306 BOMBERO/A - 2% Actividad 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC 003 J& K1
F 2461 BOMBERCVA CONDUCTORIA 1 18 1244514 ¢C N ADM 06 c AC 003 J& Ki

SEGURIDAD

Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
Pro [ 1T ] : i
CD. Especifico || Puesto o DM ER TUERFD Académica Especifca
INCEN

N DE

F 2462 BOMBEROA CONDUGCTORA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1

F 2460 BOMBERCYA CONDUCTORA 1 16 1244514 ¢ N ADM 06 c1 AC 003 JB K1
F 2453 BOMBERO/A CONDUCTORIMA, 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC 003 JB K1
F 2458 BOMBERO/A CONDUCTORIA, 1 16 1244514 ¢ M ADM 08 =] AC 003 J6 K1
F 3070 BOMBERO/A CONDUCTORIA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 J& K1

PROMOCION

INTERNA

F 2454 BOMBERDVA CONDUCTORMA, 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC 003 JB K1
F 2453 BOMBERC/A CONDUCTORIA 1 16 1244514 € N ADM 06 1 AC 003 J& K1
F 2452 BOMBERCYA CONDUCTORMA 1 16 1244514 € N ADM 06 c1 AC 003 JB K1

F 2451 BOMBERO/A CONDUCTOR/A 1 16 12.44514 € N ADM 06 c1 AC 003 4B K1
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BOMBERO/A, 12.44514 €

F 1861 BOMBERCV/A 1 15 1244514 € N ADM 06 [+ AC 003 J& K1
F 2247 BOMBEROIA 1 15 1244514 € N ADM 06 c2 AC 003 J& K1
F 2246 BOMBERDIA 1 15 1244514 € N ADM 06 c2 AC 003 J& K1
F 2245 BOMBEROIA 1 18 1244514 € N ADM 06 c2 AC 003 J6 K1
F 2244 BOMBERDIA 1 18 1244514 € N ADM 06 c2 AC 003 JB K1
F 1612 BOMBERCV/A 1 18 1244514 € N ADM 06 c2 AC 003 J& K1
F 176 BOMBEROIA 1 15 1244514 € N ADM 06 c2 AC 003 J& K1
F 2137 BOMBERD/A 1 15 1244514 € N ADM 06 c2 AC 003 J& K1

SEGURIDAD
Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
CD. Especifico || Puesto|] Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca
N DE INCEND
F 1915 BOMBERO/A 1 16 1244514 € N ADM 06 cz AC 003 JB K1
F 1489 BOMBERC/A 1 15 1244514 ¢ N ADM 06 cz AC 003 JB K1
F 1488 BOMBEROIA 1 16 1244514 € N ADM 06 cz AC 003 JB K1
F 179 BOMBERC/A 1 15 1244514 ¢ M ADM 06 c2 AC 003 J6 Ki
F 205 BOMBERO/A CONDUCTORIA 1 18 1244514 € N ADM 06 c2 AC 003 JE K1
F 1272 AUXILIAR INSPECCION DE OBRAS 1 15 BASZ 4R E N ADM 06 cz2 AC DOD A K1

F 639 TECHNIGCOIA MEDIO 1 18 10.51340 € N ADM 06 AZ AC 006 J K1

F 2009 JEFE/A SERVICIO PERSONAL 1 29 19.957 29 € 3 c ADM 06 Al AC 00T Licenciado Derecho EXPERTO RRHH., JH Kd
ASES. JUR, DIR. PUB.,
LOCAL
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JEFEMR SERVICIO DE PREVENCION 17.166,90 € AC 007 LDO. MEDICINA MEDICINA DEL

TRABAJO, TEC. SUF.
PREVENCION

F 2403 JEFE/A SECCION NOMIMNAS Y SEG 1 22 1609396 C 3 c ADM 06 (] AC 005 EXP. FORW. REFERIDA  J{ K4
SOCIAL AL PUESTO

F 2233 TECNICOIA PREVENCIONISTA 1 20 11.586,54 € s ADM 06 AZ AC 013 DIFLOMADO TEC. SUPERIOR a Ki
PREVENCION

F 2652 JEFE/A NEGOCIADD SELECCION DE 1 20 10.942,66 € N c ADM 06 c1 AC 005  BACHILLER,FPIl  EXP.FORM.REFERIDA  J K1
PERSONAL AL PUESTO

E 48  OPERADORIA INFORMATICO/M 1 20 10.209,01 € N ADM 06 ¢ AC 017 BACHILLER.FP Il INFORMATICA a K1

F 2242 TECNICOIA MEDIO 1 18 11.370,02 € N ADM 05 Az AC 008 DIPLOMADO REL. LABORALES K| K3

F 2302 TECHNICO/A MEDIO 1 18 10.513,40 € N ADM 06 A2 AC 006 J K1

E 2134 ADMIMESTRATIVOIA 1 16 10.082,25 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER.FP Il K| K3

F 2501 ADMINISTRATIVOGA 1 18 9,225,635 C N ADM 06 c AC 005 BACHILLER, FP Il JH K1

JHAL

P
Cadigo Danominackin del Pussto Dotacién Forma Adsonpaon Titlacién Obsenacionss
v | GR ] [CoErro Académica

PE INAL

F 1364 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 7.937,85€ AG 008 GRAD.ESGOLAR,

ESO,FP I
F 2053 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 15 7.937.85C N ADM 06 c2 AC 008 Gm?:osi?]nnl J K1
L 1226 GONTROLADOR/A DE PRESENGIA 1 20 1223084€ N c ADM 06 G1 AGD05  BACHILLERFPI  EXP.YFORMACION 41 K4

REFERIDA AL FUESTO

F ENCARGADOMR GENERAL DE Z0NAS 1 1% 12.689.90¢C N [ ADM 06 c2 AC 015 EXP. ¥ FORMACION - K4
VERDES E INSTALACIONES PARQ. Y REFERIDA AL PUESTO
GUARIAS
F 1638 ENCARGADOA DE PARQUES Y 1 17 10.942 B8 € N c ADM 06 cz2 AC 015 EXP. ¥ FORMACION i K1
JARDINES REFERIDA AL FUESTO
F 2409 EMCARGADO/A DE VIVERD 1 17 10.298 96 € N [ ADM 06 c2 AC 015 EXF. JARD. ARE. Nl K2
F 237 ENCARGADO/M DE RIEGOS E 1 16 1223076 € N [H ADM 06 cz AC 015 EXP. Y FORMACION J2 K4
INSTALACIONES REFERIDA AL FUEETO
GUARDIAS
F 3092 JEFE/A GRUPQ INSTALACIONES 1 16 2.011,00 € N c ADM 06 cz AC D15 J K1
VIVERD Y MAQUINARIA
F 562 CONDUCTOR/A 1 18 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 GRAD.ESCOLAR, o K1

ES0,FPI
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CONDUGTORA 9.011,00 €

F 287 OFICIAL COMETIDCS MULTIPLES 1 15 201100 € N ADM 06 [+ AC 015 J1 K1
F 2809 OFICIAL JARDINEROA 1 15 S.011,00 € N ADM 06 c2 AC 018 @Rﬂgsios‘:gll-ﬂlﬂ- J1 K1
F 244 OFICIAL JMARDINEROMA, 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz2 AC 015 GRAESESI:E;&R Nl K1
F 1287 OFICIAL JARDINE RO 1 18 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GMESEOS(;?IAH. J1 K1
F 2046 OFICIAL JMARDINEROMA, 1 18 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GmEDSEOSCF?iAH- J1 K1
F 1417 OFICIAL JARDINERCVA 1 18 9.011,00 € N ADM D6 c2 AC 015 Gﬂlg:osﬁgf;lﬂ J1 K1
F 1416 OFICIAL JARDINE RO 1 15 S.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GMEDSEOSCF'?EAH- J1 K1
F 1374 OFICIAL JARDINE RO/A 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAESESI:E;&R Nl K1

S

P

ARGLE JARDINES
| Denominacian el Pussto

orma Adsonpaon Titlacién Famacion Obsanacionss
°
i T | GR ] [CoErro Académi Especiica

PAR JARDINES
F 1372 OFICIAL JARDINEROIA, 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 Gmgé%ﬁ%m. H K1
F 1290 OFICIAL JARDINERCUA 1 15 9.011,00 C N ADM 06 cz AC 015 Gm&%ﬁ?}lﬂ. R K1
F 1288 OFICIAL JARDINEROIA 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC D15 Gmg:é‘égl?ﬂ. A K1
F 1206 OFICIAL JARDINERCIA, 1 15 401100 C N ADM 06 c2 AC 015 5“‘2:(:2?]!“. H Ki
E 1981 OFICIAL JARDINEROIA 1 15 9.011,00 € N ADM 08 c2 AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO.FPI
F 1204 OFICIAL JARDINERO/A 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 amgél?.:gfn. H K1
F 556 OFICIAL JARDINEROIA 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 N K1
F 1205 OFICIAL JARDINERO/A 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC D15 0““25%‘?‘"23}““' H K1
F 1285 OFICIAL JARDINEROIA 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1

ES0,FPI
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2168 OFICIAL JMARDINEROMA, 9.011,00 € AC 015 GF&EDSEOSCF?TAH.
F 1983 OFICIAL JARDINERCVA 1 15 9.011,00 C N ADM 06 cz AC 015 Gﬂlgs%ﬁﬁlﬂ J1 K1
F 1248 OPERARIOMA SERVICIOS FUNERARIOS 1 14 849576 € N ADM 06 AP AC 000 J1 K1
F 561 OPERARICHA 1 14 T.e01,16C N ADM 06 AP AC 000 J1 K1
R
L 1274 OPERARICOMA, 1 14 7.60116€ N ADM 06 AP AC 000 J1 K1

F 3071 JEFE/MR SERVICIO AGRICULTURA, 1 26 17467 11 € s ] ADM 06 Az AC 013 ING. TEC. AGRICOLA EXP. N K4
PARQUES v JARDINES

F 2410 JEFE/A SECCION AGRICULTURA 1 26 1600396 € g c ADM 06 A2 AC 013 ING. TEC. AGRICOLA EXP. J1 K4

F 2171 ALBARIL 1 15 9.867,62 € N ADM 06 c2 AC 015 GRAD.ESCOLAR. Nl K3
ESQ.FFI

F 1836 ALBARIL 1 18 986762 C N ADM 06 c2 AC 015 Gﬂl?éEoﬂ:g'ilﬂ. JH K2

UES Y JARDINES
Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
CD. Especifico || Puesto|] Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca
MANTENIMIENTC ORAS DELE 0

F 1839 ALBARIL 9.867.62 € AC 015 GRAD.ESCOLAR, fi K3

ES0,FPI

AR JUB,

VOLUNTARW

F 1466 ALBARIL 1 15 u.867.620C N ADM 06 cz AC 015 Gmgé%fﬁ?]lﬂ. R K3

F 1463 ALBARNIL 1 15 9.967,62 € N ADM 06 cz AC 015  GRADESCOLAR, A K3
ESO,FPI

F 1838 MAQUINISTA 1 15 9.867.62 C N ADM 06 c2 AC 015 H K3

E 1454 ALBARIL 1 15 9.011,00 € N ADM 08 c2 AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO.FPI

F 1456 ALBARIL 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015  GRAD.ESCOLAR, H K1
ESO,FPI

F 360 OFICIAL DE TRANSPORTE Y APOYD 1 15 9.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 N K1

F 245 OFICIAL JARDINERQUA-CONDUCTOR/A 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 M K1

L 1973 ENCARGADC/WA GENERAL DE MEDIO 1 18 12.660,02 € N c ADM 06 cz AC D15 EXP. Y FORMACION J2 Ka

RURAL REFERIDA AL PUESTO
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DIRECTORMA DEPORTES 2017191 €

F 2337 JEFE/ASECCION ACTIVIDADES 1 22 1566471 € N c ADM 06 (4] AC 018 Exp. Dapartiva J1 K4
DEFPORTIVAS
F 145 POLICIA LOCAL 2 ACTIVIDAD 1 18 14.376,81 € N ADM 06 (] AC 002 J& K1
F 2070 GESTOR/MA DEPORTIVOMNVA 1 16 15.450,08 € N [+] ADM 06 c1 AC 000 il K4
F 2500 ADMINISTRATIVOIA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER,FP Il J1 K1
F 2074 MAESTROMA MANTENEDOR/A 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 015 J1 K1
F 3121 ENCARGADO CONSERJES DEPORTES 1 18 12.660,00 € N ADM 06 c2 AC 015 J4 K4
F 879 CONSERJEA MAMTEMNEDORIA 1 15 10.084 45 € N ADM 06 c2 AC 015 J4 K4
F 582 OFICIAL COMETIDOS MULTIPLES 1 15 9.869,82 € N ADM 06 c2 AC 015 J4 K4

Tipo
Puesto

Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
' i
Prov I&]&I TUERFD Académica Especifca

DE

Cadige  ||Denominacién gel Pussto Ootacién|| Nivel |[Complemento
CD. Especifico

DE

F 325 OFICIAL COMETIDOS MULTIPLES 1 15 9.869,82 € N ADM 06 cz AC 015 4 K4
F 2361 CONSERJEMA 1 15 985519 C N ADM 06 cz AC 015 4 K4
F 580 ALBARNIL 1 15 9.011,00 € N ADM 06 cz AC D15 G?Ag:os'fégl?m. A K1
F 557 OFICIAL DE OFICIOS 1 15 T.203,96C N ADM 06 c2 AC 015 H Ki
E 235% CONSERIEA 1 15 7.079,33 € N ADM 08 c2 AC 000 H K1
F 295 OPERARIOA SERVICKNS FUNERARICS 1 14 11.179,98 € N ADM 06 AP AC 00D J4E  K4E
L3
F 563 OPERARIOIA 1 14 7.601,16 € N ADM 06 AP AC 000 N K1
L 1610 COORDINADOR/A MONITORESIAS 1 18 12.01611 € N c ADM 06 c1 AC 018 EXP.EN DEFORTES  J5 Kd
DEPORTINOS/AS

L 1572 TECNIGOMA MEDIO DEPORTES 1 18 10.6513 40 € N ADM 06 AZ AC 006 o K1
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COORDINADORIA PISCINA 12.016,11 € EXP. Y FORMACION
REFERIDA AL FUESTO

L 1611 RESPONSABLE MONITORES 1 17 9.860,62 C N c ADM 06 c2 AC 000 EXP. Y FORMACION
SOCORRISTAS PISCINA REFERIDA AL PUESTO
L 1498 COORDINADORA DEPORTIVGIA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 000
L 2579 TECHICOWA ALXILIAR DEPORTIVD 1 186 922563 C N ADM 06 (] AC 018
L 2129 CONSERJEA MAMTENEDORIA 1 18 10.084 AS € N ADM 06 c2 AC 015
L 2078 CONSERJEA MANTENEDORMA 1 185 10.084 A5 € N ADM 06 c2 AC 015
L 207% CONSERJE/A MANTEMEDOR/MA 1 18 10.084 AS € N ADM 06 c2 AC 015
L 2081 CONSERJEA MANTENEDORA 1 185 10.084 A5 € N ADM 06 c2 AC D15
L 2085 CONSERJE/A MANTEMEDOR/MA 1 15 10.084 45 ¢C N ADM 06 c2 AC 015

Adsonpaon Tiulacion Formacidn

Tipo || Forma
| AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca

DE S
Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién|| Nivel  [|Gomplemants
CD. Especifico
D

L 2355 CONSERJEA 1 18 9.65519 € N ADM 06 cz AC 000

L 1868 MONITORA NATACION-SOCORRISTA 1 15 9.440,36 C N ADM 06 c2 AC 000
L 2103 MOMITORM NATACION-SOCORRISTA 1 15 9.440,36 € N ADM 06 cz AC 00D
L 1882 MONMITORMB NATACION-SOCORRISTA 1 15 9.440,36 C N ADM 06 c2 AC 000
L 1900 MONITORMA NATACION-SOCORRISTA 1 15 9.440,36 € N ADM 06 cz AC 000
L1888 MOMITORM NATACION-SOCORRISTA 1 18 9.440,36 € N ADM 06 c2 AC 00D
L 1887 MONITORMA NATACION-SOCORRISTA 1 15 9.440,36 € N ADM 06 cz AC 000
L 1887 MONITOR/A NATACION-SOCORRISTA 1 15 9.440,36 € N ADM 06 cz AC DOD

L 1B70 MONITOR/A NATACION-SOCORRISTA 1 15 0.440,36 € N ADM 06 G2 AC 00D

J1

J1

K1

K1

K1

K4

K4

K4

K4

K4

- e

K1

K1

K1

K1

K1

K1

K1

K1
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MONITORMA NATACION-SOCORRISTA

L 1871 MONITORMA NATACION-SOCORRISTA 1 15 9.440,36 € N ADM 06 cz AC 000 J4 K1
L 2473 MOMITORA DE MUSCULACION 1 15 858183 € N ADM 06 c2 AC 000 J& K1
L 1564 MONITOR/A AEROBIC - PILATES 1 15 7.93797 ¢ N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 1882 MOMITORMA DE AJEDREZ 1 18 791797 € N ADM 06 c2 AC 000 Jz2 K1
L 1338 MONITORMA DE AJEDREZ 1 18 T7.937.97T€ ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 2077 MONITOR/A DE ATLETISMOD 1 18 791797 € N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 1340 MOMITORMA DE ATLETISMO 1 15 THITATE N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 1877 MONITORS DE ATLETISMO 1 15 7.93797 ¢ N ADM 06 c2 AC 000 Jz2 K1
Atiampe Parcial

DE
Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
' i
CD. Especifico || Puesto|] Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca
DE

L 2252 MONITORMA DE BALONGESTO 1 18 T7.93797€ N ADM 06 cz AC 000 J2 K1
L 1345 MOMITORMA DE BALONCESTO 1 15 7.937,97 C N ADM 06 c2 AC 000 Ji K1
L 1891 MOMITORM DE FUTBOL 1 16 T7.93797¢€ N ADM 06 cz AC 00D J2 K1
L 1880 MOMITORMA DE FUTBOL 1 15 T.937.97 C N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 1875 MONITORM DE FUTBOL 1 15 793797 € N ADM 06 cz AC 000 J2 K1
L 1872 MOMITORMA DE FUTBOL 1 18 T.9IT 9T € N ADM 06 cz AC 00D Jz K1
L 1884 MONITORM DE FUTBOL SALA 1 15 793797 ¢ N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 1885 MONITOR/A DE FUTBOL SALA 1 15 T.9IT9TE N ADM 06 cz AC 000 Jz K1

L 1334 MONITORMA DE FUTBOL SALA 1 18 T7.93797€ N ADM 06 cz AC 000 J2 K1
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MONITORA DE GIMNASIA T7.937.97T€
MANTENIMIENTO

L 2478 MONITORA DE GIMNASIA RITMICA 1 15 T.93797C N ADM 06 c2 AC 000 Jz K1
L 2477 MOMITORS DE GIMNASIA RITMICA 1 18 T7.937.97T€ N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 1318 MONITORM DE GIMNAZIA RITMICA 1 15 T.93797C N ADM 06 c2 AC 000 Jz K1
L 1341 MOMITORMA DE KARATE 1 18 793797 € N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 2022 MONITORA DE TAICH! - AIKIDO 1 185 793797 € N ADM 06 c2 AC 00D J2 K1
L 1888 MONITOR/A DE TENIS DE MESA 1 18 793797 € N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 1880 MONITORMA DE VELA 1 185 793797 € N ADM 06 c2 AC 00D J2 K1
L 1393 MONITOR/A DE VOLEIBOL 1 15 T.93T 9T C N ADM 06 c2 AC 000 Jz Ki

DE S
Cadige  ||Denominacién gel Pussto Dotacién || Nevel [[Gomplementall Tipo || Forma AdSCTpCian Tilacion Farmacidn Observacionss
' i
CD. Especifico || Puesto|] Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca
D

L 1881 MONITORMA POLIDEPORTIVOA 1 18 T7.93797€ N ADM 06 cz AC D00 J2 K1

L 1333 MONITORA TENIS 1 15 7.937,97 C N ADM 06 cz AC 000 J2 K1
L 1798 MONMITORM TENIS 1 16 T7.93797¢€ N ADM 06 cz AC 00D J2 K1
L 1869 MONMITORBNATACION-SOCORRISTA 1 15 T.937.97 C N ADM 06 c2 AC 000 J2 K1
L 2339 INFORMADOR/A RECEPCIONISTA 1 15 T.93795€ N ADM 06 cz AC 000 4 K1

INSTALACIONES DEPORTIVAS

L 1314 AUXILIAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 18 T7.937.85€ N ADM 06 cz AC 00D A K1
L 2340 INFORMADOR/A RECEPCIONISTA 1 15 7.079,33 € N ADM 06 cz AC 000 J K1
INSTALACIONES DEPORTIVAS

L 1967 CONSERJEA MANTENEDOR/A 1 14 10.508,96 € N ADM 06 AP AC 015 JAE K4E

L 1558 OPERARICVA DE MANTENIMIENTD 1 14 10.28538 € N ADM 06 AP AC 00D J4E K4E



Pagina 74 [ ] Granada, jueves, 7 de mayo de 2015 u B.O.P. nimero 85

chan del Puasto Farma Adscripoidn Tiulacian Formacién Cbsarvacionas
C S T GR | E =

3090 JEFEM SERVICIO TURISMO 1623646 € AC 006 GRADOTURISMO  EXP.FORM. REFERIDA .4
AL PUESTO YTIT.
IDIOMAS
F 2336 TECNICO/A MEDIO ACTIVIDAD 1 18 10.51340 € N ADM 06 Az AC 006 IDiCsAS J1 K1
TURISTICA
F 1783 AYUDANTE MAMTENIMIENTO 1 14 871948 € N ADM 06 AP AC 000 JEE K1
R
L 3060 INFORMADOR/A DE TURISMO 1 16 10.298,87 € N ADM 06 c1 AC 000 IHOMAS Js K1
L 2004 ADMIMNISTRATIVOGA 1 16 922563 € N ADM 06 c1 AC 005 BACHILLER,FP Il J1 K1

F 1473 PINTOR/A 1 15 S.011,00 € N ADM 06 c2 AC 015 J1 K1
F 2390 OFICIAL 1 9.440,58 € N ADM. O6 c2 AC D15 J2 K4
KA Oews Areas

Municipales

VENTA AMBLILAR

F 3087 EMCARGADOM DE MERCADC Y 1 17 izmiedzc N ADM 06 c2 AC 006 GRAD.ESCOLAR. Ja Kd
VENTA AMBLLANTE ESO.FPI

TA AMBULANTE

Tipo
Puesto

Forma AdsEnpeidn Tilacion Farmacidn Observacionss
” i
Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica Especifca

Denominacian el Pussto Ootacién|| Nivel |[Complemento
CD. Especifico

F 559 OFICIAL JARDINEROMA, 1 18 9.011,00 € N ADM 06 cz AC 015 GRAESEOSﬂ:CPNTAR. o K1

F 567 JEFE/A SECCION CONT. PUBLICA URE 1 26 1437672 ¢C E3 C ADM 06 A2 AC 006 EXP. FORM. REFERIDA | K1
AL PUESTOY
TITULACION
F 3103 JEFE/A SECCION OBRAS PUBLICAS 1 26 1437672€ S c ADM 06 A2 AC 013 ARQUITECTD EXP.FORM. REFERIDA 1 K1
TECNICO ALPUESTOY
TITULACION
F 2554 JEFE/A NEGOCIADO OBRAS PUBLICAS 1 25 12.44506C 8 c ADM 06 Az AC 013 AROUITECTO EXP. FORM. REFERIDA ) Ki
TECHICO AL PUESTOY
TITULACION
F o821 ARQUITECTOM 1 20 1308895€ M ADM 06 Al AC 014 GRADO N K1
ARQUITECTURA
F o489 ARQUITECTOM 1 20 13.08895€ N ADM 05 Al AC 014 GRADO 5 K1
ARQUITECTURA
F 2080 ARGUITECTOM 1 20 1308885¢ M ADM 06 A1 AC 014 GRADO N K1
ARQUITECTURA
F 270 ARQUITECTOMA TECHNICOA 1 18 11.Im81€ N ADM 06 Az AC D13 Arquitecto Técnico 5 K1

F 1822 ARQUITECTOM TEGNIGCUA 1 18 MIMAe N ADM 06 AZ AC 013 Arquitecte Técnice J K1
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C I

F 1102 ARQUITECTOM TECNIGOA 1137 M€ AC 013 Arquitecte Técnice

F 2299 TECMICOA MEDIO 1 1% 10.51340 € N ADM 06 Az AC 006 J1 K1

F 1823 DELINEANTE 1 16 9.969,58 € N ADM 06 c1 AC 012 J1 K1

F 2204 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 15 T.937.85C N ADM 06 cz AC 008 GRAD.ESCOLAR, J1 K1
ESO.FPI

F 478 INFORMADORMA JUVEMIL 1 18 7.93785€ N ADM 06 c2 AC 000 J1 K1

L 2376 MONITORM JUVENIL 1 15 7.508,59 € N ADM 06 c2 AC 00D a1 K1

F 432 JEFE/A SECCION TRAFICD Y 1 22 12874,32¢€ s c ADM 06 A1/A2Z AC 006 EXP. FORM. REFERIDA Jq K1
TRANSPORTES AL PUESTO Y
TITULAGION

F 801 TEGNIGO/A SUPERIOR 1 20 13.08895€ N ADM 06 A1 AC 007 Nl K1

TRAMNPC

Denominacian el Pussto Dotacién Tipo || Forma AdsEnpeidn Tilulacidn Observacionss
Puesto || Prov | AOM ][ ER | TUERFD Académica

T
|
[TRA 1y

F 2193 TECNICOMA MEDIO 1 18 10.513,40 € N ADM 06 Az AC 006 - K1

F 3120 JEFE/A NEGOCIADD TRAFICO Y 1 17 10.084,14 € ADM 06 clice AC D08 R K1
TRANSPORTE

F 1780 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 15 7.937,85€ N ADM 06 cz AC 008 GRAD ESCOLAR, A K1

ES0,FPI
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ANEXO | DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)

MERITOS ESPECIFICOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENTOR/A
MERITOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION LOCAL.
Méritos especificos: Maximo 1.5 puntos.

Experiencia profesional; Maximo 1.5 puntos.

Se puntuaran hasta un maximo de 1.5 puntos la experiencia profesional de los aspirantes
desempenando puestos de trabajo de Interventor, categoria superior a razén de 0,5 puntos por cada
afho de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afo, asi como los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres {régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad vy la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de
paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Formacion y perfeccionamiento: Maximo 1.5 puntos.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1.5 puntos las acciones formativas
homologadas por el Instituto Nacional de Administracién Publica {INAP) o Instituto Andaluz de
Administracién Publica (IAAP) impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales
o por centros autorizados y reconocidos que guarden relacidn directa con las funciones del puesto de
la convocatoria y se acredite su duracidn.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION LOCAL.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado expedido por el secretario de la
corporacién correspondiente en el que consten los méritos que se pretenden valorar, con expresa
mencidon que el puesto de Intervencidn esté clasificado de categoria superior.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participacidn en el curso expedida por el centro
u organo correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no
expliciten la duracidn del curso en horas, asi como los que no estén homologados por el INAP o IAAP,

ENTREVISTA. Se realizara una entrevista con los aspirantes, a efectos de concrecidon de los méritos,
no abonandose a los interesados los gastos que se les originen por el desplazamiento.

PUNTUACION MINIMA. No.
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PUESTO DE TRABAJO DE TESORERO/A

MERITOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION LOCAL.
Méritos especificos: Maximo 1.5 puntos.
Experiencia profesional; Maximo 1.5 puntos.

Se puntuaran hasta un maximo de 1.5 puntos la experiencia profesional de los aspirantes
desempefando puestos de trabajo de Tesorero, categoria superior a razdn de 0,5 puntos por cada
afho de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afo, asi como los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres {régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad vy la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de
paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Formacion y perfeccionamiento: Maximo 1.5 puntos.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1.5 puntos las acciones formativas
homologadas por el INAP o IAAP impartidos por instituciones de caracter publico, colegios
profesionales o por centros autorizados y reconocidos que guarden relacién directa con las funciones
del puesto de la convocatoria y se acredite su duracidn.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION LOCAL.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado expedido por el secretario de la
corporacion correspondiente en el que se acredite los méritos que se pretenden valorar, con
expresa mencidn que el puesto de Intervencion esté clasificado de categoria superior.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participacidn en el curso expedida por el centro
u organo correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no
expliciten la duracidn del curso en horas, asi como los que no estén homologados por el INAP o IAAP,

ENTREVISTA. Se realizara una entrevista con los aspirantes, a efectos de concrecidon de los méritos,
no abonandose a los interesados los gastos que se les originen por el desplazamiento.

PUNTUACION MINIMA. No.
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PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIO/A
MERITOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION LOCAL.
Méritos especificos: Maximo 1.5 puntos.
Experiencia profesional; Maximo 1.5 puntos.

Se puntuaran hasta un maximo de 1.5 puntos la experiencia profesional de los aspirantes
desempenando puestos de trabajo de Secretario, categoria superior a razén de 0,5 puntos por cada
afho de servicio.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afo, asi como los
prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres {régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad vy la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de
paternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Formacion y perfeccionamiento: Maximo 1.5 puntos.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1.5 puntos las acciones formativas
homologadas por el INAP o IAAP impartidos por instituciones de caracter publico, colegios
profesionales o por centros autorizados y reconocidos que guarden relacién directa con las funciones
del puesto de la convocatoria y se acredite su duracidn.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS DE LA CORPORACION LOCAL.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario de la
Corporacién correspondiente en el que se acredite los méritos que se pretenden valorar, con
expresa mencidn que el puesto de Intervencion esté clasificado de categoria superior.

La formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante presentacion del original o fotocopia
compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participacidn en el curso expedida por el centro
u organo correspondiente. Se rechazaran aquellos titulos, diplomas o certificaciones que no
expliciten la duracidn del curso en horas, asi como los que no estén homologados por el INAP o IAAP,

ENTREVISTA.

Se realizara una entrevista con los aspirantes, a efectos de concrecidn de los méritos, no abonandose
a los interesados los gastos que se les originen por el desplazamiento.

PUNTUACION MINIMA. No.
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ANEXO Il DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT)

POLICIAS LOCALES DECLARADOS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA
ACTIVIDAD.

1.- Por disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion policial:
— Guijarro Sabio, Antonio Ignacio
— Lupidn Lorenzo, Francisco
— Marquez Diaz, Rafael
— Urquizar Vivar, Antonio David

2.- Por cumplimiento de la edad determinada para la Escala Basica:
— Gallegos Jiménez, Maria del Carmen
— Garcia Rubifio, Antonio
—  Mufoz Jiménez, Miguel
— Sepulveda Garcia, Juan Francisco

Area de Seguridad (Policia Local)

Funciones:
— Administrativas
— Funciones en los centros de emergencia.

De conformidad con lo dispuesto por el apartado quinto del articulo cuarto del Decreto
135/2003, de 20 mayo, por el que se desarrolla la situacion administrativa de segunda
actividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y que dispone
que: “los puestos de trabajo pertenecientes al drea de seguridad o a cualguier otra drea
municipal, destinados a segunda actividad, deberdn figurar en la Relacion de Puestos de
Trabajo de las respectivas Corporaciones”.
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EXPLICACION DE LAS CLAVES Y ABREVIATURAS UTILIZADAS EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL.

Codigo.- Esta compuesto con caracter general por una letra y cuatro digitos. La letra puede
ser E, F o L, en funcion de si el puesto se dota de personal eventual, funcionario o laboral
respectivamente. Se contempla que determinados puestos estén reservados a varios tipos
de personal, por lo que el cédigo podria ser una combinacion de las letrasE, Fo L.

Por tanto se contempla la siguiente codificacion, siendo L letra y 9 nimero, esto es, maximo
tres letras y cuatro nimeros: L 9999, LL 9999, LLL9999,

Denominacion del puesto.- Denominacion de cada puesto de trabajo.
Dotacion.- Se expresan el nimero de puestos de trabajo dotados presupuestariamente.
Nivel C.D.- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo. Los puestos de trabajo

se clasifican en 30 niveles de complemento de destino, y el Ayuntamiento de Motril se
distribuyen de la siguiente forma en funcion del grupo/subgrupo de clasificacién profesional:

Nivel Complemento Destino

Grupo Subgrupo Minimo Maximo
A Al 20 30
A A2 18 26
C C1 16 22
C C2 15 18
QAP - 14 14

Complemento Especifico.- Se expresa en euros con referencia a todo el ejercicio
presupuestario. Este complemento es el resultado de aplicar la valoracion de puestos de
trabajo por parte de la Comisién de Valoracion, o bien valoracion provisional hasta tanto
dicha Comisién lo valore.

Tipo Puesto.-

En esta columna se consigna la clave S o N, segln se trate de puestos singularizados o no
singularizados, respectivamente.

Se consideraran puestos singularizados (S) agquellos que por su denominacidon y contenido
se diferencian de los restantes puestos del departamento. En todo caso, seran
singularizados los puestos correspondientes a Jefaturas de Unidades. Los restantes puestos
de trabajo se consideraran no singularizados (N).
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Los puestos que tienen atribuidas funciones expresamente calificadas de confianza o
asesoramiento especial, y pueden ser desempefiados indistintamente por personal
funcionario o eventual se consignara la clave E.

Forma Prov.- Bajo esta columna se establece la forma de provisidn del puesto de trabajo. El
criterio general es el del concurso (C) para todos los puestos de trabajo, excepto aquéllos
puestos de especial responsabilidad para los que, con caracter expreso, se prevé la libre
designacion con convocatoria publica (L).

Cuando el puesto, por tener encomendadas funciones expresamente calificadas de
confianza o asesoramiento especial, pueda ser desempenado indistintamente por personal
funcionario o eventual y provisto por libre designacion, la letra <I>.

Adscripcion: ADM.- Adscripcion a Administraciones Publicas. Se especifica el tipo de
Administracion a la que deber pertenecer el titular del puesto de trabajo, que con caracter
general sera el Ayuntamiento de Motril, a saber:

Clave Denominacion

ADMOL Puesto que por su forma de provisién no precisa tener detallada la adscripcion a
otras Administraciones.

ADMO2 Funcionarios con Habilitacién de caracter nacional.
ADMO3 Administracion Local

ADMO4 Administracion del Estado, de Comunidades Autdonomas y Administracion Local

Personal del Ayuntamiento de Motril y personal laboral de los Organismos
Autdnomos Locales dependientes del Ayuntamiento de Motril

ADMOB Personal del Ayuntamiento de Motril

Personal laboral de los Organismos Autonomos Locales dependientes del
Ayuntamiento de Motril

ADMO5

ADMO7

Adscripcion: GR.- Adscripcion a grupos o subgrupos de clasificacion profesional. Los puestos
de trabajo se podran adscribir hasta a dos grupos o subgrupos consecutivos cuando la
titulacion no sea un requisito esencial. En cualquier caso, la adscripcion respetara los
intervalos de niveles de complemento de puesto de trabajo o destino correspondientes a
cada grupo de titulacion establecidos en la normativa vigente. En la presente RPT, con la
entrada en vigor del Estatuto Basico de los Empleados Publicos, los Grupos de clasificacion
existentes previamente se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de
funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Equivalencias Grupos/Subgrupos
Ley 30/1984 Ley 7/2007
A ASAl
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B A/A2
- B

C c/c1
D c/C2
E QAP

Adscripcion: CUERPO.- Adscripcion a Cuerpos o Escalas. El criterio general es el de no
adscripcion de puestos de trabajo a Cuerpos o Escalas determinadas. Para la compresion de
las categorias exigibles se emplearan las siguientes claves:

Clave Denominacion

ACO00 No Adscripcion a Cuerpos, Escalas o Categorias
AC001 Funcionarios con Habilitacién de caracter nacional
AC002 Cuerpo de la Policia Local

AC003 Cuerpo de Bomberos

AC004 Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Autondmicas y Locales
ACO05 Administrativos

AC006 Técnicos Medios

ACO07 Técnicos Superiores

ACO08 Auxiliares Administrativos

ACO09 Economistas

ACO10 Cuerpo de Inspectores

ACO11 Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos

AC012 Delineantes

AC013 Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos

AC0l14 Arquitectos Superiores

AC015 Personal de Oficios

AC01l6 Trabajadores Sociales

AC017 Informaéticos

AC018 Técnicos Especialistas

AC019 Informador/a de la Mujer

Titulacion Académica.- Se consigna la titulacion académica especifica cuando sea necesaria,
ademas de la genérica correspondiente al grupo al que se haya adscrito el puesto. Esta
especificidad solo se establece cuando su necesidad se deduce objetivamente de la indole de
las funciones a desempefar o de la aplicacién de normativa reglamentaria.

Las titulaciones académicas corresponden con denominaciones idénticas a las que figuran
en los correspondientes Titulos Oficiales.

Formacion especifica.- En esta columna se expresa la formacion especifica requerida cuando
de la naturaleza de las funciones del puesto se deduzca claramente su exigencia y siempre
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que la misma pueda ser acreditada por la posesion de diplomas, certificaciones o titulos
reconocidos por la Administracion.

Observaciones.- Se hace constar las circunstancias que se consideran precisas, siempre que
constituyan un elemento esencial para el desempefio del puesto, tales como:

o FactorJornada (J):
Los puestos que tengan establecida la jornada ordinaria {J1), que es la de aplicacién con
caracter general, no se especificaran en observaciones.

Nivel Definicion Utilidades practicas
Jornada ordinaria, a veces trabaja .
J1 . J Puestos de actividad normal
fuera de la misma
Jornada normal mas guardia Actividad sujeta a urgencias
J2 localizable fuera de la jornada en dias (las horas de exceso se cobran aparte). Jornada
laborales prolongada incluyendo algunas noches
13 Jornada normal mas guardia Actividad sujeta a urgencias
localizable 365 dias al afio (El exceso se cobra a parte)
J4 Turnicidad sin incluir noches Rotacidn en mafana o tarde
Nocturnidad permanente
J5 p. Jornada de las 22:00 a las 06:00 horas
/ Jornada partida
Turnicidad cerrada incluyendo . . o
16 noches Y Rotacidn en jornadas de mafana/tarde/noche

o Factor Régimen de dedicacion (K):
Los puestos que tengan establecida la dedicacion normal (K1), que es la de aplicacion con
caracter general, no se especificaran en observaciones.

Nivel Definicion Utilidades practicas
Dedicacion
K1 Puestos de actividad normal
normal
K2 Dedicacion Puestos normalmente técnicos de actuacion profesional urgente
preferente (25 horas de dedicacion anual)
Dedicacion Puestos normalmente técnicos
K3 . o
parcial (50 horas de dedicacion anual)
L Ciertos puestos directivos o de mando sin horario concreto, o
Dedicacién . ) . .
K4 exclusiva puestos técnicos de incompatibilidad absoluta para cualquier
actividad (100 horas de dedicacion anual)
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o Otras circunstancias. Asimismo, se incluyen en este apartado distintas
circunstancias que afectan al puesto de trabajo.

Concepto Explicacion

AM Puesto para amortizar

CPT Complemento personal transitorio
GUARDIAS Puesto que tiene asignadas guardias
J Jubilacién

JP Jornada a tiempo parcial

PI Promocién interna

R Posible reclasificacion

NUMERO 3.822
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

Correccion a la relacion de los limites y secciones electorales, sus locales y las mesas electorales correspondientes a
los municipios de la provincia de Granada, para las Elecciones Municipales 2015

EDICTO

LISTA DE MESAS ELECTORALES
PROVINCIA : 18 GRANADA

DONDE DICE:

MUNICIPIO: COGOLLOS DE GUADIX

LETRAS
DI SEC SUB MESA APELL LOCAL ELECTORAL DIRECCION LOCAL ELECTORAL
01 no1 u A - E 180450001 SALON DE ACTOS DEL COLEGIO PUBLICO CALLE GRANADA NUM: 5 CP: 13518
DEBE DECIR:
01 0oL u A - i 180450001 PRBELLON MUNICIPAL DE DEPORTES CALLE GRANADA NUM: 5 CP: 1%518
DONDE DICE:
MUNICIFIO: PINOS PUENTE

LETRAZ
DIS SEC SUR MESA APEL1 LOCAL ELECTORAL DIRECCION LOCAL ELECTORAL
0z 00z 01 A A -z 181580007 C.P. ZUJAIRA CALLE PILAR NUM:7

ZUJAIRR CP: 18251
0z 00z 0z B h -7 161580008 EDIFICIO UsSQS MULTIPLES PLAZA AYUMNTAMIENTO WUM: 1
DE FUENSAMNTA FUENSANTA CP: 183238

DEBE DECIR:
MUNICIFIO: PINOS PUENTE

LETRAZ
DI SEC SUBR MESA AFELL LOCAL ELECTORAL DIRECCION LOCAL ELECTORAL
0z 00z 01 A A -z 181580007 C.P. ZUJAIRA CALLE PILAR NUM:7

LUJAIRA CP:18291

03 ooz 0z B A -2 11580009 EDIFICIO USQS MULTIPLES CALLE PARRA NUM:3

DE TRASMULAS TRASMULAS CP:18328 [



