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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 27 de junio de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva del Programa de
estimulo a la creacién y consolidacion del trabajo auténomo
en Andalucia y se modifica la Orden de 21 de septiembre
de 2018, por la que se establecen las bases reguladoras
del Programa de emprendimiento, segunda oportunidad
y estabilizacién econdémica de las empresas de trabajo
auténomo. 11

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 24 de junio de 2019, por la que se da publicidad
al incremento de crédito disponible, en la convocatoria 2019,
para las ayudas previstas en la Orden de 14 de noviembre de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el desarrollo sostenible de la pesca en
Andalucia, previstas en el Programa Operativo del Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca 2014-2020, modificada por la
Orden de 28 de noviembre de 2017. 47

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 17 de junio de 2019, por la que se efectia la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva,
de subvenciones para la rehabilitacion de edificios en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio 2019. 49

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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Orden de 17 de junio de 2019, por la que se efectda la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para la rehabilitacion
de viviendas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ejercicio 2019. 65

Extracto de la Orden de 17 de junio de 2019, por la que se efectua la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para
la rehabilitacion de viviendas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en el
ejercicio 2019. 79

Extracto de la Orden de 17 de junio de 2019, por la que se efectia la
convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para
la rehabilitaciéon de edificios en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
ejercicio 2019. 81

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 15 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designaciéon convocado por resolucion que se cita. 83

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 3 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 84

Resoluciéon de 3 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 85

Resolucion de 14 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 86

Resolucion de 14 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 87

Resolucién de 15 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 88

Resolucion 16 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion. 89
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Resolucion 27 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion. 90

Resolucion de 27 de mayo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 91

Resolucion de 4 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 92

Resolucion de 11 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 93

Resolucion de 18 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir un
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la resoluciéon que se
cita. 94

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 95

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 18 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 96

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion. 98

Resolucion de 15 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la
Consejeria. 100

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién préximo a quedar vacante. 102
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Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion préximo a quedar vacante. 104

Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir el puesto de Responsable de Area de Gestién Asistencial, para la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 106

Resolucién de 25 de junio de 2019, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, por la que se convoca proceso de
seleccion interno, para la cobertura temporal de un puesto de Técnico Medio
en Recursos Humanos. 107

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 24 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 108

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 2 de octubre de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un
periodo de informacion publica del expediente de autorizacion para realizar
obras en zona de policia del cauce innominado, término municipal de Nijar.
(PP. 908/2019). 110

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 21 de junio de 2019, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que presta el personal de la empresa Babcock Mission Critical
Services Espafa, S.A.U., en todos los centros de Andalucia, mediante el
establecimiento de servicios minimos. 111

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 6 de junio de 2019, de la Direccién General de Planificacion
y Recursos Hidricos, por la que se acuerda la incoacion del procedimiento
administrativo de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico en ambas
margenes de la Rambla de Albufiol. 114

Acuerdo de 29 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informaciéon publica sobre la Autorizacion Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, en el término municipal de Villanueva de Tapia
(Mélaga). (PP. 1394/2019). 115
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
de Andalucia, por la que se dispone la publicacion de la resolucion de la
Direccion General, por la que se aprueba la revocaciéon de la delegacion de
competencias de la persona titular de la Direccion General de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en las personas titulares de las
Gerencias Provinciales. 116

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de
Granada para la suscripcion de un convenio de colaboracién con la Asociacion
de Padres de Nifios Prematuros de Granada (PREGRAN). 119

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 19 de junio de 2019, de la Direccion General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, por el que se abre un periodo de informacién publica
del Plan Especial de Ordenacién de la Zona de Servicio del Puerto de Los
Barrios (Cadiz) y del Estudio Ambiental Estratégico del citado plan. 120

4. Administracion de Justicia

TRIBUNALES DE INSTANCIA MERCANTIL

Edicto de 27 de mayo de 2019, del Tribunal de Instancia Mercantil de Sevilla,
dimanante de autos num. 1404/2015. (PP. 1554/2019). 122

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 2 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de
Malaga, dimanante de autos num. 1771/2017. (PP. 1283/2019). 124

Edicto de 29 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Once
de Sevilla, dimanante de autos num. 363/2018. (PP. 1467/2019). 125

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 5 de junio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Lora del Rio, dimanante de autos num. 155/2014. 126

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 6 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Mercantil nium. Uno de
Malaga, dimanante de autos num. 109/2016. (PP. 1426/2019). 128
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de junio de 2019, del Juzgado Refuerzo de lo Social nim. Siete
de Sevilla, dimanante de autos nim. 1009/2017. 130

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 11 de junio de 2019, de la Comunidad de Regantes de Aldeire y La
Calahorra, por el que se convoca la licitacidon para la contratacién de las obras
del proyecto que se cita, en el término municipal de Aldeire, en la provincia de
Granada. (PP. 1538/2019). 131

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 5 de junio de 2019, de la Direccion General de Infraestructuras
Judiciales y Sistemas, por la que se publica el Anuncio de 31 de mayo de 2019,
de la Junta de Expurgo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, relativo al
expurgo de expedientes judiciales. 133

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 19 de junio de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cadiz, de informacioén publica para autorizacién administrativa
previa y autorizacion ambiental unificada de instalacién eléctrica. (PP.
1620/2019). 140

Anuncio de 5 de mayo de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se hace publico el otorgamiento de la
concesion minera que se cita. (PP. 1464/2019). 142

Anuncio de 26 de junio de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Malaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos de autorizaciéon administrativa, de construccion y declaracion,
en concreto, de utilidad publica del proyecto que se cita, en los términos
municipales de Almargen, Teba y Campillos. 143

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 24 de junio de 2019, de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado. 144
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Anuncio de 21 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Fomento, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Céadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social. 145

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Granada, por el que se notifican resoluciones por las que se
expiden certificados de profesionalidad. 147

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Granada, por el que se notifica la resolucién por la que se
ordena la baja de centro colaborador en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia. 150

Anuncio de 24 de junio de 2019, de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad en Huelva, por el que se notifican requerimientos de
documentacion y resolucion a los interesados en relacion a solicitudes de beca
general de Formacién Profesional para el Empleo, de reintegro de subvencion
de acciones formativas de FPE. 151

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Cadiz, referente a notificacion de diversos actos administrativos
de los expedientes de bono de empleo joven que se citan. 152

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto de la resoluciéon que se cita. 153

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto de la resolucion que se cita. 154

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto de la resolucién que se cita. 155

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto de la resolucién que se cita. 156

Anuncio de 18 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto del acto administrativo que se cita. 157

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto de la resolucién que se cita. 158

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto de la resolucion que se cita. 159
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Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, lgualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, para la
notificacion por edicto del acto administrativo que se cita. 160

Anuncio de 11 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva, por el que se
publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que
no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos. 161

Anuncio de 11 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, sobre
el procedimiento de concesion de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad. 162

Anuncio de 11 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por el que
se publica la notificacion de los requerimientos a los que intentada la misma
no ha sido posible practicarla en los procedimientos de reconocimiento de la
discapacidad. 163

Anuncio de 11 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, sobre el
procedimiento de reconocimiento de la discapacidad. 164

Anuncio de 18 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva, por el que se
publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de discapacidad a los que
no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos. 165

Anuncio de 18 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Huelva, sobre el
procedimiento de reconocimiento de discapacidad. 166

Anuncio de 19 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva, sobre el
procedimiento de reconocimiento de la discapacidad. 167

Anuncio de 21 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, sobre el
procedimiento de reconocimiento de la discapacidad. 168

Anuncio de 24 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Huelva, sobre el
procedimiento de reconocimiento de la discapacidad. 169

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 3 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por la que se otorga la
autorizacion ambiental unificada del proyecto que se cita, del término municipal
de Trigueros (Huelva). (PP. 1429/2019). 170

Notificacion de 25 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por edicto de
aprobacion del expediente que se cita. 171
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Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se someten
a informacién publica actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de Agricultura y Pesca. 173

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 24 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacidon de procedimiento
sancionador en materia de salud publica. 174

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el cual se da Tramite de Audiencia, previo al inicio
del procedimiento de cancelacion de la inscripcidon en el Registro General de
Empresas Alimentarias y Alimentos de las industrias que se citan. 175

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se comunica la cancelacién registral en el
Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos (RGSEAA)
de las industrias que se citan. 176

Anuncio de 14 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos
de liquidaciones emitidas, en concepto de ingresos de derecho publico,
tramitados por la Direcciéon Econémica Administrativa y de Servicios Generales
del Hospital Punta de Europa de Algeciras. 177

Anuncio de 14 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a
procedimientos de liquidaciones emitidas, en concepto de ingresos de derecho
publico, tramitados por la Direccion de Gestion Econémica de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio. 178

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos
de liquidaciones emitidas en concepto de ingresos de derecho publico,
tramitados por la Subdireccién Econdmica Administrativa y SS.GG. del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz. 179

Anuncio de 19 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos
de liquidaciones emitidas en concepto de ingresos de derecho publico,
tramitados por la Direccién de Gestion Econémica y Desarrollo Profesional del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada. 181

Anuncio de 24 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a
procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto de ingresos de derecho
publico, tramitados por la Subdireccion Econdmico-Administrativa del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves. 182

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 21 de junio de 2019, de la Secretaria General de Vivienda, por el
que se notifica propuesta de resolucién administrativa en materia de vivienda. 184
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Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Direccidon General de Movilidad, por
el que se emplaza a los terceros interesados en el recurso contencioso
administrativo nam. 351/2018, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJA sede en Malaga. 185

Anuncio de 25 de junio de 2019, de la Direccidon Provincial de la Agencia
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 27 de junio de 2019, por la que se aprueban las bases requladoras
para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
del Programa de estimulo a la creacion y consolidacién del trabajo auténomo en
Andalucia y se modifica la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la que se
establecen las bases reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda
oportunidad y estabilizacién econémica de las empresas de trabajo auténomo.

El trabajo autbnomo se ha mostrado como una de las opciones mas efectivas para crear
empleo, adquiriendo «un destacado protagonismo al servicio de la generacion de riqueza
y de la actividad productiva» (Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Autdonomo), poseyendo un importante peso especifico en el mercado de trabajo,
con un enorme potencial en cuanto a generacion de empleo y como opcion de salida de
las situaciones econdmicas de gran dificultad.

En Andalucia, segun los datos publicados por el Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social, a 31 de diciembre de 2018, habia 528.195 personas trabajadoras
autbnomas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autéonomos, que representan el 16,2% del total nacional (3.255.739).

Durante la anualidad 2018, el trabajo auténomo tuvo una media de 270 nuevas altas
por dia, concretamente en el mes de noviembre la media de nuevas altas fue de 268,26,
pero también se produjeron 210,77 bajas de personas autbnomas por dia.

Estas variaciones de altas y bajas en el Sistema de Seguridad Social nos ponen de
manifiesto que no solo hay que impulsar la entrada de nuevas personas trabajadoras
auténomas al mercado laboral, sino que hay que apoyarlas hasta su consolidacién,
mejorando las posibilidades de supervivencia y fortalecimiento del trabajo auténomo
iniciado o creado.

La decision de emprender exige, en el comienzo de la actividad econémica de
medidas de acompafiamiento y de caracter econdmico que palien ese esfuerzo inicial y
de resultado aleatorio que lleva implicita toda empresa. Las medidas adoptadas no seran
efectivas si el empleo creado no se mantiene, si no se consolida, de manera que pueda
avanzar hacia una situacion de estabilizacion que le permita mejorar su competitividad.

Simultaneamente, las medidas que se adopten para favorecer el inicio y la
permanencia de las personas trabajadoras autbnomas en el circuito econdmico deben
favorecer la presencia de la mujer en este ambito. En Andalucia, a finales del mes de
diciembre de 2018, habia 342.502 hombres afiliados y 185.219 mujeres. Ello significa
que las mujeres representan un 35,10% del total de personas auténomas, no obstante, se
observa un incremento del porcentaje de mujeres desde el afio 2008 hasta la actualidad
con un crecimiento muy lento, habiendo pasado del 32,2 % al 35,10% actual.

En la linea de favorecer la creacion de empleo a través de la férmula del trabajo
auténomo, la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, en la
modificacion introducida por el Titulo Il de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, amplié el periodo
de disfrute de los beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a las personas
trabajadoras auténomas, regulados en aquélla. Asimismo, el Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, mejora la cuantia de dichos beneficios, con la
finalidad de estimular y reforzar el incremento de los flujos de entrada en el mercado de
trabajo y la actividad emprendedora de los trabajadores por cuenta propia.

Sin embargo, este conjunto de medidas establecidas a nivel estatal se muestran
insuficientes para la estimulacién de iniciativas emprendedoras de trabajo auténomo,
y mas aun para la supervivencia de las mismas hasta su consolidacién, dado que su
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duracion no cubre la demanda de las personas trabajadoras autbnomas que se inician
como tales, puesto que las estadisticas arrojan cifras de hasta un 80% de empresas de
trabajo autbnomo que no superan los dos afios desde su creacién. En el preambulo de la
Ley 6/2017, de 24 de octubre, ya se advertia sobre la exigencia de ser conscientes de las
singularidades del trabajo auténomo, citando como ejemplos las circunstancias de que
sus ingresos no son fijos, son inciertos y variables, como su actividad.

Por ello se considera imprescindible fortalecer el régimen de ayudas de las personas
trabajadoras auténomas andaluzas que favorezca sus inicios como tales, facilitando la
cotizacion de las mismas a la Seguridad Social, de modo que se reduzca la carga de
gastos que supone dicha cotizacion, a partir del primer afio de establecimiento como
tales, y en el supuesto de los menores de 30 afios y mujeres residentes en municipios
de menos de 5.000 habitantes, desde el primer dia de alta en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, con la finalidad de
generar empleo y de garantizar la pervivencia de la actividad emprendedora, objetos del
Programa regulado en la presente orden.

Y mas aun, en este empefio del Gobierno de la Junta de Andalucia de apostar por
las personas jovenes andaluzas como parte importante del motor del emprendimiento, se
ha querido intensificar las subvenciones que en esta orden se regulan para apoyar sus
iniciativas de trabajo auténomo. A fecha de 31 de diciembre de 2018, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, solo el 2,4% del total de personas trabajadoras auténomas son
jovenes menores de 25 afos, por encima de la media estatal, que representan el 1,9%.
Es una cifra todavia pequefia, pero no deja de ser importante si tenemos en cuenta las
dificultades de este colectivo en el acceso al empleo, y que desde luego, deben quedar
reducidas al maximo nivel posible, con el apoyo de esta Administracion.

Otro de los colectivos de personas destinatarias de las subvenciones de esta orden
de una manera mas intensa, son las mujeres residentes en municipios de menos de
5.000 habitantes, rodeadas de un contexto en el que las oportunidades de empleo no se
muestran con la facilidad deseada. Con la finalidad de acrecentar esas oportunidades,
se incrementan las cuantias de las subvenciones a las mismas para facilitar que puedan
materializar sus proyectos de iniciativas emprendedoras y continuar los mismos hasta su
consolidacion.

Por ultimo, en esta directriz de apoyar a las mujeres trabajadoras autbnomas que
reinician su actividad y favorecer la continuidad de las mismas en el ambito del trabajo
autébnomo, se regula en esta orden una aportacién que contribuya a facilitar el pago de
las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social, a partir del primer afio de establecimiento
como trabajadora auténoma, con el fin de que se favorezca su reincorporacion al trabajo
en determinados supuestos, como puede ser el nacimiento de hijo o hija, adopcion,
guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela.

Las subvenciones reguladas en esta orden contribuiran, por tanto, a la reduccioén de las
desigualdades, en cuanto al acceso al trabajo auténomo y el mantenimiento en el mismo,
entre hombres y mujeres, haciendo efectiva el derecho de igualdad de oportunidades
entre los mismos.

El objeto de estas subvenciones no se conseguiria sin una simplificacién de tramites
administrativos, que permita no establecer comparaciones que generen competitividad
entre solicitantes. Se trata de ayudas, no generales, sino especificas para colectivos
definidos, teniendo en cuenta la segmentacion de la poblacion, por su sexo, por su edad
y por su ubicacién geografica, que responden a un objetivo claro de interés econémico
general, incentivador de la creacion de empleo y disuasor de la destruccion del mismo.

Asimismo, esta orden se enmarca dentro de las lineas en que se estructura el Plan
de Actuacién para el Trabajo Auténomo de Andalucia (Horizonte 2020), que actia como
instrumento de disefo, planificacidn, coordinacion, cooperacién, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas que se desarrollen en el ambito del trabajo autonomo, y en el
que se definen los objetivos, las lineas estratégicas y las medidas de accion a ejecutar.
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Este plan tiene a su vez su antecedente en la Agenda por el Empleo, Plan Econémico de
Andalucia 2014-2020, Estrategia para la Competitividad, documento estratégico para el
crecimiento del empleo y la promocién del emprendimiento en Andalucia.

En este marco se sitia también la Orden de 21 de septiembre de 2018, por la
que se establecen las bases reguladoras del Programa de emprendimiento, segunda
oportunidad y estabilizacion econémica de las empresas de trabajo autbnomo, que nacié
con el objetivo de ampliar las medidas de apoyo hasta el momento establecidas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para favorecer el emprendimiento en el trabajo
auténomo. No obstante, teniendo en cuenta las dificultades expuestas, que incluso han
llevado al Gobierno Estatal a extender las medidas articuladas en la Ley 20/2007, de 11
de julio, como fomento y promocion del trabajo auténomo, a través del Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre, mediante la presente orden se mejoran las lineas de
actuacion recogidas en la Orden de 21 de septiembre de 2018, para dar una respuesta
efectiva a las necesidades de recursos econdmicos que demandan las personas
trabajadoras auténomas en Andalucia.

Asi, se establece la compatibilidad de las ayudas de todas las medidas de la Linea 1,
de Estabilizacion de la iniciativa emprendedora en empresas de trabajo auténomo, y de
la medida de emprendimiento de segunda oportunidad, de la Linea 2, de Emprendimiento
de segunda oportunidad y continuidad de la actividad emprendedora, de la Orden de 21
de septiembre de 2018, con las subvenciones que se regulan en la presente orden, de
manera que una misma persona pueda beneficiarse de ambas, por considerarse que no
tienen la misma finalidad.

Asimismo, se flexibilizan los requisitos para ser persona beneficiaria de las ayudas
reguladas en la Linea 1, de Estabilizacion de la iniciativa emprendedora en empresas de
trabajo auténomo, de la Orden de 21 de septiembre de 2018, y se incrementa el importe de
las cuantias de las ayudas a tanto alzado para la mayoria de los colectivos de las medidas
de la Linea 1, de Estabilizaciéon de la iniciativa emprendedora en empresas de trabajo
auténomo, para adaptarlas a las carencias de las personas trabajadoras auténomas en el
inicio de su actividad.

Igualmente, para facilitar el acceso a las ayudas reguladas en la citada orden,
y extenderse a un mayor numero de personas que pudieran resultar beneficiarias, se
modifican los requisitos de la medida de emprendimiento de segunda oportunidad, de
la Linea 2, de Emprendimiento de segunda oportunidad y continuidad de la actividad
emprendedora; de la medida de estimulo a la creacion de empleo indefinido y de la
medida de estimulo a la competitividad, de la Linea 4, de Estimulo a la creacién de empleo
indefinido, a la competitividad y apoyo social en situaciones especificas. Con el mismo fin,
y para intensificar el apoyo a la consolidacién de las personas trabajadoras autonomas,
se incrementan también las cuantias de las ayudas correspondientes a la medida de
estimulo a la competitividad mencionada, y se reduce el porcentaje de cofinanciacion por
parte de la persona beneficiaria.

Por otra parte, se adapta el articulado de la Orden de 21 de septiembre de 2018 a la
nueva regulacién sobre proteccion de datos de caracter personal, concretamente, a la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y a las modificaciones que, a través de su disposicion final
duodécima, introduce en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ultimo, se considera aplicable a las medidas reguladas en la citada orden, que
estén cofinanciadas por la Unién Europea, a través de los Programas Operativos del
Fondo Social Europeo y Fondo Europeo de Desarrollo Regional para Andalucia vigentes,
la metodologia de costes simplificados.

La presente orden se ajusta al principio de proporcionalidad, conteniendo la
regulacion necesaria e imprescindible para conseguir la finalidad perseguida; al principio
de seguridad juridica, al estar ajustado al procedimiento regulado para la tramitacién
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de este tipo de normas; al principio de transparencia, teniendo en cuenta que en su
elaboracion se ha posibilitado el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa
en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracién, en los términos
establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en el articulo 13 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia; al principio de eficiencia, pues
se ha tratado de evitar cualquier carga administrativa que resulte innecesaria y llevar a
cabo una adecuada racionalizacidon de los recursos publicos; y finalmente se ajusta a
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, por cuanto que
cualquier gasto o ingreso publico que en cumplimiento de esta norma pudiera surgir en
el futuro estaran supeditados al cumplimiento de los principios citados. Es decir, queda
ajustada a los principios de buena regulacién de las Administraciones Publicas. Y tal y
como se establece en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, se ha aplicado
la transversalizacion del principio de igualdad de género en los diferentes apartados que
se regulan en esta orden. Asimismo, se tiene como referencia la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y su modificacién a
través de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Finalmente, teniendo en cuenta el objeto de las subvenciones reguladas en esta
orden, asi como los requisitos que deben cumplir las personas solicitantes de las mismas
para ser beneficiarias de aquéllas, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 124.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, se establece la obligacion de
estas personas de acreditar, antes de proponerse el pago, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que
no son deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

La presente orden se dicta de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
Autonomia de Andalucia (en adelante, EAA), reformado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, cuyo articulo 45.1 sehala que: «En las materias de su competencia, corresponde
a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra
otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando
los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesiony.

Asimismo, el articulo 63.1.1.° de dicha Ley Organica, atribuye a la Comunidad
Auténoma en el marco de la legislacién del Estado, las competencias ejecutivas en
materia de fomento de empleo, siendo objetivo basico de la Comunidad Auténoma la
promocion «de la capacidad emprendedoray de las iniciativas empresariales, incentivando
especialmente la pequefia y mediana empresa, la actividad de la economia social y de los
emprendedores autdbnomos» (articulo 157 EAA).

Igualmente, el articulo 5 del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, atribuye a la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, las competencias «relativas a trabajo auténomo
y economia social».

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Trabajo
Autéonomo y Economia Social, en uso de las facultades conferidas por el articulo 118
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
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DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, del Programa de estimulo
a la creacion y consolidacién del trabajo auténomo en Andalucia, por la Consejeria
competente en materia de trabajo auténomo.

2. Las subvenciones que se concedan tienen por objeto financiar los costes derivados
de las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social que corresponde abonar a las personas
trabajadoras auténomas o trabajadoras por cuenta propia agrarias, facilitando el pago
de las mismas, para contribuir, de esta forma, al fomento y consolidacion del trabajo
auténomo.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de la presente orden se regiran, ademas de
por lo previsto en la misma, por las disposiciones que sobre procedimientos de concesién
y gestion de subvenciones rijan para la Administracién de la Junta de Andalucia y, en
particular, por:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

c) Las leyes anuales del presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

d) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

e) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

f) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

g) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, y su modificacion a través de la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

h) Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género, modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

i) El Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

j) El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la citada Ley.

k) El Reglamento de los Procedimientos de Concesiéon de Subvenciones de la
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de
mayo.

) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion
al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electronicos
(Internet).

m) La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

n) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

i) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

o) El Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.
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p) Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocién del Trabajo Auténomo.

q) Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.

r) El Reglamento (UE) nium. 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (DO L 352/1 de 24/12/2013).

s) El Reglamento (UE) num. 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DO L 352/9 de 24/12/2013).

t) El Reglamento (UE) num. 717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 187/1
de 26/6/2014).

u) La legislacién sectorial aplicable atendiendo a la materia regulada en esta orden,
en particular la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden quedaran sometidas al
régimen de ayudas de minimis, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) nim. 1407/2013, de la Comisidon, de 18 de diciembre de 2013, Reglamento (UE)
nuam. 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y Reglamento (UE) num.
717/2014, de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativos a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis,
a las ayudas de minimis en el sector agricola y a las ayudas de minimis en el sector de
la pesca y acuicultura, respectivamente, debiéndose aportar en la solicitud declaracion
expresa responsable de que no se han recibido otras subvenciones o ayudas sometidas
al régimen de minimis de cualquier naturaleza, forma y finalidad en los dos ejercicios
fiscales anteriores a la concesién de la subvencién regulada en esta orden y en el
ejercicio fiscal en curso, en los términos establecidos en los Reglamentos (UE) citados,
0 en el supuesto de haber recibido otras ayudas de minimis en los ejercicios fiscales
indicados, que en concurrencia con la subvencién solicitada en base a la presente orden,
no superan las cantidades reguladas en los Reglamentos (UE) mencionados (200.000
euros para el régimen de ayudas de minimis regulado en el Reglamento (UE) num.
1407/2013; 100.000 euros para empresas que realicen por cuenta ajena operaciones de
transporte de mercancias por carretera, 20.000 euros para empresas que operen en el
sector agricola y 30.000 euros para las que operen en el sector pesquero), indicando la
fecha de concesion, la entidad concedente y los importes.

Articulo 3. Disponibilidades presupuestarias.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de conformidad con lo dispuesto en la letra j) del articulo 119.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las subvenciones que regula la presente orden se financiaran con las dotaciones que
el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio destine a las
actuaciones en materia de trabajo auténomo, en el ambito de la Consejeria competente
en la materia, con fondos propios.

2. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual segun lo establecido
en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia. En este caso, ademas debera indicarse su distribucion por anualidades.

3. Las subvenciones reguladas en la presente orden se someteran a los procedimientos
de control interno de la Intervencion General de la Junta de Andalucia que les son
de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo V del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio presupuestario
2018, prorrogado para el ejercicio 2019 por el Decreto 229/2018, de 26 de diciembre, por
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el que se establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga
del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2019,
en orden al cumplimiento de la normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, se autoriza a los érganos competentes para
conceder subvenciones para que, con cumplimiento de la normativa reguladora de las
subvenciones, puedan dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de
resolucion de concesion, asi como suspender o no realizar las convocatorias futuras.
Para ejercicios futuros, se estara a lo dispuesto en las correspondientes leyes anuales del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en
el crédito disponible, posibiliten una resolucién complementaria de concesion que incluya
solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan resultado beneficiarias por
agotamiento del mismo.

Articulo 4. Régimen de compatibilidad de las subvenciones y financiacion.

1. Con caracter general, las subvenciones que se reciban al amparo de la presente
orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, que se
concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de otros
Organismos Internacionales, siempre que el importe de las mismas, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas, no supere el coste del objeto de la
subvencion.

2. En la acumulacién de las ayudas de minimis de esta orden con otras ayudas, se
respetaran los criterios establecidos en los articulos 5 del Reglamento (UE) num. 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, del Reglamento (UE) nim. 1408/2013, de
la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, y del Reglamento (UE) nim. 717/2014, de la
Comision, de 27 de junio de 2014.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden,
las personas trabajadoras autbnomas o trabajadoras por cuenta propia agrarias, con
residencia y domicilio fiscal en Andalucia, que estén dadas de alta en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o, en su caso,
en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, y, a la fecha que
establezca la correspondiente convocatoria, estén acogidas a los «Incentivos y medidas
de fomento y promocién del Trabajo Auténomo» previstos en el apartado 1 de los articulos
31, 31 bis, 32 y 32 bis, y en el parrafo primero del articulo 38 bis, todos ellos, de la Ley
20/2007, de 11 de julio, distinguiendo los siguientes colectivos:

a) Personas trabajadoras auténomas que son beneficiarias de la reduccién en la
cotizacion prevista en el apartado 1 de los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, de la Ley
20/2007, de 11 de julio, durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, o, en su caso, en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios.

Dentro de las personas incluidas en este apartado, tienen especial consideracion,
atendiendo al periodo de disfrute y a la cuantia de la subvencidn, que difiere del previsto
para el resto de las personas incluidas en este apartado, de conformidad con lo establecido
en los articulos 7 y 8, las siguientes:

1.° Mujeres trabajadoras auténomas que residan y desarrollen su actividad en un
municipio de menos de 5.000 habitantes, que sean beneficiarias de la reduccion prevista
en el apartado 1 del articulo 31, de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

2.° Personas trabajadoras autbnomas menores de 30 afios que sean beneficiarias de
la reduccion prevista en el apartado 1 del articulo 31, de la Ley 20/2007, de 11 de julio.
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b) Mujeres trabajadoras autdbnomas, incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, que han cesado su actividad
por nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcioén, acogimiento y
tutela, en los términos legalmente establecidos, que sean beneficiarias de la bonificacion
en la cotizacion a la Seguridad Social, prevista en el parrafo primero del articulo 38 bis de
la Ley 20/2007, de 11 de julio.

Articulo 6. Requisitos para ser persona beneficiaria.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente orden
deberan cumplir, con caracter general, los siguientes requisitos:

a) Ser beneficiarias de los «Incentivos y medidas de fomento y promocién del Trabajo
Autonomoy relacionados en el articulo 5.

b) Que con posterioridad al periodo inicial de 12 meses de disfrute de la reduccion
prevista en el apartado 1 de los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, de la Ley 20/2007, de
11 de julio, se apliquen las reducciones y la bonificacidon sobre la cuota previstas en el
parrafo segundo del apartado 2 de los articulos citados.

2. No podra obtenerse la condicion de persona beneficiaria cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre o se tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de
derecho publico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116.2, 4 y 5 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

3. La justificacién por parte de las personas trabajadoras autbnomas o trabajadoras
por cuenta propia agrarias, de no estar incursas en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiarias, sefaladas en los apartados de este articulo, se realizara
mediante declaracién responsable, que se recogera en la solicitud de la subvencion.

En todo caso, la acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, se efectuara en la forma establecida
en los articulos 12 y 14.

Articulo 7. Concepto y periodo de tiempo subvencionable.

1. Seran subvencionables, en las cuantias previstas en el articulo 8, las cuotas de
cotizacion a la Seguridad Social que sean objeto de abono, durante el periodo de tiempo
establecido en el apartado 2 del presente articulo, por las personas beneficiarias de los
«Incentivos y medidas de fomento y promocién del Trabajo Auténomo» previstos en el
apartado 1 de los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, y en el parrafo primero del articulo 38
bis, todos ellos, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, siempre que aquéllas cumplan con los
requisitos para ser beneficiarias que establece el articulo 6.

2. La duracion del disfrute de la subvencién de las cuotas de cotizacion a la
Seguridad Social dependera del colectivo al que pertenezca la persona beneficiaria de
los relacionados en el articulo 5, asi:

1.° Para las personas trabajadoras autbnomas o trabajadoras por cuenta propia agrarias,
€en su caso, que sean beneficiarias de la reduccion en la cotizacion prevista en el apartado 1
de los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, se subvencionaran
las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social durante los meses 13 a 24.

2.° Para mujeres trabajadoras auténomas que residan y desarrollen su actividad en un
municipio de menos de 5.000 habitantes, que sean beneficiarias de la reduccion prevista
en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, se subvencionaran las
cuotas de cotizacion a la Seguridad Social durante 24 meses contados desde el inicio del
disfrute de los beneficios regulados en dicho apartado 1, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo citado.

3.° Para las personas trabajadoras autdbnomas menores de 30 afios que sean
beneficiarias de la reduccidn prevista en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 20/2007,
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de 11 de julio, se subvencionaran las cuotas de cotizacion a la Seguridad Social durante
24 meses contados desde el inicio del disfrute de los beneficios regulados en dicho
apartado 1, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo citado.

4.° Para las mujeres trabajadoras auténomas incluidas en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, que han cesado
su actividad por nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento y tutela, que sean beneficiarias de la bonificacion prevista en el parrafo
primero del articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, se subvencionaran las cuotas
de cotizacion a la Seguridad Social durante los 12 meses inmediatamente siguientes a los
12 iniciales de disfrute de la bonificacién regulada en el citado articulo.

Articulo 8. Importe de la subvencion.

1. Para el calculo del importe de la subvenciéon se tomara como referencia la base
minima de cotizacion, establecida con caracter general en la correspondiente Orden
anual del Ministerio con competencias para ello, vigente en el mes en el que se haya
producido el alta de la persona trabajadora auténoma y el tipo de cotizacién vigente por
contingencias comunes en el citado mes. Asimismo, se tendran en cuenta las reducciones
y bonificaciones aplicadas a la cuota reguladas en el parrafo segundo del apartado 2 de
los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, de manera que, el
importe mensual de la subvencién variara atendiendo al colectivo de personas de que se
trate, de los relacionados en el articulo 5, resultando lo siguiente:

a) Para las personas trabajadoras auténomas o trabajadoras por cuenta propia
agrarias, que sean beneficiarias de la reduccién en la cotizacion prevista en el apartado
1 de los articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, durante los 12
primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o,
en su caso, en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, el
importe mensual de la subvencién sera la diferencia entre la cuota resultante de aplicar
la reduccion y las bonificaciones previstas en el parrafo segundo del apartado 2 de los
articulos citados, y la cuota fija mensual de 60 euros establecida en el apartado 1 de los
mismos articulos.

Por tanto, para las personas incluidas en este colectivo, una vez finalizados los 12
meses iniciales de disfrute del abono de la cuota Unica mensual de cotizacién de 60 euros,
0 50 euros si el alta se ha realizado en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios, regulada en los articulos de la Ley 20/2007, de 11 de julio, citados en el
presente apartado, el coste econémico del abono de la cuota Unica mensual de cotizacion
durante los 12 meses inmediatamente siguientes a los 12 primeros, continuara siendo de
60 euros 6 de 50 euros.

No obstante lo dispuesto en el presente apartado, para las personas incluidas en los
colectivos que a continuacion se relacionan, el importe mensual de la subvenciéon que
pudiera corresponderles sera:

1.° Para las mujeres trabajadoras auténomas que residan y desarrollen su actividad
en un municipio de menos de 5.000 habitantes, que sean beneficiarias de la reduccién
prevista en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, la diferencia entre
una cuota unica mensual de 30 euros y la cuota fija mensual de 60 euros establecida en
el apartado 1 del referido articulo, de acuerdo con lo dispuesto en su apartado 3, durante
los 24 meses iniciales.

Por tanto, para estas mujeres, el coste econdmico del abono de la cuota uUnica
mensual de cotizacion sera de 30 euros, durante 24 meses.

2.° Para las personas trabajadoras autdbnomas menores de 30 afos que sean
beneficiarias de la reduccion prevista en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, el importe mensual de la subvencién sera:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 124 - Lunes, 1 de julio de 2019

pagina 20

2.°1.° Durante los 12 primeros meses de disfrute de dicha reduccién, la diferencia entre
una cuota unica mensual de 30 euros y la cuota fija mensual de 60 euros establecida en
el apartado 1 del articulo 31 citado.

2.°2.° Durante los 12 meses inmediatamente siguientes a los 12 iniciales de disfrutes
de dicha reduccion, la diferencia entre la cuota que abonaria una persona trabajadora
autbnoma como resultado de aplicar las reducciones y la bonificacion previstas en el
parrafo segundo del apartado 2 del articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, y la cuota
Unica mensual de 30 euros.

Por tanto, para las personas menores de 30 afos, el coste econémico del abono de la
cuota Unica mensual de cotizacion sera de 30 euros, durante 24 meses.

En todo caso, a los solos efectos del calculo del importe mensual de la subvencion,
para los trabajadores auténomos que sean beneficiarios de la reduccién prevista en el
apartado 1 del articulo 31, que residan y desarrollen su actividad en un municipio de
menos de 5.000 habitantes, se tendra en cuenta lo dispuesto en el apartado 3 del citado
articulo, por lo que no seran subvencionables las cotizaciones a la Seguridad Social
durante los meses 13 a 24.

b) Para las mujeres trabajadoras auténomas incluidas en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, que han cesado
su actividad por nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento y tutela, en los términos legalmente establecidos, que sean beneficiarias de
la bonificacién en la cotizacion a la Seguridad Social, prevista en el parrafo primero del
articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, el importe mensual de la subvencion sera,
durante los 12 meses inmediatamente siguientes a los 12 meses iniciales de disfrute de
dicha bonificacién, la diferencia entre la cuota mensual de 60 euros regulada en el parrafo
primero del articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, y la que corresponderia
abonar a la mujer trabajadora auténoma de no contar con la bonificacién regulada en el
mismo.

Por tanto, para las mujeres incluidas en este apartado, el coste econémico del abono
de la cuota unica mensual de cotizacion, durante los 12 meses inmediatamente siguientes
a los 12 iniciales de disfrute de la bonificacion regulada en el parrafo primero del articulo
38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, sera de 60 euros.

2. La cuantia de la subvencién, para todos los supuestos relacionados en el apartado
1 del presente articulo, en ningln caso podra ser superior a la cuota de cotizacién a
la Seguridad Social resultante de aplicar las féormulas contempladas en dicho apartado,
teniendo como referencia los beneficios vigentes en el mes en el que se haya producido
el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autébnomos, o, en su caso, por en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios, regulados en los articulos 31, 31 bis, 32, 32 bis y parrafo primero del
articulo 38 bis, de la Ley 20/2007, de 11 de julio, procediendo, en ese caso, el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste del objeto de la subvencion.

Articulo 9. Obligaciones especificas de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
orden, estaran obligadas a mantener de forma ininterrumpida su condicién de persona
trabajadora auténoma, asi como, al abono de las cuotas de cotizacion a la Seguridad
Social, al menos, durante el tiempo de disfrute de la subvencién concedida, que sera
el equivalente a la suma de los meses durante los que se subvencionan las cuotas de
cotizacion a la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.

2. Ademas de lo establecido en el apartado anterior, las personas trabajadoras
autébnomas que residan en municipios de menos de 5.000 habitantes, deberan mantener
las condiciones que dieron derecho a disfrutar de los beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social citados en el articulo 5, durante el periodo subvencionable, asi:
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1.° Estar empadronadas en un municipio de menos de 5.000 habitantes, segun los
datos oficiales del padron en vigor en el momento del alta en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que causa el
derecho a los beneficios regulados en el articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

2.° Estar dadas de alta en el Censo de Obligados Tributarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, correspondiendo el lugar de desarrollo de la actividad declarada
a un municipio cuyo padrén municipal sea inferior a 5.000 habitantes.

3. El incumplimiento de estas obligaciones determinara el reintegro de la ayuda
correspondiente, en los términos previstos en el articulo 26.

Articulo 10. Evaluacién de resultados y calidad de las acciones.

1. La Direccion General competente en materia de trabajo auténomo establecera
todas aquellas medidas que sean necesarias para el seguimiento de las acciones
subvencionadas, mediante la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones
establecidas para las subvenciones reguladas en la presente orden y, con caracter
general, en el articulo 22. Para ello, se articularan los procedimientos correspondientes
que permitan el acceso a la consulta de los datos objeto de comprobacion.

2. Como resultado de la realizacion de las actuaciones de seguimiento previstas en el
apartado 1, la Direccion General competente en materia de trabajo auténomo valorara el
impacto de las subvenciones concedidas en el trabajo auténomo y fomentara, en su caso,
la implantacion de sistemas de mejora de la calidad de las acciones que se desarrollen en
el marco de esta disposicion.

3. En todo caso, se tendra en cuenta la perspectiva de género tanto en la recogida
de informacion como en las conclusiones y los sistemas de mejora de la calidad que se
implanten.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 11. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden
se sujetara a lo dispuesto en este capitulo.

2. Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién. Su gestion se
realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia
en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos.

3. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente orden,
se iniciara a solicitud de la persona interesada una vez publicada la correspondiente
convocatoria, y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva, de
conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el articulo 2.2.b) del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Seccidn primera. Solicitudes

Articulo 12. Solicitud.

1. Las solicitudes de las subvenciones reguladas en la presente orden, se
cumplimentaran en los modelos normalizados, que se aprobaran en la correspondiente
convocatoria como Anexo a la misma, y que estaran disponibles en la oficina virtual de
la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de trabajo auténomo,
a la que se podra acceder a través del catalogo de procedimientos administrativos
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disponible en https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/
servicios/procedimientos.html, e irdn dirigidas a la persona titular de la Direccién General
competente en materia de trabajo auténomo.

2. En la solicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la persona interesada y, en su caso, de quien la
represente.

b) A efectos de remitir el aviso de informacién sobre la puesta a disposiciéon de una
notificacion en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Junta de Andalucia, a que
se refiere el articulo 20, dispositivo electronico y/o la direccién de correo electronico de la
persona interesada.

c) Una declaracién responsable de la persona que la suscribe mediante la que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos exigidos para obtener la
condicion de persona beneficiaria de las subvenciones reguladas en la presente orden.

d) Una declaracion responsable de no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias
que prohiben obtener la condicién de persona beneficiaria, de conformidad con lo
establecido en estas bases reguladoras.

e) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con
indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones o ayudas sometidas
al régimen de «minimis» de cualquier naturaleza o forma y finalidad solicitadas y, en su
caso, obtenidas, en los dos ejercicios fiscales precedentes y en el ejercicio corriente, en
los términos establecidos en el Reglamento (CE) num. 1407/2013, Reglamento (CE) num.
1408/2013 y Reglamento (CE) num. 717/2014, todos de la Comision.

g) En su caso, la manifestacion de la oposicién expresa al 6rgano gestor para que
recabe de otras Consejerias, de otras Agencias o de otras Administraciones Publicas
la informacion o documentacion acreditativa exigida en la normativa de aplicaciéon que
estuviera en poder de aquéllas. En caso de manifestar su oposicion expresa, las personas
interesadas estaran obligadas a aportar los documentos necesarios para facilitar esa
informacién, en los términos indicados en el apartado 7 de este articulo.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la
solicitud.

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y
términos contenidos en la presente orden.

4. Para comprobar que las personas solicitantes de las subvenciones reguladas en
esta orden cumplen los requisitos exigidos en la misma, se estara a lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, conforme a los cuales,
aquéllas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion. El
oérgano competente para tramitar las ayudas podra, por tanto, consultar o recabar dichos
documentos salvo que la persona interesada se opusiera a ello.

Asimismo, no se requeriran a las personas interesadas datos o documentos que hayan
sido aportados anteriormente por las mismas a cualquier Administracion. A estos efectos,
la persona interesada debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presenté los citados documentos, debiendo el 6rgano competente para tramitar las ayudas
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto,
salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada o la
ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

5. Excepcionalmente, en virtud del apartado 3 del citado articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, si no se pudieran recabar los citados documentos, el 6rgano
competente para la tramitacién del procedimiento, podra solicitar a la persona interesada
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su aportacion, mediante requerimiento a la misma para que en el plazo de diez dias
proceda a la subsanacion, en los términos y condiciones previstos en el articulo 16.

6. No obstante lo dispuesto en el apartado 4, en el supuesto de que las personas
solicitantes manifestaran su oposicidn a la consulta de datos por el 6rgano competente,
para acreditar que ostentan los requisitos exigidos en estas bases reguladoras para ser
beneficiarias de las ayudas, deberan aportar con la solicitud los documentos indicados
en el articulo 14, en los términos establecidos en el mismo. Dicha documentacién
sera acreditativa de los datos que se hayan consignado en la solicitud respecto de los
requisitos, declaraciones responsables y criterios para la determinacion de la cuantia de
la subvencion.

7. Los documentos que se aporten seran copias auténticas o copias autenticadas,
siendo aplicable la regulacion contenida en los apartados 3 a 7 del articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con los dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 citado,
excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada
el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo que se podra requerir
la exhibicion del documento o de la informacién original.

Articulo 13. Medio de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes y la documentacion anexa de las subvenciones reguladas en la
presente orden se presentaran unica y exclusivamente de forma telematica, de acuerdo
con la obligacién impuesta por el articulo 12.2 de la Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de
Fomento del Emprendimiento y conforme a lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en los modelos normalizados que estaran disponibles en la oficina virtual
de la Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de trabajo autbnomo,
a la que se podra acceder a través del catalogo de procedimientos administrativos
disponible en https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/
servicios/procedimientos.html

2. Para la presentacion electronica, las personas interesadas podran utilizar los
sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada, basados en certificados
electrénicos reconocidos o cualificados de firma electronica expedidos por prestadores
incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacidon», conforme
a lo previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. De acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 23 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para
recabar las certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente
en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia a las que hace referencia el articulo 120.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
asi como en los demas casos en que una norma con rango de ley lo haya establecido,
efectuandose de oficio por el 6rgano gestor las correspondientes comprobaciones.

Articulo 14. Documentacion acreditativa.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12, de manifestarse la oposicion de la
persona solicitante para la consulta telematica por el érgano gestor de los documentos
elaborados por cualquier Administracion, documentos aportados anteriormente por la
persona interesada a cualquier Administracién o datos obrantes en la misma necesarios
para la comprobacion de los datos consignados en la solicitud, tanto de los requisitos, en
las declaraciones responsables, como de los criterios para determinar la cuantia de la
subvencion; se debera presentar, acompafando a la solicitud, la siguiente documentacion,
copia auténtica o copia autenticada, la cual debera ser acreditativa de los datos citados:
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1.° DNI/NIE/NIF de la persona solicitante. Cuando ésta sea nacional de otro pais
comunitario debera aportar copia autenticada del numero de identificacion de extranjero
y ademas, si es nacional de terceros paises, copia autenticada del permiso de trabajo y
residencia. En todo caso, la presentacién de la documentaciéon se hara de conformidad
con la normativa vigente en cada momento en materia de extranjeria.

2.° DNI/NIE/NIF de la persona que ostente la representacion legal o voluntaria de la
persona solicitante, en los casos que asi proceda, y documentacion acreditativa del poder
de representacion.

3.° El domicilio fiscal, asi como, el inicio y desarrollo de la actividad de la persona
trabajadora auténoma, se acreditard mediante la Declaraciéon censal recogida en los
modelos 036/037 de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, siempre que
se contemplen dichos datos en la misma, o bien, mediante un certificado de situacion
censal.

Aquellas personas que hayan hecho uso del Documento Unico Electrénico (DUE),
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 368/2010, de 26 de marzo, por el que se
regulan las especificaciones y condiciones para el empleo del Documento Unico
Electrénico (DUE) para la puesta en marcha de las empresas individuales mediante el
sistema de tramitacion telematica, podran sustituir los modelos 036/037 por éste.

4° La residencia de la persona trabajadora autbnoma se acreditara mediante
certificado de empadronamiento.

5.2 El alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, 0, en su caso, en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, asi como, el mantenimiento del mismo, se acreditara mediante
Informe de Vida Laboral debidamente actualizado, emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

6.° La condicion de persona beneficiaria de los «Incentivos y medidas de fomento
y promocién del Trabajo Auténomo» previstos en los articulos 31, 31 bis, 32, 32 bis y
parrafo primero del articulo 38 bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, se acreditara con
la aportacién del «ldc/cp-100. Informe de Datos para la Cotizacion/Trabajadores por
Cuenta Propia-Informacion por Periodo de Liquidaciony, emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, ademas de cualquier otro certificado o informe que la persona
solicitante pudiera recabar de ésta, que contenga los datos de cotizacién de un periodo
de liquidacion, especificando el colectivo incentivado al que pertenezca aquélla y la
legislacion aplicable, de forma que permita igualmente, acreditar dicho requisito y el
periodo de mantenimiento de la misma.

7° La acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria se efectuara mediante
declaracion responsable, conforme al modelo incluido en el formulario de solicitud.

Articulo 15. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones reguladas en la
presente orden, se indicara en la correspondiente convocatoria.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo. La resolucion de
inadmision sera notificada individualmente a la persona interesada en los términos de los
articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33.d) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en los procedimientos iniciados a solicitud de la persona interesada, dentro
de los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el Registro telematico unico
de la Administracion de la Junta de Andalucia, éste dirigira a la persona solicitante una
comunicacion con el siguiente contenido minimo que, en caso de proceder la subsanacién
a la que se refiere el articulo siguiente, se incluira en el propio requerimiento:

1.° La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el Registro telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia.
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2.° El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento
de concesion de la subvencion, asi como el efecto desestimatorio que produciria el
silencio administrativo.

4. En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se
agotara el crédito establecido en la convocatoria, se hara publico en la forma establecida
en el articulo 21, para la publicidad de las subvenciones, mediante resolucion del érgano
competente para resolver.

Articulo 16. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos
en el articulo 12 0 no se acompafiara de la documentacion exigida, relacionada en el
articulo 14, o que en aplicacion de la excepcion prevista en el apartado 5 del articulo
12, no se haya podido recabar los documentos que hayan sido elaborados por cualquier
Administracion, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este requerimiento se realizara de manera
individual a las personas solicitantes.

2. Los escritos mediante los que las personas interesadas efectien la subsanacion se
presentaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el
desistimiento y archivo de la solicitud no subsanada o de la que no se hubiere acompanado
de la documentacion exigida, y la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Si la solicitud se presenta de forma presencial, se requerira al interesado para
que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquélla en la que haya sido realizada la
subsanacion.

Seccidon segunda. Instruccién y tramitacion

Articulo 17. Organo competente para la ordenacién, instruccién y resolucion.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en la presente orden se realizara por el Servicio de Planificacion, Emprendedores
y Economia Social de la Direccién General competente en materia de trabajo auténomo.

Asimismo, sera competente para la resolucién del procedimiento de concesion de las
subvenciones reguladas en la presente orden, por delegacion de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de trabajo auténomo, la persona titular de la Direccién
General competente en materia de trabajo auténomo.

Articulo 18. Tramitacion y propuesta definitiva de resolucion.

1. En lo referente a la concesién de las subvenciones reguladas en la presente orden,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
instruccioén y resolucion de las solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de
entrada en el registro telematico unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
hasta el limite de la consignacion presupuestaria, salvo que aquéllas tuvieran que ser
objeto de subsanacion por no reunir los requisitos o no acompanarse de la documentacién
requerida, paralo que se considera en el orden de prelacion que se siga para su resolucion,
la fecha en que las solicitudes retunan los requisitos y/o la documentacion requerida, una
vez subsanada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera apreciado por la
Administracion.

Las solicitudes de subvencién de las medidas reguladas en la presente orden seran
tramitadas, resueltas y notificadas de forma individual.
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2. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se prescindira del tramite de audiencia, por tanto, analizada la solicitud y la
documentacion que la acompafie, se dictara la correspondiente propuesta definitiva de
resolucion.

3. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento
de concesion de subvenciones podran conocer, a través de un acceso restringido en la
direccion electronica establecida en el articulo 13 para las mismas, el estado de tramitacién
de aquél. El acceso y consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion
mediante alguno de los sistemas de firma electrénica indicados en el articulo 13 citado. La
informacién sobre el estado de la tramitacién del procedimiento comprendera la relacion
de los actos de tramite realizados, su contenido y la fecha en la que fueron dictados, todo
ello, sin perjuicio de lo previsto en la letra a) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Seccion tercera. Resolucion, pago vy justificacion

Articulo 19. Resolucién del procedimiento.

1. Concluida la tramitaciéon del procedimiento de concesion, el érgano competente
dictara resolucion, que debera ser motivada, con el contenido minimo establecido en el
articulo 28.1 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concesion sera de dos meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el registro telematico unico de la Administracion de la Junta de Andalucia. Este plazo
podra ser ampliado atendiendo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucion
expresa, las personas o entidades interesadas podran entender desestimadas por silencio
administrativo sus solicitudes, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 120.4 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. La resolucién del procedimiento pondra fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso de reposicion en los términos establecidos en el articulo
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, ante la persona titular de la Direccion General competente en materia de trabajo
auténomo.

4. La competencia para resolver el recurso de reposicion correspondera, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de