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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 30 de agosto de 2018, por la que se modifica la Orden de 28 de
octubre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de los Premios Andalucia de Comunicacién Audiovisual Local, y se efectia su
convocatoria para el afio 2014.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 y 10.3.3.° del Estatuto de Autonomia,
la Junta de Andalucia, en su accién de gobierno, viene promoviendo de forma activa y
ejecutando las actuaciones necesarias para facilitar la participacion de toda la ciudadania
andaluza en la vida politica, econémica, cultural y social; el acceso a todos los niveles
educativos y culturales que les permitan su realizacion personal y social; asi como el
afianzamiento de la conciencia de identidad andaluza, a través de todos los medios a su
alcance.

El articulo 3.1 del Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, atribuye a esta Consejeria de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democrética las competencias que ostentaba hasta ese
momento la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local, asi como las relativas a
memoria democratica.

De acuerdo con lo establecido en articulo 1.d) del Decreto 204/2015, de 14 de julio,
por el que se establece su estructura organica, tiene atribuidas, entre otras, la gestion
de las competencias en materia de comunicacién social, y, en particular, conforme a su
articulo 11.a), «las relativas a la prensa escrita y a los nuevos medios de comunicacién
social asociados a las nuevas tecnologias, asi como a los medios de comunicacién
audiovisualesy.

Mediante Orden de 28 de octubre de 2014, de la Consejeria de la Presidencia,
se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia de
Comunicacion Audiovisual Local y se efectud su convocatoria para el afio 2014 (BOJA
num. 212, de 30 de octubre).

La comunicacion audiovisual tiene como misién difundir contenidos que fomenten
los principios y valores constitucionales, contribuir a la formacién de una opinién publica
plural, dar a conocer la diversidad cultural y linguistica, y difundir el conocimiento y las
artes, con especial incidencia en el fomento de una cultura audiovisual.

Con estos premios, la Junta de Andalucia quiere distinguir aquellos trabajos realizados
desde medios de comunicacion audiovisuales andaluces de caracter local que reflejen
estos valores desde una perspectiva de proximidad, a la que en muchas ocasiones no
alcanzan las programaciones generalistas de los grandes medios de comunicacion.

Tramitadas cuatro convocatorias se hacen necesarias introducir dos modificaciones
en la misma. La primera, dirigida a eliminar la presentacién en formato fisico de los
trabajos tanto en television como en radio, indicando en el formulario de solicitud una
direccion URL de descarga o donde ver u oir los programas propuestos. Asimismo, se
elimina la destruccion de los trabajos no premiados previa solicitud, dado que no existe
previa entrega.

La segunda, para eliminar la obligaciéon de encontrarse al corriente de sus obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y que
no son deudoras en periodo ejecutivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dado la
propia naturaleza del premio y que su objeto consiste en el reconocimiento de un trabajo
o trayectoria.

Advertir, por ultimo, esta Orden se adecua a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas. Esto es, a los principios de necesidad y eficacia, toda vez que se trata de eliminar
la presentacion en soporte fisico de los trabajos y eliminar el requisito de encontrarse
al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, con lo cual el fin
de la norma es claro, sin que se establezca carga alguna adicional a la ciudadania. A
los principios de proporcionalidad y seguridad juridica, al enmarcarse adecuadamente
en el ordenamiento juridico, y responder a una modificacion parcial de la Orden de 28
de octubre de 2014. Al principio de transparencia, en cuanto se ha dado publicidad a
las memorias e informes que forman parte de su tramitacion. Al principio de eficiencia,
al evitar cargas administrativas innecesarias, dado de que se trata de una modificacion
parcial sin introducir requisito alguno como no afectar a la actuacién de los ciudadanos ni
empresas.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Comunicacion Social, y conforme
al articulo 118 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacion con el
articulo 4 del Decreto 282/2010, 2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, y de conformidad con los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 28 de octubre de 2014, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia de
Comunicacioén Audiovisual Local y se efectia su convocatoria para el afio 2014.

1. Se modifica el articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 3. Modalidades de los Premios.

1. Los Premios se concederan en las siguientes modalidades:

a) Programa o serie de programas de informacion emitidos en Television Local.

Las personas o entidades participantes deberan indicar direccion URL donde ver
o descargar el programa o serie de programas emitidos. Asimismo, deberan aportar
certificacion de la persona titular de la Direccion del centro, con expresion de fecha, lugar
y programa de su emision.

b) Programa o serie de programas de informacién emitidos en Radio Local.

Las personas o entidades participantes deberan indicar direccion URL donde oir
0 descargar el programa o serie de programas emitidos. Asimismo, deberan aportar
certificacion de la persona titular de la Direccion del centro, con expresién de fecha, lugar
y programa de su emision.

c) Programa o serie de programas de entretenimiento emitido en Televisién Local.

Las personas o entidades participantes deberan indicar direccion URL donde ver
o descargar el programa o serie de programas emitidos. Asimismo, deberan aportar
certificacion de la persona titular de la Direccién del centro, con expresion de fecha, lugar
y programa de su emision.

d) Programa o serie de programas de entretenimiento emitido en Radio Local.

Las personas o entidades participantes deberan indicar direccion URL donde oir
o descargar el programa o serie de programas emitidos. Asimismo, deberan aportar
certificacion de la persona titular de la Direccidn del centro, con expresién de fecha, lugar
y programa de su emision.

e) Informacion local y de proximidad en formato web.

Las personas o entidades participantes deberan presentar indicar la direccion URL,
y acompafiar una breve descripcion del sitio. La Consejeria competente en materia de
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comunicacion social se reserva el derecho de solicitar a los concursantes un certificado
de alojamiento en la Red.

f) Trayectoria informativa local y de proximidad.

Las candidaturas para esta modalidad se justificaran con una resefia de la trayectoria
de la persona o entidad cuya candidatura se presenta.

2. En cada modalidad se otorgara un premio, de acuerdo con los criterios recogidos
en el articulo 7, pudiéndose, asi mismo, otorgar menciones especiales sin dotaciéon
economica, a los trabajos que no lo obtengan y que merezcan esta distincion.»

2. Se modifica el articulo 14.3, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. No podran ser beneficiarias de los premios las personas que se hallen en las
circunstancias recogidas en los articulos 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

No obstante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 116.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las personas
que participen en estos Premios quedaran exceptuadas de la obligacién de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, y que no son deudoras en periodo ejecutivo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, dado el objeto de los premios consiste en el
reconocimiento de un trabajo o trayectoria.»

3. Se modifica el articulo 15.1, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Se procedera a la destruccion de los trabajos no premiados, a fin de salvaguardar
los derechos de propiedad intelectual sobre los mismos, una vez publicada la Orden por
la que se conceden los premios en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

4. Se modifican los formularios de solicitud, alegaciones y aceptacion, y de
autorizacion para subcontratar, los cuales constan como Anexo a la presente Orden,
a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas y, en su caso, los tramites de
alegaciones y aceptacion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas las normas que se opongan a lo establecido en la presente
Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2018

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica
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ANEXO |

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL

N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PREMIO ANDALUCIA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL LOCAL

(Codigo procedimiento: 6620)
MODALIDAD:

[]  Informativo TV
D Entretenimiento TV
[]  web informacion
Orden de de de (BOJA n°

Trayectoria

)

Informativo Radio

Entretenimiento Radio

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL

['] PERSONA FiSICA [] PERSONA JURIDICA

EQUIPO DE TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

SEXO: DNI/NIE/NIF:
[IH [m

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE VIA:

NUMERO: LETRA: ESCALERA:

PLANTA

PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO:

PROVINCIA:

PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: MOVIL: FAX:

CORREO ELECTRONICO:

MODO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS:
[] INDIVIDUAL

[] GRUPO DE TRABAJO (1)

PERSONAS COMPONENTES DEL EQUIPO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

002217/3W

SEXO: DNI/NIE/NIF:
[ [

(1) En este supuesto se supone que ostenta la representacion del equipo autor del trabajo la persona firmante de la solicitud.

2 DATOS DEL PROGRAMA/DATOS TRAYECTORIA

TITULO DEL PROGRAMA/NOMBRE PERSONA FISICA O JURIDICA QUE SE PROPONE:

MEDIO DONDE SE HA PUBLICADO, EN SU CASO (2):

FECHA Y HORA DE EMISION, EN SU CASO:

(2) Indicar URL de descarga o donde ver u oir el programa.
En el supuesto de trabajo en web indicar URL.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO |
3 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
O OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES: (cumplimentar Unicamente en el caso de que sea distinto al sefialado en el apartado anterior) ‘
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA: ‘
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: ‘PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:}
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la
Junta de Andalucia.
En tal caso:
[] Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

[] Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un niimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:

4 DATOS BANCARIOS

IBAN: / / / / /
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cadigo Postal:

5 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS DNI/NIE
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA SOLICITANTE
Marque una de las opciones.

O La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

[C] NO CONSIENTE y aporto copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones.

] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

NO CONSIENTE y aporto copia del DNI/NIE.

]

6 | DOCUMENTACION
6.1 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
[]  Trabajo presentado en la forma establecida en el articulo 3° de la Orden, en funcion de la modalidad en la que participa.
% [] Certificados que procedan segun modalidad, reflejados en el articulo 3° de la Orden.
2
E D Resefa de la trayectoria de la persona o entidad cuya candidatura se presenta, para la modalidad prevista en el articulo 3°, f).
N
S [ Enel caso de equipos de trabajo:
- Documento con su composicion, firma de todas las personas coautoras en sefal de su conformidad con el mismo y con la presentacion a
la presente convocatoria y la persona que acttie como representante del equipo (conforme formulario Anexo ll).
[]  Acreditacion del poder de representacion en nombre de la entidad.
[]  NIF de la entidad.
[]  Escritura y/o documento de constitucion y/o estatutos, debidamente inscritos en el registro que corresponda, de la entidad.
[]  Acreditacion de la presentacion de las cuentas al Protectorado en el plazo establecido para ello (en el caso de Fundaciones).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 3 de 3) ANEXO |

6 DOCUMENTACION (Continuacion)
6.2 EN RELACION A LA DOCUMENTACION CUYA APORTACION ES EXIGIDA POR LAS BASES REGULADORAS:

6.2.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus
Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora o a la que  Fecha de emision

se presentd 0 presentacion

Documento Procedimiento en el que se emiti6 o por el que se presento*

6.2.2 Autorizo al organo instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica X .
emitio o por el que se presento

Organo

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que se hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

7 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y que:

D Los trabajos presentados son originales, publicados en Prensa, Internet o emitidos en Radio o Television, desde el 1 de enero del afo de la
convocatoria hasta el dia anterior a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta Andalucia, no habiendo sido premiados ni presentados
simultaneamente a otros concursos.

O] A los efectos de lo establecido en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ninguno de los
participantes se encuentra incurso en alguna de las circunstancias que impiden la obtencion de la condicion de beneficiario, a las que se
refieren los apartados 2 y 3 del citado articulo.

] La fundacion ha cumplido con las obligaciones sobre adaptacién de sus Estatutos y presentacion en el Registro de Fundaciones de

Andalucia, y de presentar las cuentas al Protectorado en el plazo establecido para ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 y
disposicion transitoria primera de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos en la Orden de regulacion y SOLICITA sea admitido el trabajo presentado para su
participacion en la edicion en los Premios Andalucia de Comunicacion Audiovisual Local.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|0|1|4|2|3|5|
z : ,
N CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
~ En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
g a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Comunicacién Social, cuya direccion es Palacio de San Telmo, Avenida de Roma,
o s/n 41071 Sevilla.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion administrativa de otorgamiento de ayudas/subvenciones destinadas a personas fisicas y
juridicas que concurran al amparo de la Orden de 28 de octubre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia
de Comunicacion Audiovisual Local y se efecttia su convocatoria para el afio 2014.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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‘"‘l "TH U.E H."DHI. “[ IH CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
PREMIOS ANDALUCIA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL LOCAL. (Cédigo procedimiento: 6620)
CONVOCATORIA / EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION
Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[ H ™
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE VIA:
NUMERO: LETRA: ESCALERA: PLANTA PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: ‘ MOVIL: ‘ FAX: ‘ CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
I+ [Cm

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

TELEFONO: MOVIL: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

(1) En este supuesto se supone que ostenta la representacion del equipo autor del trabajo la persona firmante de la solicitud.

2 ALEGACIONES/ACEPTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de los Premios Andalucia de Comunicacion Audiovisual Local, efectuada
mediante de de de (BOJA nimero de ), mi solicitud ha sido pre-

miada en la categoria de:
Informativo TV
Entretenimiento TV
Web informacion
Informativo Radio
Entretenimiento Radio

Ooooodd

Trayectoria
Por lo que,
2.1 DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:

[C] ACEPTO el premio propuesto.

002217/3/A02W

[C] RENUNCIO al premio propuesto.

2.2 Formulo las siguientes alegaciones:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 2) ANEXO Il

3 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|O|l|0|l|4|2|3|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Comunicacion Social, cuya direccion es Palacio de San Telmo, Avenida de Roma,
s/n 41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion administrativa de otorgamiento de ayudas/subvenciones destinadas a personas fisicas y

juridicas que concurran al amparo de la Orden de 28 de octubre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia
de Comunicacién Audiovisual Local y se efecttia su convocatoria para el afio 2014.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http:/ /www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
NOTA:

De acuerdo con el articulo 10 de las bases reguladoras de estos premios, la falta de comunicacion de aceptacion expresa del premio propuesto implicara el desistimiento
de la solicitud.

002217/3/A02W

)
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(Pégina 1 de 3) ANEXO 1l
‘I“ "TH UE H"DHI- “[ IH CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

DECLARACION EQUIPO DE TRABAJO
(Caodigo procedimiento: 6620)

D/D%.: DNI/NIE:

en labores de:

D/D%.: DNI/NIE:

en labores de:

D/D".: DNI/NIE:

en labores de:

D/D".: DNI/NIE:

en labores de:

D/D™.: DNI/NIE:

en labores de:

DECLARAN QUE,

PRIMERO.- Son los componentes del equipo de trabajo denominado:

representados por D/D?.: , DNI/NIE:

SEGUNDO.- Se han presentado a la convocatoria de los Premios Andalucia de Comunicacion Audiovisual Local correspondientes al ejercicio
enlacategoriade: [ |  Informativo TV []  Webinformacion [ ] Entretenimiento Radio
[]  Entretenimiento TV []  Informativo Radio [] Trayectoria

TERCERO.- PRESTAN SU CONFORMIDAD a dicho equipo, a la presentacion a la convocatoria de los Premios Andalucia de Comunicacion Audiovisual

Local correspondiente al ejercicio y la persona designada como representante, quedando ésta facultada para cumplir las obliga-

ciones que como beneficiaria corresponden a la agrupacion.

CUARTO.- Respecto a la acreditacion de la personalidad de cada uno de los componentes:
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIE:

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD

Marque una de las opciones.
[ La persona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NOAUTORIZA y aporta copia del DNI/NIE.

002217/3/A03W

Fdo.:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD

Marque una de las opciones.
O La persona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[J  NOAUTORIZA y aporta copia del DNI/NIE.

Fdo.:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 3) ANEXO Il

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD
Marque una de las opciones.

O La persona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[[] NOAUTORIZA y aporta copia del DNI/NIE.

Fdo.:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD

Marque una de las opciones.
[ La persona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NOAUTORIZA y aporta copia del DNI/NIE.

Fdo.:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD

Marque una de las opciones.
[J  La persona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[J  NOAUTORIZA y aporta copia del DNI/NIE.

Fdo.:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD

Marque una de las opciones.
O La persona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[J  NOAUTORIZA y aporta copia del DNI/NIE.

Fdo.:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD

Marque una de las opciones.
[J  La persona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NOAUTORIZA y aporta copia del DNI/NIE.

Fdo.:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

CONSENTIMIENTO EXPRESO CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD
Marque una de las opciones.

O La persona abajo firmante AUTORIZA la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[0 NO AUTORIZA y aporta copia del DNI/NIE.

002217/3/A03W

Fdo.:

QUINTO.- A efectos de lo que dispone el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y conforme al articulo 14.2 de las bases reguladoras, el
premio correspondera por partes iguales a cada uno de los miembros del grupo.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 3 de 3) ANEXO Il

FIRMAS DE TODOS LOS COMPONENTES (IDENTIFICANDO NOMBRE, APELLIDOS Y DNI/NIE).

002217/3/A03W

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Comunicacion Social, cuya direccion es Palacio de San Telmo, Avenida de Roma,
s/n 41071 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpalmd@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion administrativa de otorgamiento de ayudas/subvenciones destinadas a personas fisicas y
juridicas que concurran al amparo de la Orden de 28 de octubre de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de los Premios Andalucia
de Comunicacion Audiovisual Local y se efectlia su convocatoria para el afio 2014.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.
La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electronica:
http:/ /www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

)

‘0! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 30 de agosto de 2018, por la que se establece la politica de la

seguridad de las tecnologias de la informacion y telecomunicaciones asi como
el marco organizativo y tecnolégico en el ambito de la Consejeria.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.
CAPITULO Il
Politica de Seguridad TIC
Articulo 3. Objetivos de la politica de seguridad TIC.
Articulo 4. Principios basicos.
Articulo 5. Organizacion y gestion de la seguridad TIC.
Articulo 6. Creacion del Comité de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.
Articulo 7. Funciones del Comité de Seguridad TIC
Articulo 8. Composicion del Comité de Seguridad TIC
Articulo 9. Funcionamiento y régimen juridico del Comité de Seguridad TIC
Articulo 10. Grupo de Respuesta a Incidentes en los Sistemas de Informacién
Articulo 11. Unidad de Seguridad TIC.
Articulo 12. Responsable de Seguridad TIC
Articulo 13. Responsables de la Informacion.
Articulo 14. Responsables de los Servicios.
Articulo 15. Responsables de los Sistemas.
Articulo 16. Resolucién de conflictos.
Articulo 17. Obligaciones del personal.
Articulo 18. Desarrollo.
Articulo 19. Gestioén de riesgos.
Articulo 20. Clasificacion y control de activos.
Articulo 21. Auditorias de la seguridad.
CAPITULO llI
Proteccién de datos de caracter personal
Articulo 22. Incidencia de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.
Articulo 23. Responsables de los Tratamientos de datos de caracter personal.
Articulo 24. Encargados de los Tratamientos de datos de caracter personal.
Articulo 25. Delegado de Proteccion de Datos.

Disposicion adicional unica. Constitucién del Comité de Seguridad TIC.
Disposicion final primera. Ejecucion.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
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El Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion electrénica
(ENS) cuyo objeto es el establecimiento de los principios y requisitos de una politica de
seguridad en la utilizacion de medios electrénicos que permita la adecuada proteccion de
la informacion, actualmente incluido en el articulo 156 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, se regula por el Real Decreto 3/2010, de 8 de
enero, que regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrénica, aun en vigor.

Su finalidad ultima es la creacion de las condiciones necesarias de confianza en el
uso de los medios electrdnicos, a través de medidas para garantizar la seguridad de los
sistemas, los datos, las comunicaciones, y los servicios electronicos, que permita a la
ciudadania y a las Administraciones publicas, el ejercicio de derechos y el cumplimiento
de deberes a través de estos medios.

Para dar cumplimiento a los requisitos y finalidades del ENS en su propio ambito, la
Junta de Andalucia aprob6 el Decreto 1/2011, de 11 de enero, por el que se establece
la politica de seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
Administracién de la Junta de Andalucia, cuyo articulo 10 ordena que cada Consejeria
en su ambito de aplicacion disponga formalmente de su propio Documento de Politica de
Seguridad TIC aprobado por su persona titular.

El citado Decreto cre6 un Comité de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones (TIC) corporativo para toda la Junta de Andalucia dependiente
de la Consejeria competente en materia de direccion e impulso de la politica de
telecomunicaciones y seguridad de los sistemas de informacion, junto con un grupo
de personas expertas en seguridad TIC de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Ademas, establecié que cada Consejeria y ente instrumental de la Administracién de la
Junta de Andalucia debian constituir su propio Comité de Seguridad TIC mediante Orden
de cada Consejeria.

Por otro lado, para la gestién ordinaria de la seguridad disponia la existencia de un
Responsable de Seguridad corporativo y uno en cada Consejeria o ente instrumental a
designar por el respectivo Comité de Seguridad TIC. Esta figura asumiria las funciones de
Responsable de Seguridad descritos en la normativa reguladora del Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Recientemente, el Decreto 70/2017, de 6 de junio, ha modificado el Decreto 1/2011, de
11 de enero. Dicha modificacion, segun su exposicion de motivos, responde a la necesidad
de reforzar el gobierno de la seguridad TIC en la Administracion de la Junta de Andalucia
y se centra, fundamentalmente, en introducir cambios en la organizacion corporativa
de la seguridad TIC, potenciando la estructura de gobierno mediante la definicion de
atribuciones especificas a las Consejerias en relacion con su propia seguridad y con la de
las entidades vinculadas o dependientes de ellas, clarificando la aplicacion del principio
de funcién diferenciada y delimitando las funciones que deben desempefar las distintas
areas implicadas en el mantenimiento de la seguridad, en linea con los perfiles con
responsabilidad en seguridad definidos en la normativa reguladora del Esquema Nacional
de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica.

Consecuentemente, la novedad mas significativa fue la sustitucién del Responsable
de Seguridad TIC tanto corporativo como de las Consejerias por una Unidad de Seguridad
TIC corporativa de la Junta de Andalucia y en otra Unidad de Seguridad TIC por cada
Consejeria con funciones mas definidas, cuya persona titular sera la que asuma el
papel, funciones y responsabilidades encomendados al Responsable de Seguridad por
el Esquema Nacional de Seguridad. Solamente los entes instrumentales mantendran la
figura del Responsable de Seguridad TIC como puesto unipersonal y no como unidad.
De acuerdo con el principio de funcién diferenciada la responsabilidad de la seguridad de
los sistemas de tecnologias de la informacién y comunicaciones estara diferenciada de la
responsabilidad sobre |la prestacion de servicios.
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En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en cuenta, ademas de la normativa
actualmente aplicable en materia de datos de caracter personal, el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), directamente aplicable a partir del 25 de mayo de 2018.

También se ha tenido en cuenta la Directiva (UE) 2016/1148 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 6 de julio de 2016, relativa a las medidas destinadas a garantizar un
elevado nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacion en la Unién,
conocida como «Directiva NIS».

La Orden consta de veinticinco articulos, distribuidos en tres capitulos, una disposicion
adicional y dos disposiciones finales.

El capitulo | contiene las disposiciones generales sobre objeto y ambito de
aplicacion.

El capitulo Il se refiere a la politica de seguridad TIC de la Consejeria. En este capitulo
se da cumplimiento en el ambito de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local
y Memoria Democratica a dos obligaciones en materia de seguridad TIC impuestas tanto
por el Esquema Nacional de Seguridad como por la normativa reguladora de la politica de
seguridad de las tecnologias de la informacion y comunicaciones en la Administracién de
la Junta de Andalucia.

Por un lado, establece la estructura de organizacion y gestion de la seguridad TIC
de la Consejeria. A este respecto, contiene la creacion del Comité de Seguridad TIC, su
composicion, funciones y régimen de funcionamiento. Dispone la existencia en su seno de
un Grupo de Respuesta a Incidentes en los Sistemas de Informacién para la toma urgente
de decisiones en caso de contingencia grave que afecte a la seguridad de los sistemas
de informacién criticos de la Consejeria. También recoge el establecimiento de la Unidad
de Seguridad TIC de la Consejeria asi como sus funciones y responsabilidades.

Por otro lado, aprueba el Documento de Politica de Seguridad de la Consejeria.
Para ello define los roles o funciones de seguridad, prevé las normas para su desarrollo,
establece los principios de la politica de seguridad TIC de la Consejeria, la gestion de
riesgos, obligaciones del personal, y por ultimo, refleja las obligaciones de auditoria de
seguridad ya establecidas legalmente.

El capitulo Il estd dedicado a aspectos organizativos para recoger la incidencia
de la normativa de proteccion de datos, y especialmente del Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, que aprueba el Reglamento
General de Proteccion de Datos, que afectan directamente a la seguridad TIC. Entre ellos
el principio de integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal recogido
en su articulo 5.1.f). que supone que los datos personales seran tratados de tal manera
que se garantice una seguridad adecuada de los mismos, incluida la proteccién contra
el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafo accidental,
mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas.

Ademas de asumir la incidencia de los aspectos fundamentales del nuevo Reglamento
General de Proteccion de Datos, recoge sus figuras fundamentales, como son el
Responsable del Tratamiento, el Encargado del Tratamiento y el Delegado de Proteccion
de Datos, en la politica de seguridad TIC de la Consejeria.

En la elaboracién y tramitacién de la presente Orden, se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacién a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, la Orden no hace sino desarrollar el
articulo 10.1 del Decreto 1/2011, de 11 de enero, como estaba obligada, teniendo el rango
normativo de Orden en cumplimiento de lo dispuesto en su apartado 2; cumple con el de
proporcionalidad al desarrollar estrictamente con el mandato del Decreto, no imponiendo
mas obligaciones a la ciudadania ni a la Administracion que los establecidos en él y
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regulando figuras necesarias para el cumplimiento de la finalidad perseguida; sobre el
de seguridad juridica, se han tenido en cuenta todas las normas europeas, estatales y
autondmicas de aplicacion; acerca del de transparencia, al tratarse de una disposicion de
organizacion interna no ha habido consulta previa ni trdmite de audiencia a la ciudadania,
limitandose los informes a los internos de la Administracion; y, por fin, es eficiente porque
no solo evita imponer cargas administrativas adicionales, sino que se limita a utilizar
los recursos ya existentes para dar los servicios requeridos sin que suponga ningun
incremento de gasto.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica de la Consejeria, en uso
de las atribuciones que me vienen conferidas por el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, los Decretos de la Presidenta
12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias,
13/2017, de 8 de junio, de nombramiento de Consejero de la Presidencia, Administracion
Local y Memoria Democratica, y en el Decreto 204/2015, de 14 de julio, modificado por el
Decreto 142/2017, de 29 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia y Administracion Local y Memoria Democratica,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer la politica de seguridad de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, en adelante seguridad TIC, en el
ambito de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democrética,
en adelante la Consejeria, asi como el marco organizativo y tecnoldgico de acuerdo con
la normativa reguladora de la politica de seguridad de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de la normativa
reguladora del Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electronica, en adelante ENS, y de la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

2. La presente Orden constituye el Documento de Politica de Seguridad TIC de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La politica de seguridad TIC se aplicara a todos los sistemas de informacion que
son responsabilidad de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democratica, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, siempre que
sean utilizados en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, por alguno
de los drganos o unidades administrativas centrales o periféricos que dependan
funcionalmente de la Consejeria. Asimismo, debera ser observada por todo el personal
de la Administracion General destinado en dichos érganos y unidades administrativas, asi
como por aquellas personas que tengan acceso a sus sistemas de informacion.

2. La politica de seguridad TIC definida en esta Orden también sera de obligado
cumplimiento para sus entidades vinculadas o dependientes de la Consejeria de
conformidad con el articulo 10.3 del Decreto 1/2011, de 11 de enero.
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CAPITULO I
Politica de Seguridad TIC

Articulo 3. Objetivos.

Son objetivos de la politica de seguridad TIC:

a) Garantizar la seguridad TIC y proteger los activos o recursos de informacion.

b) Crear la estructura de la organizacion de la seguridad TIC de la Consejeria.

¢) Marcar las directrices, los objetivos y los principios basicos de seguridad TIC de la
Consejeria.

d) Orientar la organizacion para la prestacion de servicios basados en la gestion de
riesgos.

e) Servir de base para el desarrollo de las normas, procedimientos y procesos de
gestion de la seguridad TIC.

Articulo 4. Principios basicos.

Los principios basicos que regiran la politica de seguridad TIC de la Consejeria seran,
ademas de los establecidos en la normativa reguladora de la politica de seguridad de
las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la Administracion de la Junta de
Andalucia y en el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion
electronica, los siguientes:

a) Principio de prevencion. Se evitara, o al menos prevendra en la medida de lo posible,
que la informacién o los servicios se vean perjudicados por incidentes de seguridad.
Para ello, se deben implementar las medidas minimas de seguridad determinadas
por las normas y leyes que le sean de aplicacion, asi como cualquier control adicional
identificado a través de una evaluacion de amenazas y riesgos. Estos controles, y los
roles y responsabilidades de seguridad de todo el personal, estaran claramente definidos
y documentados.

b) Principio de deteccion. Dado que los servicios se pueden degradar rapidamente
debido a incidentes que, en funcién de su gravedad, pueden producir desde una simple
desaceleracion hasta la detencion de los mismos, se debe monitorizar la operacién de
los servicios de manera continua para detectar anomalias en los niveles de prestacion
requeridos, actuando en consecuencia. La monitorizacion es especialmente relevante
para establecer lineas de defensa. Para ello, se implantaran mecanismos de deteccion,
analisis y reporte que lleguen a las personas responsables regularmente, a efectos de
detectar cuando se produce una desviacién significativa de los parametros de servicio
marcados.

¢) Principio de reaccion. Debera minimizarse el tiempo requerido de recuperacion,
de forma que el impacto de los incidentes de seguridad sea el menor posible, para lo
cual se estableceran mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de
seguridad, designando un punto de contacto para centralizar y gestionar el intercambio de
informacién asociada a los incidentes de seguridad, asi como estableciendo protocolos
para el intercambio de informacion relacionada con dichos incidentes.

d) Principio de recuperacion. Se debera garantizar en la medida de lo posible la
disponibilidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania, en funcién de la criticidad de los
mismos.

e) Principio de responsabilidad. Todas las personas que de una forma u otra participen
en la utilizacion, operacién, administracion o gestion de un sistema de informacion,
seran responsables de observar las normas de seguridad establecidas. Para ello las
correspondientes responsabilidades deberan quedar determinadas de forma explicita, y
ser comunicadas a cada una de ellas.

f) Integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal: Los datos
personales seran tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de
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los mismos, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccion o dafno accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Articulo 5. Organizacion y gestion de la seguridad TIC.

1. La estructura organizativa de la gestion de la seguridad TIC de la Consejeria,
en relacion con el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion
electronica, esta compuesta por las siguientes figuras:

a) El Comité de Seguridad de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, en
adelante Comité de Seguridad TIC, y el Grupo de Respuesta a Incidentes en los Sistemas
de Informacion.

b) Unidad de Seguridad TIC, la persona responsable de esta Unidad de Seguridad
tendra la condicion de Responsable de Seguridad TIC.

¢) Responsables de la Informacion.

d) Responsables del Sistema.

e) Responsables del Servicio.

2. Ademas, en el ambito de la Consejeria, las siguientes figuras ostentan atribuciones
directamente relacionadas con la seguridad TIC que son las que les asigna la normativa
sobre proteccién de datos de caracter personal:

a) Responsables de los Tratamientos de datos de caracter personal.

b) Encargados de los Tratamientos de datos de caracter personal.

c) El Delegado de Proteccion de Datos, en adelante DPD.

Articulo 6. Creacion del Comité de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

1. Se crea el Comité de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democratica, en adelante el Comité de Seguridad TIC.

2. El Comité de Seguridad TIC actuara como 6rgano de direccién y seguimiento en
materia de seguridad de los activos TIC de titularidad de la Consejeria o cuya gestion
tenga encomendada.

Articulo 7. Funciones del Comité de Seguridad TIC.

1. Al Comité le corresponde aplicar, en el ambito de la Consejeria, las previsiones
contenidas en la normativa reguladora del Esquema Nacional de Seguridad en el ambito
de la Administracion Electronica, y en la normativa reguladora de la politica de seguridad
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la Administracion de la Junta
de Andalucia y determinar la politica de seguridad que se ha de emplear en la utilizacion
de los medios electrénicos que permita la adecuada proteccion de la informacion.

2. En particular, le corresponde:

a) Aprobar el desarrollo de la politica de seguridad TIC de segundo nivel, segun lo
previsto en el articulo 18.

b) Velar por el desarrollo, implantacion, concienciacion, formacion y divulgacion,
asi como por el cumplimiento y actualizaciéon de la politica de seguridad TIC en la
Consejeria.

c) Planificar y priorizar las iniciativas necesarias para cumplir con las directrices, los
objetivos y los principios basicos marcados en la presente politica de seguridad TIC. En
especial, la elaboracién, actualizacién y reevaluacion periédica de los analisis de riesgos
necesarios.

d) Proporcionar, dentro de los limites establecidos en los programas asignados por
las leyes anuales de presupuestos a la Consejeria, los medios y recursos necesarios
para posibilitar la realizaciéon de las iniciativas planificadas.
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e) Coordinar a alto nivel todas las actuaciones de seguridad, velando para que la
definicion y el desarrollo de las mismas se adecuen en todo momento a las directrices
marcadas por la politica de seguridad TIC, involucrando a las diferentes areas
implicadas.

f) Velar para que todos los ambitos de responsabilidad y actuacién en relacién
a la seguridad TIC y su tratamiento queden perfectamente definidos, aprobando los
nombramientos necesarios para ello. Especialmente, para asegurar que todos y cada
uno de los miembros de la estructura de seguridad definida conozcan sus funciones y
responsabilidades.

g) Nombrar un Grupo de Respuesta a Incidentes de Seguridad de la Informacion.

h) Nombrar la Unidad de Seguridad TIC de la Consejeria designando su persona
responsable que ostentara la condicion de Responsable de Seguridad TIC de la
Consejeria.

i) Promover y fomentar la divulgacion y formacién en cultura de la seguridad TIC, asi
como la mejora continua de la seguridad en la organizacién, aprobando los planes de
mejora de seguridad TIC propuestos por la Unidad de Seguridad TIC, y velando por la
asignacion y cumplimiento de las responsabilidades oportunas.

j) Velar porque la seguridad TIC se tenga en cuenta en todos los proyectos TIC desde
su especificacion inicial hasta su puesta en operacién. En particular debera velar por la
creacion y utilizacién de servicios horizontales que reduzcan duplicidades y apoyen un
funcionamiento homogéneo de todos los sistemas TIC.

k) Asegurar que el desarrollo normativo que tenga incidencia en el desarrollo o
explotacién de sistemas de informacion se adecua a lo establecido en la politica de
seguridad TIC.

[) Resolver los conflictos que puedan aparecer entre las diferentes personas
responsables o entre diferentes areas de la organizacién en materia de seguridad TIC.

m) Coordinar las medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa de
proteccién de datos personales, de acuerdo con los correspondientes analisis de riesgos
Y, en su caso, las evaluaciones de impacto en la proteccion de datos, contando con el
asesoramiento del DPD.

n) Coordinar el Documento de Seguridad en los términos exigidos por la normativa de
proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 8. Composicidn del Comité de Seguridad TIC

1. EI Comité de Seguridad TIC estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Viceconsejeria.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Secretaria General Técnica.

c) Vocalias: Las personas titulares de todos los drganos directivos centrales, la
persona titular de la Coordinacion General de la Secretaria General Técnica y la persona
titular de la Coordinacion de los Servicios Territoriales y Entidades Adscritas.

d) Secretaria: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Informatica, con voz y
voto. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, sera sustituida
por una persona funcionaria adscrita al Servicio de Informatica, que designe la presidencia
del Comité de Seguridad TIC.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otras causas legales, la persona
titular de la Presidencia sera sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia. Tanto
la Vicepresidencia como las Vocalias podran designar una persona que les sustituya en
estas circunstancias entre personal funcionario que ocupen puestos de trabajo de nivel
28 o superior.

3. En la composiciéon del Comité ha de garantizarse, en la medida de lo posible, la
representacion paritaria de mujeres y hombres, conforme a lo establecido en el articulo
19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y a la definicion de representacion equilibrada
contenida en el articulo 3.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia.
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4. La persona titular de la Unidad de Seguridad TIC y la persona que ostente la
condicion de Delegado de Proteccién de Datos asistiran en calidad de asesores a las
reuniones del Comité de Seguridad TIC, salvo que puntualmente se disponga lo contrario
de forma expresa por parte de la presidencia. EI Comité de Seguridad TIC podra
convocar a sus reuniones a las personas que en cada caso autorice la presidencia, por
propia iniciativa o a propuesta de alguno de sus miembros. Asimismo podra recabar de
personal técnico especializado, propio o externo, la informacién pertinente para la toma
de decisiones.

Articulo 9. Funcionamiento y régimen juridico del Comité de Seguridad TIC.

1. El Comité de Seguridad TIC se reunira con caracter ordinario una vez al afio y con
caracter extraordinario por acuerdo de la presidencia, a iniciativa propia o previa solicitud
razonada de uno de sus miembros.

2. El Comité se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas, tanto de forma presencial como utilizando redes de comunicacién a
distancia, con las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas
comunicantes y la autenticidad de la informacién entre ellas transmitida, de conformidad
con lo establecido en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. El Comité de Seguridad TIC se regira por esta Orden, por la normativa reguladora
de la politica de seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones en la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como por el resto de normativa aplicable,
como la reguladora del ENS y la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 10. Grupo de Respuesta a Incidentes en los Sistemas de la Informacion

1. El Comité de Seguridad TIC nombrara un Grupo de Respuesta a Incidentes de
Seguridad de la Informacion, cuya funcién sera la toma urgente de decisiones en caso de
contingencia grave que afecte a la seguridad de los sistemas de informacion criticos de la
Consejeria. Sera la persona titular de la Presidencia del Comité de Seguridad TIC quien
determine la existencia de tales contingencias y las califique como graves. Las decisiones
adoptadas por este grupo seran ratificadas por el Comité en su conjunto cuando sea
necesario.

2. La composicion minima de este grupo sera la siguiente:

a) La persona titular de la Presidencia del Comité de Seguridad TIC.

b) La persona titular de la Vicepresidencia del Comité de Seguridad TIC.

¢) La persona titular de la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno

d) Las personas titulares de los érganos directivos centrales y periféricos que se vean
afectados por el incidente.

e) La persona titular de la Coordinacion General de la Secretaria General Técnica.

f) La persona titular de la Jefatura del Servicio de Informatica.

3. En el gjercicio de las funciones del grupo participaran en calidad de asesores:

a) La persona responsable de la Unidad de Seguridad TIC.

b) La persona que ostente la condicién de Delegado de Proteccion de Datos.

4. Su composicion podra ser modificada mediante acuerdo del Comité de Seguridad TIC.

5. Corresponde al Grupo de Respuesta a Incidentes de Seguridad de la Informacién,
entre sus funciones, notificar a la autoridad competente en materia de seguridad de las
redes y sistemas de informacién, concretamente a su equipo de respuesta a incidentes
de seguridad informatica (CSIRT o CERT), los incidentes de seguridad TIC, en los casos
y en los términos que determine la normativa aplicable.

6. La notificacibn mencionada en el apartado anterior podra realizarse bien
directamente, bien a través de AndaluciaCERT o por el medio o procedimiento que
disponga la politica de seguridad de las tecnologias de la informacion y comunicaciones
de la Junta de Andalucia que determine la Direccion General competente en materia de
coordinacion y ejecucién de las politicas de seguridad de los sistemas de informacién
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y telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia o el Comité de
Seguridad TIC corporativo de la Junta de Andalucia.

7. La Consejeria estara integrada en el grupo atendido del Centro de Seguridad TIC
AndaluciaCERT

Articulo 11. Unidad de Seguridad TIC.

1. La Consejeria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 1/2011,
de 11 de enero, contara con una Unidad de Seguridad TIC, garantizando el principio de
funcion diferenciada recogido en el articulo 5.j) de dicho Decreto, que ejerza las funciones
de Responsabilidad de Seguridad TIC de la Consejeria, debiendo ser designada la
persona responsable de la citada Unidad entre personal funcionario al servicio de la
Consejeria por el Comité de Seguridad TIC de la misma.

2. La Unidad de Seguridad TIC tendra las siguientes atribuciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 11.1. del Decreto 1/2011, de 11 de enero:

a) Labores de soporte, asesoramiento e informacion al Comité de Seguridad TIC de la
Consejeria, asi como de ejecucion de las decisiones y acuerdos adoptados por éste.

b) Disefio y ejecucion de los programas de actuacion propios de la Consejeria,
incluyendo, entre otros, planes directores de seguridad, proyectos de desarrollo normativo,
auditorias de cumplimiento y planes de adecuacion legal.

c) Definicion, implantacion y mantenimiento de los controles de caracter organizativo
para la proteccién de los datos, aplicaciones y sistemas, asi como la realizacién y
mantenimiento de los andlisis de riesgos de la Consejeria.

d) Supervision sistematica de los controles de caracter procedimental, operacional y
medidas técnicas de proteccion de los datos, aplicaciones y sistemas de la Consejeria.

e) Definicion y supervision de los criterios y requisitos técnicos de seguridad aplicados
en las distintas fases del ciclo de vida de los soportes, sistemas y aplicaciones de la
Consejeria por parte de los Servicios o Departamentos responsables de la prestacion
de los servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones. Antes de la puesta
en produccion de nuevos sistemas de informacién o de evolutivos de los existentes, la
Unidad de Seguridad TIC debera evaluar los aspectos de seguridad y comunicar los
posibles riesgos al Responsable de la Informacién y Responsable del Servicio.

f) Definicion y ejecucion de los programas formativos y de concienciacion relacionados
con buenas practicas de seguridad TIC en el ambito de la Consejeria, procurando
promover, en el proceso de seleccidn de las personas participantes en estos programas,
la concurrencia de mujeres.

g) Coordinacién, direccién y seguimiento de la actividad en materia de seguridad TIC
de las entidades vinculadas o dependientes de la Consejeria, en el momento en que se
apruebe la politica de seguridad TIC de dichas entidades.

h) Aplicacion de los criterios y directrices de gestion de la seguridad TIC emanadas
de la Unidad de Seguridad TIC Corporativa.

i) Y cuantas otras le sean encomendadas por el 6rgano directivo de la Consejeria del
que dependa funcional u organicamente.

Articulo 12. Responsable de Seguridad TIC.

La persona responsable de la Unidad de Seguridad TIC de la Consejeria tendra la
condicién de Responsable de Seguridad TIC, en los términos establecidos en la normativa
reguladora del Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracion
Electrénica.

Articulo 13. Responsables de la Informacion.

1. Los Responsables de la Informacion seran los érganos directivos que decidan
sobre la finalidad, contenido y uso de la informacion.

2. Las principales funciones, dentro de su ambito de actuacion, son las siguientes:

a) Ayudar a determinar los requisitos de seguridad TIC, categorizando la informacién
mediante la valoracion de los impactos de los incidentes que puedan producirse.
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b) Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Seguridad TIC para realizar
los preceptivos analisis de riesgos, con la finalidad de establecer las salvaguardas a
implantar. Para ello contara con la ayuda de los Responsables de los Servicios y de las
personas Responsables de los Sistemas.

¢) Verificar que los analisis de riesgos realizados se corresponden en todo momento
con la informacién aportada para la realizacion de los mismos.

Articulo 14. Responsables de los Servicios.

1. Los Responsables de los Servicios seran los érganos directivos que decidan sobre
las caracteristicas de los servicios a prestar.

2. Las principales funciones, dentro de su ambito de actuacion, son las siguientes:

a) Ayudar a determinar los requisitos de seguridad de los servicios a prestar,
categorizando los servicios mediante la valoracién de los impactos de los incidentes que
puedan producirse.

b) Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Seguridad TIC para realizar
los preceptivos analisis de riesgos, con la finalidad de establecer las salvaguardas a
implantar. Para ello contara con la ayuda de los Responsables de la Informacion y de los
Responsables de los Sistemas.

c¢) Verificar que los andlisis de riesgos realizados se corresponden en todo momento
con la informacién aportada para la realizacién de los mismos.

Articulo 15. Responsables de los Sistemas.

1. Responsables de los Sistemas seran las personas adscritas a la Unidad
Administrativa responsable de Informética designadas al efecto por la persona titular de
la jefatura del Servicio y figuraran en la documentacion de seguridad de los sistemas de
informacién. Para cada sistema de informacién debera existir una persona Responsable
de Sistema, siendo posible que una misma persona sea responsable de varios sistemas.

2. En el caso de los Sistemas que no dependan de las Unidades Administrativas
responsables de Informatica de la Consejeria, los Responsables de los Sistemas seran
las personas titulares de las unidades administrativas designadas como responsables del
contrato o como director/a del expediente, salvo que se designe especificamente para
ello a otra persona adscrita a los anteriores.

3. Sus principales responsabilidades seran:

a) Supervisar el desarrollo, operacién y mantenimiento de los sistemas de informacién
durante todo su ciclo de vida, asi como las especificaciones de los mismos, la instalacién
y verificacion de su correcto funcionamiento.

b) Ser la primera persona responsable de la seguridad de los sistemas de informacion
que dirija, velando porque la seguridad TIC esté presente en todas y cada una de las
partes de sus ciclos de vida. Especialmente debera velar porque el desarrollo de los
sistemas siga las directrices de seguridad establecidas de manera horizontal por la Junta
de Andalucia de acuerdo con los criterios y requisitos técnicos de seguridad aplicables
definidos por la Unidad de Seguridad TIC de la Consejeria.

c) Creacion, mantenimiento y actualizacion continua de la documentacion de seguridad
de los sistemas de informacion, con el asesoramiento de la Unidad de Seguridad TIC.

d) Asesorar en la definicion de la topologia y sistema de gestidon de los sistemas de
informacién estableciendo los criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

e) Aprobar toda modificacion sustancial de la configuracion de cualquier elemento del
sistema.

f) Cerciorarse de que las medidas especificas de seguridad se integren adecuadamente
dentro del marco general de seguridad.

g) Asesorar en colaboracion con la Unidad de Seguridad TIC, a los Responsables
de la Informacién y a los Responsables de los Servicios, en el proceso de la gestion de
riesgos.
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h) Suspender el manejo de una cierta informaciéon o la prestacion de un cierto
servicio si es informado de deficiencias graves de seguridad que pudieran afectar a la
satisfaccién de los requisitos establecidos. Esta decision debe ser acordada con las
personas Responsables de la Informacién afectada, del Servicio afectado y con la Unidad
de Seguridad TIC, antes de ser ejecutada.

Articulo 16. Resolucion de conflictos.

1. Los conflictos entre las diferentes personas, unidades u 6rganos responsables
que componen la estructura organizativa de la politica de seguridad TIC seran resueltos
por el superior jerarquico comun. En su defecto, prevalecera la decision del Comité de
Seguridad TIC. En caso de conflicto prevaleceran las decisiones del Comité de Seguridad
TIC adoptadas en sesion plenaria sobre las adoptadas por el Grupo de Respuesta a
Incidentes de Seguridad de la Informacion.

2. En los conflictos entre las personas responsables que componen la estructura
organizativa de la politica de seguridad TIC y las personas responsables definidas en
la normativa de proteccidén de datos de caracter personal prevalecera la decision que
presente un mayor nivel de exigencia respecto a la proteccion de los datos de caracter
personal.

Articulo 17. Obligaciones del personal.

1. Todo el personal que preste servicios en la Consejeria tiene la obligacion de
conocer y cumplir la politica de seguridad TIC y la normativa de seguridad derivada,
siendo responsabilidad del Comité de Seguridad TIC disponer los medios necesarios
para que la informacion llegue a las personas afectadas.

2. Todo el personal que se incorpore a la Consejeria o vaya a tener acceso a alguno de
sus sistemas de informacién o la informacién gestionada por ellos debera ser informado
de la politica de seguridad TIC.

3. Procedera el ejercicio de las acciones pertinentes para la exigencia de las
responsabilidades legales que correspondan por el incumplimiento manifiesto de la
politica de seguridad TIC o de la normativa de seguridad derivada.

4. El personal de la Consejeria debera cumplir ademas con las instrucciones y normas
que regulen el comportamiento del personal empleado publico en el uso de los sistemas
informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. Cualquier persona que actiue bajo la autoridad del Responsable o del Encargado
de un Tratamiento de datos personales en el ambito de aplicacién de esta Orden y
tenga acceso a datos personales solo tratara dichos datos siguiendo instrucciones del
Responsable, salvo que se lo impida el ordenamiento juridico comunitario, nacional o
autonémico.

Articulo 18. Desarrollo.

1. Las medidas sobre la seguridad TIC, de obligado cumplimiento, se desarrollaran
en cuatro niveles con diferente ambito de aplicacion, detalle técnico y obligatoriedad de
cumplimiento, pero de manera que cada elemento de desarrollo se fundamente en el nivel
superior. Dichas medidas conformaran el Plan Director de Seguridad de los Sistemas
de Informacion de la Consejeria. Ademas, se observara lo establecido en la disposicién
adicional primera del Decreto 1/2011, de 11 de enero.

2. Todos estos niveles prestaran especial atenciéon a las exigencias derivadas del
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica, asi como
a la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3. Los niveles de desarrollo son los siguientes:

a) Primer nivel: Politica de seguridad TIC, constituido por la presente Orden. Es de
obligado cumplimiento en toda la Consejeria.
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b) Segundo nivel: Normas de seguridad. Son de obligado cumplimiento en toda la
Consejeria y deben ser aprobadas por el Comité de Seguridad TIC. Describen de forma
general los principios y normas de seguridad que seran concretados en los niveles
posteriores.

c) Tercer nivel: Procedimientos. Describen las acciones a realizar, de una manera mas
especifica, en un proceso relacionado con la seguridad. Son dependientes de las normas
de seguridad. Los aprueba la persona titular de la Secretaria General Técnica.

d) Cuarto nivel: Documentacion técnica. En este Ultimo nivel se puede incluir todo tipo
de documentacion técnica o especializada que se considere necesario para completar y
facilitar el desarrollo de las medidas de seguridad. La aprueba la persona titular de la jefatura
del Servicio de Informatica o el Responsable del Sistema en el caso del articulo 15.2.

4. El Comité de Seguridad TIC establecera los mecanismos necesarios para compartir
la documentacion derivada del desarrollo con el propésito de regularizarlo, en la medida
de lo posible, en todo el ambito de aplicaciéon de la politica de seguridad TIC.

La siguiente tabla resume el marco de desarrollo y la competencia para su
aprobacion:

Nivel Documento Aprueba

Persona titular de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y

Primero Politica de seguridad Memoria Democratica

Segundo | Normas de seguridad | Comité de Seguridad TIC

Tercero Procedimientos Persona titular de la Secretaria General Técnica

Persona titular de la jefatura del Servicio de Informatica o el Responsable

Cuarto Documentacion técnica del Sistema en el caso del articulo 15.2.

5. La Unidad de Seguridad TIC se encarga de la gestidn de los documentos indicados,
debiendo asegurar que ésta sea completa y proporcione informacion suficiente para
definir las necesidades de proteccion de la informacion y los activos asociados a la misma
en el ambito de la Consejeria.

Articulo 19. Gestidn de riesgos.

1. La gestién de riesgos debera realizarse de manera continua sobre el sistema de
informacién, conforme a los principios de gestion de la seguridad basada en los riesgos y
con reevaluacioén periddica de los mismos.

2. Las personas encargadas de la categorizacion de los sistemas seran los Responsables
de la Informacién y de los Servicios, siendo la Unidad de Seguridad TIC la encargada de
supervisar los analisis de riesgos y proponer las medidas de seguridad a aplicar.

3. Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad se tendran particularmente en
cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos de caracter personal, en particular
como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos
personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, asi como la comunicacion
0 acceso no autorizados a dichos datos.

4. Los Responsables de la Informacién y de los Servicios son los responsables de
aceptar los riesgos residuales calculados en el analisis sobre la informacion y los servicios,
respectivamente, y de realizar su seguimiento y control, sin perjuicio de la posibilidad de
delegar esta tarea.

5. El proceso de gestion de riesgos, que comprende las fases de categorizacion de
los sistemas, analisis de riesgos y seleccidn de medidas de seguridad a aplicar, que
deberan ser proporcionales a los riesgos y estar justificadas, debera revisarse al menos
con periodicidad anual por parte de la Unidad de Seguridad TIC, que elevara un informe
al Comité de Seguridad TIC.

Articulo 20. Clasificacion y control de activos.
1. Los recursos informaticos y la informacion de la Consejeria se encontraran
inventariados, con una persona responsable asociada y, en caso de ser necesario,
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un persona custodia de los mismos. Los inventarios se mantendran actualizados para
asegurar su validez.

2. Los activos de informacion estaran clasificados de acuerdo a su sensibilidad y
criticidad para el desarrollo de la actividad de la Consejeria, en funcién de la cual se
estableceran las medidas de seguridad exigidas para su proteccion.

Articulo 21. Auditorias de la seguridad.

1. Los sistemas de informacion seran objeto de una auditoria regular ordinaria, al
menos cada dos anos, que verifique el cumplimiento de los requerimientos del ENS. Estas
auditorias ordinarias asi como las extraordinarias se haran de acuerdo con lo establecido
en el art. 34 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, y la Instruccién Técnica de Seguridad
de Auditoria de la Seguridad de los Sistemas de Informacion, aprobada por Resolucién
de 27 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

2. Los informes de auditoria seran presentados a la persona Responsable del
Sistema competente, al Delegado de Proteccién de Datos, si afectara a estos, y a la
persona responsable de la Unidad de Seguridad TIC. Estos informes seran analizados
por esta Ultima persona que presentara sus conclusiones a la persona Responsable del
Sistema para que adopte las medidas correctoras adecuadas. Los resultados obtenidos
determinaran las lineas de actuacién a seguir y las posibles modificaciones a realizar
sobre los controles y la normativa de seguridad.

3. Con el fin de optimizar la utilizaciéon de los recursos publicos y garantizar una
mejor coordinacion entre seguridad TIC y seguridad de proteccién de datos, siempre que
sea posible, las auditorias de seguridad de sistemas de informacién y las auditorias de
de proteccion de datos o medidas analogas de verificacion, evaluacion y valoracion de
seguridad de los tratamientos se realizardn de manera conjunta.

CAPITULO llI
Proteccién de datos de caracter personal

Articulo 22. Incidencia de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

1. Todos los sistemas de informacion de la Consejeria se ajustaran a lo exigido por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
por el que se aprueba el Reglamento General de Proteccion de Datos, en adelante
Reglamento General de Proteccién de Datos, y el resto de la normativa general o sectorial
de proteccion de datos de caracter personal que sea de aplicacién. Todos los tratamientos
de datos de caracter personal, automatizados o no automatizados, se sujetaran a la citada
norma cuando se encuentren dentro de su ambito de aplicacién.

2. En dicho ambito cada Responsable del Tratamiento de datos de caracter personal
aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y ser capaz
de demostrar que los tratamientos de datos de caracter personal son conformes con dicha
normativa, de acuerdo con el principio de responsabilidad proactiva, de conformidad con
el articulo 24 del Reglamento General de Proteccion de Datos. En caso de conflicto con la
normativa de seguridad prevalecera el criterio que presente un mayor nivel de exigencia
respecto a la proteccion de los datos de caracter personal.

3. Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza,
el alcance, el contexto y los fines del tratamiento de datos de caracter personal, asi
como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de
las personas fisicas, y de conformidad con el articulo 32 del Reglamento General de
Proteccidon de Datos, el Responsable y el Encargado del Tratamiento en el ambito de
aplicacion de esta Orden, aplicaran medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacioén y el cifrado de datos personales.
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b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4. Cuando sea probable que un tipo de tratamiento de datos personal, en particular
si utiliza nuevas tecnologias, por su naturaleza, alcance, contexto o fines, entrafe
un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas, el Responsable
del Tratamiento realizara, antes del tratamiento, una evaluacién del impacto de las
operaciones de tratamiento en la proteccion de datos personales, de conformidad con el
articulo 32 del Reglamento General de Proteccion de Datos. Una Unica evaluacion podra
abordar una serie de operaciones de tratamiento similares que entrafien altos riesgos
similares. Para ello recabara el asesoramiento del Delegado de Proteccién de Datos.

5. El Responsable del Tratamiento llevara un registro de las actividades de tratamiento
de datos de caracter personal efectuadas bajo su responsabilidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 35 del Reglamento General de Proteccion de Datos y el resto
de normativa de datos de caracter personal aplicable. Cada Encargado del Tratamiento
llevara un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta de un Responsable, de acuerdo con el mismo precepto.

6. En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, el Responsable del
Tratamiento la notificara a la autoridad de control competente sin dilacién indebida y, de
ser posible, a mas tardar 72 horas después de que haya tenido constancia de ella, a
menos que sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un riesgo para
los derechos y las libertades de las personas fisicas. Si la notificacién a la autoridad de
control no tiene lugar en el plazo de 72 horas, debera ir acompafnada de indicacién de los
motivos de la dilacion. Cuando sea probable que la violacion de la seguridad de los datos
personales entrafe un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas,
el Responsable del Tratamiento la comunicara al interesado sin dilacion indebida. Dicha
notificaciéon y comunicacion se atendran a lo establecido en los articulos 33 y 34 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y el resto de normativa de datos de caracter
personal aplicable.

7. La notificacion a la autoridad de control a la que se refiere el apartado anterior
podra realizarse a través de AndaluciaCERT y del Centro Criptoldgico Nacional, siempre
que se cumplan los requisitos del Reglamento General de Proteccion de Datos, en los
casos en los que asi lo disponga de la politica de seguridad de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones de la Junta de Andalucia.

Articulo 23. Responsables de los Tratamientos de datos de caracter personal.

1. Los Responsables de los Tratamientos de datos de caracter personal en el ambito
de aplicacion de esta Orden son las autoridades publicas que determinen los fines y
medios de los tratamientos, de conformidad con el articulo 4.7 del Reglamento General
de Proteccién de Datos.

2. En el ambito de la politica de seguridad TIC de esta Consejeria, los Responsables
de la Informacion, es decir, los 6rganos directivos, tendran la condicion de Responsables
del Tratamiento respecto a los tratamientos sobre los que determinen sus fines y medios,
salvo que las normas aplicables sobre asignacion de atribuciones en materia de proteccién
de datos de caracter personal dispongan otra cosa.

Articulo 24. Encargados de los Tratamientos de datos de caracter personal.

1. Silos Responsables de los Tratamientos designaran a un Encargado del Tratamiento
lo haran Unicamente por cada tratamiento a un Encargado de Tratamiento que ofrezca
garantias suficientes para aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para
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que el tratamiento sea conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos y
garantice la proteccion de los derechos de las personas interesadas, de conformidad con
el articulo 28 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

2. Las principales funciones y responsabilidades, dentro de su ambito de actuacion,
son las establecidas en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccién de Datos y
demas normativa de aplicacion.

3. Tanto el Responsable como el Encargado del Tratamiento deberd determinar
claramente cuando el tratamiento se realiza bajo su autoridad, conforme a lo establecido
en el articulo 29 del Reglamento General de Proteccion de Datos y cuando se realiza
mediante un Encargado de Tratamiento sujeto a lo establecido en el articulo 28 de dicho
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Articulo 25. Delegado de Proteccion de Datos.

1. Existira una persona que ostente la condicién de Delegado de Proteccion de Datos
a efectos de lo establecido en los articulos 37 y 38 del Reglamento General de Proteccién
de Datos, para varios de los 6rganos y unidades administrativas de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica que formen parte de
Administracion de la Junta de Andalucia, de conformidad con la posibilidad establecida
en el articulo 37.3 de dicho Reglamento.

2. La persona que ostente la condicion de Delegado de Proteccion de Datos sera
designada por la persona titular de la Viceconsejeria entre personal funcionario adscrito
a la Consejeria, no pudiendo ser removida ni sancionada por desempefar sus funciones,
salvo que incurriera en dolo o negligencia grave en su ejercicio. La resolucién por la que
se le designe determinara los érganos o unidades administrativas centrales o periféricos
que dependan funcionalmente de la Consejeria o estén adscritos a la Consejeria respecto
a los que ejercera sus funciones.

3. La persona que ostente la condicion de Delegado de Proteccién de Datos podra
poner en conocimiento del Comité de Seguridad TIC las cuestiones relacionadas con
la proteccion de datos que sea necesario y participara, desde el inicio, en todas las
cuestiones relacionadas con la proteccién de datos, contribuyendo asi al cumplimiento de
la proteccion de datos personales desde el disefio y por defecto.

4. Son funciones de la persona que ostente la condicidon de Delegado de Proteccion
de Datos, entre las demas que le corresponden de conformidad con el articulo 39 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y demas normativa de aplicacion, las
siguientes:

a) Ser consultado sobre la contratacién, analisis, disefio, operacion y mantenimiento
de los tratamientos realizados sobre datos personales. También debe ser consultado
sobre todo proyecto normativo que suponga un tratamiento de datos personales.

b) Asesorar sobre la confeccion de los modelos de formularios de recogida de datos
personales.

c) Asesorar sobre la evaluacion de impacto relativa a la proteccion de datos, tanto en
la necesidad de su realizacién como en su elaboracion.

d) Supervisar la gestién del registro de actividades de tratamiento de los Responsables
de Tratamiento de la Consejeria, debiendo éstos facilitarle la informacién necesaria para ello.

e) Asesorar al Responsable del Tratamiento sobre la oportunidad y modo de notificar
los incidentes de seguridad sobre datos de caracter personal a la autoridad de control
correspondiente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

f) Asesorar al Responsable del Tratamiento sobre la oportunidad y modo de informar
a las personas interesadas y afectadas por violaciones de la seguridad de sus datos
personales que entrafien un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas
fisicas, conforme a lo establecido en el articulo 34 del Reglamento General de Proteccion
de Datos.
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Disposicion adicional Unica. Constitucion del Comité de Seguridad TIC.

La primera reunién del Comité de Seguridad TIC tendra por objeto la constitucion del
mismo y se celebrara en un plazo maximo de un mes a partir de la entrada en vigor de la
presente Orden. En dicha reunion constitutiva se procedera al nombramiento la Unidad
de Seguridad TIC, mediante la designacion de su persona responsable y al nombramiento
de los Responsables de la Informacion y de los Servicios.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria para
dictar cuantas instrucciones sean necesarias y adoptar cuantas medidas técnicas sean
oportunas para el desarrollo, difusion y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2018

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administraciéon Local y Memoria Democratica

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 171 - Martes, 4 de septiembre de 2018

pagina 34

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Orden de 30 de agosto de 2018, por la que se modifica la Orden de 14 de
julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesiéon de los premios Andalucia de
Periodismo, y se efectua la convocatoria para 2014.

El articulo 10.3.18, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, establece como objetivo basico de la politica de la Junta de
Andalucia la expresion del pluralismo politico, social y cultural de Andalucia a través de
todos los medios de comunicacion.

En desarrollo y cumplimiento del precepto anterior, mediante Orden de 14 de julio de
2014, se aprobaron las bases reguladoras, en régimen de concurrencia competitiva, para
la concesion de los Premios Andalucia de Periodismo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la citada Orden de 14 de julio de
2014, los Premios Andalucia de Periodismo estadn destinados a distinguir los trabajos
periodisticos que por su originalidad o la calidad de su contenido mejor hayan contribuido
a reflejar la realidad andaluza y difundir los aspectos y valores culturales, sociales y
econémicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La finalidad de estos premios, tal y como se indica en su propio preambulo, es la
de fomentar el tratamiento en los medios de comunicacion de los temas referidos a
Andalucia y contribuir a la difusion de los aspectos sociales, econdmicos y culturales de
la Comunidad Auténoma y el conocimiento de su Estatuto de Autonomia.

Siendo, por tanto, esta expresion publicada en los medios de comunicacién sobre
los compromisos sociales, econémicos, politicos y culturales de Andalucia, la que, en
esencia, y actuando como un servicio publico a través de la informacién, se reconoce
anualmente a las personas premiadas que ejercen el periodismo, ya que la informacién
sobre estos valores de Andalucia es, por su propia naturaleza, un bien publico.

Y, concurriendo en estos premios de periodismo las circunstancias de especial
interés social, cultural y econédmico mencionadas, al ser su destino el fomento de los
valores de Andalucia a través de los medios de comunicacion actuando como servicio
publico a través de la informacion, es por lo que se contempld en sus bases reguladoras,
y de acuerdo con el marco legal aplicable en materia de ayudas y subvenciones, la
exoneracion de alguno de los requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria
de los premios.

No obstante lo anterior, advertida una incongruencia en los preceptos regulados en
los apartados 3 y 5 del articulo 13 de la citada Orden de 14 de julio de 2014, se hace
necesario modificar dicho articulo para precisar que la exoneracion se refiere Unicamente
a la obligacidon de acreditar que se hallan al corriente de las obligaciones tributarias o frente
a la seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes, asi como de acreditar que
no se tienen deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho publico de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de la Oficina del Portavoz del
Gobierno, y conforme al articulo 118 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
en relacion con el articulo 4 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y de conformidad con los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se aprueban
las bases reguladoras, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de los
Premios Andalucia de Periodismo, y se efectia su convocatoria para el afio 2014.

Se modifica el articulo 13 de la Orden, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Emitida la resolucién de concesion, la persona autora del trabajo premiado adquirira
la condicidn de beneficiaria a efectos del cumplimiento de los preceptos recogidos en la
Ley General de Subvenciones que les sean de aplicacion.

2. En caso de que el premio se conceda a un equipo de trabajo, la persona
representante del mismo sera la que reciba el importe de la subvencion en nombre de
todos los integrantes de la candidatura premiada. Asimismo le incumbe cumplir frente a la
Administracién las obligaciones que como beneficiario establece la normativa vigente.

3. No podran ser beneficiarias de los premios las personas que se hallen en las
circunstancias recogidas en los articulos 13.2, salvo en la letra €), y 3 de la Ley General
de Subvenciones. Las personas beneficiarias quedan exceptuadas de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 116.2 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, al concurrir
en estos premios circunstancias de especial interés social, cultural y econémico, al ser su
destino el fomento de los valores de Andalucia a través de los medios de comunicacion
actuando como servicio publico mediante la informacion.

4. Tampoco podran ser beneficiarias aquellas fundaciones que no hayan cumplido
con la obligacion de presentar las cuentas al Protectorado en el plazo establecido para
ello, sin perjuicio de las responsabilidades en que, conforme a la ley, pudieran incurrir.

5. La resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma cabra interponer
recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1988,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del
recurso potestativo de reposicion establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en relacién con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

6. Los adjudicatarios de los premios estan obligados a:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democrética, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar 6rganos competentes,
aportando cuanta informacion sea requerida.

b) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 13.1.»

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas las normas que se opongan a lo establecido en la presente
orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2018

MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracion Local y Memoria Democratica
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resoluciéon de 30 de agosto de 2018, de la Direccion General de Memoria
Democrética, por la que se convoca para el afio 2018 las ayudas previstas en la
Orden de 12 de julio de 2018, por la que se aprueba las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
actividades de investigacion, estudio y divulgacién dentro de las actuaciones en
materia de memoria democratica en Andalucia.

Mediante Orden de 5 de octubre de 2015, se aprobaron las bases reguladoras tipo y
los formularios tipo de la Administracién de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

Por Orden de 12 de julio de 2018, de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Local y Memoria Democratica (BOJA num. 138, de 18 de julio), se han aprobado las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las actuaciones en
materia de memoria democratica en Andalucia.

En el marco de la referida orden, se determinan tres lineas de subvenciones
destinadas a entidades memorialistas, universidades publicas andaluzas y ayuntamientos
de los municipios de Andalucia, especificandose el régimen juridico para su regulacién,
aprobandose el cuadro resumen aplicable a cada una de las lineas, y publicandose los
formularios de solicitud (Anexo |) y de alegaciones/aceptacion/reformulaciéon/presentacion
de documentos (Anexo Il), para cada una de las lineas de subvencidn, con el fin de facilitar
a quienes se acojan a esta convocatoria la cumplimentacion de los datos a aportar con
dichos formularios.

Considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones para el
ejercicio 2018, y en virtud de las competencias delegadas en la disposicién adicional
Unica de la Orden de 12 de julio de 2018 antes mencionada,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se efectia la convocatoria publica de concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para actividades de investigacion, estudio y divulgacién, dentro
de las actuaciones en materia de memoria democratica en Andalucia, para el ejercicio
2018.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la Orden de 12 de julio de 2018, por la que
se aprueba las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro
de las actuaciones en materia de memoria democratica en Andalucia (BOJA ndm. 138,
de 18 de julio). Los conceptos subvencionables, requisitos y procedimiento de concesién
seran los establecidos en la mencionada orden y en el cuadro resumen de cada una de
las tres lineas de subvencion.
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Tercero. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de
Memoria Democratica de la Consejeria de Presidencia, Administracion Local y Memoria
Democratica y se presentaran, conforme a los modelos previsto como Anexo | en la Orden
de 12 de julio de 2018, para cada una de las lineas de subvencion.

2. El plazo de presentacion de las mismas sera desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la presente
resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, hasta el 20 de septiembre de 2018.

3. Tanto los modelos de solicitudes (Anexo |) como los formularios de alegaciones/
aceptacioén/reformulaciéon/presentacion de documentos (Anexo Il) se podran obtener en el
Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia y en la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/14887/datos-basicos.html y en
los registros de las Delegaciones Territoriales del Gobierno de la Junta de Andalucia.

4. Las solicitudes se presentaran en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Publicacién.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion del
procedimiento seran publicados integramente en la oficina virtual de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, en la siguiente direccion electrénica:
www.juntadeandalucia.es/presidenciayadministracionlocal/ocms/ocms/OficinaVirtual/
PortalOficinaVirtual/index.html.

Quinto. Plazo maximo para resolver.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 6 del cuadro resumen de las bases
reguladoras aprobadas por la Orden de 12 de julio de 2018 antes citada, la resolucién de
concesion debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses, desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Lasolicitud podra entenderse desestimada por silencio administrativo, si transcurrido
el plazo para su resolucion no se hubiera dictado y notificado resolucién expresa, de
acuerdo con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 120.4 del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Sexto. Financiacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios
destinados a este fin en el programa presupuestario 31I, Capitulo IV de la Consejeria de
la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, por una cuantia maxima de
300.000,00 euros con cargo a las partidas presupuestarias siguientes:

- 0100.01.0000G/311/480.00/00, un importe de 120.000 €, para la linea 1
«Subvenciones destinadas a entidades memorialistas que desarrollen principalmente su
actuacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andaluciay.

- 0100.01.0000G/311/460.00/00, un importe de 100.000,00€, para la linea 2
«Subvenciones destinadas a municipios del ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia».

- 0100.01.0000G/311/441.00/00, un importe de 80.000,00€ para la linea 3,
«Subvenciones destinadas a universidades publicas andaluzas».
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Séptimo. Prevision de la disponibilidad de ampliacion de nuevos créditos.

Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran una
resolucion complementaria del 6rgano compete para la concesion de subvenciones que
incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias
por agotamiento de dicho crédito.

Octavo. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de agosto de 2018.- El Director General, Francisco Javier Giraldez Diaz.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Extracto de la Resolucién de la Direccion General de Memoria Democratica, por
la que se convoca para el afio 2018 las ayudas previstas en la Orden de 12 de
Julio de 2018, por la que se aprueba las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para actividades de
investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las actuaciones en materia de
memoria democratica en Andalucia.

BDNS (identif.): 412848.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el afio 2018, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, las siguientes lineas de subvencidon en el ambito de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Local y Memoria Democratica, dotadas con
los créditos que para cada una de las lineas se especifican y con cargo a las partidas que
asi mismo se indican:

Linea Cuantia maxima Posicion presupuestaria.

1. Entidades memorialistas 120.000,00 € 0100.01.0000G/311/480.00/00
2. Municipios de Andalucia 100.000,00 € 0100.01.0000G/311/460.00/00
3. Universidades publicas andaluzas. -80.000,00 € 0100.01.0000G/311/441.00/00

Segundo. Benéeficiarios.

Podran solicitar las ayudas las entidades memorialistas, municipios del ambito
territorial de la Comunidad Autdnoma de Andalucia y Universidades publicas andaluzas
que cumplan los requisitos del apartado 4.a) 2.° del cuadro resumen correspondiente a
cada una de las tres lineas de subvencion, todo ello, conforme a la Orden de 12 de julio
de 2018 (BOJA num. 138, de 18 de julio).

Tercero. Objeto.

La concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
actividades de investigacion, estudio y divulgacion, dentro de las actuaciones en materia
de memoria democratica en Andalucia.

Cuarto. Bases reguladoras.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Orden de 12 de julio de 2018, por la
que se aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para actividades de investigacion, estudio y divulgacién, dentro
de las actuaciones en materia de memoria democratica en Andalucia, por la presente
convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Quinto. Importe.
La dotacion de las lineas de subvencion queda especificada en el punto primero de
este extracto.
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La cuantia maxima a conceder para cada proyecto presentado sera la siguiente:
Para Entidades memorialistas, 6.000,00 euros.

Para municipios de Andalucia, 6.000,00 euros.

Para Universidades publicas andaluzas, 10.000,00 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

2. El plazo de presentacion de las mismas serd desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la presente
resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, hasta el 20 de septiembre de 2018.

Séptimo. Otros datos.
Tanto los modelos de solicitudes (Anexo |) como los formularios de alegaciones/
aceptacion/ reformulacién/ presentacién de documentos (Anexo Il) se podran obtener:
- En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
-En la direccion electrénica: http://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/
detalle/14887/datos-basicos.html.
- En los registros de las Delegaciones Territoriales del Gobierno de la Junta de
Andalucia.
El resto de datos necesarios figuran publicados en el presente BOJA, en la
Convocatoria.

El Director General de Memoria Democratica, Francisco Javier Giraldez Diaz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 27 de agosto de 2018, de la Delegacion Territorial de Educacion
en Huelva, sobre adjudicacion de plazas de Directores y Directoras de
Formacién, convocadas por resoluciones que se citan.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado, establece en su Titulo Il, Capitulo IV, seccién
3.2, subseccion 2.2, los requisitos y el procedimiento de seleccion, formacion inicial y
nombramiento de los directores y directoras de los Centros del Profesorado.

La Orden de 20 de abril de 2015, establece el procedimiento y los criterios objetivos
de seleccion para la provision de plazas vacantes de directores y directoras de Centros
del Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion.

Por Resolucion de 4 de abril de 2017 de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, se realiza convocatoria publica y se establece el plazo
para la provision de plazas vacantes de directores y directoras de Centros del Profesorado
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Por Resolucion de 3 de abril de 2018 de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, se realiza convocatoria publica y se establece el plazo
para la provision de plazas vacantes de directores y directoras de Centros del Profesorado
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Finalizado el proceso de valoracion de los participantes admitidos por la Comision de
Valoracién constituida al efecto, y una vez remitido el listado con la adjudicacion definitiva
para proceder al nombramiento de aquellas personas que hayan obtenido la mayor
puntuacion, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Nombrar como directora de Centros del Profesorado, segun la propuesta de
adjudicacion de plazas efectuada por la Comisién de Valoracion, a la persona que figura
en el Anexo | de la presente resolucion.

Segundo. Nombrar como directora en practicas de Centros del Profesorado, segun
la propuesta de adjudicacion de plazas efectuada por la Comision de Valoracion, a la
persona que figura en el Anexo Il de la presente resolucion.

Tercero. Dichos nombramientos tendran efectos econdmicos y administrativos de
fecha 1 de julio de 2018.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Huelva, 27 de agosto de 2018.- El Delegado, Vicente Zarza Vazquez.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO PLAZA, CON INDICACION DEL

CENTRO DEL PROFESORADO, EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE

PLAZAS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS DEL PROFESORADO
(RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2016)

Listado definitivo con indicacion de la plaza adjudicada.

DNI (con 4

. CEP CODIGO CEP
asteriscos)

APELLIDOS NOMBRE

LUQUE ESTEPA | INMACULADAROCIO | 2904***E | HU2 — BOLLULLOS/VALVERDE 21200025

ANEXO I

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN PRACTICAS, CON

INDICACION DEL CENTRO DEL PROFESORADO, EN LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION DE PLAZAS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS DE CENTROS DEL
PROFESORADO (RESOLUCION DE 4 DE ABRIL DE 2017).

Listado definitivo con indicacién de la plaza adjudicada en practicas.

DNI (con 4

. CEP CODIGO CEP
asteriscos)

APELLIDOS NOMBRE

GOMEZ DELGADO ANAM.2 2978***B | HU1 - HUELVA/ISLA CRISTINA 21200013
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de agosto de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de Salud de fecha 9 de julio de 2018 (BOJA
num. 140, de 20 de julio de 2018), fue publicada convocatoria publica para cobertura del
puesto de libre designacion, que figura en el anexo, por ello, una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento y cumpliendo la persona
elegida con los requisitos exigidos a que se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de
9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, habiéndose
observado el procedimiento establecido en el mencionado decreto, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016,
y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto 208/2015, de 14 de
julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria, resuelve la convocatoria
del puesto de libre designacién que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de agosto de 2018.- La Viceconsejera, M.? Isabel Baena Parejo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 28.520.332-X.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Vargas-Machuca.

Nombre: Blas.

Caodigo SIRHUS: 1780410.

Denominacién del Puesto: Subdirector Inspeccion Servicios Sanitarios.
Consejeria: Salud.

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Centro Destino: Secretaria General Técnica.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 171 - Martes, 4 de septiembre de 2018

pagina 44

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de agosto de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccioén Facultativo de Obstetricia y
Ginecologia en el Hospital Universitario Puerta del Mar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocioén del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provisidon es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia en el Hospital
Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1.Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

[$)

© N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Obstetricia y Ginecologia o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
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Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en Avda. Ana de Viya, num. 21,
Cadiz, C.P. 11009, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de la Unidad de Atencién al
Profesional del Hospital Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los efectos de
la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidn
Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 171 - Martes, 4 de septiembre de 2018

pagina 48

intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Puerta del Mar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Puerta del
Mar la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacién de la
puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de la Unidad de
Atencion al Profesional del Hospital Universitario Puerta del Mar y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
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entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] /o (o] - 1O ,con DNINUM. v,
y domicilio en .....cccoevvieienen , Calle/avda./Pza. .......ccceveiieee s ,
tfNOS. o , COMEO ElECIIONICO ....ceviiiieceitert s ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Obstetricia y Ginecologia del Hospital
Universitario Puerta del Mar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA nim. ......... , de fecha ....................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 171 - Martes, 4 de septiembre de 2018

pagina 50

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de agosto de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, P.S. (Resolucién de 25.6.18), la Directora General de
Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud, M.2 Dolores Alguacil Herrero.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de agosto de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de meéritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Alora, en el Distrito Sanitario Valle del
Guadalhorce.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo 26
que en cada unidad de gestidn clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria
que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura, de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alora en el
Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisidén de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALORA
EN EL DISTRITO SANITARIO VALLE DEL GUADALHORCE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
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. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

P OWODN

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nhombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del cargo convocado. ]
3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alora.
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3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce. ZBS Alora. UGC Alora.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestiéon de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provisién de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
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en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion
de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce segun modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Malaga sito en
Calle Sevilla, 23 en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestion de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y
Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucidon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malagay Valle del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion,
se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.
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8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ 0] a1 /o (o] - LSS , con DNI nim. .......cccceennes
y domicilio en ........ccccceenee. , Calle/avda./pza. .....ccccceeieceeeeee e ,
tfNOS. v B eTo]y ¢=To I =1[=To1 i o] o] oTo R ,
en posesion del titulo de ........ccccveeeeieiennen. , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinicade..........................
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha ................ , BOJA num. ........... ,defecha ......cccoeei.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y
VALLE DEL GUADALHORCE
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestidon de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de agosto de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez, P.S. (Resolucion de 25.6.18),
la Directora General de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud, M.2 Dolores Alguacil
Herrero.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de agosto de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de méritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
Churriana en el Distrito Sanitario Malaga.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de 5 de abril de 1990, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Churriana en el Distrito Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, y modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 171 - Martes, 4 de septiembre de 2018

pagina 66

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE
JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC CHURRIANA EN EL DISTRITO SANITARIO MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn para Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario Malaga.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores

del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar

la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Grupo de la UGC Churriana.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente Grupos C o D).

3.1.4.3. Destino: Distrito Sanitario Malaga. Dispositivo de Apoyo Malaga. UGC
Churriana.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacioén, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacion y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.
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Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4 Solicitudes y documentacion.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce segun modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Malaga, sito en
Calle Sevilla, 23, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y
Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisidon de Seleccién, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en
el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malagay Valle del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion,
se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracidn, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y
que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
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sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DONA ... ,con DNI nUm. e
y domicCilio eNn ....ccoeeieiiee e , calle/avda./pza. ......ccccoooviiiiiiiiiceeeee e, ,
tNOS. e, , COIre0 €lectrOniCO .......cccoveeeeeieeceeee e ,
en posesion del titulo de ........cocoeeeeeeiiiiiecce, , especialidad ........coeeeeeiiieiiieeee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC .........cccccceeeee. para el ...,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolu0|on
defecha ..o , BOJA num. ............ ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y
VALLE DEL GUADALHORCE

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.
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11.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestidon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion

1.2.1. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.21.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
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Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

Sevilla, 27 de agosto de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, P.S. (Resolucion de 25.6.18), la Directora General de
Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud, M.2 Dolores Alguacil Herrero.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de agosto de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de meéritos, de Jefe/a de Grupo de la UGC
Alora en el Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por la que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC Alora en el Distrito Sanitario Valle del
Guadalhorce.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencidén primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, y modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

JEFE/A DE GRUPO DE LA UGC ALORA EN EL DISTRITO SANITARIO VALLE DEL
GUADALHORCE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién para Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al que se opta.

1. Visién, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y andlisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

5. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y

los indicadores y estandares de referencia.

. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

7. La gestién de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar
la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

e}

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de la UGC Alora.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente Grupos C o D).

3.1.4.3 Destino: Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce. Dispositivo de Apoyo Valle
del Gualdahorde. UGC Alora.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccién del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las
Unidades de Gestion Clinica.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion de la UGC a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del
area que motivan la convocatoria del puesto.

4 Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce segun modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Malaga, sito en
calle Sevilla, 23 en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucién comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.
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6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y
Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucidon definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malagay Valle del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion,
se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
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obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.5. El desemperio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMAA ....oeeeeeeceeee e ,con DNI nUm. e,
y domicilio en ..o , calle/avda./pza. ......cccoovveeiieciieecee e ,
tNOS. e , COITE0 EleCtrONICO .......oevveeeieeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Grupo de la UGC ...................... para €l .....oiiiiiiiiniee
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolumon
defecha .....cccccoevveeeennenn. , BOJAnum. .....cceuuen. ,defecha .....ccoooveverveeerinnen..

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):
Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y
VALLE DEL GUADALHORCE
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (o Institucién para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestion y servicios,
en el disefio y ejecucién de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestidn, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 15 puntos).
Formacion.

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos
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1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos

Sdlo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. S6lo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sdlo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:
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1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 27 de agosto de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, P.S. (Resolucion de 25.6.18), la Directora General de
Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud, M.? Dolores Alguacil Herrero.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de agosto de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de concurso de meéritos, de Coordinador/a de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Coin en el Distrito Sanitario Valle del
Guadalhorce.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de pr