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Decreto 99/2018, de 12 de junio, por el que se modifica
el Decreto 506/2015, de 15 de diciembre, por el que se
aprueban los procedimientos de gobernanza, transparencia y
participacion institucional de la Iniciativa Territorial Integrada
2014-2020 para la provincia de Cadiz. 13

CONSEJERIA DE CULTURA

Correccion de errata del Extracto de la Resoluciéon de 4
de junio de 2018, de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por la que se convocan para el afo 2018 las
ayudas previstas en la Orden de 21 de marzo de 2018, por
la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para
la promocion del tejido asociativo del flamenco en Andalucia
(BOJA num. 112, de 12.6.2018). 18

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 100/2018, de 12 de junio, por el que se dispone
el cese de don Antonio José Valverde Asencio como
Viceconsejero de Economia y Conocimiento. 19

Decreto 101/2018, de 12 de junio, por el que se dispone
el cese de dofia Maria del Pilar Paneque Sosa como
Viceconsejera de Hacienda y Administracion Publica. 20

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Decreto 102/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el cese de dofia Maria
José Gualda Romero como Secretaria General de Hacienda. 21

Decreto 103/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el cese de dofia Inés
Maria Bardon Rafael como Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica. 22

Decreto 104/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el cese de dofia Maria
del Mar Clavero Herrera como Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica. 23

Decreto 105/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el nombramiento
de don Antonio José Valverde Asencio como Viceconsejero de Economia,
Hacienda y Administracion Publica. 24

Decreto 106/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
dona Maria del Mar Clavero Herrera como Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica. 25

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 5 de junio de 2018, por la que se dispone el cese y nombramiento
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Malaga, por el sector
de representantes de los intereses sociales, a propuesta del Sindicato UGT,
como una de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 26

UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de mayo de 2018, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratico de Universidad de la misma a don Vicente Muioz
Velazquez. 27

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacién préximo a quedar vacante. 28

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se detrae puesto de la oferta de
vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de
ingreso, por el sistema de promocioén interna, en el Cuerpo General de
Administrativos de la Junta de Andalucia (C1.1000). 30
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CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccidon General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se hace publica la composicion de
los tribunales, adscripcion del personal aspirante a los tribunales, los lugares
de actuacion y la fecha del comienzo del procedimiento selectivo, convocado
por Orden de 3 de abril de 2018, para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas. 32

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 7 de junio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital
Infanta Elena de Huelva (Ref. 3311). 46

Resolucion de 7 de junio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Infanta Elena, de Huelva (Ref. 3308). 57

Resolucion de 7 de junio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Infanta Elena de Huelva (Ref. 3310). 68

Resolucion de 7 de junio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Infanta Elena, de Huelva (Ref 3309). 79

Resolucion de 7 de junio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital
Infanta Elena de Huelva (Ref. 3312). 90

Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el
sistema de promocion interna de Pediatra de Atencién Primaria, y se anuncia
la publicacion de dichas listas. 101

Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema
de acceso libre de Pediatra de Atencion Primaria, y se anuncia la publicacion
de dichas listas. 103

Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico
para cubrir con caracter temporal el puesto de Facultativo Especialista de
Area en Anestesiologia y Reanimacion para la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol. 105
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CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Viceconsejeria, de correccion de
errores de la Resolucién de 6 de junio de 2018, por la que se anuncia la
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion. 106

UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de mayo de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Seuvilla, por la que se convocan a concurso de acceso entre acreditados plazas
de cuerpos docentes universitarios. 107

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 11 de junio de 2018, de la Direccion General de Universidades,
por la que se hace publico el Acuerdo de 4 junio de 2018, de la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece la relacién
de titulos, diplomas o estudios y las férmulas de traslaciones de calificaciones
de los respectivos sistemas educativos al rango de calificaciones espanol,
para quienes estén en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del
diploma de Bachillerato Internacional o de titulos, diplomas o estudios de
Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Union Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,
siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos en sus
sistemas educativos para acceder a sus Universidades. 132

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 8 de mayo de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza bilinglie al centro docente privado «Monsefior
Miguel Castillejo» de Jaén. (PP. 1589/2018). 140

Orden de 13 de marzo de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa para la apertura y funcionamiento del centro autorizado de
ensefianzas deportivas «Centro de Formacion Alua», de Benameji (Cérdoba).
(PP. 1212/2018). 142

Resolucion de 7 de junio de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo nim. P.O. 248/18, Seccion 3.2, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Seuvilla. 144

Resolucion de 11 de junio de 2018, de la Direccion General de Planificacion y
Centros, por la que se establece el plazo y lugar para el tramite de audiencia
a la propuesta de resolucion de la convocatoria para acogerse al régimen de
conciertos educativos, o la renovaciéon o modificacion de los mismos, para el
curso académico 2018/19. 145
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 8 de junio de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado 125/2018, interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla. 147

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucién de 11 de junio de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se acuerda
la apertura del tramite de informacion publica de la propuesta de la Estrategia
Andaluza de Bioeconomia. 148

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 14 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre expediente de concesién de aguas publicas. (PP.
1540/2018). 149

Acuerdo de 25 de abril de 2017, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacidn publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal
de Jamilena (Jaén). (PP. 1670/2018). 150

Acuerdo de 22 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacion publica del Expediente que se cita, en el término municipal de
Villanueva del Rosario (Malaga). (PP. 1634/2018). 151

Acuerdo de 28 de mayo de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de informacion publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Vélez-Malaga (Malaga). (PP. 1683/2018). 152

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 17 de mayo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Granada, dimanante de autos num. 1178/2017. 153

Edicto de 17 de mayo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Granada, dimanante de autos num. 124/2016. 154

Edicto de 12 de febrero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Uno de Malaga, dimanante de procedimiento ordinario num. 1139/2006. (PP.
1691/2018). 155

Edicto de 1 de junio de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Catorce
de Malaga, dimanante de autos num. 899/2017. 157

Edicto de 11 de enero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nium. Cinco
de Sevilla, dimanante de autos num. 1537/2016. (PP. 1498/2018). 158
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 5 de junio de 2018, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
nuam. Seis de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 398/2010. 160

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

Edicto de 2 de febrero de 2018, Juzgado de lo Mercantil nim. Uno de Cadiz,
dimanante de autos num. 306/2017. (PP. 1576/2018). 162

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 8 de febrero de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 6/2018. 163

Edicto de 30 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de Mélaga,
dimanante de autos num. 50/2018. 165

Edicto de 4 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 10/2018. 167

Edicto de 5 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 16/2018. 169

Edicto de 10 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de
Malaga, dimanante de autos nim. 9/2018. 171

Edicto de 6 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 65/2018. 173

Edicto de 25 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 1216/2014 175

Edicto de 29 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 491/2017. 177

Edicto de 30 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 63/2015. 178

Edicto de 30 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 119/2018. 180

Edicto de 30 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 56/2018. 182

Edicto de 30 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 414/2016. 184

Edicto de 30 de mayo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 1284/2013. 185

Edicto de 1 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 184/2017. 186

Edicto de 4 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 137/2017. 188
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Edicto de 4 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos nium. 99/2018. 190

Edicto de 4 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 73/2016. 194

Edicto de 4 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 172/2016. 195

Edicto de 5 de junio de 2018, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 50/2018. 196

Edicto de 4 de junio de 2018, del Juzgado Refuerzo de lo Social num. Siete de
Sevilla, dimanante de autos num. 953/2016. 201

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Gerencia Provincial de la Agencia
Publica Andaluza de Educaciéon en Almeria, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato que se cita. 202

Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Gerencia Provincial de la Agencia
Publica Andaluza de Educaciéon en Almeria, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato que se cita. 204

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Almeria, por la que se anuncia la contratacién que se

cita. 205

Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizacion del
contrato de arrendamiento que se cita. 206

Resoluciéon de 12 de junio de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, por la que se anuncia la formalizaciéon de
prérroga del contrato de arrendamiento que se cita. 207

Anuncio de 12 de junio de 2018, de la Agencia Andaluza de la Energia, por el
que se hace publica la formalizaciéon de los contratos, lote 1 y 2, del servicio
que se indica. 208
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Anuncio de 5 de junio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el
derecho a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la Comision Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 209

Anuncio de 5 de junio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el
derecho a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la Comisién Provincial
de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 211

Anuncio de 5 de junio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, notificando tramites de la Comisiéon Provincial de
Asistencia Juridica Gratuita de Almeria. 227

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 12 de junio de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifican resoluciones de recursos de alzada en materia de juego. 228

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Resolucién de 25 de mayo de 2018, de la Delegacioén Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga, por la que se concede autorizacion
administrativa previa, autorizacién administrativa de construccién y se declara,
en concreto, la utilidad publica del proyecto que se cita, en el término municipal
de Benahavis (Malaga), y se convoca a los afectados para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion. (PP. 1694/2018). 229

Anuncio de 4 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifican actos
administrativos relativos a la solicitud de inscripcién en el Registro de
Empresas Acreditados como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la
Construccion (REA). 237

Anuncio de 4 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifican actos
administrativos relativos a la solicitud de inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditados como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la
Construccion (REA). 238

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 239

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de industria. 241
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Anuncio 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de industria. 242

Anuncio de 12 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 243

Anuncio de 12 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifica acuerdo de
levantamiento de la suspension relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social. 244

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 11 de junio de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la que
se notifica a los posibles interesados la interposicién de recurso contencioso-
administrativo num. P.O. 232/18 Seccion 3.2 ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Seuvilla. 245

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Salud,
Igualdad y Politicas Sociales en Granada, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad de los Andaluces para la
Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia, a los que no ha
sido posible notificar diferentes actos administrativos. 246

Notificacion de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento
de desamparo adoptado en el expediente de proteccion que se cita. 249

Notificacién de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio de procedimiento
de desamparo de fecha 5 de junio de 2018, adoptado en el expediente de
proteccién que se cita. 250

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Cérdoba, por el cual se da tramite de audiencia, previo
al inicio del procedimiento de cancelacion de la Inscripcion en el Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos, a las industrias que
se citan. 251

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Granada, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de Consumo. 252

Anuncio de 8 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica la relacion de solicitantes
de reconocimiento de discapacidad a los que no ha sido posible notificar
diferentes actos administrativos. 253
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Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica la notificacién de los
requerimientos, a los que intentada la misma no han sido posible practicarlas,
en los procedimientos de reconocimiento de discapacidad. 254

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Huelva, por el que se notifican resoluciones sobre
expedientes de pensiones no contributivas que no han podido ser notificadas
a las personas interesadas. 255

Anuncio de 11 de junio de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 99/2018, de 12 de junio, por el que se modifica el Decreto 506/2015,
de 15 de diciembre, por el que se aprueban los procedimientos de gobernanza,
transparencia y participacion institucional de la Iniciativa Territorial Integrada
2014-2020 para la provincia de Cadiz.

El Decreto 506/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueban los procedimientos de
gobernanza, transparencia y participacion institucional de la Iniciativa Territorial Integrada
2014-2020 para la provincia de Cadiz, cre6 la Comision de Planificacion y Seguimiento
de la Inversién Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia de Cadiz, a la que asigno,
entre sus cometidos la aprobacion de los proyectos y actuaciones que se propongan
realizar, su seguimiento y la emision de informes, asi como la propuesta, en su caso, de
medidas de desarrollo de la ITI. La Presidencia de la Comisién corresponde a la persona
titular de la Vicepresidencia de la Junta de Andalucia, mientras que la Vicepresidencia
a la persona titular de la Consejeria competente en materia de impulso de la actividad
econdémica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y elaboracién de las directrices
de politica econémica; también formaran parte de ella la persona titular de la Secretaria
General de Economia, asi como una persona en representacion, con rango, al menos, de
Director General, de la Consejeria competente en materia de Hacienda y Administracion
Pudblica y de cada una de las Consejerias que hayan presentado proyectos y actuaciones
integrados para su aprobacion en el marco de la ITI, con rango, al menos, de Direccion
General.

El Decreto 506/2015, de 15 de diciembre, creé también una Comisién de Participacion
de la Inversion Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia de Cadiz, de ambito
provincial en Cadiz, en el marco del Didlogo Social de Andalucia, con el objetivo de dar
transparencia a las actuaciones a desarrollar y canalizar las propuestas que se estimen
convenientes para su desarrollo.

Ambos 6rganos han desarrollado sus funciones con plena actividad, si bien la
experiencia adquirida durante sus dos afos de vigencia ha venido a plantear la necesidad
de reforzar el procedimiento de participacion institucional de la ITI de Cadiz para adecuarlo
a la intensidad del ritmo al que han venido desarrollandose los proyectos.

Efectivamente, desde enero de 2016 en que comienza a aplicarse el Decreto 506/2015,
de 15 de diciembre, la Comision de Participacion de la ITI de Cadiz ha propuesto hasta 45
proyectos, fruto del trabajo y colaboracion de todos los sectores productivos de la provincia
en el marco de las Mesas Sectoriales y grupos de trabajo constituidos al amparo del
propio decreto, que implican en su ejecucion a la practica totalidad de las Consejerias de
la Junta de Andalucia de forma directa, o mediante su articulacion a través de Entidades
publicas o privadas.

Han sido elevados a la Comisién de Planificacién y Seguimiento para su aprobacion
un total de 23 proyectos y 35 actuaciones técnicas, los cuales cuentan ya con todas las
autorizaciones requeridas, y estan siendo ejecutados por las respectivas Consejerias, lo
que supone un alto grado de cumplimiento en relacion con los plazos fijados en el Marco
2014-2020 del Programa Operativo de Andalucia por el que se rigen.

De acuerdo con la Estrategia de actuacién de la ITl de Cadiz, su principal reto se dirige
ala consecucion de los objetivos intermedios definidos por la « Agenda por el Empleo. Plan
Econémico de Andalucia 2014-2020. Estrategia para la Competitividad», la cual marca
como finalidad central propiciar una salida de la crisis econdmica y social, impulsando
un modelo econdémico-productivo competitivo basado en la innovacion, la sostenibilidad
ambiental y la cohesion social, que sea capaz de aumentar el tejido empresarial y generar
empleo de calidad, para lo cual ha asignado un total de 387 millones de euros, cantidad
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que resulta de aplicar un 5% adicional a la consignacion total del marco financiero
plurianual de los fondos estructurales y de inversion europeos (Fondos EIE) 2014-2020
inicialmente establecida.

La distribuciéon de dichos fondos se esta dirigiendo a través del conjunto de proyectos
aprobados y desarrollados hasta la fecha, a incentivos de desarrollo rural; impulso de
la inversién productiva de las pequefas y medianas empresas; infraestructuras publicas
econdmicas y sociales; programas especiales de promocién del empleo e impulso de la
formacion para el empleo.

En el momento actual, a menos de tres afios para que finalice el Marco 2014-2020,
nos encontramos ante un elevado numero de proyectos en ejecucion, caracterizados gran
parte de ellos por la complejidad de las acciones necesarias para su puesta en marcha, y
su estrecha vinculacion con el desarrollo de operaciones en areas de conocimiento muy
especializadas como el fomento de la innovacién industrial y tecnolégica, como ocurre
con los proyectos asignados a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA)
y a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

En otros supuestos, la complejidad deriva de la participacion de todas las
Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica y Local o Provincial) y agentes
econdmicos y sociales, implicados en el disefio y preparacién de los proyectos, que
requieren un ingente volumen de acciones de coordinacion para su materializacion.

Todo lo anterior, unido al elevado numero de actuaciones que se vienen implementando
como consecuencia de cada uno de los proyectos que se estan desarrollando, aconsejan
acometer diferentes cambios que favorezcan la coordinacién de los 6rganos que
intervienen en los procedimientos de gobernanza, transparencia y participacion de la
ITI de Cadiz regulados en el decreto, y la eficacia de las acciones que impliquen mayor
complejidad técnica.

Este decreto se dicta por razones de interés general, conteniendo la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir y es coherente con el resto del
ordenamiento juridico, autonémico, nacional y de la Unién Europea, contribuyendo a
generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre. De
conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este decreto se ha elaborado bajo
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia.

En su virtud, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 27.9 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 12 de junio de 2018,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacién del Decreto 506/2015, de 15 de diciembre, por el que se
aprueban los procedimientos de gobernanza, transparencia y participacién institucional
de la Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020 para la provincia de Cadiz.

El Decreto 506/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueban los procedimientos
de gobernanza, transparencia y participacion institucional de la Iniciativa Territorial
Integrada 2014-2020 para la provincia de Cadiz, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 1, queda redactado del siguiente modo:

«2. La Comision de Planificacion y Seguimiento de la Inversion Territorial Integrada
2014-2020 de la provincia de Cadiz es el 6érgano colegiado de participacion administrativa
encargado de la aprobacion de la inclusién de los proyectos y actuaciones que se
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propongan realizar en el marco de la Inversion Territorial Integrada 2014-2020 de la
provincia de Cadiz.»

Dos. El apartado 3 del articulo 1, queda redactado del siguiente modo:

«3. La Comisién de Planificacion y Seguimiento de la Inversién Territorial Integrada
2014-2020 de la provincia de Cadiz queda adscrita a la Consejeria competente en
materia de impulso de la actividad econdémica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y
elaboracion de las directrices de politica econdmica.»

Tres. El apartado 4 del articulo 1, queda redactado del siguiente modo:

«4. La citada Comisién se compone de los siguientes miembros:

a) Presidencia: la persona titular de la Vicepresidencia de la Junta de Andalucia.

b) Vicepresidencia Primera: la persona titular de la Consejeria competente en
materia de impulso de la actividad econémica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y elaboracion de las directrices de politica econémica o persona en quien delegue que
ostente, al menos, rango de Direccion General.

c¢) Vicepresidencia Segunda: la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
competente en materia de Presidencia o persona en quien delegue que ostente, al menos,
rango de Direccion General.

d) Formaran parte, asimismo, de la Comisién, la persona titular de la Secretaria
General de Economia; la persona titular de la Direccion General de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA), que asesorara técnicamente a la Comision
de Planificacion y Seguimiento para el adecuado ejercicio de sus funciones; asi como
una persona en representacion de la Consejeria competente en materia de hacienda y de
cada una de las Consejerias que propongan proyectos y actuaciones integrados para su
aprobacion en el marco de la ITI, con rango, al menos, de Direccion General.

e) También formara parte de la Comision, con voz y sin voto, una persona funcionaria
nombrada por la Consejeria competente en materia de impulso de la actividad econémica
y elaboracién de las directrices de politica econdmica, que desempenara las funciones
de Secretaria de la Comision. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona
titular, dicha Consejeria designara una persona suplente, que debera recaer en una
persona con la misma cualificacién y requisitos que su titular.»

Cuatro. El apartado 5 del articulo 1, queda redactado del siguiente modo:

«5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia de la Comision, las
funciones de ésta seran desempenadas por la Vicepresidencia Primera, salvo ausencia,
vacante o enfermedad de ésta, en cuyo caso seran desempefiadas por la Vicepresidencia
Segunda.»

Cinco. La letra a) del apartado 7 del articulo 1, queda redactada del siguiente modo:

«a) Aprobar la inclusién de los proyectos y actuaciones como operaciones en el
marco de la ITl, con excepcion de los correspondientes al Eje de Asistencia Técnica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del presente decreto, al objeto de poder realizar
un seguimiento diferenciado de los mismos que permita asegurar su impacto positivo
sobre la economia de la provincia de Cadiz.»

Seis. El apartado 1 del articulo 2, queda redactado del siguiente modo:

«1. Los proyectos o actuaciones que se presenten deberan estar encuadradas en los
ambitos de los objetivos contemplados en el Programa Operativo FEDER 2014-2020 de
Andalucia, el Programa Operativo FSE Comunidad Auténoma de Andalucia 2014-2020,
el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.»
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Siete. El apartado 3 del articulo 2, queda redactado del siguiente modo:

«3. Para su elevacion a la Comision de Planificacion y Seguimiento, las propuestas
de actuaciones deberan contar con la correspondiente solicitud de alta de la operacion
ajustada al modelo establecido y dirigida al 6rgano directivo competente designado
como Unidad Administradora de los fondos europeos gestionados por la Junta de
Andalucia, de acuerdo con lo que determinen las normas y procedimientos de gestion
que se establezcan para los Fondos Europeos en el periodo de programacién 2014-2020.
Asimismo, dicho organo directivo debera haber emitido la correspondiente autorizacion
expresa de su seleccion en el ambito del Programa Operativo correspondiente, que se
emitira en el modelo previsto en las normas y procedimientos antes citados.»

Ocho. El apartado 4 del articulo 2, queda redactado del siguiente modo:

«4. Se asigna a la Vicepresidencia Segunda de la Comision de Planificacion y
Seguimiento de la ITI las siguientes funciones:

a) La funcién de coordinador de la ITI con las distintas Consejerias con proyectos
propuestos dentro de la Inversidon Territorial Integrada de la provincia de Cadiz en
concordancia con el érgano directivo competente designado como Unidad Administradora
de los fondos europeos gestionados por la Junta de Andalucia.

b) La coordinacién con las mesas de los sectores productivos y los agentes econémicos
y sociales de la provincia para la elaboracién de propuestas, con la finalidad de garantizar
una eficiente colaboracion entre las Consejerias proponentes de las actuaciones, el
organo directivo a que hace referencia el apartado anterior y la Comisién de Participaciéon
que contempla el articulo 3.

c) La propuesta de los proyectos y actuaciones para su inclusion como operaciones
en el marco de la ITI correspondientes al Eje de Asistencia Técnica, que seran aprobadas
con el érgano directivo competente designado como Unidad Administradora de los fondos
europeos gestionados por la Junta de Andalucia.»

Nueve. El apartado 2 del articulo 3, queda redactado del siguiente modo:

«2. Formaran parte de dicha Comisién:

a) La persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia de Cadiz, que ejercera la Presidencia de la misma.

b) La persona titular de la Delegacion Territorial o, en su caso, de la Delegacion
Provincial competente en materia de impulso de la actividad econdmica y elaboracion
de las directrices de politica econémica en Cadiz, que ejercera la Vicepresidencia de la
Comision.

c) Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales o, en su caso, de las
Delegaciones Provinciales de las Consejerias que desarrollen proyectos y actuaciones en
el marco de la ITI.

d) Formaran parte, asimismo, de la Comision, dos personas representantes de las
organizaciones sindicales mas representativas tanto a nivel estatal como a nivel de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y dos personas representantes
de las organizaciones empresariales de caracter intersectorial mas representativas tanto
a nivel estatal como a nivel de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad con
lo establecido en la disposicion adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e) También formara parte de la Comisiébn una persona en representacion de la
Universidad de Cadiz.

f) Igualmente, formara parte de la Comision, con voz y sin voto, una persona
funcionaria nombrada por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la
provincia de Cadiz, que desempefiara las funciones de Secretaria de la Comision. En
caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular, la Delegacién del Gobierno
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de la Junta de Andalucia en la provincia de Cadiz designara una persona suplente, que
debera recaer en una persona con la misma cualificacién y requisitos que su titular.

g) No obstante lo anterior, la Diputacion Provincial de Cadiz, como Instituciéon
de representatividad municipal, podra formar parte de esta Comision, si asi lo solicita
expresamente.»

Diez. Se suprime la letra c) del apartado 4 del articulo 3, pasando la letra d) a ser la
letra c).

Disposicion adicional primera. Modificacién de denominacién.

Todas las referencias a Iniciativa Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia de
Cadiz deberan sustituirse por Inversion Territorial Integrada 2014-2020 de la provincia de
Cadiz.

Disposicion adicional segunda. Referencias normativas.

Todas las referencias a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan
hechas a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de Economia, Hacienda y Administracién Publica para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo establecido en
este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
i i Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA

Correccion de errata del Extracto de la Resolucién de 4 de junio de 2018, de
la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, por la que se convocan para
el afio 2018 las ayudas previstas en la Orden de 21 de marzo de 2018, por la
que se establecen las bases reguladoras de concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para la promocion del tejido asociativo del
flamenco en Andalucia (BOJA num. 112, de 12.6.2018).

Advertida errata por omisién de texto en el anuncio de referencia, en la pagina 50, se
procede a la publicacion del mismo.

Linea Cuantia maxima Aplicacion Presupuestaria

Promocién del tejido asociativo del

. 65.000 euros 18.00.01.0000.G.45E.440.54.00.01
flamenco en Andalucia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 100/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el cese de don Antonio
José Valverde Asencio como Viceconsejero de Economia y Conocimiento.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 12 de junio de 2018.

Vengo en disponer el cese de don Antonio José Valverde Asencio como Viceconsejero
de Economia y Conocimiento, por pase a otro destino.

Sevilla, 12 de junio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 101/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el cese de dorfia Maria
del Pilar Paneque Sosa como Viceconsejera de Hacienda y Administracion
Pablica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 12 de junio de 2018.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria del Pilar Paneque Sosa como Viceconsejera
de Hacienda y Administracion Publica, por pase a otro destino, con efectos desde el dia
8 de junio de 2018.

Sevilla, 12 de junio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 102/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el cese de dofia Maria
José Gualda Romero como Secretaria General de Hacienda.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 12 de junio de 2018.

Vengo en disponer el cese de dofia Maria José Gualda Romero como Secretaria
General de Hacienda, por pase a otro destino, con efectos desde el dia 8 de junio de
2018.

Sevilla, 12 de junio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 103/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el cese de dofia Inés
Maria Bardén Rafael como Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 12 de junio de 2018.

Vengo en disponer el cese de dofia Inés Maria Bardon Rafael como Secretaria General
de Finanzas y Sostenibilidad de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
pase a otro destino, con efectos desde el dia 8 de junio de 2018.

Sevilla, 12 de junio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 104/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el cese de dofia Maria
del Mar Clavero Herrera como Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 12 de junio de 2018.

Vengo en disponer el cese de doiia Maria del Mar Clavero Herrera como Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por pase a otro
destino.

Sevilla, 12 de junio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 106/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el nombramiento de don
Antonio José Valverde Asencio como Viceconsejero de Economia, Hacienda y
Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 12 de junio de 2018.

Vengo en disponer el hombramiento de don Antonio José Valverde Asencio como
Viceconsejero de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

Sevilla, 12 de junio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Decreto 106/2018, de 12 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
dona Maria del Mar Clavero Herrera como Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5 y 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero
de Economia, Hacienda y Administracién Publica y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 12 de junio de 2018.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Maria del Mar Clavero Herrera como
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion
Publica.

Sevilla, 12 de junio de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
. . Presidenta de la Junta de Andalucia
ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia, Hacienda
y Administracion Publica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Orden de 5 de junio de 2018, por la que se dispone el cese y nhombramiento
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Malaga, por el sector de
representantes de los intereses sociales, a propuesta del Sindicato UGT, como
una de las organizaciones sindicales mas representativas en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23.1.d) y 21.1.i) del Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 21.2 del citado Texto
Refundido y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Cesar a dofa Auxiliadora Jiménez Zafra como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Malaga, por el sector de representantes de los intereses
sociales, a propuesta del sindicato UGT, como una de las organizaciones sindicales mas
representativas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, agradeciéndole
los servicios prestados.

Articulo 2. El cese surtira efectos desde la misma fecha de la firma de la presente
orden.

Articulo 3. Nombrar a don José Ordéfiez de la Cruz como miembro del Consejo
Social de la Universidad de Malaga, por el sector de representantes de los intereses
sociales, a propuesta del sindicato UGT, como una de las organizaciones sindicales mas
representativas en el territorio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, por el periodo
restante que le corresponde.

Articulo 4. La duraciéon del mandato se establece conforme a lo dispuesto en el articulo
21.2, en relacion con el 23.2, del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Articulo 5. EI nombramiento surtira efectos desde el dia siguiente al de la firma de la
presente orden.

Sevilla, 5 de junio de 2018

ANTONIO RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ
Consejero de Economia y Conocimiento
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 31 de mayo de 2018, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratico de Universidad de la misma a don Vicente Mufioz
Velazquez.

En virtud del concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Malaga de 1 de
febrero de 2018 (BOE de 1 de marzo de 2018), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban los
Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Catedratico de Universidad
de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden segun las
disposiciones vigentes, a:

Don Vicente Mufioz Veladzquez en el Area de Conocimiento de Geometria y Topologia
adscrita al Departamento de Algebra, Geometria y Topologia (plaza 078CUN17).

Malaga, 31 de mayo de 2018.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61y 62
del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Delegacion del Gobierno,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por el articulo 4.1 de la Orden de 28
de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad (BOJA num. 133, de 10 de
julio de 2013), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre designacion, préximo a
quedar vacante, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que
se acompafa, asi como aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, calle Fernando el Catélico, nimero 3, sin perjuicio de lo establecido en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiada de «curriculum vitae» en el que se hara constar el nUmero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, anos de servicio, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, destino actual y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para los peticionarios, y el destino adjudicado serairrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Cadiz, 12 de junio de 2018.- El Delegado del Gobierno, Juan Luis Belizén Guerrero.
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ANEXO

Consejeria: Presidencia, Administracién Local y Memoria Democrética.
Centro directivo: Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.
Centro de destino: Secretaria General Provincial de Justicia e Interior en Cadiz.
Denominacién del puesto: Sv. Justicia.

Numero de plazas: 1.

Caddigo de Sirhus: 2974710.

Ads.: F.

Grupo: A1.

Modo de acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel C.D: 27.

C. especifico RPT: XXXX- 19.326,60 €.

Cuerpo: P-A111.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Cadiz.

Otras caracteristicas: Contacto Hab. Menores.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 8 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Pablica, por la que se detrae puesto de la oferta de vacantes
al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas de ingreso, por el
sistema de promocién interna, en el Cuerpo General de Administrativos de la
Junta de Andalucia (C1.1000).

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 80, de 26 de
abril de 2018, Resolucion de 23 de abril de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante
seleccionado en las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema de promocién interna,
en el Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia, en cuyo anexo se
recogia el listado de vacantes, se procede a detraer de dicho listado el puesto que se
detalla en el Anexo adjunto a la presente resolucién, pues si bien dicho puesto figuraba
como vacante libre en el Sistema de Informacidon de Recursos Humanos (SIRhUS) en
el momento de realizar la oferta de vacantes, debido a un error, el mismo no se reservoé
a su titular al tramitarle el correspondiente cese en el mismo, comprobandose que se
encuentra titularizado reservado. En consecuencia, dicho puesto no podra resultar
adjudicado a ninguna de las personas aspirantes que lo hayan solicitado.

Sevilla, 8 de junio de 2018.- La persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, P.S. (Orden de 7.3.2018), la Secretaria General para la
Administracién Publica, Lidia Sanchez Milan.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se hace publica la composicién de
los tribunales, adscripcion del personal aspirante a los tribunales, los lugares
de actuacion y la fecha del comienzo del procedimiento selectivo, convocado
por Orden de 3 de abril de 2018, para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas.

La Orden de 3 de abril de 2018, por la que se efectua convocatoria de procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas,
establece que el nombramiento y la composicion de los tribunales, asi como los lugares
de actuacion y la adscripcion del personal aspirante a los citados tribunales, se efectuara
por Resolucion de la persona titular de la Direccion General del Profesorado y de Gestion
de Recursos Humanos, que se publicara en el Boletin Oficial dela Junta de Andalucia.

En su virtud, esta Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
de conformidad con lo establecido en la base quinta de la referida Orden de 3 de abril de
2018,

HA RESUELTO

Primero. Hacer publica la composicién de los tribunales, con indicacion del personal
titular y suplente, las sedes de dichos tribunales, donde se realizaran todas las actuaciones
propias de los referidos érganos de seleccidn, asi como la adscripcidon del personal
aspirante a cada uno de ellos, conforme al Anexo | de la presente resolucién.

Segundo. Anunciar que el acto de presentacion tendra lugar el dia 23 de junio de 2018,
en el horario y sedes que asimismo se indican en el Anexo |, excepto la especialidad de
Direccion de Orquesta, cuyo acto de presentacion tendra lugar el dia 16 de junio de 2018,
alas 16.30, en la sede de dicho tribunal.

Conforme a lo establecido en el apartado 7.2 de la base séptima de la Orden
de 3 de abril de 2018, el referido acto de presentacién tiene caracter personalisimo y, en
consecuencia, sera de asistencia obligatoria, no admitiéndose acreditaciones ni poderes
de representacion.

En dicho acto los tribunales identificaran al personal aspirante, mediante la
presentacion del NIF o documento acreditativo equivalente, impartiran las instrucciones
precisas para el desarrollo de las fases de oposicion y concurso, indicaran los plazos y
lugares en que se desarrollara el procedimiento y cuantos asuntos relacionados con el
procedimiento estimen oportunas.

En este acto el personal aspirante entregara los méritos, tal como se establece en la
citada base séptima.

Tercero. Anunciar que la parte B de la primera prueba se realizara el dia 24 de junio
de 2018, en los lugares de actuacién que figuran en el Anexo |, excepto la especialidad
de Direccion de Orquesta, que realizara la parte B de la primera prueba el dia 17 de junio
de 2018.

El personal aspirante debera presentarse ante el tribunal al que esta adscrito a las
8:00 horas, comenzando la prueba a las 9:00 horas.
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El personal aspirante sera convocado a través del tabldn de la sede del correspondiente
tribunal para la realizacion de la parte A de la primera prueba, asi como, en su caso, de
la segunda prueba.

Cuarto. Para las pruebas individuales, el orden de actuacion del personal aspirante
se iniciara por la persona cuyo primer apellido comience por la letra «M», por orden
alfabético, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 31 enero de 2018, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica de la Consejeria de Hacienda
y Administraciéon Publica para el afio 2018. Los tribunales que no cuenten con aspirantes
cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de actuacion por la
letra o letras siguientes.

Quinto. Hacer publica, en el Anexo I, la relacion del personal admitido cautelarmente
en el procedimiento selectivo, pendiente de acreditar que se reune el requisito de formacion
y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas. La
acreditacion de dicho requisito habra de efectuarse en el acto de presentacion a que se
refiere el apartado segundo de esta Resolucion. De no acreditarse el mismo, se resolvera
la exclusién del procedimiento.

Sevilla, 12 de junio de 2018.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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Anexo |
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS . . .
Tribunal Namero: 01 Sevilla
Especialidad: 003 ARPA
Acto de presentacion dia: 23/0618 Lugar de Actuacion: 41010125 C.S.M. Manuel Castillo
Hora 13:30 Baiios, 48
Sevilla
D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
73374718 ABELLA FERRIZ MANUEL Presidente Titular
73552066 DIEGO PERIS MARIA VICENTA Vocal 1 Titular
20155289 SALA PIQUERAS OFELIA Vocal 2 Titular
26741508 DURO HERRERA ANTONIO MANUEL Vocal 3 Titular
24236048 JIMENEZ PEREZ MIGUEL ANGEL Vocal 4 Titular
09725667 BARON ESCAMILLA PABLO Vocal 1 Suplente
24228049 BOCANEGRA BRIASCO ANA MARIA Vocal 2 Suplente
Aspirantes que actuaran ante este tribunal:
Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS ) . .
| Tribunal Namero: 01 Malaga
Especialidad: 005 DANZA CLASICA
Acto de presentacion dia: 23/0618 Lugar de Actuacién: 29001391 C.S.D. Angel Pericet
Hora 13:00 Cerrojo, 5
Malaga
D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
30048880 GUTIERREZ MORALES JOSE Presidente Titular
30399392 AGUILAR BELMONTE AUXILIADORA Vocal 1 Titular
30449668 AGUILAR BELMONTE INMACULADA Vocal 2 Titular
30442874 BARRANCO ROLDAN MARGARITA Vocal 3 Titular
24330273 JIMENEZ MORTE CARMEN Vocal 4 Titular
Aspirantes que actuaran ante este tribunal:
Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS . . .
Tribunal Numero: 01 Sevilla
Especialidad: 006 CANTO
Acto de presentacion dia: 23/06/18 Lugar de Actuacién: 41010125 C.S.M. Manuel Castillo
Hora 13:30 Barios, 48
Sevilla
D.N.I. Apellidos y Nombre Cargo
73374718 ABELLA FERRIZ MANUEL Presidente Titular
73552066 DIEGO PERIS MARIA VICENTA Vocal 1 Titular
20155289 SALA PIQUERAS OFELIA Vocal 2 Titular
26741508 DURO HERRERA ANTONIO MANUEL Vocal 3 Titular
24236048 JIMENEZ PEREZ MIGUEL ANGEL Vocal 4 Titular
09725667 BARON ESCAMILLA PABLO Vocal 1 Suplente
24228049 BOCANEGRA BRIASCO ANA MARIA Vocal 2 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
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Anexo |
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS ) .
Tribunal Namero: 01 Granada
Especialidad: 008 CLARINETE
Acto de presentacion dia: 23/06A18 Lugar de Actuacion : C.S.M. Victoria Eugenia
Hora 13:00 San Jerénimo, 46
Granada

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
24242711 GIL VALENCIA FRANCISCO JESUS Presidente Titular
52795020 CASTILLO CASTILLO LUIS Vocal 1 Titular
70507588 AMORES MOLERO JUAN JOSE Vocal 2 Titular
30499066 GONZALEZ SANCHEZ FRANCISCO JOSE Vocal 3 Titular
33375305 ORTIGOSA FERNANDEZ JUAN MANUEL Vocal 4 Titular
52541149 ORTEGA VALVERDE FRANCISCO JAVIER Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 010 COMPOSICION

Tribunal Numero: 01 Granada

Acto de presentacion dia: 23/06M18 Lugar de Actuacion : C.S.M. Victoria Eugenia
Hora 11:00 San Jerénimo, 46

Granada

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

25056466 GONZALEZ PASTOR FRANCISCO Presidente Titular

34846045 CRUZ GUEVARA JUAN Vocal 1 Titular

44213813 RAMOS CONTIOSO SARA Vocal 2 Titular

30464920 GARCIA AGUILERA JUAN DE DIOS Vocal 3 Titular

34018075 UNON TORO JOSE Vocal 4 Titular

27520458 RODRIGUEZ LAIZ MIGUEL ANGEL Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 014 CONTRABAJO

Tribunal Numero: 01 Sevilla

Acto de presentacion dia: 23/06/18 Lugar de Actuacion : C.S.M. Manuel Castillo
Hora 9:30 Barios, 48
Sevilla

D.N.I. Apellidos y Nombre Cargo

04602270 MARTINEZ MELERO ISRAEL FAUSTO Presidente Titular
30799211 CAMARGO ROBLES JOSE ANTONIO Vocal 1 Titular
30465950 CAMPOS BLANCO ALVARO PABLO Vocal 2 Titular
25338109 ZURITA BARROSO TRINIDAD JOSE Vocal 3 Titular
73757587 RUIZ ZANON FRANCISCO Vocal 4 Titular
30512015 MANCHADO LOPEZ ANDRES CARLOS Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
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Tribunal Numero: 01 Malaga

Acto de presentacion dia: 23/06/18 Lugar de Actuacion : C.S.D. Angel Pericet
Hora 13:00 Cerrojo, 5
Malaga

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

30048880 GUTIERREZ MORALES JOSE Presidente Titular
30399392 AGUILAR BELMONTE AUXILIADORA Vocal 1 Titular
30449668 AGUILAR BELMONTE INMACULADA Vocal 2 Titular
30442874 BARRANCO ROLDAN MARGARITA Vocal 3 Titular
24330273 JIMENEZ MORTE CARMEN Vocal 4 Titular

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 018 BAILE FLAMENCO

Tribunal Numero: 01 Malaga

Acto de presentacion dia: 23/06/18 Lugar de Actuacion : C.S.D. Angel Pericet
Hora 13:00 Cerrojo, 5
Malaga

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

30048880 GUTIERREZ MORALES JOSE Presidente Titular
30399392 AGUILAR BELMONTE AUXILIADORA Vocal 1 Titular
30449668 AGUILAR BELMONTE INMACULADA Vocal 2 Titular
30442874 BARRANCO ROLDAN MARGARITA Vocal 3 Titular
24330273 JIMENEZ MORTE CARMEN Vocal 4 Titular

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 023 DIRECCION ORQUESTA

Tribunal Namero: 01 Malaga

Acto de presentacion dia: 16/0618 Lugar de Actuacion : C.S.M. Maestro Artola, 2
Hora 16:30 Maestro Artola, 2
Malaga

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

19878558 RAMIREZ BENEYTO RAMON Presidente Titular
20008520 CANTOS PLAZA JESUS Vocal 1 Titular
52742622 HELLIN CHAPARRO JUAN PABLO Vocal 2 Titular
24877553 NARANJO LORENZO LUIS EUGENIO Vocal 3 Titular
29782995 GARCIA GALLARDO CRISTOBAL LUIS Vocal 4 Titular
33352465 MARTINEZ GONZALEZ FRANCISCO Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
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Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Especialidad: 030 FAGOT
Acto de presentacion dia: 23/0618

Tribunal Numero: 01

Lugar de Actuacion : 18009781 C.S.M. Victoria Eugenia
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Granada

Hora 13:00 San Jerénimo, 46

Granada

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

24242711 GIL VALENCIA FRANCISCO JESUS Presidente Titular

52795020 CASTILLO CASTILLO LUIS Vocal 1 Titular

70507588 AMORES MOLERO JUAN JOSE Vocal 2 Titular

30499066 GONZALEZ SANCHEZ FRANCISCO JOSE Vocal 3 Titular

33375305 ORTIGOSA FERNANDEZ JUAN MANUEL Vocal 4 Titular

52541149 ORTEGA VALVERDE FRANCISCO JAVIER Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 031 FLAUTA DE PICO
Acto de presentacion dia: 23/0618

Lugar de Actuacion :

Tribunal Numero: 01 Sevilla

C.S.M. Manuel Castillo

Hora 11:30 Baiios, 48
Sevilla

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
24878764 LOPEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER Presidente Titular
26223978 GARCIA HERRERA CECILIO Vocal 1 Titular
28749138 GONZALEZ-BARBA CAPOTE EDUARDO Vocal 2 Titular
27307652 IRIZO CAMPOS CAMILO JESUS Vocal 3 Titular
45749245 VAN SWOL BATCHELOR WENDELA-CLAIRE Vocal 4 Titular
02529252 ALONSO GARCIA RUBEN MANUEL Presidente Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 032 FLAUTA TRAVESERA
Acto de presentacion dia: 23/06M18

Lugar de Actuacion :

Tribunal Numero: 01 Sevilla

C.S.M. Manuel Castillo

Hora 11:30 Baiios, 48
Sevilla

D.N.I. Apellidos y Nombre Cargo
24878764 LOPEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER Presidente Titular
26223978 GARCIA HERRERA CECILIO Vocal 1 Titular
28749138 GONZALEZ-BARBA CAPOTE EDUARDO Vocal 2 Titular
27307652 IRIZO CAMPOS CAMILO JESUS Vocal 3 Titular
45749245 VAN SWOL BATCHELOR WENDELA-CLAIRE Vocal 4 Titular
02529252 ALONSO GARCIA RUBEN MANUEL Presidente Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
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Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Especialidad: 035 GUITARRA
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Tribunal Numero: 01 Sevilla

Hora 13:30 Baiios, 48
Sevilla

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

73374718 ABELLA FERRIZ MANUEL Presidente Titular
73552066 DIEGO PERIS MARIA VICENTA Vocal 1 Titular
20155289 SALA PIQUERAS OFELIA Vocal 2 Titular
26741508 DURO HERRERA ANTONIO MANUEL Vocal 3 Titular
24236048 JIMENEZ PEREZ MIGUEL ANGEL Vocal 4 Titular
09725667 BARON ESCAMILLA PABLO Vocal 1 Suplente
24228049 BOCANEGRA BRIASCO ANA MARIA Vocal 2 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 052 OBOE
Acto de presentacion dia: 23/0618

Lugar de Actuaciéon: 41010125 C.S.M. Manuel Castillo

Hora 11:30 Baiios, 48
Sevilla

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
24878764 LOPEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER Presidente Titular
26223978 GARCIA HERRERA CECILIO Vocal 1 Titular
28749138 GONZALEZ-BARBA CAPOTE EDUARDO Vocal 2 Titular
27307652 IRIZO CAMPOS CAMILO JESUS Vocal 3 Titular
45749245 VAN SWOL BATCHELOR WENDELA-CLAIRE Vocal 4 Titular
02529252 ALONSO GARCIA RUBEN MANUEL Presidente Suplente

Tribunal Numero: 01 Sevilla

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 058 PERCUSION
Acto de presentacion dia: 23/06M18

Tribunal Numero: 01 Sevilla

Lugar de Actuacion: 41702230 C.P.M. Cristébal de Morales

Hora 13:30 Jesus del Gran Poder, 49
Sevilla

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

15869072 ALCAIN LOMBRANA JOSE LUIS Presidente Titular
45269519 RUIZ BERNAL MARIA CELIA Vocal 1 Titular
29046972 MARTIN QUINTERO FRANCISCO JOSE Vocal 2 Titular
09264585 VELLA RAMIREZ ALFONSO Vocal 3 Titular
24138476 GARCIA DE LOS REYES JULIAN Vocal 4 Titular
24177585 MEDINA LUQUE MARIA GLORIA Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
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Anexo |
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS . .
Tribunal Namero: 01 Granada
Especialidad: 059 PIANO
Acto de presentacion dia: 23/0618 Lugar de Actuacién : 18009781 C.S.M. Victoria Eugenia
Hora 9:00 San Jerénimo, 46
Granada
D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
34848146 MIGUEL UBAGO JOSE LUIS DE Presidente Titular
52485504 AGUILERA JURADO BEATRIZ BELEN Vocal 1 Titular
44289599 CRUZ MARTINEZ ANTONIO JESUS Vocal 2 Titular
20008564 RODRIGUEZ CARTAGENA ANGUSTIAS TERESA Vocal 3 Titular
30495759 SANCHEZ LUCENA ANTONIO Vocal 4 Titular
24764919 TRIVINO ARREBOLA MARIANO Presidente Suplente
26218311 GALLARDO LORENZO MARIA DE LOS ANGELES Vocal 1 Suplente
30835008 CANTERO MAZARIEGOS ANTONIO FELICIANO Vocal 2 Suplente
23194812 PEREZ TORRECILLAS JUAN JOSE Vocal 3 Suplente
25695039 SIMON MONTIEL ANTONIO Vocal 4 Suplente
Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre Turno: Reserva Discap.

Desde Hasta Desde Hasta
04000000 41999999 04000001 41999999

Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS . . .

Tribunal Numero: 01 Malaga

Especialidad: 066 SAXOFON
Acto de presentacion dia: 23/06A18

Lugar de Actuacion: 29011291

C.S.M. Maestro Artola, 2

Hora 9:00 Maestro Artola, 2
Malaga

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

27283643 SANTOS SALAS JOSE ANTONIO Presidente Titular
34020234 URENA DELGADO MANUEL Vocal 1 Titular
26207921 ZAGALAZ LIJARCIO BERNARDO Vocal 2 Titular
25054620 HIGUERAS MUNOZ FRANCISCO Vocal 3 Titular
52583137 FERNANDEZ MORALES JUAN IGNACIO Vocal 4 Titular
33378107 LEIVA VERA MIGUEL ANGEL Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
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Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS . . )
Tribunal Nimero: 01 Malaga
Especialidad: 072 TROMBON
Acto de presentacion dia: 23/0618 Lugar de Actuacion: 29011291 C.S.M. Maestro Artola, 2
Hora 11:00 Maestro Artola, 2
Malaga
D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
33361189 GONZALEZ PORTILLO ANTONIO JESUS Presidente Titular
25094179 DELGADO PENA LUIS FRANCISCO Vocal 1 Titular
74655048 VICENTE BUJEZ ALEJANDRO Vocal 2 Titular
29067118 RODRIGUEZ AZORIN JESUS Vocal 3 Titular
19458012 DE JUAN ORIOLA JESUS Vocal 4 Titular
25705925 CLAUDIO PORTALES JAVIER Vocal 1 Suplente
Aspirantes que actuaran ante este tribunal:
Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS . . .
Tribunal Nimero: 01 Malaga
Especialidad: 074 TROMPA
Acto de presentacion dia: 23/0618 Lugar de Actuacién: 29011291 C.S.M. Maestro Artola, 2
Hora 11:00 Maestro Artola, 2
Malaga
D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
33361189 GONZALEZ PORTILLO ANTONIO JESUS Presidente Titular
25094179 DELGADO PENA LUIS FRANCISCO Vocal 1 Titular
74655048 VICENTE BUJEZ ALEJANDRO Vocal 2 Titular
29067118 RODRIGUEZ AZORIN JESUS Vocal 3 Titular
19458012 DE JUAN ORIOLA JESUS Vocal 4 Titular
25705925 CLAUDIO PORTALES JAVIER Vocal 1 Suplente
Aspirantes que actuaran ante este tribunal:
Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS . . .
Tribunal Numero: 01 Malaga

Especialidad: 075 TROMPETA

Acto de presentacion dia: 23/06M18
Hora 11:00

Lugar de Actuacion: 29011291

C.S.M. Maestro Artola, 2
Maestro Artola, 2

Malaga

D.N.I. Apellidos y Nombre Cargo

33361189 GONZALEZ PORTILLO ANTONIO JESUS Presidente Titular
25094179 DELGADO PENA LUIS FRANCISCO Vocal 1 Titular
74655048 VICENTE BUJEZ ALEJANDRO Vocal 2 Titular
29067118 RODRIGUEZ AZORIN JESUS Vocal 3 Titular
19458012 DE JUAN ORIOLA JESUS Vocal 4 Titular
25705925 CLAUDIO PORTALES JAVIER Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Hasta
41999999

Desde
04000000
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Tribunal Numero: 01 Granada

Acto de presentacion dia: 23/0618 Lugar de Actuacién: 18700335 C.P.M. Angel Barrios
Hora 9:00 Torre de los Picos, sin

Granada

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

24263186 LUQUE FERNANDEZ ANA Presidente Titular

48492515 GARCIA SANCHEZ MARIA ALMUDENA Vocal 1 Titular

26800397 TRIVINO LOPEZ LORENZO Vocal 2 Titular

30826666 FERNANDEZ MORENO ANTONIO Vocal 3 Titular

27314070 FERNANDEZ GONZALEZ MARIA ELENA Vocal 4 Titular

75068671 GALLARDO LORENZO LUIS RUBEN Vocal 1 Suplente

30500608 MONTALVO GARCIA FRANCISCO Vocal 2 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre

Desde Hasta
04000000 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 078 VIOLIN

Tribunal Numero: 01 Granada

Acto de presentacion dia: 23/06M18 Lugar de Actuacién: 18700335 C.P.M. Angel Barrios
Hora 9:00 Torre de los Picos, sin

Granada

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

24263186 LUQUE FERNANDEZ ANA Presidente Titular

48492515 GARCIA SANCHEZ MARIA ALMUDENA Vocal 1 Titular

26800397 TRIVINO LOPEZ LORENZO Vocal 2 Titular

30826666 FERNANDEZ MORENO ANTONIO Vocal 3 Titular

27314070 FERNANDEZ GONZALEZ MARIA ELENA Vocal 4 Titular

75068671 GALLARDO LORENZO LUIS RUBEN Vocal 1 Suplente

30500608 MONTALVO GARCIA FRANCISCO Vocal 2 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre Turno: Reserva Discap.
Desde Hasta Desde Hasta
04000000 41999999 04000001 41999999
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

Especialidad: 079 VIOLONCHELO

Tribunal Numero: 01 Sevilla

Acto de presentacion dia: 23/06M18 Lugar de Actuacién: 41010125 C.S.M. Manuel Castillo
Hora 9:30 Barios, 48
Sevilla

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo

04602270 MARTINEZ MELERO ISRAEL FAUSTO Presidente Titular
30799211 CAMARGO ROBLES JOSE ANTONIO Vocal 1 Titular
30465950 CAMPOS BLANCO ALVARO PABLO Vocal 2 Titular
25338109 ZURITA BARROSO TRINIDAD JOSE Vocal 3 Titular
73757587 RUIZ ZANON FRANCISCO Vocal 4 Titular
30512015 MANCHADO LOPEZ ANDRES CARLOS Vocal 1 Suplente

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
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Anexo |
Cuerpo: 593 CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS . . )
) Tribunal Nimero: 01 Malaga
Especialidad: 109 DANZA CONTEMPORANEA
Acto de presentacion dia: 23/0618 Lugar de Actuacién: 29001391 C.S.D. Angel Pericet
Hora 13:00 Cerrojo, 5
Malaga

D.N.L Apellidos y Nombre Cargo
30048880 GUTIERREZ MORALES JOSE Presidente Titular
30399392 AGUILAR BELMONTE AUXILIADORA Vocal 1 Titular
30449668 AGUILAR BELMONTE INMACULADA Vocal 2 Titular
30442874 BARRANCO ROLDAN MARGARITA Vocal 3 Titular
24330273 JIMENEZ MORTE CARMEN Vocal 4 Titular

Aspirantes que actuaran ante este tribunal:

Turno: Libre
Desde Hasta
04000000 41999999
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ANEXO Il

Aspirantes pendientes de acreditar la formacion y capacidad de tutela

Tribunal n°: 001

Aspirante
DIAZ COTAN , ROSA MARIA

Tribunal n°: 001

Aspirante
CERVANTES LOPEZ ARZA , IRENE

Tribunal n°: 001

Aspirante
MARQUEZ FERNANDEZ , FERNANDO LUIGI

Tribunal n°: 001

Aspirante
LOPEZ MARCHAL , RAFAEL SALVADOR

Tribunal n°: 001

Aspirante
BLANCO TEJERO , ANTONIO

BUSTO RODRIGUEZ , ENRIQUE
FLORES MUNOZ , ANTONIO JOSE
LOPEZ SANCHEZ , ALVARO
RODRIGUEZ RECIO , JESUS ANGEL
SANCHEZ LOPEZ , ISRAEL

SANCHEZ SANCHEZ , TOMAS
Tribunal n°: 001
Aspirante

SOSA MUNIZ , JOSE LUIS

TORRES OLMO , ANTONIO FRANCISCO
Tribunal n°: 001
Aspirante

MARTINEZ ESCUTIA , ANGEL
NAVARRETE MANOSA , ALBERTO

ROMERO MARTINEZ , DAVID

SAIZ RODRIGO , JUAN MANUEL
Tribunal n°: 001

Aspirante
TARANCON MATEO , CARLOS

Tribunal n°: 001
Aspirante

PARRILLA LOPEZ , VICENTE

593 003 ARPA

Nif/Pas.

28829231L

Nif/Pas.

752379108

593 006 CANTO

Nif/Pas.

28604754E

Nif/Pas.

75071915F

Nif/Pas.

31714639P
52920749A
28855767J

47085745F
71430764D
28921129D

28953298R

Nif/Pas.

29441158P

47094653Z

Nif/Pas.

19101236N
75111898Q
17753718H

20264013R

593 030 FAGOT

Nif/Pas.

72887578A

Nif/Pas.

52564313K

N° aspirante
41000600

593 005 DANZA CLASICA

N° aspirante
29000574

N° aspirante
29000486

593 008 CLARINETE

N° aspirante
23000639

593 010 COMPOSICION

N° aspirante
41000913

41000650
41000359
14000462
41001126
41001098

41000906

593 014 CONTRABAJO

N° aspirante
23000993

14001028

N° aspirante
41000537

18000986
41000438

41000995

N° aspirante
14001008

593 031 FLAUTA DE PICO

N° aspirante
41000402

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Formacion y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Estar en posesion del titulo de Doctor. PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacion y Capacidad de Tutela

Suficiencia investigadora o D.E.A.. PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacion y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacion y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Estar en posesion del titulo de Doctor. PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.
Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

593 023 DIRECCION ORQUESTA

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.
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ANEXO Il

Aspirantes pendientes de acreditar la formacion y capacidad de tutela

Tribunal n°: 001

Aspirante
BALSERA CANOVAS , ELISA

Tribunal n°: 001

Aspirante
GARCIA DEL CASTILLO-OLIVARE , M LETICIA

Tribunal n°: 001
Aspirante

LACRUZ MARTINEZ , VERONICA

MARTIN RODRIGUEZ , RENE MANUEL

Tribunal n°: 001

Aspirante
ROMERO ALJAMA , FRANCISCO JOSE

Tribunal n°: 001
Aspirante

ALGARRA ULIERTE , ALEJANDRO
CANALS GOMEZ , DAVID

DEL VALLE DEL VALLE , LUIS
DEL VALLE DEL VALLE , VICTOR
DIAZ ALVAREZ , LEONOR

HERNANDEZ-SONSECA ALVAREZ-PALENCIA , C/
Tribunal n°: 001

Aspirante
SANCHEZ-ESCARICHE GASCH , PABLO

Tribunal n°: 001
Aspirante

FERNANDEZ GALLEGO , MOISES

JIMENEZ MARIN , ANTONIO
Tribunal n°: 001

Aspirante
MARTIN ROMAN , EDUARDO

Tribunal n°: 001

Aspirante
GOMEZ PLAZA , ROCIO

PEREZ LOPEZ , PALOMA

Nif/Pas.

74863622W

Nif/Pas.

26812414A

593 052 OBOE

Nif/Pas.

24368152C

24277268D

Nif/Pas.

80140748P

593 059 PIANO

Nif/Pas.

75127802G
53144828Q
53155456H
531554571
29439556Q

50473439P

Nif/Pas.
28841722K

Nif/Pas.

748710862

269774058

Nif/Pas.

15472204N

593 077 VIOLA

Nif/Pas.

53404909

486339988

593 032 FLAUTA TRAVESERA

N° aspirante
14001127

593 035 GUITARRA

N° aspirante
29000264

N° aspirante
41001147

29000879

593 058 PERCUSION

N° aspirante
29000738

N° aspirante
18000920

18001067
29000253
29000251
18000925

23000728

593 066 SAXOFON

N° aspirante
41000834

593 072 TROMBON

N° aspirante
29000821

14000964

593 075 TROMPETA

N° aspirante
18000074

N° aspirante
18000185

04000689
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Formacion y Capacidad de Tutela

Suficiencia investigadora o D.E.A.. PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacion y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacioén y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacioén y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Formacién y Capacidad de Tutela

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.
Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.
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ANEXO Il
Aspirantes pendientes de acreditar la formacion y capacidad de tutela

Tribunal n°: 001 593 079 VIOLONCHELO

Aspirante Nif/Pas. N° aspirante Formacion y Capacidad de Tutela
ELENA GONZALEZ , CARMEN MARIA 74896925R 29000090

Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcion publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.
SAIZ VEGA , MARIA ORFILIA 20199245R 18000108 Titulo Oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente.
PENDIENTE DE ACREDITAR.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 115 - Viernes, 15 de junio de 2018

pagina 46

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva
(Ref. 3311).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
INFANTA ELENA DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cirugia
General y Aparato Digestivo.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de produccién del area
asistencial de su competencia

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area de Cirugia
General y Aparato Digestivo, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Infanta Elena, sito en C/ Pedro Naranjo, s/n, 21007 Huelva, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Infanta Elena, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Infanta Elena de
Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de Hospital Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
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puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena, dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTq V4 o] o = L ,con DNI nUm. .....ccoeeiien ,
y domicilio en ......cccooevrivrcinene , calle/avda./pza. ..o ,
HNOS. oo , COrreo electroniCo .......cccceeeecveee i,
en posesion del titulo de ..........ccccveeiieiiicceece, , especialidad ........cccoeeeeeicieeciee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva
(Ref. 3311), convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cccoeeeveveeeenees , BOJA num. ......... defecha .....cccccooveeiiiciiecciieee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/A .DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
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un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta
un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
ano si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena, de
Huelva (Ref. 3308).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena, de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
INFANTA ELENA, DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacién, y gestién del area de responsabilidad de Atencién
Continuada.

La defensa del Proyecto de Gestidon se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

© 00 N
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area de Atencion
Continuada, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su érea de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Infanta Elena, sito en C/ Pedro Naranjo, s/n, 21007, Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.
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4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direcciéon Gerencia del
Hospital Infanta Elena, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Infanta Elena de
Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de Hospital Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Infanta Elena,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
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declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Hospital Infanta Elena, dictara resolucion provisional
con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucién las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTq 74 o] 2 = LR ,con DNI nUm. oo,
Yy domiCilio €N ...oovveeeiee e , calle/avda./pza. ..o, ,
HNOS. oo , COMTEO0 eleCtrONICO .....ceeeveeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena, de Huelva (Ref.
3308), convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. ....................... , BOJA num. ....... ,defecha ...cccocveeeviceeeceee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A .DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA, DE HUELVA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta
un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestiéon de 2009.
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1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos)

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
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Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Godmez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva
(Ref. 3310).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
INFANTA ELENA DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Medicina
Interna.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area de Medicina
Interna, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direcciéon las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Infanta Elena, sito en C/ Pedro Naranjo, s/n, 21007 Huelva, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisiéon de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Infanta Elena de
Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de Hospital Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena la
propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
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puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direcciéon Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara resolucién provisional con
la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las
personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT o 4 Lo 2 = TSR ,
con DNInUm. ..o, , Y dOMICIHlIO €N .o ,
Calle/avda./PZa. ........cceecueeieceece e , thos. ...l

.......................................... , COIrE0 ElECIIONICO ....oveeiiiiiiiieeeeeee ey
€n PoSESION del ItUIO @ ..ooeeeeeeee et eree e ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva (Ref.
3310), convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ..........coeeennee.... , BOJA nim. .............. ,defecha .....ccocovveevceeeceieee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracioén de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 7 de junio de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 7 de junio de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena, de
Huelva (Ref 3309).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la supervisidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015, (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de 