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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

Decreto 67/2018, de 20 de marzo, por el que se regulan los
senderos de uso deportivo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. 13

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 14 de marzo de 2018, de la Direccion General
de Formacién Profesional Inicial y Educaciéon Permanente,
por la que se convocan ayudas por desplazamiento, en
régimen de concurrencia competitiva, al alumnado de
centros docentes sostenidos con fondos publicos que realiza
el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo o
la formacién practica en la formacién profesional dual en el
curso académico 2017/2018. 32

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 21 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz
de la Juventud, por la que se regula la convocatoria para la
participacion en el Programa de Campos de Voluntariado
Juvenil para jéovenes andaluces o residentes en Andalucia
2018. 36

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 19 de marzo de 2018, de la Direccidon General
de Coordinacion de Politicas Migratorias, por la que se
convoca para el ejercicio 2018, la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a
entidades privadas sin animo de lucro, para programas
en materia de politicas migratorias, Linea 1, y a entidades
locales andaluzas destinadas a la realizacién de proyectos
que tengan por objetivo la adquisicidn, construccién, reforma,
reparacién, conservacion y equipamiento de albergues,
casas de acogida y servicios diurnos de atencion basica para
personas inmigrantes, Linea 4. 49

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Extracto de la Resolucién de la Direccién General de Coordinacién de
Politicas Migratorias, por la que se convoca para el ejercicio 2018 la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro para programas en
materia de politicas migratorias, Linea 1, y a entidades locales andaluzas
destinadas a la realizacién de proyectos que tengan por objetivo la
adquisicion, construccién, reforma, reparacion, conservacion y equipamiento
de albergues, casas de acogida y servicios diurnos de atencion basica para
personas inmigrantes, Linea 4. 80

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria General para el Deporte,
por la que se aprueba el Plan General de Inspeccién Programada en materia
de deporte para el afio 2018. 82

UNIVERSIDADES

Correccion de errores de la Resolucion de 16 de marzo de 2018, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se anuncia avance de la convocatoria
de ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de I1+D+i en el marco del
Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020. 93

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucién que
se cita. 94

UNIVERSIDADES

Resolucion de 19 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombran Catedraticos de Universidad. 95

Resolucion de 20 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Adela Pérez Galvin. 96

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombran Profesores Titulares de Universidad. 97

Correccion de errores de la Resolucién de 26 de febrero de 2018, de la
Universidad de Cdérdoba, por la que se nombran Catedraticos de Universidad.
(BOJA num. 45, de 6.3.2018). 98
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 20 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacién Permanente, por la que se convocan las
pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y grado superior, en
virtud de la Orden de 21 de febrero de 2017, que las regula. 99

Correccion de errores de la Resolucion de 29 de noviembre de 2016, de la
Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por
la que se hace publica la lista del personal que ha superado el Curso de
Formacién Pedagdgica y Didactica Equivalente convocado por la Universidad
Internacional de Andalucia para el curso académico 2015/2016 (BOJA num.
239, de 15.12.2016). 105

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacioén de Director/a de la UGC de Salud
Mental en el Hospital Regional Universitario de Malaga. 106

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina
Fisica y Rehabilitacién en el Hospital Regional Universitario de Malaga. 118

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurologia
en el Hospital Regional Universitario de Malaga. 129

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urologia en
el Hospital Regional Universitario de Malaga. 140

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Alergologia en el Hospital Regional Universitario de Malaga. 151

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Microbiologia y
Parasitologia en el Hospital Regional Universitario de Méalaga. 161

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Analisis Clinicos en el
Hospital Regional Universitario de Malaga. 171
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 21 de febrero de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que
se realiza convocatoria de proceso selectivo para el ingreso en la escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz mediante turno libre. 182

Resoluciéon de 21 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se convocan pruebas selectivas para la provision, por acceso libre, de plazas
de Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria, por el sistema de concurso-
oposicién. 198

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares
Administrativos de esta Universidad por el sistema general de acceso libre. 210

Resolucion de 12 de marzo de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se convoca a concurso publico contratos para obra o
servicio determinado de Técnicos de Apoyo a la Investigacion (Rf.2 8/18). 223

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Correccion de errata de la Orden de 8 de junio de 2017, por la que se
establecen, mediante actuaciones de replanteo, los datos identificativos de la
linea que delimita los términos municipales de Niebla y Valverde del Camino,
ambos en la provincia de Huelva (BOJA nim. 113, de 15.6.2017). 235

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 16 de enero de 2018, por la que se autoriza la nueva denominacion
especifica a los centros docentes privados de educacion infantil y de educacién
primaria «Maria Auxiliadora», de Puerto Real (Cadiz), pasando a denominarse
«Bahia». (PP. 360/2018). 236

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 19 de febrero de 2018, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se acuerda la inscripcidon en el Registro de
Fundaciones de Andalucia de la modificacién estatutaria de la Fundacién de la
Sociedad Andaluza de Angiologia y Cirugia Vascular. 237

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Agencia Andaluza de la Energia,
por la que se modifica el Catalogo de Actuaciones Energéticas de las
lineas de incentivos Construccion Sostenible y Redes Inteligentes acogidas
a la Orden de 23 de diciembre de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras para el desarrollo energético sostenible de Andalucia en el
periodo 2017-2020. 239
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 12 de marzo de 2017, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el expediente de declaracion de prevalencia
del interés minero que se cita, en el término municipal de Lijar (Almeria).
(PP. 1060/2018). 242

UNIVERSIDADES

Resolucion de 20 de marzo de 2018, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se define y matiza el marco regulador de los encargos de la
Universidad Pablo de Olavide a la Fundacion Universidad Pablo de Olavide. 243

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 13 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Malaga, dimanante de autos num. 491/2017. 248

Edicto de 13 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Malaga, dimanante de autos num. 864/2017. 250

Edicto de 14 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Malaga, dimanante de autos num. 253/2017. 251

Edicto de 14 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Malaga, dimanante de autos nim. 1500/2017. 252

Edicto de 14 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Malaga, dimanante de autos num. 151/2017. 253

Edicto de 14 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Malaga, dimanante de autos num. 1099/2017. 254

Edicto de 7 de noviembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia num.
Siete de Marbella, dimanante de autos num. 497/2016. (PP. 62/2018). 255

Edicto de 7 de marzo de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Nueve
de Sevilla, dimanante de autos num. 305/2017 (PP. 1041/2018). 257

Edicto de 17 de enero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim. Trece
de Sevilla, dimanante de autos num. 1877/2016. (PP. 310/2018). 259

Edicto de 1 de febrero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Veinticuatro de Sevilla, dimanante de autos nim. 1365/2016. (PP. 548/2018). 261

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 18 de septiembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Tres de Santa Fe, dimanante de autos num. 1221/2009. 262
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 15 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de

Malaga, dimanante de autos num. 226/2017. 264

Edicto de 16 de marzo de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de

Malaga, dimanante de autos num. 18/2018. 266
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General Técnica, por la
que se hace publica la formalizacién del contrato de servicios que se indica. 267

Resolucion de 9 de marzo de 2018, de la Direccidon General de Patrimonio, por
la que se anuncia la formalizacion del contrato de obras que se cita. 269

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion General de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion, por la que se hace publica la formalizacion
del expediente que se cita. 270

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se anuncia la formalizacion
del contrato de servicio que se cita. 271

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Malaga, por la que se acuerda tramitar, mediante
contratacion directa, el arrendamiento de un inmueble para sede de diversos
servicios de la Delegacion Territorial. 272

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Edicto de 16 de marzo de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, de notificacion infructuosa de resoluciones adoptadas
por la Comisiéon de Asistencia Juridica Gratuita en solicitudes formuladas al
efecto. 273

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de juego, espectaculos publicos y/o
proteccion de animales. 277
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Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos
recaidos en expedientes de interrupcién unilateral de explotacién de maquinas
recreativas tipo B1. 282

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se publica la Resoluciéon
de 15 de diciembre de 2017, que concede subvenciones en materia de
artesania, destinadas a empresas, personas fisicas o juridicas, artesanas y
en favor de asociaciones, federaciones y confederaciones (Modalidad ARA)
y Resoluciéon de 15 de diciembre de 2017, que concede subvenciones a
empresas, personas fisicas o juridicas, artesanas (Modalidad ARE). 284

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se publica la resoluciéon
complementaria de la Resolucion de 13 de julio de 2017, que concede
subvenciones en materia de comercio, destinadas a promover las relaciones
de cooperacién del sector comercial andaluz, asi como a impulsar el
Asociacionismo Comercial en todos sus niveles y la creacion y consolidacion
de los Centros Comerciales abiertos (Modalidad ASC-CCA). 285

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se publica la Resolucién
de 19 de diciembre de 2017, que concede subvenciones en materia de
comercio ambulante. 286

Anuncio de 14 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cadiz, de informacion publica para
autorizacion administrativa previa y autorizacion ambiental unificada de
instalacion eléctrica. (PP. 1040/2018). 287

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Coérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de industria. 289

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de industria. 290

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Cérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de minas. 291

Anuncio de 5 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se somete a informacién
publica la solicitud de autorizacién administrativa previa, de autorizacion
administrativa de construccién y de autorizacion ambiental de la instalacion
eléctrica que se cita. (PP. 924/2018). 292

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 294
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Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 295

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento inscripcion en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia. 296

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento inscripcion en el Registro General de
Comerciantes Ambulantes de Andalucia. 297

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se natifica la resolucion a la persona que
se cita. 298

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 15 de marzo de 2018, de la Direccion General de Planificacién y
Centros, sobre concesion de tramite de vista y audiencia de expediente a la
persona que se cita. 299

Anuncio de 22 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Educacion en
Almeria, por el que se notifica acuerdo de inicio de expediente de reintegro de
cantidad percibida de forma indebida que se cita. 300

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su
anuncio los actos administrativos de expedientes de prestaciones econdémicas
de caracter periédico que se detallan y que no han podido ser notificados a las
personas interesadas. 301

Notificacion de 20 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por la que se notifican resoluciones
sobre expedientes Revision Extincion P.LA. con Prestacion Econdmicas
para cuidados en el entorno familiar que no han podido ser notificadas a las
personas interesadas. 302

Notificacion de 20 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de ampliacién del plazo de
resolucion del procedimiento de acogimiento familiar permanente, adoptado
en el expediente de proteccidn que se cita. 303

Notificacion de 20 de marzo 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de resolucién de modificacion del
acogimiento familiar, adoptada en el expediente de proteccion que se cita. 304
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Notificacion de 20 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de ampliacién del plazo de
resolucion del procedimiento de acogimiento familiar permanente de 13 de
febrero de 2018, adoptado en el expediente de proteccion que se cita. 305

Notificacion de 22 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de resoluciéon de desamparo adoptada
en el expediente de proteccion que se cita. 306

Anuncio de 13 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica la relacién de
requerimiento de documentacién para la inscripcion en el Registro de Parejas
de Hecho de la Comunidad Auténoma de Andalucia a los que intentada la
notificaciéon no ha podido practicarse. 307

Anuncio de 21 de marzo del 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se publica relacién de actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
proteccién al consumidor. 308

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, por el que se notifican resoluciones sobre
expedientes de pensiones no contributivas que no han podido ser notificadas
a las personas interesadas. 309

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales en Malaga, por el que se publican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de consumo. 310

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Anuncio de 16 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que
se notifica a la interesada actos y resoluciones recaidas en el expediente que
se cita. 31

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cdérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos de los expedientes que se citan. 312

Anuncio de 19 de marzo de 2018, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cérdoba, por el que se hace publica la notificacion del
acto administrativo del expediente que se cita. 313

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Almeria, por el que se da publicidad la citacion para hacer
efectivo el pago del expediente de Expropiacion Forzosa que se cita en el
Ayuntamiento de Vera. 314

Anuncio de 20 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento
y Vivienda en Granada, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes. 316
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Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento y
Vivienda en Jaén, Junta Arbitral del Transporte, de citacion para acto de vista
oral en procedimiento de arbitraje en materia de transportes. 319

Anuncio de 21 de marzo de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Malaga, de correccion de errores del Anuncio de 6 de febrero
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y MEMORIA DEMOCRATICA

Decreto 67/2018, de 20 de marzo, por el que se regulan los senderos de uso
deportivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 72.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado mediante la Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone que «Corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de deportes y de actividades de tiempo libre, que
incluye la planificacién, la coordinacién y el fomento de estas actividades».

Igualmente, en el articulo 64.1.1.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, se
contempla que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre
«Red viaria de Andalucia, integrada por ferrocarriles, carreteras y caminos, y cualquier
otra via cuyo itinerario se desarrolle integramente en territorio andaluz».

La Ley 3/2017, de 2 de mayo, de regulacion de los senderos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece un marco regulador a partir del cual se van a desarrollar
las diferentes funciones sociales, econdémicas, culturales, educativas y deportivas de los
senderos en Andalucia, garantizando que las mismas se realicen en un entorno seguro,
sostenible y acorde con el mantenimiento y preservacion del medio ambiente, asi como
una utilizacioén racional de los recursos naturales, y compatibles con los diversos usos
que se establezcan.

La actividad deportiva en los senderos de Andalucia constituye, hoy en dia, uno de
los maximos exponentes de una practica deportiva en el medio natural que destaca
igualmente, por su caracter popular en cuanto al amplio numero de personas que la
practican, como por la diversidad de las edades y condicion fisica de las personas que
la llevan a cabo. No puede obviarse que cada vez es mayor el numero de personas
que utilizan la amplia red de senderos para la practica de distintas modalidades vy
especialidades deportivas, incluidas las competiciones oficiales.

Efectivamente, los senderos de Andalucia suponen un extenso recurso natural que
invita a la practica de diversas modalidades deportivas, lo cual tiene, por otro lado, un
claro efecto dinamizador de la economia.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, recoge en su articulo 5.1),
como uno de los principios rectores de la misma, el respeto y proteccion del medio
ambiente, aprovechando el medio natural para aquellas actividades deportivas y de
tiempo libre mas adecuadas.

Asimismo, la citada Ley en su articulo 10.1, contempla como obligacién de los poderes
publicos, la de fomentar la practica del deporte en el medio natural garantizando, en todo
caso, que dicha practica se realice de una manera sostenible y compatible con el medio
ambiente, propiciando una utilizaciéon racional de los recursos naturales, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de medio ambiente.

Igualmente, se recoge en la mencionada Ley en su articulo 10.5, que la Administracion
Autondmica y las Administraciones Locales promoveran la existencia de informacion
actualizada sobre la regulacién, condiciones y lugares donde se pueda desarrollar la
practica deportiva en el medio natural, concretando que el instrumento adecuado para
cumplir con esa obligacién es el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos, al considerar el medio natural como una instalacién deportiva no convencional
cuando se utilice como medio para la practica deportiva. A fin de publicitar este tipo de
instalaciones, se crea una nueva seccién dentro de dicho Inventario, con la denominacion
de Red de Senderos de Uso Deportivo de Andalucia, modificando para ello el Decreto
284/2000, de 6 de junio, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones
Deportivas.
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En este sentido, y de conformidad con el articulo 4.b) de la Ley 3/2017, de 2 de
mayo, resulta necesario regular el procedimiento, de caracter voluntario, de declaracion
del uso deportivo de un sendero, como instrumento necesario para garantizar que la
practica deportiva en los senderos de Andalucia se realice en un espacio que reuna las
condiciones de senalizacién y adecuacién necesarias.

De esta manera, se acepta la practica extendida por la cual las federaciones de
montafismo de diferentes Comunidades Auténomas (Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, Comunidad Autéonoma del Principado de Asturias, Comunidad Valenciana,
Comunidad Auténoma de Canarias, Comunidad Foral de Navarra y Comunidad
Auténoma de Aragén) en su condicion de agentes colaboradores de la Administracion
en el desarrollo y promocion del senderismo, homologan los senderos de su territorio
conforme al sistema de sefalizacién que le es propio y es reconocido internacionalmente.
Dicho sistema consiste en un conjunto de marcas que se encuentran registradas por
la Federacion Espafiola de Deportes de Montafia y Escalada en el Registro Oficial de
Marcas y Patentes, y que sirven para identificar las vias de «Gran Recorrido» (GR),
«Pequerio Recorrido» (PR) y «Sendero Local» (SL) en las que se clasifican los senderos.
De esta manera se pretende conseguir dos objetivos, por una parte, homogeneizar la
senalizacion de todas las vias y caminos aptos para la practica del senderismo deportivo,
armonizandolas con las existentes en el resto de las Comunidades Auténomas del
Estado, y por otro, la creacion de una red de senderos de uso deportivo de Andalucia y su
integracion en las redes nacionales e internacionales. Dichos propédsitos se contemplan
en el articulo 3 de la Ley 3/2017, de 2 de mayo.

Por tanto, a fin de alcanzar los objetivos referidos, teniendo en cuenta la especial
naturaleza de las federaciones deportivas andaluzas como entidades de utilidad
publica reconocida en el articulo 53.1 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, y considerando la
especialidad de la Federacién Andaluza de Montafismo en cuanto a su clara vinculacion
con los senderos, como se desprende de las funciones que tiene encomendadas en
sus propios estatutos, se delega en dicha entidad, como una competencia publica,
las funciones de emision de un certificado de viabilidad del proyecto del sendero y su
posterior homologacioén, quedando el ejercicio de dichas funciones bajo la coordinacion
y tutela de la Secretaria General competente en materia de deporte, de conformidad con
los articulos 60 y 62 de la Ley 5/2016, de 19 de julio.

Al mismo tiempo, con el procedimiento que ahora se regula se van a tener en cuenta
aquellas otras especialidades relativas a la sefalizacion y seguridad que pueda requerir
un sendero para la practica deportiva distinta al senderismo, como puede ser el uso
de la bicicleta de montana o la practica deportiva a caballo y en ese sentido, a fin de
atender a la pluralidad de modalidades deportivas que puedan practicarse en un sendero,
se considera conveniente delegar también la competencia publica de homologacién de
los senderos a las federaciones deportivas andaluzas que tengan la competencia de
promover una modalidad o especialidad deportiva distinta del senderismo.

Asimismo, en el procedimiento de declaracion que se regula, se establece la
participacion de las Consejerias cuyas competencias materiales deben tenerse en cuenta
a fin de conciliar de forma ordenada los distintos usos que se puedan dar en los senderos,
asi como la puesta en valor de la incidencia sobre el turismo, todo ello de manera
subordinada a la proteccion de los valores medioambientales del territorio. Igualmente,
resulta pertinente tener presente las consideraciones que puedan plantear los municipios
por cuyo territorio discurra el sendero, para lo cual se solicitara informe a los mismos.

Con este Decreto se cumple, por tanto, con el mandato contemplado en el articulo 4 de
la Ley 3/2017, de 2 de mayo, y el articulo 10 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, estableciendo
un procedimiento que tendra caracter voluntario para la declaracion de los senderos de
uso deportivo garantizando con ello, que el sendero va a reunir las condiciones necesarias,
en términos de sefializacion y seguridad, para llevar a cabo la practica deportiva, ya sea
dentro de competiciones oficiales o en la realizacién de deporte de ocio, y que la practica
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deportiva se realice de manera compatible con otros usos y aprovechamientos que se
puedan dar, siempre bajo la premisa del respeto al medio ambiente, a la actividad agricola
y ganadera, asi como de los valores patrimoniales y turisticos que puedan darse en el
sendero o su entorno.

En definitiva, el presente Decreto obedece al interés general explicitado en las citadas
normas legales, cumpliendo asi con los principios de necesidad y eficacia. Asimismo,
como se ha indicado, la intervencién de la Administracion resulta proporcional a la
necesidad de tener senderos que reunan las condiciones de seguridad para la practica
deportiva, ordenando asi esta actividad desde la proteccion y conservacion del medio
natural. Es por ello, al concurrir razones imperiosas de interés general, como son la
proteccion y el respeto del medio ambiente que justifican el sentido desestimatorio del
silencio en la resolucion de los procedimientos previstos en este Decreto, evitando asi
que se adquirieran derechos sobre materias de especial interés general careciendo de los
requisitos legales para ello, con base en lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, salvo en el caso del procedimiento de renovacion.

Igualmente, esta norma cumple con el principio de transparencia al fijar los objetivos
que se persiguen y con el principio de eficiencia, al requerir a las personas que
promuevan la declaracion del uso deportivo de un sendero solo aquellos requisitos que
resulten imprescindibles para la consecucion de los objetivos referidos en el articulo 4.2
del presente Decreto.

Por todo ello, y de conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
este Decreto se ha elaborado bajo los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

El Decreto se estructura en veintitrés articulos, dos disposiciones adicionales, una
disposicion transitoria, tres disposiciones finales y dos anexos.

El Capitulo | regula el objeto, su ambito de aplicacion, definiciones a los efectos de
este Decreto, los principios rectores y objetivos de la norma y las competencias en materia
de senderos de uso deportivo.

Por su parte, el Capitulo Il regula los usos en los senderos deportivos y su clasificacion
atendiendo a su longitud, haciendo propios los criterios de identificacién de los senderos
que actualmente se encuentran estandarizados, siendo ello coherente con el objetivo
establecido en el articulo 3.f) de la Ley 3/2017, de 2 de mayo.

El Capitulo Il regula el procedimiento de declaracion de los senderos de uso deportivo,
y los de modificacién, renovacion y revocacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Turismo y Deporte, de forma conjunta con
el Consejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre de 2006, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 20 de marzo de 2018,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto establecer el procedimiento de declaracion de
los senderos de uso deportivo segun lo previsto en el articulo 4.b) de la Ley 3/2017, de
2 de mayo, de regulacion de los senderos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi
como la regulacion de los usos compatibles con la practica deportiva.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. ElI ambito de aplicacion se extendera a todos los senderos que discurran por
los itinerarios que se encuentren dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. Los senderos de uso deportivo que discurran total o parcialmente por areas dotadas
de un especial régimen de proteccién por la legislacion reguladora del patrimonio forestal
de Andalucia o por cualquier otra legislacién que resulte de aplicacion, se someteran a lo
dispuesto en su normativa especifica, siendo de aplicacion el presente Decreto en todo
aquello que no contradiga la misma.

Articulo 3. Definiciones.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 3/2017, de 2 de mayo,
se entendera por sendero todo itinerario que transcurre en la mayor parte de su recorrido
por el medio rural, recorriendo su patrimonio natural y cultural a través de caminos
tradicionales, sendas, pistas forestales u otras vias dentro del territorio de Andalucia, y
que esta habilitado para la marcha y el excursionismo, fundamentalmente a pie, y a veces
en bicicleta o caballeria.

2. Se entendera por senderos de uso deportivo aquellos que sean homologados y
autorizados conforme al procedimiento de declaracién de un sendero de uso deportivo
establecido en el presente Decreto, que se iniciara a solicitud de la persona promotora,
a los efectos de la practica deportiva en un entorno seguro, y por consiguiente, tendran
la consideracion de instalacion deportiva no convencional en el medio natural, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4./i.2.%) de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del
Deporte de Andalucia.

3. Se entendera por homologacion de un sendero la certificacion que emitira la
Federacion Andaluza de Montafismo por la que se acreditara, en su caso, el cumplimiento
de los requisitos de sefalizacién y adecuacion del sendero, puestos de manifiesto en
el procedimiento de declaracion, atendiendo a las normas aprobadas por la Federacion
Andaluza de Montafismo.

Igualmente, cuando se promueva que un sendero sea declarado de uso deportivo
para la practica de alguna otra modalidad deportiva, como pueden ser la bicicleta de
montafa o la practica deportiva a caballo, se entendera por homologacion la certificacion
que emita la federacion andaluza correspondiente o la entidad capacitada para ello por
ésta, mediante delegacion de competencias efectuada de conformidad con lo establecido
en el articulo 6.3 del presente Decreto, segun la modalidad o especialidad deportiva de la
que se trate.

4. Alos efectos de lo dispuesto en el presente Decreto, tendra la consideracion de persona
promotora cualquier persona fisica o entidad publica o privada que solicite la declaracion de
sendero de uso deportivo de conformidad con lo establecido en el articulo 11.

Articulo 4. Principios rectores y objetivos.

1. La Consejeria competente en materia de deporte, en el ejercicio de sus
competencias, fomentara la practica del deporte y planificara actividades y eventos
deportivos a realizar en los senderos de uso deportivo de Andalucia en coordinacién con
las Administraciones Locales implicadas, la Federacién Andaluza de Montanismo, las
demas federaciones deportivas andaluzas que se vean afectas segun la modalidad o
especialidad deportiva y las personas promotoras de los senderos, de acuerdo con los
principios rectores establecidos en el articulo 5 de la Ley 5/2016, de 19 de julio.

Atendiendo a lo contemplado en el parrafo anterior, la Consejeria competente en
materia de deporte podra suscribir convenios con entidades publicas o privadas, para la
promocion y celebracion de actividades relacionadas con el uso deportivo del sendero.

2. En todo caso se garantizara en los senderos que resulten declarados para el uso
deportivo, el acceso a la practica deportiva de toda la poblacion y, en particular, de las
personas con discapacidad, personas mayores y menores de edad y de los grupos que
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requieran una atencién especial, siempre y cuando no resulte contrario al debido respeto
de los valores medio ambientales.

3. Asimismo, la Consejeria competente en materia de deporte perseguira, por si
misma, o en coordinacién con las Administraciones Publicas que resulten competentes,
los objetivos contemplados en el articulo 3 de la Ley 3/2017, de 2 de mayo. Igualmente,
con la aplicacion del procedimiento de declaracion de uso deportivo de los senderos,
se perseguird el objetivo de compatibilizar los distintos usos y aprovechamientos que se
puedan dar en un sendero que pretenda ser declarado de uso deportivo.

Articulo 5. Competencias en materia de senderos de uso deportivo.

1. Correspondera a la Consejeria competente en materia de deporte, respecto a los
senderos de uso deportivo, las siguientes funciones:

a) El impulso, instruccién y resolucion de los procedimientos de declaracion de los
senderos de uso deportivo, de su renovacion, modificacion y revocacion.

b) La coordinacion de la emision de los informes preceptivos previstos en el presente
articulo.

¢) El mantenimiento y gestion de la Red de Senderos de Uso Deportivo de Andalucia,
en cuanto seccién especifica del Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos.

d) Cuantas otras funciones sirvan para el desarrollo o consecucién de los objetivos y
finalidades previstas en el presente Decreto, sin perjuicio de las competencias que sean
propias de otras Consejerias.

2. En la fase de instruccion de los procedimientos de declaracion y modificacion de
los senderos de uso deportivo, las Consejerias concernidas emitiran informe preceptivo y
vinculante en relacion con la repercusion de dichos senderos en sus respectivos ambitos
de actuacién, informe que se emitira con la finalidad que se indica entre paréntesis y
través de los érganos directivos que tengan atribuida la competencia en las siguientes
materias:

a) Gestion del medio natural y espacios protegidos (repercusion en el medio natural).

b) Vias pecuarias (incidencia sobre las mismas).

c) Infraestructuras rurales (incidencia sobre la actividad agricola o ganadera).

d) Bienes culturales (repercusion sobre los bienes integrantes del Patrimonio Cultural
de Andalucia).

e) Emergencias y proteccion civil (sobre eventuales riesgos para las personas y
recomendaciones para la prevencion).

3. La Consejeria competente en materia de turismo, a través del érgano directivo que
tenga competencias en materia de promocion y planificacion turistica, emitira informe
preceptivo dentro de los procedimientos de declaracion y modificacion de los senderos
de uso deportivo, a fin de valorar la incidencia turistica del sendero.

4. La Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio, en concreto, el
organo directivo competente en dicha materia, emitira informe dentro de los procedimientos
de declaracion y modificacion de los senderos de uso deportivo, sobre la coherencia
o compatibilidad del uso deportivo con las determinaciones, en su caso, de los planes
subregionales vigentes.

5. Las Consejerias competentes, autorizaran cualquier otra actuacion que deba
llevarse a cabo en los senderos de uso deportivo, siempre y cuando dicha autorizacion
resulte preceptiva por aplicacion de la normativa forestal, medioambiental, de vias
pecuarias o por cualquier otra normativa de aplicacion vigente.

6. Los municipios por cuyos términos municipales discurra el itinerario emitiran informe
preceptivo y vinculante, dentro de los procedimientos de declaracion y modificacién de los
senderos de uso deportivo, en relacion con el ejercicio de sus competencias contempladas
en el articulo 9.9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

7. A través de la Secretaria General Técnica de cada Consejeria se recabaran los
correspondientes informes.
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Articulo 6. Funciones publicas delegadas.

1. De conformidad con el articulo 60.2.9) de la Ley 5/2016, de 19 de julio, a los efectos
exclusivos de lo previsto en el presente Decreto, se delega en la Federacion Andaluza de
Montafismo la competencia publica de homologacién de los senderos en su condicién de
agente colaborador de la Administracién en el desarrollo y promocion del senderismo.

Atendiendo a lo previsto en el presente Decreto, en su normativa de desarrollo y en
la regulacion propia de dicha entidad federativa, en el ejercicio de esta funcién publica
delegada le correspondera:

a) La evacuacion del informe de viabilidad previsto en el articulo 12.1.b), que tendra
caracter vinculante, en el que se especifique si el sendero retne las condiciones para la
practica deportiva y en su caso, se indiquen los requisitos de sefializacion y adecuacion
que resulten convenientes para la declaracion del uso deportivo del sendero.

b) La emisién de un certificado de homologacién a fin de confirmar, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos de sefalizacion y adecuacion del sendero puestos de
manifiesto en el procedimiento de declaracion, asi como su traslado a la Secretaria
General competente en materia de deporte.

2. Asimismo, a los efectos exclusivos de lo previsto en el presente Decreto, se delega
en las federaciones deportivas andaluzas que tengan competencias para promover
modalidades o especialidades deportivas distintas al senderismo, pero que discurran por
senderos, la competencia publica de homologacion de los mismos a los efectos de dicha
practica deportiva, en su condicion de agentes colaboradores de la Administracién.

Atendiendo a lo previsto en el presente Decreto, en su normativa de desarrollo y
en la regulacion propia de la correspondiente entidad federativa, en el ejercicio de esta
competencia les corresponderan las funciones contempladas en los parrafos a) y b) del
apartado anterior.

3. En ninguin caso, de conformidad con lo contemplado en el articulo 60.4 de la Ley
5/2016, de 19 de julio, las federaciones deportivas aludidas en los apartados anteriores,
podran delegar, sin autorizacion de la Administracion competente en materia de deporte,
el ejercicio de las funciones publicas que se le delegan en el presente Decreto.

4. El ejercicio de las competencias delegadas en el presente Decreto estaran
sometidas a la coordinacion y tutela de la Secretaria General competente en materia de
deporte, en virtud de la tutela administrativa prevista en el articulo 62 de la Ley 5/2016, de
19 de julio, y su normativa de desarrollo.

CAPITULO Il
Usos y clasificacion de los senderos

Articulo 7. Usos compatibles en los senderos.

En los senderos que sean declarados de uso deportivo, seran compatibles los usos
contemplados en el articulo 4 de la Ley 3/2017, de 2 de mayo, de conformidad con lo
establecido en la normativa sustantiva que resulte de aplicacion, del presente Decreto y
su normativa de desarrollo, y en los términos en los que se concrete en la resolucion de
declaracion de un sendero de uso deportivo, a fin de conciliar todos esos usos de forma
ordenada, haciéndolos compatibles con el respeto al medio ambiente y la realizacién
segura de los mismos.

Articulo 8. Limites en el uso deportivo de los senderos.

1. La Consejeria competente en materia de medio ambiente podra establecer, en
su informe referido en el articulo 5.2, restricciones a estos usos deportivos, temporales
o definitivas, e incluso a la propia actividad de senderismo, de bicicleta de montafa, u
otra modalidad o especialidad deportiva que se pueda dar, si fuera necesario para la
proteccién de ecosistemas sensibles, masas forestales con alto riesgo de incendio o
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especies protegidas. Las posibles restricciones deberan quedar reflejadas en la resolucién
de declaracion del sendero de uso deportivo en el caso de que por su naturaleza sean
previsibles.

En el supuesto de que dichas limitaciones respondan a circunstancias excepcionales,
las mismas deberan ser acordadas por la Consejeria competente en materia de medio
ambiente mediante resolucion.

2. Enlo relativo a la actividad cinegética, se estara a lo dispuesto en la Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la flora y fauna silvestres, en el Reglamento de Ordenacion de la Caza
en Andalucia, aprobado mediante el Decreto 126/2017, de 25 de julio, y demas normativa
que resulte de aplicacion.

3. Asimismo, la aplicacién del presente Decreto se realizara con respeto a la normativa
reguladora de la ordenacién del territorio y urbanismo.

4. En todo caso, todas las actividades y eventos deportivos que se desarrollen en los
senderos que sean declarados de uso deportivo de conformidad con el presente Decreto,
estaran sujetos a su normativa de aplicacion.

Articulo 9. Clasificacién de senderos de uso deportivo.

1. Los senderos de uso deportivo, segun la distancia de su recorrido, se clasificaran
de la siguiente manera:

a) Sendero de gran recorrido (GR): seran aquellos que tengan una longitud de mas de
50 kilémetros. Se identificaran con marcas de color blanco y rojo y llevaran las siglas GR
mas la numeracion que le asigne la Federacion Andaluza de Montanismo.

b) Sendero de pequefio recorrido (PR): seran aquellos que tengan una longitud entre
10 y 50 kilometros. Se identificaran con marcas de color blanco y amarillo y llevaran las
siglas PR mas la numeracién que le asigne la Federacion Andaluza de Montafiismo,
precedida por la letra A (Andalucia).

c) Sendero local (SL): seran aquellos que tengan una longitud inferior a 10 kildGmetros,
cuyo uso principal sea acceder a puntos concretos de interés local. Se identificaran con
las marcas de color blanco y verde y llevaran las siglas SL mas la numeracién que le
asigne la Federacion Andaluza de Montafiismo, precedida por la letra A.

2. Asimismo, dentro de los recorridos de los senderos pueden, a su vez, distinguirse
las siguientes caracteristicas que deberan quedar reflejadas en las correspondientes
sefales:

a) Variantes: seran aquellos trazados que se separan de un sendero y al que retornan
después de un cierto recorrido. La sefalizacién de una variante sera la propia del sendero
del que se parta.

b) Derivaciones: seran los tramos sefializados que partan de un sendero GR o PRy
que permitan el acceso a un elemento cercano de interés. Su sefalizacion sera la misma
que la del sendero principal o variante de la que parta.

c) Enlaces: seran aquellos recorridos sefializados que unan distintos tipos de
senderos.

d) Senderos internacionales: junto a la identificacién de un sendero GR, PR o SL,
en los tramos en los que corresponda, aparecera la marca de los senderos europeos
reconocidos como tales por la European Ramblers Association (Asociacion Europea de
Senderismo).

3. En todo caso, la sefializacion de estos senderos cuando discurran por el interior de
un espacio natural protegido, debera adaptarse a lo indicado para este tipo de senderos
en el Manual de Senalizacién en Espacios Naturales de Andalucia, aprobado mediante
Orden de la Consejeria de Medio Ambiente de 6 de junio de 2005 o por la disposicién que
la sustituya.

4. En los restantes supuestos los senderos de uso deportivo deberan contar, al menos,
en su inicio, con una sefal informativa en la que se recoja informacién especifica sobre el
mismo, asi como sobre la interpretacion de la sefalizacion del sendero.
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Igualmente, la sefializacion prevista en el presente Decreto sera compatible con la de
Vias Verdes, Caminos Naturales, Caminos de Santiago u otros itinerarios de senderismo
tematico. Ademas, se podra incorporar otro tipo de contenidos de caracter interpretativo
e informativo, promoviendo buenas practicas por parte de las personas usuarias, de
forma que se contribuya a las finalidades de conservacion de la naturaleza, seguridad y
conocimiento del espacio natural protegido.

CAPITULO Il
Procedimientos relativos a los senderos de uso deportivo

Articulo 10. Régimen juridico y competencia.

1. Los procedimientos de declaracion, renovacion, modificacidon y revocacion de los
senderos de uso deportivo se regirdn por lo dispuesto en el presente Decreto, por la
normativa basica en materia de procedimiento administrativo comun y lo establecido en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La instruccién y resolucidon de los procedimientos referidos en el apartado
anterior correspondera a la Secretaria General competente en materia de deporte. Las
resoluciones previstas en este articulo no agotan la via administrativa pudiendo ser
recurridas en alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
deporte.

Articulo 11. Persona promotora.

1. El procedimiento de declaracion de un sendero deportivo se iniciara a solicitud de
una persona promotora, que en su condicién de interesada asumira los costes derivados
de dicho procedimiento.

2. El cambio de persona promotora requerira la previa solicitud de la persona o entidad
interesada, quien debera acreditar la asuncion de su plena responsabilidad conforme a lo
establecido en el parrafo primero de este articulo, asi como la renuncia fehaciente del
anterior promotor.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién es de dos meses. Transcurrido
este plazo sin que se haya dictado resolucion, el interesado podra entenderla estimada por
silencio administrativo, con los efectos previstos en el articulo 24.3.a) de la Ley 39/2015.

Una vez dictada resolucién estimatoria o, en su caso, producidos los efectos
estimatorios del silencio se procedera a inscribir el cambio de la persona promotora en el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Articulo 12. Solicitud de declaracién de los senderos de uso deportivo.

1. La solicitud de declaracion debera presentarse, preferentemente de forma
electrénica, conforme al modelo que se acompafa en el Anexo |, a través del Registro
Electronico.

2. La solicitud debera ir acompafada de la documentacion que se especifica en el
Anexo Il a fin de acreditar los siguientes requisitos:

a) La justificacion del proyecto, su relevancia deportiva y la posible puesta en valor de
aspectos turisticos, culturales o medio ambientales, para lo cual se aportara una memoria
explicativa del proyecto, su justificacion y objetivos, asi como una memoria descriptiva del
sendero.

b) La necesidad de la senalizacién y adecuacion del sendero para su correspondiente
homologacion para la practica del senderismo, y en su caso, para otra practica deportiva,
como puede ser la que se realice en bicicleta de montana o a caballo, para lo cual se
aportara el informe de viabilidad de la Federacion Andaluza de Montafismo y, atendiendo
a la modalidad o especialidad deportiva que se promueva, distinta de la de senderismo,
de la federacién deportiva andaluza correspondiente u entidad capacitada para ello.
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c) El consentimiento de todas las personas titulares de los terrenos por los que vaya a
discurrir el sendero, a cuyo efecto se aportaran los documentos que en Derecho permitan
acreditar de forma fehaciente dicha circunstancia.

d) Las medidas que, en su caso, se deban adoptar por la persona promotora para
garantizar el acceso universal al sendero, para lo cual se aportara un inventario de los
puntos de actuacién.

e) La garantia de la financiacién de los costes asociados al tramite de homologacién,
a la sefializacion y al mantenimiento de la condicion de sendero de uso deportivo, para
lo cual se aportara un programa de mantenimiento del sendero y de su adecuacion, asi
como el compromiso expreso de mantenerlo en las condiciones que se establezcan en la
resolucion de declaracion.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la
solicitud no reune los requisitos establecidos en los articulos 11 y 12 de este Decreto, se
requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21.1 de la citada Ley.

Articulo 13. Instruccion del procedimiento.

1. La Secretaria General competente en materia de deporte, una vez recibida la
solicitud presentada por la persona promotora, solicitara los informes referidos en el
articulo 5, los cuales deberan ser emitidos en el plazo de treinta dias que se computara
desde el dia siguiente a la fecha en la que la solicitud de informe haya tenido entrada en
el registro del 6rgano competente para su emision.

2. En el supuesto de que alguno de los informes vinculantes que sean solicitados sea
desfavorable al proyecto del sendero de uso deportivo, la Secretaria General competente
en materia de deporte, previa audiencia de la persona promotora, dictara resolucién
denegatoria de la declaracién del uso deportivo del sendero.

3. En el supuesto de que los informes a que hace referencia el parrafo anterior fueran
favorables al proyecto del sendero de uso deportivo y la solicitud iniciadora de este
procedimiento reuniera los requisitos previstos en los articulos 11 y 12 de este Decreto,
el 6rgano al que corresponda dictar resolucion acordara la apertura de un periodo de
informacién publica por un plazo de veinte dias, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Posteriormente, las observaciones y propuestas remitidas en este ultimo tramite
seran valoradas por la Secretaria General competente en materia de deporte en el plazo
de diez dias, computado desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo establecido para
el tramite de informacién publica.

Articulo 14. Declaracion provisional.

1. Instruido el procedimiento conforme al articulo anterior, la Secretaria General
competente en materia de deporte resolvera la declaracién provisional del uso deportivo
del sendero, condicionando su caracter definitivo al cumplimiento de las obligaciones que
corresponderan a la persona promotora y su posterior homologacion en los términos de
lo establecido en el articulo siguiente.

2. Estas obligaciones se referiran, por un lado, a los limites que deberan tenerse en
cuenta en cuanto a los usos y aprovechamientos compatibles de los senderos en los
términos de lo establecido en la Ley 3/2017, de 2 de mayo, en el presente Decreto y
demas normativa que resulte de aplicacion, primando el debido respeto al medio ambiente
Yy, por otro, se contemplaran las obligaciones relativas a la sefializacion y adecuacién del
sendero en su condicion de instalacidon deportiva no convencional.

3. A los efectos del cumplimiento de las obligaciones relativas a la sefializacion y
adecuacion del sendero, la persona promotora contara con el plazo maximo que se
establezca en la propia resolucion provisional que no podra ser superior a tres meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.
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Articulo 15. Resolucion definitiva de declaracion de sendero de uso deportivo.

1. Una vez realizadas las actuaciones de sefnalizacién y adecuacién de un sendero
dentro del plazo referido en el articulo 14.3, la persona promotora solicitara a la
Federacion Andaluza de Montafiismo y, en su caso, a la federacion deportiva andaluza o
entidad capacitada por ésta, en relacion con la modalidad o especialidad deportiva que
se promueva distinta del senderismo, que verifique y acredite el cumplimiento de dichas
actuaciones mediante la emision del correspondiente certificado de homologacion en el
plazo maximo de veinte dias.

2. El referido certificado de homologacion constituye requisito necesario y debera
remitirse por la federacién deportiva o entidad correspondiente una vez realizada a la
Secretaria General competente en materia de deporte, dando conocimiento de ello a la
persona promotora.

Posteriormente, en el plazo de diez dias desde la recepcidon del certificado de
homologacion, se procedera por la Secretaria General competente en materia de deporte
a emitir la resolucion definitiva de declaracion de sendero de uso deportivo y a instar
su inscripcién, en su caso, en la Red de Senderos de Uso Deportivo de Andalucia de
conformidad con el Decreto 284/2000, de 6 de junio, por el que se regula el Inventario
Andaluz de Instalaciones Deportivas, en su condicion de instalacion deportiva no
convencional en el medio natural, notificando dicha circunstancia a la persona
promotora.

3. En el caso de que la persona promotora no cumpliera con las obligaciones
establecidas en el articulo 14.3, o no se hiciera en el plazo establecido, se entendera
caducada su solicitud, y se dictara resolucion en los términos previstos en el articulo 21.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En estos supuestos la persona promotora debera
suprimir la sefializacién que en su caso se hubiera establecido en el sendero.

Articulo 16. Plazo maximo de resolucién del procedimiento de declaracion del sendero
de uso deportivo.

1. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses contados desde
la fecha de la presentacién de la solicitud en el registro electrénico del érgano competente
para su tramitacion. Dicho plazo podra suspenderse en los siguientes casos:

a) En los supuestos y términos previstos en los articulos 22.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre y 13.1 de este Decreto.

b) En los supuestos en que se haya otorgado un plazo a la persona promotora para
cumplir con las obligaciones de sefializaciéon y adecuacion del sendero.

Ambos plazos de suspension no podran exceder en ningun caso de tres meses.

Tanto el acuerdo de suspension como la recepcion del informe deberan ser
comunicados a los interesados. En caso de no recibirse el informe en el plazo de tres
meses proseguira el procedimiento.

2. El transcurso de este plazo maximo sin que se haya notificado resolucion expresa,
legitima a la persona promotora a entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dado
los posibles dafios que su estimacion pudiese ocasionar al medio ambiente.

Articulo 17. Efectos y obligaciones de la declaracion.

1. La resolucién de declaracién supondra otorgar a un sendero la condicion de sendero
de uso deportivo, no alterando, dicha circunstancia, en ningun caso, la titularidad publica
o privada de los terrenos que lo integren. El uso de dichos senderos sera gratuito.

2. La condicién de sendero de uso deportivo podra ser un criterio prioritario a valorar
en la concesion de subvenciones o ayudas por las Administraciones Publicas a las
personas o entidades que, en los términos de lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley
5/2016, de 19 de julio, organicen o participen en actividades o eventos deportivos. Los
senderos declarados de uso deportivo podran ser objeto de actuaciones de promocion y
fomento en el marco de la lucha contra la estacionalidad turistica.
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3. Correspondera a la persona promotora del sendero de uso deportivo su sefalizacion,
mantenimiento, conservacion y adecuacién, de conformidad con lo establecido en la
resolucion de declaracion. Igualmente, debera atender a las posibles incidencias que
pudieran surgir respecto al cumplimiento de las obligaciones que se concreten de forma
expresa en la declaracién del sendero de uso deportivo.

Asimismo, la persona promotora debera dar publicidad a las posibles incidencias que
con caracter provisional se puedan dar en el trazado de un sendero, siendo recomendable
que se establezca un recorrido alternativo siempre que asi sea posible.

4. El incumplimiento por parte de la persona promotora de las obligaciones recogidas
en el presente Decreto dara lugar a la iniciacion de oficio del procedimiento de revocacion
de la declaracion de sendero de uso deportivo. Ello sin perjuicio de la adopcién de
medidas provisionales de suspensiéon temporal de los efectos de dicha declaracion y
cierre temporal del sendero, asi como de las posibles sanciones e indemnizaciones que
puedan derivar, en diferentes ambitos materiales, de dicho incumplimiento.

Articulo 18. Periodo de vigencia de la declaracion.

La declaracion de los senderos de uso deportivo tendra un plazo de vigencia de cuatro
afios contados a partir de la fecha de la inscripcion de la declaracion del sendero de uso
deportivo en la Red de Senderos de Uso Deportivo de Andalucia.

Articulo 19. Procedimiento de renovacion de la declaracién de los senderos de uso
deportivo.

1. El plazo para solicitar, por parte de la persona promotora, la renovacién de la
declaracion de los senderos de uso deportivo, sera de al menos un mes, previo a que
finalice el plazo de vigencia de la misma.

2. Para la renovacion de la declaracion, bastara con la presentacién por parte de la
persona promotora, de una declaraciéon responsable en la que se exprese que se sigue
cumpliendo con todos los requisitos y obligaciones inherentes a la declaracion del sendero
de uso deportivo de la que se trate, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Presentada dicha declaracién, la Secretaria General competente en materia de
deporte, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la presentacion de la misma,
resolvera y notificara la inscripcion, en su caso, en la Red de Senderos de Uso Deportivo
de Andalucia. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucién el interesado
podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo, con los efectos previstos
en el articulo 24.3.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. En el caso de que finalizara el plazo de vigencia sin que se haya solicitado la
renovacion de la declaracion, se estara a lo establecido en el articulo 22 del presente
Decreto.

Articulo 20. Procedimiento de modificacion del trazado del sendero de uso deportivo.

1. En el supuesto de que se proyectara una obra publica o privada que pudiera afectar
de forma definitiva al recorrido de un sendero declarado de uso deportivo, la persona
promotora del sendero debera solicitar la modificacién de la declaracion y requerira,
ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en este Decreto, la presentacion
de un nuevo trazado del sendero.

2. El procedimiento sera el previsto para solicitar la declaracién, teniendo derecho
a no presentar junto a la solicitud aquellos documentos que, no habiendo sufrido
alteracion alguna, obren en poder de la Administracion Publica, en cuyo caso, prestara
consentimiento expreso al érgano competente para resolver, para que los recabe mediante
la cumplimentacion del correspondiente apartado de la solicitud, en la que se identifique
el expediente en el que se halla dicha documentacién, ante que érgano administrativo y la
fecha de su presentacion.
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Articulo 21. Efectos de la resolucién de renovacion o modificacion.
Los efectos de la resolucién tanto de renovacion como de modificacién seran los
mismos que los previstos en el articulo 17.

Articulo 22. Revocacion de la declaracion de sendero de uso deportivo.

1. El procedimiento de revocacion de sendero de uso deportivo se iniciara de oficio
por la Consejeria competente en materia de deporte, a instancia de la persona promotora
correspondiente o de alguna de las Consejerias que intervienen en el procedimiento de
declaracion, o por denuncia, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por razones de seguridad para las personas o los recursos naturales.

b) Cuando transcurra el plazo para instar la solicitud de la renovacion de la declaracion
sin que se haya producido ésta.

c) Cuando el nuevo trazado del sendero al que se refiere el articulo 20, no resulte
viable de conformidad con el presente Decreto y demas normativa de aplicacion.

d) Cuando tenga lugar el incumplimiento, por parte de la persona promotora, de las
obligaciones derivadas del presente Decreto, de las obligaciones relativas a la proteccién
del medio ambiente o de la normativa que resulte de aplicacion.

e) Cuando la falta de mantenimiento del sendero de uso deportivo lo haga inviable
para la practica deportiva.

2. El plazo méaximo para la resolucion y notificacién del procedimiento de revocacion
de la declaracion de sendero de uso deportivo sera de tres meses, computado desde el
acuerdo de inicio, en el cual se debera dar tramite de audiencia a la persona promotora,
pudiendo la Secretaria General competente en materia de deporte, érgano que tramita el
procedimiento, solicitar aquellos informes que entienda necesarios de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Iniciado el procedimiento de revocacién de declaracién de un sendero de uso
deportivo, o con anterioridad a su inicio, cuando se entienda la existencia de razones de
seguridad con riesgo sobre las personas o los recursos naturales, se podra acordar el
cierre temporal del sendero de uso deportivo de forma inmediata a la puesta de manifiesto
de dichas circunstancias, todo ello de conformidad con el articulo 56 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 23. Efectos de la resolucidn de revocacion.

La resolucion de revocacion de la declaracion de un sendero de uso deportivo debera
inscribirse en la Red de Senderos de Uso Deportivo de Andalucia, y surtira efectos a partir
del dia siguiente al de su notificaciéon a la persona promotora, debiéndose proceder por
ésta a retirar la sefalizacion del sendero relativa a su condicion de instalacion deportiva
no convencional, asi como toda publicidad o referencia de dicha instalaciéon que se pueda
localizar en paginas web.

No obstante, cuando asi quede motivado dentro del procedimiento de revocacion,
la federacion deportiva andaluza correspondiente o entidad capacitada para ello por
ésta, podra hacerse cargo de la eliminacion de la sefializacion con cargo a la persona
promotora.

Disposicion adicional primera. Denominacion del Inventario Andaluz de Instalaciones
y Equipamientos Deportivos.

Debera entenderse, en todas aquellas disposiciones normativas que se encuentren
en vigor en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que cuando se aluda al
Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas se esta haciendo referencia al Inventario
Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 73 de la Ley 5/2016, de 19 de julio.
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Disposicion adicional segunda. Modificacion de la clasificacion de los senderos de
uso deportivo.

La clasificacién de los senderos de uso deportivo recogida en el articulo 9, podra
ser modificada mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de deporte, a fin de su adecuacion a los conceptos registrados por la Federacion
Espanola de Deportes de Montafia y Escalada.

Disposicion transitoria Unica. Declaracion de los senderos de uso deportivo ya
homologados.

Las personas promotoras de aquellos senderos que a la entrada en vigor de este
Decreto se encuentren homologados, solicitaran la declaracion regulada en el presente
Decreto, conforme al procedimiento previsto en los articulos 11 al 18, en el plazo de
cuatro afios desde la fecha de su entrada en vigor, sin que tenga que tramitarse una
homologacion distinta de la que se encuentre vigente dentro de ese plazo. Asimismo, en
estos casos, el certificado de homologacion sustituira al informe de viabilidad contemplado
en el articulo 12.2.b) de este Decreto. Transcurrido el plazo indicado los senderos que
no hayan solicitado la declaracion se daran de baja en el Inventario de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 284/2000, de 6 de junio, por el
que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas.

El Decreto 284/2000, de 6 de junio, por el que se regula el Inventario Andaluz de
Instalaciones Deportivas, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se afiaden los apartados 3 y 4 al articulo 3 del Decreto 284/2000, de 6 de junio,
que estaran redactados como sigue:

«3. El Inventario contara con una seccion especifica que se denominara Red
de Senderos de Uso Deportivo de Andalucia, en el cual se inscribiran de oficio las
declaraciones, renovaciones, modificaciones y cancelaciones de los senderos de uso
deportivo a los efectos de lo previsto en el presente Decreto.

4. La Red de Senderos de Uso Deportivo de Andalucia sera accesible a la ciudadania
en general mediante el portal web de la Consejeria competente en materia de deporte, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por cada sendero de uso deportivo inscrito se dara informacion clara y precisa de
todos los aspectos relativos al mismo que resulten de la resoluciéon de declaracion,
renovacion, modificacion o revocacion, en un lenguaje claro y accesible, o de cualquier
otra circunstancia que resulte de interés.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 16 del Decreto 284/2000, de 6 de junio,
que queda redactado como sigue:

«2. Los ciudadanos en general tendran derecho a acceder a los datos contenidos en
el Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas a través del Portal web de la Consejeria
competente en materia de deporte, de conformidad con lo establecido en el articulo
13.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con los limites establecidos en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal».

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta a las personas titulares de las Consejerias competentes en materia de
deporte y medio ambiente, para dictar, de forma conjunta, las disposiciones que sean
necesarias para el desarrollo y la ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Asimismo, se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
deporte para modificar mediante Orden los Anexos | y Il de este Decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Este Decreto entrara en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
] Presidenta de la Junta de Andalucia
MANUEL JIMENEZ BARRIOS
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de la Presidencia,
Administracién Local y Memoria Democratica
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(Pagina 1 de 3) ANEXO |
‘]U"TH DE H“DH[“U H CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SENDEROS DE USO DEPORTIVO DE ANDALUCIA.
DECLARACION, RENOVACION, MODIFICACION Y REVOCACION. (Cédigo procedimiento: 12309)
Decreto / de de (BOJA n® de fecha )

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

s [wm
RAZON SOCIAL (en caso de persona juridica):
TIPO DE DOCUMENTO: N° DOCUMENTO: CORREO ELECTRONICO:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
KILOMETRO: NUMERO: ‘CALIF.NUM.: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA/PISO: ‘PUERTA/LETRA:
COMPLEMENTO DOMICILIO:
PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO COD. POSTAL:

[ [ 1]

NUCLEO POBLACION: ‘TELEFONO FIJO: ‘TELEFONO MOVIL:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO: TIPO DOCUMENTO: [N° DOCUMENTO:

LJH [

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 |NOTIFICACION
Marque solo una opcién.

[] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar tnicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:

— KILOMETRO: NUMERO: CALIF.NUM.: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA/PISO:  |PUERTA/LETRA:
= o COMPLEMENTO DOMICILIO:
= PAIS: PROVINCIA: MUNICIPIO: COD. POSTAL: [NUCLEO DE POBLACION:
=3 : , , , [ [ []
] TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:  [CORREO ELECTRONICO:
—_— [] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien por medios electrénicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la
Junta de Andalucia (imprescindible disponer de certificado digital o DNI electronico).
En tal caso:
[_] Manifiesto que dispongo de una direccién electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
[] Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la
Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electrénico y/o un numero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:
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(Pagina 2 de 3) ANEXO |
CODIGO IDENTIFICATIVO
3 | MODALIDAD O PROCEDIMIENTO QUE SE SOLICITA
[] DECLARACION [] RENOVACION [] MODIFICACION [] REVOCACION

4 |T|P0 DE SENDERO OBJETO DE LA SOLICITUD
[ ] SENDERO DE GRAN RECORRIDO (GR) [ ] SENDERO DE PEQUENO RECORRIDO (PR) [] SENDERO LOCAL (SL)

5 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

1. Memoria explicativa del proyecto con inclusion expresa de la informacion requerida conforme al apartado 1 del anexo |l.

2. Memoria descriptiva del trazado del sendero, con especificacion de la informacién requerida conforme al apartado 2 del anexo I.

3. Inventario de los puntos de actuacion, con indicacion expresa de los datos requeridos conforme al apartado 3 del anexo II.

4. Consentimientos de las personas titulares de los terrenos o infraestructuras por los que discurra el sendero (apartado 4 del anexo l).

5. Programa de mantenimiento del sendero y de su adecuacion, con el compromiso expreso de mantenerlo en las condiciones que se
establezcan en la resolucion de declaracion (apartado 5 del anexo |l).

6. Informe de viabilidad de la Federacion Andaluza de Montafismo (apartado 6 del anexo Il).

7. En caso de modalidad o especialidad deportiva distinta de la de senderismo, informe de viabilidad de la federacion deportiva andaluza
correspondiente u entidad capacitada para ello (apartado 6 del anexo l).

8. En el caso de solicitud de modificacion de la declaracion, nuevo trazado del sendero.

9. En el caso de renovacion de la declaracion, declaracion responsable en la que se exprese que se sigue cumpliendo con todos los
requisitos y obligaciones inherentes a la declaracion de sendero de uso deportivo.

10.- Otra documentacion:

11.- Otra documentacion:

o000 oo oo ggggdg

12.- Otra documentacion:

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y
autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Documento Consejeria/Agencia y Organo Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitid o en el que se presento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los

mismos:

Documento Administracion Publica y Organo F«(a)cha de em|§|on Protfed|m|ento en el que se . (=)

presentacion emitio o en el que se presentd o)

1 2

o

2 ]
3
4
5
6
7
8
9
10
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(Pagina 3 de 3) ANEXO 1

CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

(cumplimentar solo en caso de persona fisica, no juridica)

Marque una de las opciones.

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

[] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones.
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

[] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

6 |DECLARACI()N, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que todos los datos cumplimentados en el presente formulario son ciertos, me COMPROMETO a
cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion asi como a asumir los costes derivados del tramite o tramites de homologacion del

sendero para uso deportivo:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. SECRETARIO/A GENERAL PARA EL DEPORTE.
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: IAI OI 1] OI 1] 4] 1] 3] OI

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Turismo y Deporte le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado de datos. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar sus
comunicaciones, asi como la recogida de datos a efectos estadisticos y censitarios.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Turismo y Deporte. Calle Juan Antonio de Vizarron s/n. Edificio Torretriana, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla.

002763D

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i
Wi

Y,
il



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 30

ANEXO Il

La solicitud de declaracién debera ir acomparfada de la siguiente documentacion:

1. Memoria explicativa del proyecto en la que se incluya expresamente:

a) La identificacion de la persona promotora. Nombre de la persona de contacto.

b) Propuesta de denominacion del sendero.

¢) Una descripcion del trazado propuesto, indicando la titularidad y naturaleza juridica
de los terrenos por los que discurra y especificacion de los distintos usos que en él
concurran.

d) Las caracteristicas técnicas de la sefalizacion del recorrido y clasificacién del
sendero.

e) Justificacion y objetivos de la propuesta de declaracion del uso deportivo de un
sendero. Se detallaran los argumentos y razones que dieron lugar a la idea de realizacién
del proyecto y el interés del mismo: tales como turisticas, geograficas, histéricas,
paisajistas, culturales y debiendo contemplar, en todo caso, la relevancia deportiva del
sendero.

2. Memoria descriptiva del trazado del sendero, en la que se especificara:

a) Descripciodn detallada del recorrido.

b) Indicacion de los puntos de salida, llegada y modo de acceso a ellos.

c¢) Distancia del recorrido y tiempo aproximado de realizacion del mismo (ida).

d) Desniveles acumulados, positivos y negativos del recorrido.

e) Ildentificacion de los puntos de interés turistico, paisajistico, natural, histérico,
etnografico, artistico, etc., haciendo una descripcion de estos.

f) Dificultad: existencia de pasos delicados, puntos complicados, etc. Se recomienda
el uso del sistema estandarizado MIDE (Método de Informacion de Excursiones) u otros
métodos segun la modalidad deportiva que se promueva.

g) Tipo de firme, indicando, a ser posible, la distancia de cada tramo en metros y
porcentajes, asi como los lugares donde se encuentran.

h) Los servicios existentes a lo largo del recorrido.

i) Representacion sobre una base cartografica. Se presentara el recorrido en un plano
original, en color y escala minima 1:50.000 para GR y de 1:25.000 o 1:10.000 para PRy
SL. En el caso de cartografia 1:10.000 se utilizara el Mapa Topografico de Andalucia,
cartografia basica oficial de la Junta de Andalucia. En él se indicaran los puntos de
actuacion y de interés reflejados en los apartados anteriores, de manera individualizada
por cada PR, SL y etapa de GR.

La cartografia ird acompafada por dos archivos informaticos: uno con los datos de
descarga de GPS, para el recorrido (track) y otro archivo con los puntos de interés y
puntos de actuacién (waypoint). Ambos iran en coordenadas UTM y Datum ETRS 89.

j) Perfil del sendero. Con los datos de referencia geograficos, se realizara un perfil de
recorrido, indicando los puntos mas destacados del mismo.

3. Inventario de los puntos de actuacion. Se definiran los puntos sobre los que se va
a actuar en el terreno, indicando los siguientes datos, de manera individualizada por cada
PR-A, SL-A y etapa de GR, para cada punto:

a) Georreferenciados con coordenadas UTM en el uso correspondiente y Datum o
Sistema de Referencia Geografico «kETRS 89», (atendiendo de este modo al Real Decreto
1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia oficial
en Espana).

b) Tipo de actuacién a realizar. Colocacion de senales de sendero, desbroces,
acondicionamientos, etc.
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c) Croquis o foto con el emplazamiento de la actuacién, indicando el sentido de
marcha. Junto a lo anterior, sera necesario afiadir la documentacién resumida de las
obras de fabrica que precisen de la intervencion de personal técnico especialista.

4. Consentimientos de las personas titulares de los terrenos o infraestructuras por los
que trascurre el sendero.

5. Programa de mantenimiento del sendero y de su adecuacion, con el compromiso
expreso de mantenerlo en las condiciones que se establezcan en la resolucion de
declaracion.

6. Informe de viabilidad de la Federacion Andaluza de Montafiismo, en todo caso vy,
atendiendo a la modalidad o especialidad deportiva que se promueva, distinta de la de
senderismo, de la federacion deportiva andaluza correspondiente o entidad capacitada
para ello.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 14 de marzo de 2018, de la Direccién General de Formacién
Profesional Inicial y Educaciéon Permanente, por la que se convocan ayudas
por desplazamiento, en régimen de concurrencia competitiva, al alumnado
de centros docentes sostenidos con fondos publicos que realiza el mdédulo
profesional de formacion en centros de trabajo o la formacién practica en la
formacién profesional dual en el curso académico 2017/2018.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacién de 2 de marzo de 2017 (BOJA num.
71, de 17 de abril) se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas
por desplazamiento, en régimen de concurrencia competitiva, al alumnado de centros
docentes sostenidos con fondos publicos que realiza el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo o la formacion practica en la formacién profesional dual.

Segun lo dispuesto en las bases reguladoras, la convocatoria se efectuara por la
persona titular de la Direccién General competente en materia de formacion profesional,
mediante resolucién, en la que se determinaran los plazos de presentacion de solicitudes
y los plazos de justificacion, asi como la cantidad a distribuir por cada provincia para
cada una de las lineas de ayudas contempladas y los créditos presupuestarios a los que
se imputaran. En la presente resolucion, y para el curso escolar 2017/18, se procede a
convocar la linea de subvencién 1y la linea de subvencion 2, destinadas al alumnado que
realiza el moédulo profesional de formacion en centros de trabajo y la formacion practica
de la formacién profesional dual, respectivamente.

En su virtud, en ejercicio de la delegacion conferida en la disposicion adicional primera
de la Orden de 2 de marzo de 2017, esta Direccién General de Formacion Profesional
Inicial y Educacién Permanente

RESUELVE

Primera. Convocatoria.

1. Se efectia, para el curso escolar 2017/18, la convocatoria de ayudas por
desplazamiento, en régimen de concurrencia competitiva, para:

- Compensar al alumnado, que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial
sostenidas con fondos publicos y que realiza el modulo profesional de formacién en centros
de trabajo, de los gastos de desplazamiento para la asistencia a empresas o entidades,
publicas o privadas, situadas a mas de 5 km del centro docente en el que se encuentra
matriculado, prevista en la linea de subvencién 1 de la Orden de 2 de marzo de 2017.
Para aquellos alumnos y alumnas matriculados en ensefianzas de formacion profesional
en la modalidad a distancia, se considera como centro en el que esta matriculado aquel
en el que realiz6 las ultimas pruebas presenciales.

- Compensar al alumnado, que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
sostenidas con fondos publicos, de los gastos de desplazamiento para la asistencia a
empresas o entidades, publicas o privadas, situadas a mas de 5 km del centro docente
en el que se encuentra desarrollando un proyecto de FP dual, prevista en la linea de
subvencion 2 de la Orden de 2 de marzo de 2017.

2. La presente convocatoria se regira por la Orden de 2 de marzo de 2017, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas por desplazamiento,
en régimen de concurrencia competitiva, al alumnado de centros docentes sostenidos
con fondos publicos que realiza el médulo profesional de formacién en centros de trabajo
o la formacién practica en la formacién profesional dual.
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Segunda. Personas destinatarias.

Podran solicitar las ayudas las alumnas y los alumnos que cumplan los requisitos
del apartado 4.a).2.° del cuadro resumen de la linea de subvencion 1, para aquellos
que realicen el mddulo de formacién en centros de trabajo, y los requisitos del apartado
4.a).2.° del cuadro resumen de la linea de subvencién 2, para aquellos que realicen la
formacion practica de la formacién profesional dual, todo ello conforme a la Orden de 2
de marzo de 2017.

Tercera. Solicitudes y lugar de presentacion.

La solicitud de ayuda se debera cumplimentar mediante el formulario electrénico que
se encuentra disponible en la Secretaria Virtual de los centros educativos de la Consejeria
de Educacion www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtuall.

Previamente a la cumplimentaciéon de dicha solicitud en la Secretaria Virtual, el
alumnado podra solicitar en su centro educativo la generacion de una clave ICAT (Anexo
I, de aplicacion en procedimientos en que se requiere informacién de caracter tributario,
disponible en http://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/formacion-
profesional-andaluza/icat), con la que podra firmar digitalmente el formulario de solicitud
de ayuda en la Secretaria Virtual, dandose por finalizada la presentacién de la solicitud
con este tramite.

En caso de que el alumnado no opte por la generacién de una clave ICAT para la
presentacion del formulario de la solicitud de ayuda, una vez cumplimentado éste en la
Secretaria Virtual, debera imprimirlo y presentarlo, preferentemente en la secretaria del
centro docente en el que esta matriculado, junto con el Anexo | bis de la Orden de 2 de
marzo de 2017, una vez recabada la firma de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afos a fecha del ejercicio fiscal del IRPF inmediatamente anterior con
plazo de presentacién vencido a la fecha de finalizacién del periodo de presentacion
de la solicitud. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Plazo de presentacioén de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas, tanto para la linea de subvencion
1, como para la linea de subvencién 2, sera el comprendido entre el 1 y el 22 de junio de
2018.

Si durante el citado plazo se presentan varias solicitudes, se considerara que la ultima
presentada en plazo anula a todas las anteriores.

Quinta. Plazo maximo para la presentacion de la justificacion.

El plazo méximo para la presentacion de la documentacion justificativa referenciada
en el apartado 26.f) del cuadro resumen de las bases reguladoras de cada una de las
lineas de subvencidn, por parte de las entidades colaboradoras y los centros docentes de
titularidad publica, sera el 20 de julio de 2018.

Sexta. Medio de publicacion.

1. De conformidad con el punto 19.a) del cuadro resumen de la linea de subvencién
1 y del cuadro resumen de la linea de subvencion 2, aprobado mediante la Orden de 2
de marzo de 2017, los actos de requerimiento de subsanacién, audiencia y resolucion del
procedimiento, se publicaran en la pagina web www.juntadeandalucia.es/educacion.

Se establece como fecha para la publicacion de la Resolucién provisional de
las ayudas por parte del érgano instructor del procedimiento (unidad administrativa
competente de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria con competencias en
educacion correspondiente al centro donde se encuentre matriculado el alumno o alumna)
el 14 de septiembre de 2018.
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2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente se practicaran a través del correo electrénico indicado por las
personas en sus solicitudes.

Séptima. Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. La financiacién de las ayudas se realizara con cargo al programa presupuestario
42D vy las partidas 48500 de fuente autofinanciada para la linea de subvencién 1 y 48000
de Fondo Social Europeo (medida D1343118C1), para la linea de subvencién 2.

2. Lacuantia total maxima de la que se dispone en el marco de la presente convocatoria
es de 1.500.000 euros para la linea de subvencion 1 y de 500.000 euros para la linea de
subvencion 2, quedando la cantidad total final a distribuir sujeta al numero de alumnado
que finalmente solicite la ayuda y resulte beneficiario.

3. Atendiendo a lo dispuesto en el apartado 5.b) del cuadro resumen de las bases
reguladoras para cada una de las lineas de subvencién, se recoge la distribucion inicial
de las cantidades a repartir por provincia en funcién del nimero de alumnado matriculado
en el modulo profesional de formacién en centros de trabajo, en cada uno de los periodos
contemplados para su realizacién en el caso de la linea de subvencion 1, y en funcién
del nimero de alumnas y alumnos matriculados en un proyecto de formacion profesional
dual, tanto de primer como de segundo curso, en el caso de la linea de subvencion 2.

4. Una vez conocido el numero de solicitantes y beneficiarios de la ayuda, podran
ajustarse, mediante resolucion de la Direccion General con competencias en formacién
profesional, las cantidades a repartir por provincia, sin exceder la cuantia maxima destinada
a cada linea de subvencién. Todo ello con objeto de cumplir con el principio de eficiencia
en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, establecido en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, segun
el cual la gestion de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia,
la economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacion del gasto y
de mejora de la gestion del sector publico, asi como atendiendo al articulo 19 de la Ley
38/203, de 17 de noviembre, General de subvenciones, que establece que el importe de
la subvencion no puede superar el coste de la actividad subvencionada.

Linea de subvencién 1: Formacién en centros de trabajo

Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla

1.e"y 2.° trimestre (cuantia en
euros)

N.° matriculados/as.

1.6y 2.° trimestre

3.°" trimestre (cuantia en euros) 91.502 202.360 140.167 152.535 87.379 104.642 191.796 313.089
N.° matriculados/as.

3.°" trimestre

TOTAL CUANTIA POR
PROVINCIA EN EUROS

11.401 34.559 22.384 21.933 11.015 17.038 31.724 66.476

354 1.073 695 681 342 529 985 2.064

2.841 6.283 4.352 4.736 2.713 3.249 5.955 9.721

102.903 236.919 162.551 174.468 98.394 121.680 223.520 379.565

Linea de subvencién 2: FP Dual

Almeria Cadiz Cérdoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
N.° matriculados/as 132 523 478 378 199 349 402 826

TOTAL CUANTIA POR
PROVINCIA EN EUROS

20.079 79.556 72.711 57.499 30.271 53.088 61.150 125.646
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Octava. Efectos.

La presente resolucion producira efecto a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del extracto previsto en el articulo 20.8.a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la
Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente, conforme
a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos
102.5 y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, o, en su caso, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 10.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de marzo de 2018.- La Directora General, Purificacién Pérez Hidalgo.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Resoluciéon de 21 de marzo de 2018, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la
que se regula la convocatoria para la participacion en el Programa de Campos
de Voluntariado Juvenil para jévenes andaluces o residentes en Andalucia 2018.

La Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en
materia de Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimonio, Funcidon Publica
y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, creé en su disposicion adicional
primera el Instituto Andaluz de la Juventud, como Organismo Auténomo de caracter
administrativo; configurandose actualmente como una Agencia Administrativa en virtud
de lo establecido en el Decreto 216/2011, de 28 de junio, de adecuaciéon de diversos
organismos auténomos a las previsiones de la Ley 9/2007, de 22 octubre, Administracion
de la Junta de Andalucia. Por otra parte, esta Agencia ha sido adscrita a la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales, segun Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, en relacion con el Decreto
209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales.

En virtud de la disposicién adicional primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
anteriormente mencionada, y del Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba
el régimen de organizacion y funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud, se
atribuye al mismo, entre otras funciones, «la planificacion, programacion, organizacion,
seguimiento y evaluacién de las actuaciones en materia de juventud impulsadas por la
administracion de la Junta de Andalucia».

Uno de los retos fundamentales del Instituto Andaluz de la Juventud es el fomento
de la participacion y la formacion en valores a través de la promocion del voluntariado
y el estimulo de la participacion entre la juventud andaluza. En este marco funcional,
y con la finalidad de promocionar actividades y servicios para la juventud de nuestra
Comunidad Auténoma encaminadas a difundir el respeto a los valores democraticos, a
fomentar estilos de vida saludables, abriendo nuevas posibilidades que permitan un uso
mas creativo del tiempo libre, se pretende desarrollar la convocatoria para la participacion
en el Programa de Campos de Voluntariado Juvenil 2018.

Los Campos de Voluntariado Juvenil son una forma particular de servicio voluntario
que cuenta con una larga tradicion e implantacion en nuestro pais y en todo el mundo.
Consisten en que un grupo de jovenes de diferentes procedencias se comprometen,
de forma voluntaria y desinteresada, a desarrollar un trabajo de proyeccion social y de
actividades complementarias, durante un tiempo determinado, siendo la realizacién
del proyecto un medio para fomentar valores de convivencia, tolerancia, solidaridad,
participacién y respeto intercultural, entre otros.

El apartado Decimocuarto, de la Resolucion de 15 de diciembre de 2017 de este
Instituto (BOJA num. 243, de 21.12.2017), por la que se regula la convocatoria para la
aprobaciéon de proyectos correspondientes al Programa de Campos de Voluntariado
Juvenil 2018, establece que la seleccion de las personas jévenes participantes en las
actividades que resulten aprobadas, correspondera al Instituto Andaluz de la Juventud
y a sus Direcciones Provinciales, dentro de sus respectivos ambitos competenciales y
territoriales.

En un Programa, en el que uno de sus puntos fuertes es el fomento de los valores
antes mencionados, cobra especial relevancia la participacién de jovenes de distintas
procedencias. Por esta razén, en todos los Campos de Voluntariado Juvenil que se
realicen en Andalucia se reserva un niumero de plazas destinadas a participantes de otros
lugares del territorio nacional. Del mismo modo, en los Campos de Voluntariado Juvenil
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que se realicen en Andalucia de caracter Internacional, también se asigna un numero
concreto de plazas para que acudan jovenes de otros paises.

De forma reciproca, nuestros jovenes tienen la posibilidad de acudir a Campos de
Voluntariado de otras partes del territorio nacional y de otros paises, por lo que, fruto de este
intercambio, podemos ofertar a jovenes andaluces o residentes en Andalucia, plazas en
Campos de Voluntariado Juvenil ubicados fuera del territorio andaluz. El Instituto Andaluz
de la Juventud es el intermediario entre dichas Comunidades, Ciudades Auténomas, el
Instituto de la Juventud de Espafia, en adelante INJUVE y nuestros jovenes, para que
puedan asistir a dichos campos, gestionando la seleccién de las personas participantes.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.3 de la disposiciéon adicional
primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, en relacion con lo dispuesto en el articulo
9 del Decreto 118/1997, de 22 de abril, y en el apartado Undécimo de la Resolucién de 15
de diciembre de 2017 anteriormente citada, y demas normas de general aplicacion,

HE RESUELTO

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar la participacion en el Programa
de Campos de Voluntariado Juvenil para jévenes andaluces o residentes en Andalucia
a realizar durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2018, en los tres tipos
de campos existentes: Campos de Voluntariado Juvenil en Andalucia, Campos de
Voluntariado Juvenil en otras Comunidades y/o Ciudades Auténomas y Campos de
Voluntariado Juvenil en el Extranjero (Servicio Voluntario Internacional).

Segundo. Tipos de Campos de Voluntariado Juvenil.

En el Programa Campos de Voluntariado para jovenes andaluces o residentes en
Andalucia, existen tres tipos de campos:

1. Campos de Voluntariado Juvenil en Andalucia. Son aquellos que se realizan en
el territorio andaluz, organizados por el Instituto Andaluz de la Juventud y desarrollados
por aquellas entidades publicas o privadas que resulten seleccionadas de conformidad
con la Convocatoria para la aprobacién de proyectos correspondientes al Programa
Campos de Voluntariado Juvenil 2018. Dichos campos podran tener caracter nacional
(los participantes seran jovenes andaluces y de otras Comunidades y/o Ciudades
Auténomas) o caracter internacional (también participaran jéovenes de otros paises). Su
participacién esta sujeta al pago de una cuota, segun lo dispuesto en el apartado Séptimo
de la presente resolucion.

2. Campos de Voluntariado Juvenil en otras Comunidades y/o Ciudades Autonomas.
Son aquellos que se realizan en el resto del territorio nacional, organizados por las
distintas Comunidades y/o Ciudades Autdnomas y en los que el Instituto Andaluz de la
Juventud actia como intermediario entre la persona voluntaria y la Comunidad o Ciudad
Auténoma. Estos campos también podran tener caracter nacional o internacional. Su
participacién esta también sujeta al pago de una cuota, segun lo dispuesto en el apartado
Séptimo de la presente resolucion.

3. Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero (Servicio Voluntario Internacional).
Son aquellos campos que se desarrollan fuera del territorio nacional en distintos paises
del mundo. El Instituto Andaluz de la Juventud actia como mero intermediario entre las
personas voluntarias y el INJUVE, organismo que a nivel nacional coordina este tipo de
campos. La participacion en Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero no esta
sujeta a cuota de participacion, si bien algunos campos exigen el abono de una cantidad
variable, que se detalla en la Ficha Informativa de cada uno de ellos, segun lo dispuesto
en el apartado Séptimo de la presente resolucion.
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Tercero. Requisitos de participacion.

Podran participar en el Programa de Campos de Voluntariado Juvenil 2018, jévenes
de 14 a 30 afios, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Ser andaluz/a o residente en Andalucia.

2. Tener una edad comprendida en el intervalo de edad fijado para cada campo el dia
de inicio del mismo.

3. Contar con la autorizacion materna, paterna o del representante legal, en el caso
de Campos de Voluntariado Juvenil para menores de edad.

4. En algunos Campos de Voluntariado Juvenil, tanto en Andalucia como en otras
Comunidades y/o Ciudades Autbnomas, por sus especiales caracteristicas (campos en
los que las personas voluntarias intervienen con menores de edad o con personas con
discapacidad psiquica), sera preciso aportar Certificado Negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

5. Cumplir con otros posibles requisitos exigidos por las entidades promotoras del
Campo de Voluntariado Juvenil, en cuyo caso vendran reflejados en su correspondiente
Ficha Informativa.

En el caso de solicitar la participacion en Campos de Voluntariado Juvenil de distinto
tipo, la persona solicitante no podra ser seleccionada para aquellos que coincidan en
fechas, ni se solape algun dia.

Las personas participantes en el Programa de Campos de Voluntariado Juvenil
deberan cumplir con los requisitos del campo en el que deseen participar y seran
responsables de la veracidad de los datos consignados en el boletin de inscripcion. Si
asi no fuera y se les hubiera asignado una plaza, la misma quedara anulada y no tendran
derecho a la devolucion de la cuota de participacion.

Cuarto. Plazas.

1. La relacién de los Campos de Voluntariado Juvenil que se desarrollen en Andalucia,
las caracteristicas de los mismos y las plazas ofertadas a jovenes andaluces o residentes
en Andalucia, se expondran como minimo cinco dias antes del inicio del proceso de
eleccion de plazas, en los lugares enumerados en el Anexo-Directorio de esta resolucién,
asi como mediante el enlace al Programa Campos de Voluntariado Juvenil existente
en la pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud: http://www.juntadeandalucia.es/
institutodelajuventud.

2. La relacién de plazas y proyectos de los Campos de Voluntariado Juvenil que
se desarrollen en otras Comunidades y/o Ciudades Auténomas y de los Campos de
Voluntariado Juvenil que se lleven a cabo en el Extranjero se podran consultar mediante
el enlace que figura a continuacion del Programa Campos de Voluntariado Juvenil
existente en la pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud. Dicha informacion se
ira actualizando a medida que se vaya disponiendo de nuevos datos: http:/www.
juntadeandalucia.es/institutodelajuventud.

Quinto. Procedimiento para participar en el Programa Campos de Voluntariado Juvenil
2018.

El procedimiento para participar en el Programa de Campos de Voluntariado Juvenil,
para el afio 2018, se compone de las siguientes fases:

1. Preinscripcion.

2. Eleccion del Campo de Voluntariado Juvenil.

3. Sorteo de plazas.

4. Abono de la cuota de participacion.

5. Presentacion del boletin de inscripcion y de la documentacion acreditativa.

1. Preinscripcion.

Las personas interesadas en participar en el Programa de Campos de Voluntariado
Juvenil para jovenes andaluces o residentes en Andalucia para el afio 2018, deberan
realizar, unicamente de forma telematica, la correspondiente preinscripcién a través del
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enlace existente al Programa de Campos de Voluntariado Juvenil en la pagina web del
Instituto Andaluz de la Juventud.

Cada persona interesada debera cumplimentar el formulario de preinscripcion en
el que podra solicitar uno o varios de los tres tipos de Campos de Voluntariado Juvenil
existentes (campos en Andalucia, campos en otras Comunidades y/o Ciudades Auténomas
y Servicio Voluntario Internacional).

Durante el periodo que permanezca abierto el plazo de preinscripcion, si la persona
interesada desea ampliar su solicitud a otro tipo de campo (distinto/s del/de los ya
solicitado/s), podra realizar una nueva preinscripcion a través del enlace existente al
Programa de Campos de Voluntariado Juvenil en la pagina web del Instituto Andaluz de
la Juventud.

Esta preinscripcion no supone reserva de plaza, unicamente la posibilidad posterior
de elegir campo y participar en el sorteo.

Para realizar la preinscripcion, las personas interesadas deberan facilitar los siguientes
datos: nombre y apellidos; nimero de DNI o documento equivalente; direccion de correo
electrénico; y teléfono de contacto, preferiblemente movil.

El plazo de preinscripcion comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara el dia 19 de
abril de 2018.

El procedimiento de preinscripcion se detalla en el Anexo Il de la presente resolucion.

2. Eleccion del Campo de Voluntariado Juvenil.

Una vez que se conozcan en su totalidad los Campos de Voluntariado Juvenil para
cada uno de los tres tipos, las plazas existentes, y los requisitos de participacién de cada
uno de ellos, se expondra dicha informacion, en los lugares enumerados en el Anexo-
Directorio de esta resolucién, asi como en el enlace al Programa Campos de Voluntariado
Juvenil existente en la pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud, al objeto de
que las personas que han presentado la preinscripcion, procedan a elegir el Campo de
Voluntariado Juvenil que desean realizar. Esta eleccién no supone reserva de plaza,
Uunicamente la posibilidad de participar en el sorteo de plazas.

El plazo para elegir el campo concreto que se desea realizar para cada uno de los tres
tipos de campos, se indicara en las Condiciones Generales de Participacion, las cuales
se podran consultar en los lugares indicados en el parrafo anterior.

Unicamente podran optar a la eleccién de un Campo de Voluntariado Juvenil,
las personas que hayan realizado la preinscripcion especificada en el punto primero
del apartado Quinto. Solo se podra solicitar un campo por cada uno de los tres tipos
existentes, siempre y cuando la persona tenga la edad comprendida en el intervalo de
edad fijado para el campo que pretende solicitar, el dia de inicio del mismo.

La eleccion del Campo de Voluntariado Juvenil se realizara unicamente de forma
telematica, a través del enlace existente al Programa de Campos de Voluntariado Juvenil
en la pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud.

3. Sorteo de plazas.

La asignacion de plazas se realizard mediante sorteo publico para cada uno de los
tres tipos de campos (Andalucia, otras Comunidades y/o Ciudades Auténomas y Servicio
Voluntario Internacional), entre aquellas personas que hayan realizado la preinscripcién y
elegido el Campo de Voluntariado Juvenil que desean realizar.

Tras este sorteo resultaran seleccionadas tantas personas preadjudicatarias como
plazas se hayan ofertado en cada campo, quedando el resto en reserva, de forma
ordenada. En aquellos campos en los que hubiere un nimero mayor o igual de plazas
ofertadas que de solicitudes presentadas, todas las personas solicitantes resultaran
preadjudicatarias. La adjudicacion definitiva de las plazas solamente se producira tras
el abono de la cuota de participacién, la presentacion del boletin de inscripcion y la
documentacion correspondiente y su comprobacion oportuna.
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Si alguna/-s de la/-s personas preadjudicataria/-s no finalizara la tramitacion definitiva
para la obtencion de la plaza, no cumpliera con los requisitos establecidos o desistiera de
ella, se acudira para cubrir las plazas a las personas participantes que hayan quedado en
reserva, por su orden.

Se realizara un sorteo de plazas para cada uno de los tres tipos de Campos de
Voluntariado Juvenil (campos en Andalucia, campos en otras Comunidades y/o Ciudades
Autonomas y Servicio Voluntario Internacional), los cuales se llevaran a cabo en la sede
del Instituto Andaluz de la Juventud en C/ Munoz Olivé, nim. 1, 3.2 planta, de Sevilla, sera
publico y podran asistir aquellas personas que lo deseen hasta completar la capacidad
del lugar donde se desarrollara (aproximadamente 25 personas).

Las respectivas fechas de celebracion de los sorteos para cada uno de los tipos
de campos, se indicaran en las Condiciones Generales de Participacion, las cuales se
podran consultar en los lugares enumerados en el Anexo-Directorio de esta resolucion,
asi como en el enlace a Campos de Voluntariado Juvenil existente en la pagina web del
Instituto Andaluz de la Juventud.

4. Abono de la cuota de participacion.

Una vez realizados los sorteos de los Campos de Voluntariado Juvenil en Andalucia
y en otras Comunidades y/o Ciudades Autonomas, se comunicara, a través de correo
electrénico, a las personas que hayan sido preadjudicatarias en los mismos que, en el
plazo de 48 horas y, a través de un enlace habilitado para ello, deberan proceder al abono
de la cuota de participacion establecida y acreditarlo.

Las personas participantes en el Programa de Campos de Voluntariado Juvenil
deberan cumplir con los requisitos del campo en el que deseen participar y seran
responsables de la veracidad de los datos consignados en el boletin de inscripcion. Si
asi no fuera y se les hubiera asignado una plaza, la misma quedara anulada y no tendran
derecho a la devolucion de la cuota de participacion.

5. Presentacién del boletin de inscripcion y de la documentacién acreditativa.

Efectuado y acreditado el pago, para los Campos de Voluntariado Juvenil en Andalucia
y en otras Comunidades y/o Ciudades Autdonomas, se comunicara, a través de correo
electrdnico, a las personas que hayan sido preadjudicatarias y hayan realizado el abono,
que deberan presentar en el plazo de 48 horas el boletin de inscripcién que se acompana
como Anexo | a esta resolucion, asi como la documentacién que acredite que cumplen
los requisitos para participar en el programa establecidos en el apartado Tercero, o en su
caso, haber prestado consentimiento para la consulta de los datos requeridos.

En el caso de Campos de Voluntariado en el Extranjero (SVI), una vez efectuado
el sorteo se comunicard, a través de correo electronico, a las personas que hayan sido
preadjudicatarias en el mismo que, en el plazo de 48 horas, deberan presentar el boletin de
inscripcion que se acompafia como Anexo | a esta resolucion, asi como la documentacion
que acredite que cumplen los requisitos para participar en el programa, establecidos en el
apartado Tercero, o en su caso, haber prestado consentimiento expreso para la consulta
de los datos requeridos.

La presentaciéon del boletin de inscripcion y de la documentacion que acredite que
se cumplen los requisitos para participar en el programa se realizara preferentemente de
manera telematica, a través de la Ventanilla Electrénica de la Administracion de la Junta de
Andalucia, a la que se podra acceder en el enlace existente en la pagina web del Instituto
Andaluz de la Juventud, en la direccion: www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud.

La presentacion del boletin y de la documentacion también podra realizarse de forma
presencial en los Registros de las Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la
Juventud (ver Anexo-Directorio). Asimismo, podra presentarse en los lugares y por los
medios indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 41

Sexto. Condiciones Generales de Participacion.

1. El Instituto Andaluz de la Juventud publicara un documento de Condiciones
Generales de Participacion en el Programa de Voluntariado para jovenes andaluces
o residentes en Andalucia para el afio 2018, el cual recogera de manera detallada el
procedimiento sefialado en el apartado Quinto, asi como aquellas cuestiones de la
presente resolucién en las que se alude a dicho documento, al objeto de facilitar a los
posibles participantes su acceso al programa.

2. Las Condiciones Generales de Participacion se publicaran en los lugares
enumerados en el Anexo-Directorio de esta resolucién, asi como en el enlace al Programa
de Campos de Voluntariado Juvenil existente en la pagina web del Instituto Andaluz de la
Juventud.

Séptimo. Cuota de participacion en Campos de Voluntariado Juvenil.

1. Los Campos de Voluntariado Juvenil en Andalucia estan sujetos al abono de
noventa euros (90 €), en concepto de cuota de participacion, el cual se realizara a través
del modelo oficial 046 de ingreso de Tasas, Precios Publicos, Sanciones y Otros Ingresos
de la Junta de Andalucia. El pago a través del modelo 046 podra efectuarse por diversos
medios, que vendran reflejados en la Condiciones Generales de Participacion.

2. Unicamente procedera el reintegro de la cuota de participaciéon abonada por la
persona voluntaria cuando la realizacién del Campo de Voluntariado Juvenil en Andalucia
no sea posible por cualquier causa imputable al Instituto Andaluz de la Juventud.

3. La participacion en Campos de Voluntariado Juvenil en otras Comunidades y/o
Ciudades Auténomas, también esta sujeta al abono de una cuota establecida por cada
una de ellas en su normativa y oscila entre los 72 y los 110 €. Dicho abono se realizara en
la forma que se establece en las Condiciones Generales de Participacion, que se daran a
conocer en los lugares enumerados en el Anexo-Directorio de esta resolucion, asi como
en la pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud.

4. Para Campos en otras Comunidades y/o Ciudades Auténomas, la devolucion de
la cuota abonada estara sujeta a las condiciones establecidas por cada Comunidad
y/o Ciudad Auténoma, las cuales se recogeran en las Condiciones Generales de
Participacion.

5. La participacion en Campos de Voluntariado Juvenil en el extranjero no esta sujeta
al abono de una cuota de participacién, si bien algunos campos exigen el pago de una
cantidad variable, que debe hacer efectiva la persona voluntaria a su llegada a los mismos
y que se detalla en la Ficha Informativa de cada uno de los campos. Una vez que la
persona participante haya completado la tramitacion del procedimiento, la adjudicacion
definitiva de plazas en este tipo de campo quedara sujeta a la confirmacién del INJUVE,
una vez que la Entidad organizadora del campo haya dado su aprobacion.

Octavo. Plazas no cubiertas en Campos de Voluntariado Juvenil en Andalucia.

En las fechas que se establezcan en las Condiciones Generales de Participacion, se
ofertaran las plazas, que no hayan sido cubiertas a través del procedimiento detallado
en el apartado Quinto, en aquellos campos en los que no exista lista de reserva. Las
personas interesadas en acceder a dichas plazas y que no hubieran realizado la
preinscripcion establecida en el apartado Quinto punto primero, que habiéndola realizado
no llegaron a elegir Campo de Voluntariado Juvenil, o que habiendo elegido no hayan
resultado preadjudicatarias, podran solicitar alguna de ellas. Dichas plazas se expondran
en la pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud.

Estas solicitudes se realizaran unicamente a través del correo electrénico
infocamposdevoluntariado.iaj@juntadeandalucia.es, atendiéndose la demanda por
estricto orden de entrada de los correos electronicos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 42

Noveno. Plazas no cubiertas en Campos de Voluntariado Juvenil en otras
Comunidades y/o Ciudades Auténomas y en el Extranjero.

En las fechas que se indicaran en las Condiciones Generales de Participacion, asi
como en la pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud: http://www.juntadeandalucia.
es/institutodelajuventud, se ofertaran nuevas plazas en Campos de Voluntariado Juvenil
en otras Comunidades y/o Ciudades Autdbnomas y en el Extranjero (SVI). Estas plazas no
son exclusivas para jovenes andaluces y a ellas pueden optar, a través de sus respectivas
Comunidades y/o Ciudades Autonomas, jovenes de todo el territorio nacional. En el caso
de jovenes andaluces o residentes en Andalucia, podran solicitar estas plazas a traves
del Instituto Andaluz de la Juventud, para lo cual podran informarse llamando por teléfono
o personandose en cualquiera de las distintas Direcciones Provinciales del mismo, donde
se les comunicara las plazas que estén vacantes en ese momento y el procedimiento a
seguir.

Décimo. Modificacion o Suspension de Campos de Voluntariado Juvenil.

El Instituto Andaluz de la Juventud se reserva el derecho de modificar su Programa de
Campos de Voluntariado Juvenil para jovenes andaluces o residentes en Andalucia 2018
o las caracteristicas esenciales del mismo, asi como de suspender alguno de los campos
incluidos en él, cuando razones justificadas y sobrevenidas dificulten el normal desarrollo
de los mismos. En caso de modificacion o suspension se comunicara esta circunstancia a
las personas adjudicatarias, ofertandoles las plazas vacantes existentes en otros Campos
de Voluntariado Juvenil en cualquiera de los dos supuestos, o la devolucion integra de la
cuota abonada, solo en el caso de suspension.

Undécimo. Aceptacion de condiciones.

La participacion en el Programa de Campos de Voluntariado Juvenil para jovenes
andaluces o residentes en Andalucia 2018 supondra la aceptacion de todas las
condiciones especificadas en la presente resolucién y en las Condiciones Generales de
Participacidon que se establezcan al respecto.

Duodécimo. Impugnaciones.

La presente resolucién agota la via administrativa, y frente a ella podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion ante el Director General de este Instituto, en
el plazo de un mes, o bien, impugnarlo directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente
a aquél en que tenga lugar su publicacion, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 112.d) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuny 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Director General, Francisco Tomas Pizarro Galan.
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s #"I‘N Instituto Andaluz de la Juventud )
rT1 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
CODIGO IDENTIFICATIVO N REGISTRO. FECTIAY O

BOLETIN DE INSCRIPCION
PARTICIPACION EN CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL (Cédigo procedimiento: 1893)

N¢ Preinscripcion:

Resolucién de de de (BOJAN® de fecha ) CONVOCATORIA ANO:

1 |DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE Y DE SU REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: | SEXO: DNI/NIE: PASAPORTE (SVI):
OHOM™

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:

LJH O™
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

« Idiomas que dominas (indica nivel):

IDIOMAS QUE CONOCES FLUIDO BUENO BASICO NOCIONES
INGLES L] L] L] L]
FRANCES ] [] [] []
OTROS, indicar cual: L] ] ] ]
« Ocupacion: Estudiante [] Trabajador/a [ ] Desempleado/a [ ] Otros ]
« Estudios en curso o finalizados
« ;Has participado, en afios anteriores, en Campos de Voluntariado Juvenil?>: ~ NO D Si D - En cuantos
2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque solo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar Unicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
o NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
2
§ NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
S [ 1[]
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electrénicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.

En tal caso:

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

[] Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO |

3 |SOLICITA SU INSCRIPCION EN EL SIGUIENTE CAMPO DE VOLUNTARIADO JUVENIL

TIPO:
[]  ANDALUCIA
D OTRA COMUNIDAD AUTONOMA
D EXTRANJERO
Clave: Fechas: Edades:

Denominacion:

Lugar:

4 |CONSENTIMIENTOS, DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
Marque una de las opciones.

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia del DNI/NIE.
DOCUMENTACION

D Documento acreditativo de residencia, en caso de no ser andaluz/a.

D Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales (cuando los requisitos del Campo de Voluntariado Juvenil asi lo requieran y la
pesona participante sea mayor de edad).

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los drganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo - s X
o presentacion emitio o en el que se presentd

o os W N

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo - o .
presentacion emitio o en el que se presentd

o s wN

D AUTORIZO la cesion de mis datos personales a las Administraciones implicadas en el Programa Campos de Voluntariado Juvenil, con el fin de posibilitar la
tramitacion y resolucién del procedimiento.

D AUTORIZO a que las grabaciones (en formato fotografico, video o cualquier otro soporte), realizadas por parte del Instituto Andaluz de la Juventud o por la
entidad organizadora del Campo de Voluntariado Juvenil durante el desarrollo del mismo, puedan servir de base para la elaboracion de materiales o su
publicacién, siempre con la finalidad de conocer los resultados del Campo y difundir y promover la participacion juvenil en este tipo de programa.

5 |0TROS DATOS DE INTERES
- ;Tienes algun tratamiento médico?: Si D NO D

002008/5D

- ;Tienes algun régimen alimenticio especial?: ~ Si D NO D

- Necesidades especiales:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 4) ANEXO |

5 OTROS DATOS DE INTERES (Continuacion)
Contacto de urgencia: Durante el desarrollo del Campo de Voluntariado Juvenil avisar a :
D/D*: PARENTESCO:

DIRECCION: NUMERO: PISO:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

TELEFONO MOVIL 1: TELEFONO MOVIL 2: CORREO ELECTRONICO:

AUTORIZACION MATERNA, PATERNA O DEL REPRESENTANTE LEGAL, PARA LA PARTICIPACION EN CAMPOS

6 DE VOLUNTARIADO JUVENIL DE MENORES DE 18 ANOS.
6.1 DATOS DE LA PERSONA QUE AUTORIZA (PADRE/MADRE/REPRESENTANTE LEGAL)
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
OrOwm
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

6.2 DATOS DE LA AUTORIZACION (PERSONA QUE SE AUTORIZA Y CAMPO DE VOLUNTARIADO JUVENIL AUTORIZADO)

APELLIDOS:

NOMBRE: SEXO: DNI/ NIE:
OH0m

LUGAR DE CELEBRACION FECHA

CAMPO DE VOLUNTARIADO JUVENIL

6.3 CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE (PADRE/MADRE/
REPRESENTANTE LEGAL)

Marque una de las opciones.
[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia del DNI/NIE.

D AUTORIZO a la persona indicada en el Apartado 6.2 del presente Anexo a participar en el Campos de Voluntariado Juvenil en las condiciones establecidas en
el mismo.

D AUTORIZO a la Direccion del Campo de Voluntariado Juvenil para que, en caso de maxima urgencia y con conocimiento y prescripcion médica, tome las
decisiones médico-quirtrgicas necesarias, si ha sido imposible mi localizacion.

7 | DECLARACION, SOLICITUD, AUTORIZACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

=) La persona abajo firmante DECLARA (el solicitante y, en su caso, el representante legal respecto de la persona participante), bajo su expresa responsabilidad, que son
Q ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo, que se compromete a aportar los documentos acreditativos a requerimiento del érgano competente, y a aceptar la
§ normativa legal vigente para este tipo de actividades, asi como las Condiciones Generales de Participacion.
8 Y SOLICITA (el solicitante), y en su caso, AUTORIZA (el representante legal respecto de la persona participante) la participacion en el Campo de Voluntariado Juvenil
© sefalado en el Apartado 3 del presente Anexo.
En a de de En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE EL/LA PADRE/MADRE/REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.: Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| 1| 4| 2| 0| o|
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de la Juventud le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado denominado "PROGRAMAS CON NECESIDADES ESPECIALES" de titularidad de este Instituto, informandole que la recogida y
tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la de gestionar y tramitar su solicitud de participacion en el programa "Campos de Voluntariado Juvenil". Asimismo se
le informa que los datos de caracter personal solicitados son absolutamente necesarios para gestionar su solicitud y, en caso de no ser suministrados, no podremos
atender debidamente la misma.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Instituto
Andaluz de la Juventud, C/Mufioz Olivé, 1. 3° planta (41001 Sevilla), o a través del correo electronico en: arco.iaj@juntadeandalucia.es

ESTE BOLETIN DE INSCRIPCION NO IMPLICA LA ADMISION DE LA PERSONA SOLICITANTE EN EL CAMPO DE VOLUNTARIADO JUVENIL. LA
CONFIRMACION SE REALIZARA TRAS LA PRESENTACION DEL MISMO Y LA COMPROBACION (POR LA DOCUMENTACION APORTADA O POR LA
CONSULTA DE LA MISMA TRAS SU AUTORIZACION) DE QUE CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA LA PARTICIPACION EN EL MISMO.

COMPROMISOS CONTRAIDOS POR LA PERSONA VOLUNTARIA ADMITIDA:

1.- Permanecer en el campo desde el inicio hasta el final de la actividad programada.

2.- Trabajar desinteresadamente los dias y horas estipuladas en el proyecto, asi como en las condiciones expuestas en el mismo.

3.- Colaborar en el desarrollo de la programacion de las actividades de animacion y participar en las mismas.

4.- Contribuir a la organizacion general del Campo en las tareas propias del mismo (labores de limpieza).

5.- Respetar las distintas creencias, ideologias y diferencias personales, de todas las personas que participen en el Campo.

6.- Respetar las normas de régimen interno y de convivencia propias de cada Campo, que seran, entre otras: aceptar las indicaciones de las personas responsables de la
actividad; cumplir, en general, los horarios; y no hacer uso de los vehiculos particulares durante el tiempo que dure el Campo de Voluntariado Juvenil.

7.- Comunicar, en su caso, la baja en el Campo de Voluntariado con antelacion a la fecha de comienzo del mismo, a la Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la
Juventud que tramito la solicitud.

8.- El no cumplimiento de las normas establecidas, puede dar lugar a la expulsion del Campo de Voluntariado Juvenil.

DOCUMENTACION NECESARIA EN EL MOMENTO DE LA INCORPORACION AL CAMPO DE VOLUNTARIADO.

-D.N. I

- Tarjeta de la Seguridad Social (u otro documento sanitario que acredite la cobertura en caso de enfermedad u accidente)
- Lo especificado, en su caso, en la Ficha Informativa del Campo de Voluntariado Juvenil.

- Se debe informar y adjuntar, en su caso, si tiene alglin tratamiento médico o régimen alimenticio especial.

- Autorizacion paterna/materna o del representante legal en Campos de Voluntariado Juvenil de menores de 18 afios.

ESPECIFICACIONES PARA CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL EN EL EXTRANJERO (S.V.1.)

1.- Son los responsables de las Asociaciones que organizan los Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero, quienes deciden la admision o no de la persona
voluntaria, una vez que desde nuestra Comunidad Autonoma enviamos los datos de las personas participantes que han obtenido plazas, por lo que, en tanto no se reciba
el visto bueno de la Asociacion, el cual se comunicara a la persona interesada de manera inmediata, dicha plaza no esta confirmada.

2.- En algunos casos, las condiciones del Campo de Voluntariado Juvenil pueden conllevar ciertas incomodidades: el alojamiento puede ser en casas, tiendas de
campafia, escuelas publicas u otro tipo de instalaciones; pueden estar alejados de la ciudad y algunos Campos se desarrollan en paises con una cultura diferente y que
puede implicar una adaptacion a condiciones de trabajo, horarios o entorno que no siempre son como las que tendriamos en nuestro pais. Es responsabilidad de la
persona voluntaria evaluar sus capacidades de adaptacion, aceptando y respetando las condiciones y posibles diferencias culturales.

3.- En numerosos Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero, es el/la propio/a joven quien elabora su comida, contando para ello con un presupuesto que, para
este concepto, le asigna la Asociacion que desarrolla el Campo. Esta cantidad, aunque suficiente, en algunas ocasiones puede ser un poco ajustada.

4 En las plazas que se ofertan en Campos de Voluntariado en el Extranjero, la informacion que se ofrece en las Fichas Informativas es la que proporcionan las
organizaciones que los desarrollan, pudiendo resultar, en ocasiones, escasa. Una vez admitida la persona voluntaria, dichas organizaciones contactaran con ella y es el
momento de solicitar la ampliacion de datos o resolver dudas.

5.- Ni el INJUVE, que actua en representacion de las Comunidades Auténomas, ni el Instituto Andaluz de la Juventud se hacen responsables de los posibles cambios que
puedan producirse y que sean decididos por las organizaciones, ni de los consiguientes gastos que puedan derivarse de ellos.

6.- En el supuesto de que esto ultimo se produjera, se podra, en su caso, dirigir la correspondiente reclamacion a la Asociacion extranjera, presentandola en el Instituto
Andaluz de la Juventud o el INJUVE. Ambos Organismos se encuentran a disposicion de la persona voluntaria para facilitar la ayuda e informacion necesarias al objeto de
cumplimentar dicha reclamacion.

7.- La persona que abandone el Campo voluntariamente o sea expulsada por comportamiento inadecuado, debera hacerse cargo de todos los gastos que ello origine
(transporte, comida, alojamiento...).

8- Para que la participacion en este tipo de campos sea provechosa, es necesario que la persona voluntaria posea un buen nivel de inglés (y/o de otros idiomas que se
especifiquen) que le permita desenvolverse con fluidez en una conversacion.

9.- Es conveniente suscribir un seguro de asistencia en viaje y con coberturas adicionales de accidentes que incluya, no solo la estancia en el Campo de Voluntariado
Juvenil, sino también desde la salida del domicilio hasta el regreso.

10.- Si la persona participante no puede acudir al Campo de Voluntariado Juvenil, ademas de comunicarlo a la Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud
que tramito su solicitud, debera informar también al INJUVE, a través del siguiente correo electronico: svi@injuve.es.
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ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE PREINSCRIPCION

1. Las personas interesadas en participar en el Programa de Campos de
Voluntariado Juvenil deberan realizar una preinscripcion, que Unicamente podra
tramitarse de manera telematica, a través del enlace: https://ws101.juntadeandalucia.es/
camposvoluntariadojuvenil y accediendo posteriormente a «Solicitar preinscripciony.

2. El plazo para presentar la preinscripcion comienza el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion y finaliza el 19 de abril de 2018.

3. Las personas interesadas podran realizar la preinscripcion cumplimentando el
formulario establecido a tal efecto.

4. Los datos requeridos en el formulario son los siguientes datos:

- Nombre y apellidos.

- Num. de DNI o documento equivalente.

- Direccion de correo electrénico. Es fundamental prestar especial atencion al correo
electrénico que se indica, ya que sera a través de este medio por el que se hara llegar
a la persona interesada, toda la informacién relativa a la preinscripcion y al resto del
procedimiento.

- Teléfono de contacto, preferiblemente mavil.

Algunos datos se solicitan por duplicado como medida de seguridad. En el caso
de producirse algun error en la introduccidon por segunda vez de los datos, el sistema
informara de qué dato no concuerda con el primero introducido, para que se modifique.

5. En el formulario de preinscripcién aparecen, ademas de los datos mencionados
en el punto 4, tres opciones para marcar, una por cada uno de los tres tipos de campos
(Campos de Voluntariado Juvenil en Andalucia; Campos de Voluntariado Juvenil en otras
Comunidades y/o Ciudades Auténomas y Campos en el Extranjero). Pueden marcarse
las tres, dos o una, en funcién de los intereses de la persona solicitante.

6. Si tras haber realizado la preinscripcion, la persona interesada desea ampliar
la solicitud a otro tipo de campo (distinto/s del/de los ya solicitado/s), podra realizar
nueva preinscripcion, durante el plazo que permanezca abierto el proceso de
preinscripcion. Debera hacerlo, a través del enlace https://ws101.juntadeandalucia.
es/camposvoluntariadojuvenil, accediendo de nuevo a «Solicitar preinscripcion» vy
cumplimentando el formulario de preinscripcion, rellenado los datos indicados en el punto
4 y marcando unicamente el tipo de campo deseado y que no hubiera solicitado con
anterioridad.

7. Dado que en el momento de realizar la preinscripcion no se dispone de la
informacién relativa a los requisitos de edad de cada uno de los campos que se ofertaran
ni de la existencia de otros requisitos de participacion, si la persona esta interesada
en participar en el programa, debera realizar la preinscripcién si se encuentra en los
siguientes intervalos de edad:

- Campos de Voluntariado Juvenil en Andalucia y en otras Comunidades y/o Ciudades
Auténomas: Tener una edad comprendida entre los 13 y los 30 afnos.

- Campos de Voluntariado Juvenil en el Extranjero: Tener una edad comprendida
entre los 17 y 30 afios..

Cuando se abra el plazo para elegir Campo de Voluntariado Juvenil, el sistema
Unicamente dejara solicitar las plazas de aquellos campos para los que la persona
interesada tenga, en el dia de inicio del campo, una edad comprendida en el intervalo de
edad fijado para cada campo.

8. Los datos introducidos en el formulario de preinscripcion deberan ser veraces
y coincidir con los del posterior boletin de inscripcién. La presentacion de multiples
preinscripciones que contengan datos no veraces, conllevara la anulacion de todas ellas.
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9. Una vez enviado telematicamente el formulario de preinscripcion, la persona
interesada recibira un correo electrénico, en el que se le comunicara que la preinscripcion
ha sido realizada correctamente y se le asignara un nim. de preinscripcién para cada tipo
de campo en el que se haya preinscrito.

10. Cuando se disponga de la informacion relativa a los Campos de Voluntariado
Juvenil, las plazas que se van a ofertar en cada uno de ellos y las fechas en las que
se podra elegir campo, se enviara un correo electrénico a cada una de las personas
preinscritas con dicha informacioén, asi como se podran consultar a través del siguiente
enlace: www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud/patiojoven/patiojoven/.

11. Las preinscripciones realizadas no suponen reserva de plaza y unicamente
posibilitan que, con posterioridad (en el momento que se disponga de la informacion de
los Campos de Voluntariado Juvenil, las plazas que se van a ofertar y los requisitos de los
mismos), se pueda elegir campo y participar en el sorteo.

ANEXO Il
DIRECTORIO

1. Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud.

DIRECCION COD. POSTAL | PROVINCIA | TELEFONOS

600160196
600160198

956007500
Plaza de la Candelaria, 6 11005 CADIZ 600160219
600160444

600160262
600160266

600160283
600160284
600160287
600160288
600160312
600160388
600160329
600160331
, 600160344
C/ Carreteria, 7. 29008 MALAGA 600160357
600160357
600160447
600160433

C/ General Tamayo, 23, Bajo. 04001 ALMERIA

C/ Adarve, 2. 14001 CORDOBA

C/ Ancha de Santo Domingo, 1 (Casa de los Girones) 18009 GRANADA

C/ Rico, 26. 21001 HUELVA

C/ Arquitecto Berges, 34 A. 23007 JAEN

C/ Maese Rodrigo, 1. 41001 SEVILLA

2. Pagina web del Instituto Andaluz de la Juventud: http://www.juntadeandalucia.es/
institutodelajuventud.

3. Correo informacion Campos de Voluntariado Juvenil: infocamposdevoluntariado.iaj@
juntadeandalucia.es.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resoluciéon de 19 de marzo de 2018, de la Direccién General de Coordinacién
de Politicas Migratorias, por la que se convoca para el ejercicio 2018, la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas
a entidades privadas sin animo de lucro, para programas en materia de politicas
migratorias, Linea 1, y a entidades locales andaluzas destinadas a la realizacion
de proyectos que tengan por objetivo la adquisicién, construccioén, reforma,
reparacién, conservacion y equipamiento de albergues, casas de acogida y
servicios diurnos de atencion basica para personas inmigrantes, Linea 4.

Por Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, las competencias de coordinaciéon de las politicas
migratorias que tenia asignadas la Consejeria de Empleo, corresponden a la Consejeria
de Justicia e Interior.

El Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia e Interior, atribuye la competencia a la Direccion General
de Coordinacion de Politicas Migratorias de propuesta y ejecucién de las actuaciones
dirigidas a la integracién de la poblacion inmigrante en Andalucia mediante el fomento de
la convivencia, del respeto a la diversidad y de las relaciones interculturales. Asimismo,
se le atribuye el impulso y la coordinacién de las actuaciones y las relaciones con otras
administraciones publicas de Andalucia y la sociedad civil, en lo referente a la incidencia
de la realidad migratoria.

Mediante Orden de la Consejeria de Empleo de 28 de mayo de 2009, se aprobaron las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para programas e infraestructuras
destinados al arraigo, la insercidn y la promocion social de personas inmigrantes, dirigidas
a entidades privadas sin animo de lucro, Universidades Publicas y Entidades Locales, en
el ambito de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

La disposicién adicional quinta de la misma establece que por la persona titular de
la Consejeria se procedera anualmente a aprobar las correspondientes convocatorias al
amparo de la citada Orden.

No obstante, el articulo 3.1.b) de la Orden de 21 de diciembre de 2016, por la que se
delegan competencias en distintos 6érganos y se publican delegaciones de competencias
de otros 6rganos de la Consejeria de Justicia e Interior, dispone que se delegan las
competencias en las personas titulares de los 6rganos directivos centrales, en relaciéon
con las subvenciones y otras ayudas con cargo a créditos cuya gestion le corresponda,
incluidas las terminadas en forma de convenio, la iniciacion, instruccion y resolucion de los
procedimientos de concesion, asi como el seguimiento y justificacion de las subvenciones
y ayudas concedidas, con las limitaciones establecidas en el articulo 10 y sin perjuicio de
que, en su caso, la norma reguladora prevea su ejercicio desconcentrado o delegado. En
este sentido, el articulo 11.1 de la Orden de 28 de mayo de 2009, delega la competencia
para la resolucién del procedimiento de concesiéon de subvenciones en la persona titular
de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias y en las personas
titulares de los servicios periféricos.

La disposicion adicional tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracidon de la Junta de Andalucia,
adscribe los servicios periféricos de la Consejeria de Justicia e Interior a las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados d) y €) del articulo 10 del Decreto
282/2010, de 4 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, se ha
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incluido en la misma convocatoria la prevision de aumento, generacion e incorporacion
de los créditos maximos disponibles o incluso eventuales aumentos sobrevenidos, habida
cuenta de los procesos y cambios que pueden ocurrir a lo largo del ejercicio 2018.

Igualmente, la presente convocatoria contempla las modificaciones realizadas en
preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones por parte
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa.

A la vista de lo anterior y de conformidad con lo establecido en dichas disposiciones
y en el Titulo VII del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en
uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,

RESUELVO

Primero. Convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Aprobar la convocatoria para el ejercicio 2018 de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de politicas migratorias, correspondientes a la Linea
1, Programas de entidades privadas sin animo de lucro, y a la Linea 4, Infraestructuras de
entidades locales andaluzas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al que se publique el extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

Segundo. Formularios.

Se acompanan los formularios que se indican y que constan como anexos a la
presente convocatoria, a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas, y en su
caso, los tramites de reformulacion y justificacion:

Formulario de solicitud (Anexo 0)

Formulario de descripcion del proyecto Linea 1 (Anexo 1)

Formulario de descripcion del proyecto Linea 4 (Anexo 4)

Formulario de justificacion (Anexo J)

Tercero. Lugar y medios de presentacion de solicitudes.

La solicitud, que estara compuesta por un unico ejemplar del Anexo 0 y uno o varios
ejemplares de los Anexos 1 0 4, segun corresponda , debera cumplimentarse a través del
acceso establecido al efecto en el Portal de la Junta de Andalucia, en la direccion http://
juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/servicios, pudiéndose presentar en los
lugares y registros referidos en el articulo 8 de la Orden de 28 de mayo de 2009.

Cuarto. Cuantia.
Para el ejercicio 2018, la financiacion de las subvenciones se realizara con cargo a
las partidas presupuestarias y cuantias maximas siguientes:

DOTACION
ECONOMICA

140001000 G/31J/48701/00 01 1.190.850,00 €

LINEAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

Linea 1. Programas de entidades privadas sin animo
de lucro

140001000 G/31J/76400/00 01
140001000 G/31J/76800/00 01 1.000.000,00 €
140001000 G/31J/76700/00 01

Linea 4. Infraestructuras de entidades locales
andaluzas
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Las subvenciones concedidas en materia de politicas migratorias a entidades privadas
sin animo de lucro Linea 1, se distribuira territorialmente de la forma siguiente:

Subvenciones de ambito regional: 500.000 euros.

Subvenciones provincia Almeria: 115.000 euros.

Subvenciones provincia Cadiz: 68.000 euros.

Subvenciones provincia Cérdoba: 68.000 euros.

Subvenciones provincia Granada: 75.925 euros.

Subvenciones provincia Huelva: 75.925 euros.

Subvenciones provincia Jaén: 68.000 euros.

Subvenciones provincia Malaga: 110.000 euros.

Subvenciones provincia Sevilla: 110.000 euros.

En todo caso, la concesiéon de las subvenciones previstas estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Quinto. Reglas especificas.

A) La Linea 1 de la presente convocatoria estara sujeta a las siguientes reglas
especificas:

1. El contexto actual de la realidad migratoria andaluza, una vez concluida la vigencia
del 1l PIPIA y en fase de elaboracion del IV con un enfoque diferenciado, aconseja que,
sin perjuicio de la amplitud de los objetivos de los proyectos a subvencionar, establecidos
en el apartado a) del articulo 3.1 de la Orden de 28 de mayo de 2009, se presenten
proyectos que recojan una inmediata necesidad, aborden situaciones como la trata de
personas, contemplen a colectivos especificos, como jovenes de origen o de familias
inmigrantes, jovenes ex tutelados, nifnas o mujeres de origen inmigrante y cualesquiera
otros de especial vulnerabilidad, o que respondan, por razén del territorio, a grupos
asentados en nucleos chabolistas o con graves carencias.

2. Se hace aconsejable el fomento de la cultura del trabajo en red, patente en una mayor
valoracién de los proyectos realizados mediante esta féormula, establecido en el apartado
d) del articulo 10.1 de la Orden de 28 de mayo de 2009. Los proyectos presentados por
tres 0 mas entidades deberan determinar de forma clara y precisa en el Anexo 1, las
aportaciones al proyecto comun de cada una de las entidades coorganizadoras, a efectos
de su consideracién como proyecto en red.

3. Las cuantias minimas y maximas de subvenciones destinadas a sufragar los
proyectos seran:

Los proyectos de ambito provincial: Minimo 3.000 euros y maximo 10.000 euros.

Los proyectos de ambito regional: Minimo 5.000 euros y maximo 50.000 euros.

4. Se podran compensar entre cualesquiera de los conceptos subvencionados de
gasto, siempre y cuando dichas compensaciones no supongan un porcentaje superior
al 20% del presupuesto total aceptado, sin que las mismas tengan la consideracion de
modificacion de la resolucién de concesion. En cualquier caso, la variacion debera ser
consecuentemente explicada en el informe de justificacion.

B) La Linea 4 de la presente convocatoria estara sujeta a la siguiente regla
especifica:

Concluida la vigencia del Il PIPIA, en fase de elaboracién del IV con un enfoque
diferenciado, y en funcion de la disponibilidad presupuestaria, el momento actual
aconseja que, sin perjuicio de la amplitud de los objetivos de los proyectos a subvencionar
establecidos en el apartado d) del articulo 3.1 de la Orden de 28 de mayo de 2009, se
presenten proyectos que contemplen la financiaciéon de infraestructuras y equipamientos
basicos, destinados a la atenciéon de trabajadores/as inmigrantes temporeros/as que
se ubiquen en las zonas en que se desarrollan campanas agricolas de temporada y
especialmente, ligada a la agricultura extensiva bajo plastico, para contribuir a paliar la
situacion de aquellos municipios con nucleos chabolistas o en circunstancias de gran
precariedad de este colectivo.
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Sexto. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

De conformidad con lo previsto en el articulo 29.4 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia para el afio 2018, en orden al
cumplimiento de la normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera, los 6rganos competentes para conceder estas subvenciones,
podran dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucién de
concesion.

Séptimo. Régimen Juridico.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus
aspectos por lo establecido en la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para programas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y la
promocion social de personas inmigrantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de
lucro, Universidades Publicas y Entidades Locales.

Las referencias realizadas en la Orden de 28 de mayo de 2009, a la Consejeria de
Empleo, han de entenderse realizadas a la Consejeria de Justicia e Interior.

La competencia atribuida a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo, por el articulo 11.b) de la citada Orden, corresponde a la persona
titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional tercera del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Octavo. Abono de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas se abonaran a los beneficiarios sin justificacion previa
y hasta el 100% de su importe conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley
5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2018.

Noveno. Prevision de disponibilidad de ampliacion de nuevos créditos.

Ademas de las cuantias totales maximas indicadas en la presente convocatoria,
excepcionalmente se podra contar con una cuantia adicional dentro de los créditos
disponibles, cuya aplicacién a la concesién de subvenciones no requerira de una nueva
convocatoria. La cuantia adicional no figura actualmente en el Presupuesto, pero esta
previsto obtenerla con anterioridad a la resoluciéon de concesién por depender de un
aumento de los créditos derivados de una generacién, una ampliaciéon o una incorporacién
de crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito, previa aprobaciéon de la modificaciéon presupuestaria que
proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resolucion de concesion de la
subvencion.

La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quién efectia la
presente convocatoria, debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal
publicidad implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio
de un nuevo cémputo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, posibilitaran una
resolucion complementaria de la concesion de la subvencion que incluya solicitudes que,
aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del
mismo.
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Décimo. Eficacia de la resolucion.

La eficacia de la presente resolucién se producira con la publicacion del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Sevilla, 19 de marzo de 2018.- El Director General, Luis Vargas Martinez.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO O
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION PARA PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADAS AL ARRAIGO, LA INSERCION Y LA PROMOCION
SOCIAL DE PERSONAS INMIGRANTES EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DG. DE COORDINACION DE
POLITICAS MIGRATORIAS (ORDEN DE 28 DE MAYO DE 2009, BOJA N* 130 07/07/2009, MODIFICADA POR LA OR-
DEN DE 26 DE MAYO DE 2010, BOJA N® 114 11/06/2010 Y ORDEN DE 25 DE ABRIL DE 2011, BOJA N¢ 95,

17/05/2011)

Resolucion de de de (BOJA n°® de fecha ) EJERCICIO:
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL/ LA REPRESENTANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD O RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO:

TIPO DE ViA:‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: CALIFICADOR DE NUMERO (LETRA): [KM EN LA ViA: [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA:  [PUERTA: PLANTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: COD. POSTAL:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DEL/DE LA SECRETARIO/A

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:
DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:
CARGO QUE OSTENTA:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2 [LINEA

[ Linea 1: PROGRAMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
[ Linea 2: INFRAESTRUCTURAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
[ Linea 3: PROGRAMAS UNIVERSIDADES
[ Linea 4: INFRAESTRUCTURAS ENTIDADES LOCALES
3 |CONSENT|MIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad.

[] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.
(] NO CONSIENTE porque ya aporté copia compulsada con fecha / / en el expediente n°

para el procedimiento

000633/9D

4 |AUTORIZACI()N EXPRESA PARA NOTIFICACIONES TELEMATICA

AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion telematica en la direccion de correo habilitada facilitada por la plataforma
Notific@ de la Junta de Andalucia (para ello debera disponer de certificado de usuario de firma electronica reconocida).

AUTORIZO a la Consejeria de Justicia e Interior a que me dé de alta, para de este modo poder hacer efectiva la utilizacion del servicio (En
caso de no estar dado de alta).

Direccion electronica y/o numero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en la plataforma Notific@

Correo electrénico: Teléfono movil:

5 | DATOS BANCARIOS

e [ L) LTTT] L) LTy CPll
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cadigo Postal:l | | | |
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO O
6 | REPRESENTACION LEGAL
[] En el caso de iaci , federaci y otras entidades sin animo de lucro
D/D? con DNI/NIE
que ostenta el cargo de declara:
1. Que en Asamblea de asociados celebrada el dia de de seglin consta en el acta de la misma, tomd
posesion del cargo de Presidente (a) / Representante Legal en esta Entidad.
2. Que se encuentra facultado/a para solicitar la subvencion en virtud de:
[ Lo estipulado en los Estatutos.
D Lo acordado para tal efecto con fecha / / por el érgano competente de la Entidad.
D En el caso de Universidades
D/D? con DNI/NIE
que ostenta el cargo de por nombramiento efectuado el
/ / (BOJAN® ) declara estar facultado en virtud de
para solicitar la presente subvencion.
[] En el caso de Entidades Locales
D/D? con DNI/NIE
que ostenta el cargo de Alcalde/sa Presidente/a o Presidente/a de declara:
1. Que en sesion extraordinaria celebrada por (1) el / / ,

seglin consta en acta de la misma, tomo posesion del cargo el Alcalde/sa - Presidente/a o Presidente/a de esta Entidad Local

2. Que en sesion celebrada por (1) el / / f

seglin consta en acta de la misma, se aprobo solicitar las subvenciones establecidas en esta solicitud por las cuantias mencionadas en los
correspondientes anexos
(1) Especificar si se trata de Pleno de la Corporacion o del Organo de Gobierno de la Entidad Local.

7 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y que la Entidad que representa:

[ ] Carece de fines de lucro en el desarrollo de la actividad.

D Realizara la actividad a subvencionar en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

[ ]No esta pendiente de justificar subvenciones o ayudas concedidas con anterioridad por la Administracion Autonomica y sus Organismos
Auténomos, con cargo al mismo programa presupuestario, comprometiéndose a comunicar, si se produjera, la falta de justificacion
adecuada, en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la fecha de vencimiento del plazo de justificacion.

Se compromete a comunicar la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacién de su cuantia.

[ ] La Asociacion que represento no se haya incursa en las causas de prohibicion previstas en los articulo 4.5, 4.6 y 30.4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decreto de Asociacion.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en las bases reguladoras.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
a
()]
~
[92)
o
O
S
o
o
Fdo.:
DILMO/A.SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS (PROYECTOS DE AMBITO
MULTIPROVINCIAL)
[_]1LMO/A. SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO EN (PROYECTOS DE AMBITO PROVINCIAL)

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia e Interior le

informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero automatizado cuyo responsable del mismo es la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como finalidad tramitar subvenciones a favor de Entidades Locales, entidades sin animo de lucro y Universidades.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de
Justicia e Interior de la Junta de Andalucia, sita en Plaza de la Gavidia n® 10, 41071 - SEVILLA

)

m http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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(Pagina 1 de ) ANEX0 1
JU“TH DE H“DHI.“ []H CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION PARA PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADOS AL ARRAIGO, LA INSERCION Y LA PROMOCION
SOCIAL DE PERSONAS INMIGRANTES EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DG. DE COORDINACION DE
POLITICAS MIGRATORIAS (ORDEN DE 28 DE MAYO DE 2009, BOJA N° 130 07/07/2009, MODIFICADA POR LA OR-
DEN DE 26 DE MAYO DE 2010, BOJA N° 114 11/06/2010 Y ORDEN DE 25 DE ABRIL DE 2011, BOJA N° 95,
17/05/2011)
LiNEA 1: Programas de entidades privadas sin animo de lucro
DESCRIPCION DEL PROYECTO

1 | DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE LA ENTIDAD: NIF:

2 [TiTULO DEL PROYECTO
TITULO:

PERSONA RESPONSABLE O DE CONTACTO: DNI/NIE:

CARGO QUE OSTENTA:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

OBJETIVO DEL PROYECTO (SENALAR UN OBJETIVO AL QUE CORRESPONDE EL PROYECTO)

[_] Articulo 3.a) 1° de la Orden [_] Articulo 3.a) 4° de la Orden [_] Articulo 3.a) 7° de la Orden
[] Articulo 3.a) 2° de la Orden [_] Articulo 3.a) 5° de la Orden
] Articulo 3.a) 3° de la Orden ] Articulo 3.a) 6° de la Orden

3 | CUANTIA SOLICITADA, COSTE DEL PROYECTO Y COMPROMISO DE COFINANCIACION
Declaracién de haber solicitado u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
DESCRIPCION OTRAS ADM./ENTES PUBLICOS O PRIVADOS FECHA SOLICITADO CONCEDIDO

TOTAL APORTACION DE OTRAS ENTIDADES
CUANTIA TOTAL SOLICITADA:
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
(El coste total del proyecto debe coincidir con el sefialado en el apartado 7)
4 DESCRIPCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
4.1 |CUALIDAD INTEGRADORA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

aoodh oM

000633/8/A01D

)
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4.2 | EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN ACTUACIONES SIMILARES
4.3 |RECURSOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
4.3.1 |RECURSOS HUMANOS EXISTENTES (indicar numero y cualificacion)
PERSONAL C, V (*) CUALIFICACION PERSONAL NUMERO

() C = PERSONAL CONTRATADO, V = PERSONAL VOLUNTARIO

4.3.2

RECURSOS MATERIALES EXISTENTES

Inmuebles propios o arrendados

Mobiliario. Descripcion de muebles y equipos informaticos para sus actividades

Otros

4.4

PARTICIPACION DE INMIGRANTES EN LOS ORGANOS DE DIRECCION Y EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE

DESARROLLA LA ENTIDAD

000633/8/A01D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 1

5 PROYECTOS EN RED (Cumplimentar tinicamente en el caso de proyectos en red)
5.1 |RELACION DE ENTIDADES ORGANIZADORAS

NOMBRE DE LA ENTIDAD PRINCIPAL: NIF:
NOMBRE DE LA ENTIDAD COORGANIZADORA: NIF:
NOMBRE DE LA ENTIDAD COORGANIZADORA: NIF:
NOMBRE DE LA ENTIDAD COORGANIZADORA: NIF:
NOMBRE DE LA ENTIDAD COORGANIZADORA: NIF:

5.2 | EXPERIENCIA DE LAS ENTIDADES COORGANIZADORAS EN ACTUACIONES SIMILARES

5.3 |DETALLAR LA FORMA EN QUE CADA ENTIDAD ORGANIZADORA VA A APARTICIPAR EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

a

S

<<

=

&

3

o

o

o
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 1
5.4 |RECURSOS DE LAS ENTIDADES COORGANIZADORAS
5.4.1 |RECURSOS HUMANOS EXISTENTES (Indicar niimero y cualificacién)
PERSONAL C, V (*) CUALIFICACION PERSONAL NUMERO

(*) C = PERSONAL CONTRATADO, V = PERSONAL VOLUNTARIO
5.4.2 |RECURSOS EXISTENTES
Inmuebles propios o arrendados

Mobiliario. Descripcion de muebles y equipos informaticos para sus actividades

Otros

5.5 | COMPROMISO DE ADHESION

D DECLARO que esta entidad responsable del proyecto y las entidades coorganizadoras del proyecto en red relacionadas en el apartado 5.1
han formalizado un documento de compromiso de adhesion por el que aceptan las condiciones establecidas para los proyectos en red de
esta Convocatoria de Subvenciones, y asumen la realizacion de las actividades contempladas en el apartado 6.3 referente a la descripcion
del Plan de Trabajo.

6 DESCRIPCION DEL PROYECTO
6.1 JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Especificar las necesidades que dan lugar al proyecto, y describir el territorio y la poblacion
) inmigrante en el contexto en el que se va a desarrollar)

000633/8/A01D

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 1

6.2 |RESUMIR LAS LINEAS GENERALES DEL PROYECTO (Este resumen deber ser claro, conciso)

[an]
S
<
=)
o
3
o
o
o
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 1
6.4 | DESTINATARIOS (Detallar los grupos sociales que se beneficiaran del proyecto de forma directa e indirecta)
Caracteristicas:
Directos: N° Hombres: N° Mujeres: Indirectos: N° Hombres: N° Mujeres:

6.5 |LUGAR DE CELEBRACION

Lugar de celebracion: Provincia:
Fecha de inicio: Fecha de terminacion: Horarios:
Lugar de celebracion: Provincia:
Fecha de inicio: Fecha de terminacion: Horarios:
Lugar de celebracion: Provincia:
Fecha de inicio: Fecha de terminacion: Horarios:
6.6 CARACTER INNOVADOR Y COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL, SOCIAL Y EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
: (Indicar los avances que supone el proyecto en estas materias)
6.7 PREVISION DEL IMPACTO DE GENERO (Describir la repercusion del proyecto en el reconocimiento, identificacion y correccion de las
: desigualdades entre géneros)

6.8 |REPERCUSION SOCIAL (Especificar la repercusion del proyecto sobre el grupo social beneficiario del mismo y de la socie-dad en general)

000633/8/A01D

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 1

6.9 |PARTICIPACION E IMPLICACION DE OTROS AGENTES EN LA FORMULACION Y/0 EJECUCION DEL PROYECTO

6.10 | CREACION DE EMPLEO (Niimero de empleos creados y mantenidos con este proyecto)

Empleos creados:

Empleos mantenidos:

7 |COSTE TOTAL DEL PROYECTO

TOTAL RECURSOS HUMANOS

Personal contratado

€
Personal colaborador €
TOTAL GASTOS CORRIENTES Y DE FUNCIONAMIENTO
Dietas y desplazamientos €
Suminist
a uministros €
(@]
<
> ) )
x Material fungible €
[22]
[92]
bt
= Otros €
TOTAL PROYECTO: €
(El coste total del proyecto debe coincidir con el sefialado en el apartado 3)
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO ) ANEXO 1
8 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
8.1 |DETALLAR LOS INDICADORES EN RELACION A LOS RESULTADOS
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
o Resultados
o
<
~
<)
~
Pt Actividad n°: Indicadores
O
S Resultados
S
Actividad n°: Indicadores
Resultados
Actividad n°: Indicadores
Resultados
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 1

8 EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Continuacion)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Describir la metodologia que se llevara a cabo para hacer un seguimiento de las activi-dades del
proyecto durante su ejecucion, asi como detallar los instrumentos o metodologia para la evaluacion final del proyecto.

8.2

9 |LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo, y ME COMPROMETO a cumplir las obligaciones que figuran en las bases
reguladoras.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

Fdo.:

[

=

<<

=)

&

(92

O

o

o

o
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ANVERSO Hoja 1 de ..... ANEXO 4
JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION PARA PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADOS AL ARRAIGO, LA INSERCION Y LA PROMQCI()N
SOCIAL DE PERSONAS INMIGRANTES EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA DG. DE COORDINACION DE
POLITICAS MIGRATORIAS

LiNEA 4: Infraestructuras de entidades locales
MEMORIA DEL PROYECTO

1 | DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE LA ENTIDAD NIF

2 | TITULO DEL PROYECTO
TiTuLo

PERSONA RESPONSABLE O DE CONTACTO DNI/NIE

CARGO QUE OSTENTA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

OBJETIVO DEL PROYECTO (SENALAR UN OBJETIVO AL QUE CORRESPONDE EL PROYECTO)
[ Articulo 3.d) de la Orden

3 | CUANTIA SOLICITADA, COSTE DEL PROYECTO Y COFINANCIACION
Declaracion de haber solicitado u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

DESCRIPCION OTRAS ADM./ENTES PUBLICOS O PRIVADOS FECHA SOLICITADA CONCEDIDA
TOTAL APORTACION DE OTRAS ENTIDADES:  ...ooovuiviermeiieieeeessseessseesis s €
CUANTIA SOLICITADA: s senines €
APORTACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:  ooooooiioeieiiieeeeseeseessseees s €
COSTE TOTAL DEL PROYECTO: ... €

(El coste total del proyecto debe coincidir con el sefialado en el apartado 6.2)

4 | DESCRIPCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
4.1 CUALIDAD INTEGRADORA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
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REVERSO Hoja 1 de ..... ANEXO 4
4 | DESCRIPCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (Continuacién)
4.2 EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EN ACTUACIONES SIMILARES
4.3 RECURSOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
4.3.1.RECURSOS HUMANOS EXISTENTES (indicar numero y cualificacién)
PERSONAL C, V (*) CUALIFICACION PERSONAL NUMERO

() C = PERSONAL CONTRATADO, V = PERSONAL VOLUNTARIO

4.3.2 RECURSOS MATERIALES EXISTENTES

Inmuebles propios o arrendados

000633/8/A04D
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ANVERSO Hoja 2 de ..... ANEXO 4

5 | DESCRIPCION DEL PROYECTO
5.1 RESUMIR LAS LINEAS GENERALES DEL PROYECTO (Este resumen debe ser claro, conciso y no exceder de media pagina)

5.2 JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Especificar las necesidades que dan lugar al proyecto, y describir el territorio y la poblacion
inmigrante en el contexto en el que se va a desarrollar)

000633/8/A04D
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REVERSO Hoja 2 de ..... ANEXO 4

5 | DESCRIPCION DEL PROYECTO (Continuacién)
5.3 CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LA INVERSION (Descripcion detallada de la adquisicion, obra o equipamiento, en su caso)

5.4 DECLARACION RESPONSABLE

Para el supuesto de adquisicion de inmuebles, DECLARO:

Que obra en poder de esta entidad una propuesta de Compraventa de ...........ccoceveeieeirieeseeseee e
con un coste de ....ocovveevieiieieeene, detallados en el apartado 6.1

000633/8/A04D

Para el supuesto de construccion, reforma, reparacion, conservacion de inmuebles, DECLARO:

D Que obra en poder de esta entidad los presupuestos desglosados de las empresas responsables del proyecto con un valor
e oo detallados en el apartado 6.1

Para el supuesto de equipamientos, DECLARO:

Que obra en poder de esta entidad los presupuestos desglosados de las empresas suministradoras con relacion a dichos
bienes con UN Valor de ........c.ccceeeeieeiiiiecece e detallados en el apartado 6.1

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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REVERSO Hoja 3 de ..... ANEXO 4

5 | DESCRIPCION DEL PROYECTO (Continuacién)
5.6 DESTINATARIOS (Detallar los grupos sociales que se beneficiaran del proyecto de forma directa e indirecta)

CAACTEIISHICAS: .vvvvteteeeit bbbt 2 £ H bbb bRttt

Directos: N° Hombres: ............... N° Mujeres: ............... Indirectos: N° Hombres: ............... N° Mujeres: ......ccco.....

5.7 UBICACION DE LA INFRAESTRUCTURA

CATACTEIISHICAS: vvvvteieeeie bbb s ettt E £ bbb bbb R Rttt
LUBAIE et Provingia: ......ocovevrveeriveeiresesesses

Fecha de inicio: .......cccovviiiiiiiieens Fecha de terminacion: .........cc.coceovvvernnns

CATACTEIISHICAS: vtvtvieieieiit ettt s st sttt £t bt E bbb bbb R bR R Rttt ettt
LUBAIT vttt ettt bbbttt et Provingia: ........coevvveevivieeiiieeiseeeieens

Fecha de inicio: .......ccccoveiiincniicins Fecha de terminacion: ..........cccoceovrveennne

L8 = 1o (1107 £ USSR
LUBAIT 1ttt bbbt Provingia: ........ccovvvevevviieiiiieesseeeeens

Fecha de inicio: .......ccccoveivriciiicns Fecha de terminacion: ..........cccccccovreeennns

5.8 CARACTER INNOVADOR Y COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL (Indicar los avances que supone el proyecto con respecto a
otros proyectos/actuaciones que actualmente se desarrollan en el mismo ambito como el compromiso medioambiental del mismo)

5.9 PREVISION DEL IMPACTO DE GENERO (Describir la repercusion del proyecto en el reconocimiento, identificacion y correccion
de las desigualdades entre géneros)

5.10 REPERCUSION SOCIAL (Especificar la repercusion del proyecto sobre el grupo social beneficiario del mismo y de la sociedad
en general)

000633/8/A04D

5.11 CREACION DE EMPLEO (Numero de empleos creados y mantenidos con este proyecto)

EmPpleos creados: .........cccoeeveevevieiieieieecececeeeeeeeea

Empleos mantenidos: .........ccceveeiiiiniiiinineneee
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ANVERSO Hoja 4 de ..... ANEXO 4

6 | COSTE Y FINANCIACION
6.1 DETALLAR EL COSTE DE CADA UNA DE LAS INVERSIONES DESCRITAS EN EL PUNTO 5.5

1) Adquisicion de inmuebles COSTE

ah ah dh dh b dh

€

€

. €

. €

€

SUBTOTALCOSTE INVERSION 2 s €
3) Equipamientos: Bienes inventariables COSTE

€

ah ch dh dh dh dh

SUBTOTAL COSTE INVERSION 4

6.2 COSTE TOTAL DE PROYECTO (Suma de los subtotales 1+2+3+4)

COSTE
Total adquiSICION A& INMUEDIES: .....c.ecviviiiiiiiieiie e seiies eebee st ee sttt e et e et s et ese et e s e st ese st se st ese e eteneas €
TOAl ODFAS: ...vvoocveoeecveecse e sssssssssssenss eeeeseees e €
Total bienes INVENTANEDIES: ............ccoiiiiiic s s €
TOTAI OEFAST oottt ehekeeee bbbttt €
TOTAL COSTE PROYECTO (Suma de los subtotales 1+2+3+4) s €

(El coste total del proyecto debe coincidir con el sefialado en el apartado 3)

6.3 PARTICIPACION E IMPLICACION DE OTROS AGENTES EN LA FORMULACION Y/0 EJECUCION DEL PROYECTO

000633/8/A04D
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REVERSO Hoja 4 de ..... ANEXO 4
7 | EVALUACION Y SEGUIMIENTO
7.1 DETALLAR LOS INDICADORES EN RELACION CON LOS RESULTADOS
Actividad n® 1 Indicadores
Resultados
Actividad n® 2 Indicadores
RESURAAOS e et e,
Actividad n® 3 Indicadores
RESURAAOS e e e e a e,
Actividad n® 4 Indicadores
RESURAAOS e e et a e,

7.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION (Describir la metodologia que se llevara a cabo para hacer un seguimiento de las actividades del
proyecto durante su ejecucion, asi como detallar los instrumentos o metodologia para la evaluacion final del proyecto)

8 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo, y ME COMPROMETO a cumplir las obligaciones que figuran
en las bases reguladoras.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

000633/8/A04D

B0 ettt a bttt st re et a e ern
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(Pégina 1 de 6) ANEX0 J
JU“TH DE H“n HLU []H CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION PARA PROGRAMAS E INFRAESTRUCTURAS DESTINADOS AL ARRAIGO, LA INSERCION Y LA PROMOCION
SOCIAL DE PERSONAS INMIGRANTES EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA D.G. DE COORDINACION DE PO-
LITICAS MIGRATORIAS (ORDEN DE 28 DE MAYO DE 2009, BOJA N 130 07/07/2009, MODIFICADA POR LA ORDEN
DE 26 DE MAYO DE 2010, BOJA N® 114 11/06/2010 Y ORDEN DE 25 DE ABRIL DE 2011, BOJA N° 95, 17/05/2011)

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LINEA (Marcar la linea de subvencién a justificar)

[_] Linea 1 PM1. PROGRAMAS DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ANEXO 1
[_] Linea 2 PM2. INFRAESTRUCTURAS DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ANEXO 2
[_] Linea 3 PM3. PROGRAMAS DE UNIVERSIDADES PUBLICAS ANEXO 3

1 | DATOS DEL BENEFICIARIO
NOMBRE DE LA ENTIDAD O RAZON SOCIAL NIF

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD NIF/NIE

DOMICILIO (Calle, Plaza, Avenida, etc.)

NUMERO PISO PUERTA ESCALERA CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO CORREOQ ELECTRONICO

SECRETARIO/A DE LA ENTIDAD (*) NIF/NIE

(*) Solo en caso de asociaciones, federaciones y otras entidades sin animo de lucro.

2 DATOS DE LA ACTUACION
2.1. PROYECTO

N° DE EXPEDIENTE OBJETO SUBVENCIONADO

2.2. IMPORTE CONCEDIDO €
g
=3
E 2.3. IMPORTE DEL PROYECTO O PRESUPUESTO ACEPTADO €
5
2
8 2.4. PLAZO DE EJECUCION (indicar en meses) €

3 |REGISTRO EN CONTABILIDAD DEL INGRESO

ASIENTO CONTABLE NUMERO FECHA de de

),

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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(Pagina 2 de 6) ANEXO0 J

4 |RESUMEN DEL PROYECTO DESARROLLADO Y DE LA APLICACION AL MISMO DE LOS FONDOS DE SUBVENCION

4.1 |RESUMEN GENERAL

4.2 |RECURSOS UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

HUMANOS

PERSONAL CONTRATADO :

PERSONAL VOLUNTARIO :

BECAS :

COLABORADORES :

OTROS :

MATERIALES

INMUEBLES :

MOBILIARIO :

MATEIRAL DE DIFUSION :

TIPO :

N°

OTROS :

4.3 |PLAN DE TRABAJO

001561/1/A04D

ACTIVIDADES REALIZADAS :

METODOLOGIA DE TRABAJO :

ESTRUCTURAS DE COLABORACION:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6) ANEXO J
4.4 |TIPO DE ACTIVIDADES (Marcar con una X)
] Albergue ] Centro de acogida [ comedor social ] cCentro de dia
] Centro de informacion [] Asesoramiento ] Servicio de mediacion [] Atencion de menores
[] Jornadas ] Congreso ] Campafia de sensibilizacion ] Campafia de difusion
] curso [] Seminarios [] Material de sensibilizacion [] Atencion a mujeres
D Investigacion D Publicacion cientifica D Evento artistico D Informacion
[] Encuentro intercultural [] Evento gastronomico ] Evento deportivo ] otros
4.5 | DESARROLLO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO
Lugar de celebracion :
Fecha de inicio Destinatarios :
Fecha de terminacion
N° de Hombres : N° de Muijeres : N° Jovenes/Nifos : N° Jovenes/Nifas :
4.6 |EJECUCION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO
Responsable de la ejecucion del proyecto: Teléfono:

Correo electronico:

Dificultades encontradas para su ejecucion:

Modificaciones del proyecto original. Indique las causas:

4.7 | ESPECIFICIDADES PARA PROYECTOS DE PROGRAMAS (Cumplimentar el apartado correspondiente)

TIPO:
471 ] Encuentros / Eventos
472 [] Cursos/ Seminarios
4.7.3 [] Estudios / Investigaciones
47.4 []otros

4.7.1 |Encuentros / Eventos
Denominacion:

o
=
2 Objetivos:
~
—
o Fecha de inicio: Fecha de terminacion:
=
s} Sede:
Programa:
Asistentes hombres: Asistentes mujeres:

4.7.2 |Cursos/ Seminarios
Temario:

Equipo docente:

Plan de estudio/Metodologia de trabajo:

)

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ !
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 4 de 6) ANEXO J
4.7.2 | Cursos / Seminarios (Continuacién)
N° de materias obligatorias:
N° de materias optativas:
Duracion del curso (horas):  |Tedricas: Practicas: Trabajo de campo: Otras:
Modalidad (horas): Presenciales: A distancia: On line: Otras:
4.7.3 | Investigaciones / Estudios
Adjuntar memoria:
4.7.4 |Otros
4.8 | iNDICES DE PROMOCION (Sefialar el apartado correspondiente)
[ Promocion de lgualdad de Oportunidades [] Promocion de Género ] Promocién de impacto medio ambiental
4.9 |EVALUACION (Ver instrucciones)
4.9.1 |INDICADORES SEGUN OBJETIVOS DEL Ill PLAN INTEGRAL PARA LA INMIGRACION
Objetivo 4.1:  Promover la participacion social y el asociacionismo de la poblacion inmigrante, asi como el agrupamiento en O]
federaciones, redes y otras estructuras analogas.
N° de encuentros:
Medidas 4.1.2-4.1.3
Valoracion de las acciones realizadas:
Objetivo 4.2:  Desarrollar actuaciones que promuevan y faciliten la gestion de la diversidad cultural, y puedan ser valoradas como |
= modelo de buenas practicas.
=)
; Profesionales contratados hombres: Profesionales contratados mujeres:
= Hombres:
8 Medidas 4.2.2 N° de personas destinatarias del proyecto )
= Muijeres:
< Grado de satisfaccion de las personas usuarias con el servicio prestado Evaluar:
Objetivo 5.1:  Promover servicios de atencion basica destinados de forma transitoria a hombres y mujeres migrantes en situacion O]
de vulnerabilidad.
Hombres:
N° de plazas habilitadas para: .
Mujeres:
Medidas 5.1.1-5.1.2 — - - -
Grado de adecuacion de las infraestructuras a las necesidades de hombres y mujeres  |Evaluar:
Grado de satisfaccion de las personas usuarias de las instalaciones: Evaluar:
Objetivo 8.1:  Actividades formativas dirigidas a profesionales D

)

m http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6) ANEXO J
N° de actividades realizadas:
Medidas 8.1.1
Grado de satisfaccion del alumnado: ‘Evaluar:
Objetivo 8.2:  Encuentros e Intercambios de experiencias ]
N° de hombres asistentes: N° de mujeres asistentes:
Medidas 8.2.1
Grado de satisfaccion de los participantes: ‘Evaluar:
Objetivo 9.1:  Conocer la realidad de la inmigracion en Andalucia ]
Medidas 9.1.1 ‘Nivel de pertinencia de los estudios: ‘Evaluar:
Objetivo 10.1: Propiciar actitudes favorables a la acogida e integracion social ]
Medidas 10.1.2 ‘Tipo y nimero de actividades:
4.9.3 | INDICADORES CUALITATIVOS ESPECIFICOS
[] Grado de cumplimiento objetivos [ ] Grado de satisfaccion percibido [ ] Grado de impacto
"] Nivel de pertinencia [] Grado de aplicabilidad ["] Grado de innovacion

4.10 | RESULTADOS LOGRADOS

5 | DECLARACION Y CERTIFICACIONES, LUGAR, FECHA Y FIRMA

D Son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo.

[Jsehan cumplido las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y la resolucion de concesion.

[] La anterior relacién de documentos justificantes de los gastos efectuados tienen como exclusivo destino la finalidad de la subvencion aqui
justificada.

[] Todos los documentos justificantes de los gastos efectuados, antes relacionados, han sido convenientemente estampillados para que conste
su exclusiva aplicacion a la presente subvencién y que quedan custodiados y a disposicion de la Consejeria de Justicia e Interior y demas
Organos de Control y Fiscalizacion.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL EL/LA SECRETARIO/A(*)

o

=

S

<

~

—

iy Fdo.: Fdo.:

©

g (*) Solo en el caso de asociaciones, federaciones y otras entidades sin animo de lucro.

o

] ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE COORDINACION DE POLITICAS MIGRATORIAS (PROYECTOS MULTIPROVINCIALES)

[]1LMo/A. SR/A. DELEGADO/A DEL GOBIERNO EN (PROYECTOS PROVINCIALES)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia e Interior le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad tramitar subvenciones a favor de
Entidades sin animo de lucro y Universidades

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de
Justicia e Interior. Avd. de Hytasa, 14. 41071-SEVILLA

Nota: Segun establece el articulo 23 de la orden de 28 de mayo de 2009, este Anexo J debera ir acompaiiado de:

a) Una memoria del proyecto desarrollado.

b) Relacion de los gastos realizados, junto con la documentacion justificativa.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 6) ANEXO J

INSTRUCCIONES

4.1 - PROYECTO DESARROLLADO

Indicar los aspectos generales del proyecto.

4.2 - RECURSOS UTILIZADOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
Humanos: Contratados: indicar la cantidad de personal contratado por la institucion.
Voluntariados: registrar nimero y funciones de personal voluntario.
Otros: sefialar el numero y tipo de personal de apoyo en las tareas, como becarios, contribuciones esporadicas, cocineros, ayudantes,

personal de limpieza, etc.
Materiales: Material de difusion: carteleria, folletos, publicaciones, cufas publicitarias, otros. Especificar.

4.3 - PLAN DE TRABAJO
Metodologia de trabajo: indicar como se desarrollan las actividades, por ejemplo si es directiva, participativa, de asesoramiento, etc.

Estructura de colaboracion: detallar si participan otros organismos, instituciones, expertos, apoyando o contribuyendo en las actividades.

4.4 - TIPO DE ACTIVIDADES
Especificar uno o varios tipos de actividades que se desarrollan.

4.5 - DESARROLLO DEL PROYECTO SUBVENCIONADO
Lugar de celebracion: indicar donde se realizaran las actuaciones.
Fechas de inicio y terminacion: sefalar plazo de las actividades.

Destinatarios: indicar quienes son los beneficiarios directos e indirectos de las actuaciones.

4.6 - EJECUCION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO

Dificultades en la ejecucion del proyecto: detallar cuales han sido los obstaculos encontrados a la hora de llevar a cabo las actividades.
Como se han subsanado o resuelto.

Modificaciones: indicar las que hallan sido necesarias hacer para concretar el proyecto.

Resp ble de la ej

mencionar a la persona a cargo de las actuaciones

4.7 - ESPECIFICIDADES

Cumplimentar el apartado que corresponda con el proyecto realizado.

4.8 - INDICES DE PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, GENERO E IMPACTO MEDIO AMBIENTAL

indices de promocion de igualdad de oportunidades, de género y de impacto medioambiental: se indicara su presencia o ausencia.

4.9 - EVALUACION

4.9.1

INDICADORES: Cumplimentar los apartados correspondientes a las medidas de los objetivos del proyecto relacionados con el lll Plan Integral para la
inmigracion, especificando los indicadores cuantitativos y evaluando los indicadores cualitativos que se indican mas abajo de 1 a 6.

TABLA PARA EVALUAR LOS INDICADORES CUALITATIVOS E INDICADORES ESPECIFICOS:
Muy bueno/Optimo

Bueno/Adecuado
Regular/Medio.

Malo/Nulo
No sabe

—_ N W s oo

Sin datos,

Grado de satisfaccion percibido: resefiar si se han utilizado encuestas de satisfaccion a los usuarios y cuales han sido los resultados

001561/1/A04D

Grado de plimi de objeti mencionar si los resultados estan en correspondencia con los objetivos planteados.

Grado de impacto: repercusion de las actuaciones en lo social, politico, cultural, organizativo, técnico.

m

Nivel de perti ia de los lo realizado esta directamente vinculado al tema de la inmigracion.

Nivel de aplicabilidad de los estudios: lo realizado tiene aplicacion practica o directa con la inmigracion.

Nivel de innovacion de los estudios: lo realizado tiene caracter novedoso, o es una continuacion de otro proyecto.
4.9.2

Metodologia utilizada: mencionar que herramientas y métodos se han utilizado

Resultados obtenidos: indicar los resultados reales.

4.9.3

Evaluar conforme a los criterios que se han indicado en 4.9.1 de 1 a 6.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Extracto de la Resolucion de la Direccion General de Coordinacion de Politicas
Migratorias, por la que se convoca para el ejercicio 2018 la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro para programas en materia de politicas migratorias,
Linea 1, y a entidades locales andaluzas destinadas a la realizacién de proyectos
que tengan por objetivo la adquisicion, construccién, reforma, reparacion,
conservacion y equipamiento de albergues, casas de acogida y servicios diurnos
de atencion basica para personas inmigrantes, Linea 4.

BDNS. Identificador nium. 390360 390361.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2018 la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro para programas
en materia de politicas migratorias, Linea 1, y a entidades locales andaluzas destinadas a
la realizacion de proyectos que tengan por objetivo la adquisicion, construccién, reforma,
reparacion, conservacion y equipamiento de albergues, casas de acogida y servicios
diurnos de atencién basica para personas inmigrantes, Linea 4.

Segundo. Benéeficiarios.

Podran solicitar las subvenciones previstas para la Linea 1 en la presente orden las
entidades privadas sin animo de lucro que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
misma, realicen o estén en condiciones de realizar proyectos que se relacionan en el
articulo 3.

Asi mismo, podran solicitar las subvenciones previstas para la Linea 4 los municipios,
provincias, mancomunidades y patronatos municipales andaluces.

Tercero. Objeto.

El objeto de las subvenciones previstas para la Linea 1 es financiar programas
destinados al arraigo, la insercion y la promocién social de personas inmigrantes, a fin de
favorecer su integracion laboral, econémica y cultural.

El objeto de las subvenciones previstas para la Linea 4 es financiar la realizacion
de proyectos que tengan por objetivo la adquisicion, construccion, reforma, reparacion,
conservacion y equipamiento de albergues, casas de acogida y servicios diurnos de
atencion basica para personas inmigrantes por parte de entidades locales andaluzas.

Cuarto. Bases reguladoras.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus
aspectos por lo establecido en la Orden de 28 de mayo de 2009 (BOJA num. 130, de
7.7.2009), modificada por la Orden de 26 de mayo de 2010 (BOJA num. 114, de 11.6.2010),
Orden de 25 de abril de 2011 (BOJA num. 95, de 17.5.2011) y Orden de 4 de agosto de
2017 (BOJA num. 156, de 16.8.2017), por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para programas
e infraestructuras destinados al arraigo, la insercién y la promocién social de personas
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inmigrantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro, Universidades Publicas y
Entidades Locales Andaluzas.

Quinto. Cuantia.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria, se financiaran con cargo al
programa presupuestario 31J, Coordinaciéon de Politicas Migratorias, con las siguientes
cuantias maximas para cada una de las lineas:

LINEAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS IMPORTES

Linea 1
Programas entidades sin animo de lucro

140001000 G/31J/48701/00 01 1.190.850,00 €

140001000 G/31J/76400/00 01
140001000 G/31J/76800/00 01 1.000.000,00 €
140001000 G/31J/76700/00 01

Linea 4
Infraestructuras de entidades locales andaluzas

La distribucion territorial del importe total para la Linea 1 se realizara de la forma
siguiente:

Subvenciones de ambito regional: 500.000 euros.
Subvenciones provincia Almeria: 115.000 euros.
Subvenciones provincia Cadiz: 68.000 euros.
Subvenciones provincia Cérdoba: 68.000 euros.
Subvenciones provincia Granada: 75.925 euros.
Subvenciones provincia Huelva: 75.925 euros.
Subvenciones provincia Jaén: 68.000 euros.
Subvenciones provincia Malaga: 110.000 euros.
Subvenciones provincia Sevilla: 110.000 euros.

Las cuantias minimas y maximas de subvenciones de la Linea 1, destinadas a sufragar
los proyectos seran:

a) Los proyectos de ambito provincial: Minimo 3.000 euros y maximo 10.000 euros.

b) Los proyectos de ambito regional: Minimo 5.000 euros y maximo 50.000 euros.

En todo caso, la concesion de las subvenciones previstas estard limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente
al que se publique este extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Otros datos.

La solicitud, que estara compuesta por un unico ejemplar del Anexo 0 y uno o varios
ejemplares del Anexo 1 o 4, segun corresponda, debera cumplimentarse a través del
acceso establecido al efecto en el Portal de la Junta de Andalucia, en la direccién http://
juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/servicios, pudiéndose presentar en los
lugares y registros referidos en el articulo 8 de la Orden de 28 de mayo de 2009.

Los formularios de solicitud: Formulario de solicitud (Anexo 0), Formulario de
descripcion del proyecto correspondiente a la Linea 1 (Anexo 1), Formulario de descripcion
del proyecto correspondiente a la Linea 4 (Anexo 4), asi como el Formulario de justificacion
(Anexo J), se encuentran publicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia junto a
la convocatoria y en la direccién web de la Junta de Andalucia arriba indicada. Igualmente
se puede acceder a ellos a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

El Director General, Luis Vargas Martinez.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria General para el Deporte,
por la que se aprueba el Plan General de Inspecciéon Programada en materia de
deporte para el afio 2018.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia contempla en el Capitulo VI
del Titulo IX la Inspeccién Deportiva, regulada hasta entonces en los articulos 5 al 7
(ambos inclusive) del Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, de Régimen Sancionador y
Disciplinario Deportivo.

Segun dispone la disposicidn adicional octava de la citada Ley, y al objeto de garantizar
el cumplimiento de las previsiones contenidas en la misma, se aprobara con caracter
preferentemente anual el correspondiente Plan de Inspeccion. En dicho plan se fijaran
como minimo los objetivos generales y periodo de vigencia de este.

No obstante lo anterior, es importante destacar que el Decreto-ley 2/2017, de 12 de
septiembre, por el que se modifica la Ley 5/2016, de 19 de julio, prorroga la entrada en
vigor del Titulo IX dedicado a la «Solucién de Litigios Deportivos». Por tanto, en aplicacion
de los dispuesto en la disposicidn transitoria séptima de la citada ley, hasta tanto no se
desarrolle reglamentariamente lo dispuesto en la misma, continuaran en vigor las actuales
disposiciones reglamentarias en todo lo que no se oponga o contradiga lo dispuesto en
dicha Ley, manteniéndose en vigor lo establecido en el referido Decreto 236/1999, de 13
de diciembre.

Por todo ello, el Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, conjuntamente con el Decreto
212/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Turismo y Deporte, constituyen el régimen juridico aplicable en esta materia, atribuyéndose
en el articulo 6 del Decreto 212/2015, de 14 de julio, citado anteriormente, a la Secretaria
General para el Deporte el ejercicio de la competencia de elaboracién de los planes de
inspeccion en materia de deporte, asi como su seguimiento y ejecucion mediante la
coordinacion de las funciones inspectoras, como instrumento administrativo que colabora
en la garantia de la efectiva aplicacion de la legalidad vigente en materia de deporte. Es
por ello que todas las actuaciones que se requieran de la inspeccién de deporte deberan
ser puestas en conocimiento de la Secretaria General para el Deporte.

Los Planes de Inspeccion son elaborados conforme a criterios de eficacia, eficiencia
y oportunidad, dotando a las actuaciones inspectoras de deporte de estabilidad temporal
y unidad de criterios, asi como optimizando y homogeneizando tanto la consecucion de
objetivos como su realizacion.

La ejecucién de los Planes anteriores han puesto de manifiesto la necesidad de
establecer de una forma permanente y sistematica, actuaciones de control y vigilancia
que proporcione a la Administracion el conocimiento de la situacién real de todos los
sectores deportivos implicados, y la posibilidad de correccién de los incumplimientos.

Respecto a las novedades previstas en el presente Plan General, se elimina el
programa de desfibriladores, por no ser competencia propia de la Consejeria de Turismo
y Deporte, si bien se va a continuar colaborando con la Consejeria de Salud. Para ello, la
Inspeccion de Deporte cuando en el ejercicio de sus competencias tenga que realizar una
visita a una instalaciéon deportiva, contemplara la existencia o no de desfibrilador y sus
condiciones, la sefializacion y la formacion del personal no sanitario para su uso, dando
posterior traslado de dicha actuacion inspectora a la Direcciéon General de Investigacion y
Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud.

Asimismo, se ha ampliado el nimero de programas de inspeccion en coherencia con
las diferentes lineas de subvenciones que se han puesto en marcha en los dos ultimos
afios en materia de deporte, por parte de esta Administracion, a fin de colaborar con los
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organos de gestidon correspondientes en el seguimiento y supervision de las subvenciones,
mediante la verificacion de la informacion que resulta relevante para la concesién de los
referidos instrumentos de financiacién. Igualmente, con esta labor se persigue asesorar
e informar a las personas responsables de las diferentes entidades de sus derechos y
el cumplimiento de sus obligaciones y de las disposiciones legales y reglamentarias en
materia deportiva.

Por ultimo, tal y como se viene haciendo en afios anteriores, se contempla la
realizacion de actuaciones inspectoras no programadas (2018.00) a fin de atender aquellas
situaciones especiales o sobrevenidas que asi lo requieran, distintas a las contempladas
en el presente Plan.

En definitiva, el Plan General de Inspeccion del Deporte se configura como marco
basico de la actuacién inspectora para el cumplimiento periédico de los objetivos fijados
por la Secretaria General para el Deporte en esta area, y en él se concretan los objetivos,
lineas de actuacion y los programas que deben llevar a cabo.

En virtud de lo expuesto en el articulo 5 del Decreto 236/1999, de 13 de diciembre, y
el articulo 6.2.m) del Decreto 212/2015, de 14 de julio,

RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan General de Inspeccién del Deporte en el ambito territorial
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, que tendra vigencia durante el afio 2018. No
obstante, este se entendera prorrogado hasta tanto no entre en vigor un nuevo Plan
General de Inspeccion.

Segundo. El Plan General de Inspeccion ira dirigido al cumplimiento de los objetivos
que se especifican en el Anexo de la presente Resolucion, indicandose para cada uno de
los programas el objeto y las actuaciones concretas a realizar.

La Secretaria General para el Deporte, en el ejercicio de sus competencias, podra
dictar cuantas instrucciones estime precisas para el desarrollo, concrecién, actualizacion,
direccién y coordinacion del Plan de Inspeccion y los programas que lo integran.

Tercero. La ejecucion material de las inspecciones se llevaran a cabo por el personal
funcionario de la Inspeccion de Deporte de las respectivas Delegaciones Territoriales
de Cultura, Turismo y Deporte o por personal funcionario habilitado a tal efecto desde
la Secretaria General para el Deporte que cumpla los requisitos establecidos en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Al finalizar el periodo de vigencia del presente Plan General de Inspeccion, y en
todo caso, antes del 31 de enero de 2019, se procedera a elaborar por cada Delegacion
Territorial un informe final que habra de contener:

1.° Un resumen total de las actuaciones desarrolladas, desagregadas por programas.

2.° Cuantificacion definitiva de los resultados obtenidos, indicando, en su caso, los

expedientes sancionadores que se hayan formalizado y las sanciones impuestas
como consecuencia de los mismos.

3.° Conclusiones finales.

4.° Propuestas y sugerencias para la mejora y elaboracion del préximo Plan de

Inspeccion.

Finalmente, tras el andlisis de la informacion suministrada por las distintas
Delegaciones Territoriales y los correspondientes 6rganos directivos, por parte del
Servicio de Planificacién e Inspeccion Deportiva se elaborara una memoria final que se
elevara para su conocimiento a la Secretaria General para el Deporte.
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Cuarto. Las funciones correspondientes a la coordinacion, seguimiento y evaluacion de
las tareas de inspeccidn que se deriven de este Plan General de Inspeccién programada
en materia de Deporte se ejerceran por la Secretaria General para el Deporte, segun
lo establecido en el articulo 6.2.m) del Decreto 212/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo y Deporte. En este sentido,
todas las actuaciones que se requieran de la inspeccion de deporte deberan ser puestas
en conocimiento de la Secretaria General para el Deporte.

Quinto. De la presente resolucion se dara traslado a las correspondientes
Delegaciones Territoriales de Cultura, Turismo y Deporte para la coordinacion, ejecucion
y seguimiento de cada uno de los programas en su provincia, bajo la maxima autoridad
de la persona titular de las mismas, a los efectos de que se adopten cuantas medidas
considere necesarias en orden a garantizar el cumplimiento de los objetivos y lineas de
actuacion previstos en el presente Plan de Inspeccién, dando posterior conocimiento de
ello a la Secretaria General para el Deporte.

Sexto. La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para su general conocimiento.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Secretario General, Antonio Fernandez Martinez.

ANEXO

1. Los objetivos generales establecidos en este Plan General de Inspeccion consisten en:

- Supervisién de las instalaciones deportivas, las federaciones deportivas andaluzas,
los clubes y las entidades locales que hayan sido beneficiarias de algunas de las lineas
de subvenciones convocadas por esta Consejeria.

- Tutelar el cumplimiento por las federaciones deportivas andaluzas de las funciones
publicas delegadas en materia de competiciones oficiales y licencias deportivas.

- Supervisar los requisitos y condiciones en materia de formacién deportiva de
entrenadores y monitores deportivos conforme a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

- Controlar y velar por el cumplimiento de la normativa vigente de titulaciones nauticas
en materia de embarcaciones de recreo.

- Comprobar las reclamaciones y denuncias sobre presuntas infracciones e
irregularidades a la legislacion deportiva.

Estos objetivos generales son consecuencia de la evaluacién de las acciones
establecidas, desarrolladas y ejecutadas en el Plan anterior, asi como de la informacién
suministrada por las distintas Delegaciones Territoriales de Cultura, Turismo y Deporte y
los correspondientes érganos directivos.

2. Las lineas de actuacion que se han de seguir para la consecucién de los objetivos
seran las siguientes:

- Acciones de comprobacion del cumplimiento de los convenios de colaboracion de
instalaciones deportivas asi como acciones de comprobacion a las federaciones deportivas
andaluzas, los clubes y las entidades locales que han recibido alguna subvencién por
parte de la Junta de Andalucia.

- Actuaciones de control de la celebracion de actividades y competiciones oficiales de
ambito autondmico y la expedicion de las licencias deportivas expedidas al efecto.

- Realizacion de actuaciones dirigidas a la vigilancia y control de cumplimiento de
los deberes y obligaciones en relacion con la formacion de entrenadores y monitores
deportivos impartidos por las federaciones deportivas.
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- Actuaciones dirigidas a la comprobacion y verificacion de las condiciones y
requisitos de la formacion relativa a los titulos nauticos que habilitan para el gobierno de
embarcaciones de recreo.

- Verificacion de las denuncias presentadas por los distintos usuarios o agentes
deportivos sobre la posible vulneracién de la normativa deportiva, mediante visitas de
inspeccion.

3. Programas de inspeccion.

3.1. Programa (2018.01) Control de la actividad de formacion deportiva de entrenadores
y monitores deportivos.

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacion dirigida a la vigilancia y control del
cumplimiento de los deberes y obligaciones en relacion con la formacién de entrenadores
y monitores deportivos impartidos por las federaciones deportivas.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras con el fin de comprobar:

- El nombre vy titularidad del centro y/o instalaciones que se van a utilizar asi como su
idoneidad para realizarse la formacion, a requerimiento del Instituto Andaluz del Deporte
(IAD).

- Los requisitos generales de acceso a las actividades de formacion deportiva en los
distintos niveles.

- Los miembros del Tribunal de la prueba de acceso, en su caso.

- Los requisitos y contenido de la actividad de formacion deportiva.

- Los requisitos de titulacién de los profesores que impartan las areas del bloque
especifico de cada nivel y las correspondientes practicas.

- La identidad de los alumnos matriculados en el curso.

- En el periodo de practicas se comprobara basicamente el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 9 de la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero, por
la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos generales y los efectos de las
actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la disposicion transitoria primera
del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién
general de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

- Que el horario de imparticion, tanto de las areas del bloque especifico como de las
practicas, se desarrolla conforme al calendario aportado.

3.2. Programa (2018.02) Requisitos de las escuelas nauticas y federaciones andaluzas
de vela y motonautica para la formacién de titulaciones y licencias de recreo.

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacién dirigida a la vigilancia y control de
los requisitos de las escuelas nauticas y federaciones andaluzas de vela y motonautica
para la formacion de titulaciones y licencias de recreo.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras con el fin de verificar:

- La existencia de actividad en materia de formacion nautica, a efectos de depurar el
censo de escuelas nauticas del IAD.

- Que se cumplen los requisitos establecidos en el articulo 19.1 de la Orden de 2 de
julio de 2009, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se regulan
las condiciones para la obtencion de los titulos nauticos que habilitan para el gobierno
de embarcaciones de recreo y motos nauticas, las pruebas para la obtencién de dichos
titulos, y los requisitos de los centros de formacion de ensefianzas nautico-deportivas.

- Los requisitos y contenido de la actividad de formacion deportiva.
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- Que disponen de los certificados médicos psicofisicos necesarios para la obtencién
de la licencia de navegacion.

- Sin perjuicio de que se tenga constancia por actuaciones previas, que se cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 32 del Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el
que se regulan las titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo.

- La existencia de un registro donde conste, para cada embarcacion, las navegaciones
realizadas por cada aspirante, las practicas y los cursos de formacién realizados en
relacién con el titulo y atribuciones que se pretenda obtener, el lugar o lugares, fecha y
horas detalladas de realizacion de dichas practicas y cursos, y copia de la certificacion
que corresponda emitir al centro.

- La relacion de licencias de navegacion emitidas en el ejercicio anterior.

3.3. Programa (2018.03) Préacticas basicas de seguridad y navegacion, practicas de
navegacion a vela y practicas de navegacion para la obtencién de titulaciones y licencias
de recreo.

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacién dirigida a la comprobacién de las
practicas para la obtencion de las titulaciones de recreo, verificandose el cumplimiento de
las reglas generales y de las obligaciones especificas por parte de las escuelas nauticas
de recreo y las federaciones andaluzas de vela y motonautica, asi como la verificacién
de que las practicas, en sus distintas modalidades, se ajustan a lo establecido en la
normativa vigente en materia de ensefianzas nauticas.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras con el fin de verificar:

- Que la comunicacién previa a la realizacion de las practicas se ha llevado a cabo
con la antelacién minima de 48 horas a la realizacion de las mismas, donde debera
identificarse, en su caso, la hora de comienzo de la parte tedrica y de la parte practica.

- Que los instructores y el personal que impartan las practicas coinciden con los
indicados por la escuela, asi como que estan en posesion de las titulaciones exigidas
en el articulo 31 del Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, en funcién del tipo de
practicas a impartir.

- Que el requisito de la duracion minima de las practicas, en funcion de cada titulacién
de recreo, sobre la comunicacion recibida, se adapta a lo establecido en los Anexos Ill, V,
y VI del Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, asi como su contenido.

- La identificacion de los alumnos y la comprobacion de su nimero, teniendo en cuenta
el numero maximo previsto en los citados anexos. Al final del curso se comprobara, en
su caso Y si procede, el nimero de alumnos que empezaron y el nimero de alumnos que
terminaron, debiendo facilitar las escuelas el listado antes de iniciar las practicas.

- Sin perjuicio de que se tenga constancia por actuaciones previas, que se cumplen
los requisitos establecidos en el articulo 33 del Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre,
asi como, que dispone de certificado de navegabilidad y que se tiene suscrito y se
encuentra en vigor tanto un seguro obligatorio de responsabilidad civil, como una pdliza
de seguro con cobertura suficiente respecto al riesgo de accidentes que puedan afectar a
los alumnos embarcados.

- Sin perjuicio de que se tenga constancia por actuaciones previas, que se cumplen
con los requisitos de la Orden FOM/1144/2003, de 28 de abril, de Marina Mercante, en lo
que respecta al material nautico y de seguridad obligatorio que se exige a bordo de las
embarcaciones de recreo.

3.4. Programa (2018.04) Cursos de formacion en equipos de radiocomunicaciones
para la obtencién de las titulaciones de recreo.

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacién dirigida a comprobar que los
cursos de formacion en equipos de radiocomunicaciones habilitan para operar los

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 87

equipos de radiocomunicaciones instalados a bordo de las embarcaciones, cumplan con
lo establecido en la normativa vigente en materia de ensefianzas nauticas.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras con el fin de verificar:

- Que la comunicacién previa a la realizacion de las practicas se ha llevado a cabo
con la antelacion minima de 48 horas a la realizacién de las mismas, donde debera
identificarse, en su caso, la hora de comienzo de la parte tedrica y de la parte practica.

- Los requisitos y contenido de la actividad de formacion deportiva, debiéndose facilitar
el numero de horas de teoria que se va a impartir en cada curso.

- Que el requisito de la duracién minima de las practicas de los cursos de formacion
sobre la comunicacién recibida, se adapta a lo establecido en el Anexo IV del Real
Decreto 875/2014, de 10 de octubre.

- Que la forma de imparticién de los cursos se adapte a lo establecido en dicho
anexo.

- La identificacion de los alumnos y la comprobacion de su numero, teniendo en
cuenta el niumero maximo previsto en el citado anexo. Al final del curso se compara, en
su caso Y si procede, el nimero de alumnos que empezaron y el nimero de alumnos que
terminaron, debiendo facilitar las escuelas, el listado antes de iniciar las practicas.

- La utilizacion de simuladores de radiocomunicaciones homologados por la Direccién
General de la Marina Mercante.

- Que los instructores y el personal que impartan las practicas coinciden con los
indicados por la escuela, asi como que estan en posesién de las titulaciones exigidas en
el articulo 31 del citado Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, en funcion del tipo de
practica a impartir.

3.5. Programa (2018.05) Seguimiento de la Organizacién y Gestién de las
Federaciones Deportivas Andaluzas.

Objeto:
Programa correspondiente a la linea de actuacion en el seguimiento de la organizacion
y gestién de las federaciones deportivas andaluzas.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras a las sedes de las federaciones deportivas andaluzas
con el fin de comprobar:

- La realizacion de las siguientes acciones:

a) Acciones llevadas a cabo para la promocion de la salud, y para mejorar la
integracion de las personas con discapacidad, personas mayores, grupos de atencion
especial y grupos sociales desfavorecidos o en situacién de riesgo de exclusién social.

b) Acciones llevadas a cabo para promover la practica deportiva de la mujer.

c¢) Acciones llevadas a cabo para promover la practica deportiva de los universitarios
y deportistas de categorias de edades superiores a la absoluta que se hayan realizado
directamente por la federacion correspondiente o en colaboracién con otras entidades o
asociaciones privadas o con Administraciones Publicas.

d) Programas especificos de tutela educativa que se hayan realizado en relacién con
las salidas profesionales de los/las deportistas al finalizar su carrera deportiva, con el fin
de mejorar su perfil de empleabilidad en relacion con el mercado laboral.

e) Aprobacién y adopcion del Codigo de Buen Gobierno conforme a los previsto en el
articulo 64 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en Andalucia.

f) Otras acciones que la Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte
considere relevantes.

- La siguiente informacioén:

a) El ndmero de hombres y mujeres deportistas, mayores y menores de edad,
entrenadores y jueces/arbitros, a los que se le han expedido licencia deportiva anual,
desglosado por provincias.
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b) El nUmero de licencias deportivas no anuales expedidas, indicando la denominacién
y la duracién de la misma.

c) Las pdlizas de seguros, que deberan acreditarse junto al documento que justifique
su pago, del correspondiente seguro colectivo o individual de asistencia sanitaria y
cobertura de riesgos, asi como el seguro de responsabilidad civil para la organizacién de
actividades y competiciones y el seguro de accidentes.

d) El numero de clubes federados en cada provincia.

e) El numero de Comités de la federacién y su denominacion.

f) El nUmero de hombres y mujeres que componen la Junta Directiva y la Asamblea
General.

g) El nimero de Delegaciones Territoriales y su horario de atencion al publico,
debiendo realizarse una posterior visita a las mismas a fin de comprobar dicho extremo.

h) La existencia o no de una Comisiéon de mujer y deporte.

i) En qué redes sociales, aplicaciones méviles u otras aplicaciones informéticas de
gestion federativa se difunde la actividad de la federacion.

j) Si la pagina web est4 actualizada.

k) Si existen ensefianzas de técnicos deportivos y centros autorizados para ello,
detallando el numero y nivel de los cursos, asi como los requisitos de acceso.

[) El calendario de las competiciones oficiales.

m) Otra informacion que la Direccion General de Actividades y Promocién del Deporte
considere relevante.

3.6. Programa (2018.06) Actividades y competiciones oficiales federativas de ambito
autondmico, y expedicion de licencias federativas deportivas.

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacion de control de la celebracion de
actividades y competiciones oficiales federativas de ambito autonémico y la expedicidon
de las licencias deportivas federativas emitidas al efecto.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras a las instalaciones deportivas donde se vaya a
desarrollar o se esté desarrollando la competicidn (preferiblemente fases finales de
campeonatos), concentracién o actuaciones de promocion deportiva federativa, y se
solicitara a los responsables legales de la organizacion el cumplimiento de los siguientes
requisitos exigidos en la normativa vigente:

- La instalaciéon deportiva.

- La duracion.

- El nUmero de participantes por categoria, género y modalidad.

- Si integra el deporte adaptado.

- Las categorias por edad.

- El formato de competicion.

- El presupuesto total de la actividad.

- Las medidas en materia de seguridad y control.

- Las medidas referidas a la asistencia sanitaria.

- El aseguramiento de la responsabilidad civil.

- Que se dispone, en su caso, de soporte publicitario en el cual se consigne que la
actividad esta subvencionada por la Consejeria de Turismo y Deporte.

- Que todos los participantes disponen de la licencia federativa en vigor y el
correspondiente seguro colectivo o individual de asistencia sanitaria y cobertura de
riesgos, solicitando a tales efectos la documentacion acreditativa. Todas las poélizas de
seguros deberan acreditarse junto al documento que justifique su pago.
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3.7. Programa (2018.07) Existencia, organizacién y gestiéon de clubes deportivos de
base.

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacién de seguimiento de clubes deportivos
andaluces que promueven la organizacion de escuelas deportivas y la participacion de
equipos en competiciones oficiales en edad escolar, asi como para la comprobacion de
su actividad y su existencia.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras a las sedes de los clubes deportivos andaluces con
el fin de comprobar:

- La actividad de clubes inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

- La realizacion de las siguientes acciones:

a) Acciones relativas a discapacidad.

b) Acciones relativas al impacto en la salud.

c) Acciones relativas a igualdad de género.

d) Acciones medioambientales.

e) Acciones de seguridad laboral.

f) Acciones relativas a generacion o mantenimiento de empleo estable.

g) Otras acciones que la Direccidon General de Actividades y Promocion del Deporte
considere relevantes.

- La siguiente informacién:

a) El numero de equipos inscritos en Campeonatos de Andalucia de Deporte de Base,
indicandose el numero total de alumnos de sus escuelas, edades, sexo y si los mismos
poseen alguna discapacidad.

b) EI nUmero de competiciones oficiales en las que participan cada equipo.

c) Las pdlizas de seguros, que deberan acreditarse junto al documento que justifique
su pago, del correspondiente seguro colectivo o individual de asistencia sanitaria y
cobertura de riesgos, asi como el seguro de responsabilidad civil para la organizacion de
actividades y competiciones y el seguro de accidentes.

d) Subvenciones recibidas o solicitadas a otras administraciones o entidades publicas
o privadas, comprobando que dichas subvenciones se encuentran reflejadas en el libro
de cuentas del club.

e) Otra informacién que la Direccidon General de Actividades y Promocion del Deporte
considere relevante.

3.8. Programa (2018.08) Seguimiento de clubes deportivos andaluces que participan
en competiciones oficiales de ambito nacional no profesional y categoria de edad
absoluta.

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacion de seguimiento de clubes deportivos
andaluces con equipos en competiciones oficiales de ambito nacional no profesional y
categoria de edad absoluta con formato de liga en los niveles de competicion maximo y
submaximo.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras a las instalaciones deportivas donde se esté
desarrollando alguna competicion oficial con el fin de comprobar:

- Nivel de competicién: niveles de competicion maximo o submaximo.

- Formato de competicidn: liga tradicional, liga concentracién y otro formato de liga.

- Numero de jornadas de la fase principal o regular de la competicion.

- Numero de deportistas.

- Tipo de prueba: prueba de equipo Il (deportes colectivos) o pruebas de equipos |
(deportes no colectivos ni individuales).
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- Competicién por grupos.

- Participacion exclusiva de personas con discapacidad.

- Tipo de participacion deportiva: femenino, masculino o mixto.

- Publicidad en los equipamientos deportivos con simbolos y anagramas
representativos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Otra informacion que la Direccion General de Actividades y Promocion del Deporte
considere relevante.

3.9. Programa (2018.09) Seguimiento en el cumplimiento de convenios de instalaciones
deportivas.

Objeto:
Programa correspondiente a lalinea de actuacion de la comprobacién del cumplimiento
de los convenios de colaboracién de instalaciones deportivas.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras a las instalaciones deportivas terminadas y
recepcionadas que hayan sido perceptoras de alguna subvencion publica debiendo haber
pasado entre el momento de la recepcién y la inspeccién, al menos, seis meses.

Se comprobaran los siguientes extremos:

- Fin o actividad deportiva a que se destina la instalacién deportiva objeto del convenio
de colaboracion correspondiente.

- Comprobar el grado de conservacion y mantenimiento de las mismas.

- La existencia o no de desfibrilador y sus condiciones, la sefializacién y la formacion
del personal no sanitario para su uso.

- Comprobar que la instalacion deportiva cuenta con una placa de cofinanciacion.

3.10. Programa (2018.10) Seguimiento de las subvenciones dirigidas a la adquisicion
de equipamientos deportivos.

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacién de la comprobacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos para la concesion de subvenciones a los clubes y secciones
deportivas de Andalucia para la adquisicion de equipamientos deportivos.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras a las sedes de las entidades beneficiarias de la
subvencion con el fin de comprobar:

- Que el equipamiento objeto de la subvenciéon estda marcado con un elemento
identificativo en el que quede constancia de la financiacion de la actuacion por la
Consejeria de Turismo y Deporte. Asimismo se comprobara el estado de conservacion
del equipamiento y su ubicacion.

- El cumplimiento de lo previsto en el articulo 57 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- Si se tiene algun programa deportivo incluido en el Plan del Deporte en Edad
Escolar.

- La participacion o no en competiciones oficiales de ambito superior al autonémico
en el afo o temporada anterior a la convocatoria.

- La participacion o no en Campeonatos de Andalucia de Deporte Base (ambito
superior al provincial).

- La realizacion de las siguientes acciones:

a) La inclusién de la perspectiva de discapacidad en las actividades objeto de la
solicitud de subvencién.

b) El impacto positivo sobre la salud de las actividades objeto de la solicitud de
subvencion.

¢) La inclusiéon de actuaciones para la efectiva consecucion de la igualdad de género
en las actividades objeto de subvencién.
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d) El compromiso medioambiental de las actividades objeto de la solicitud de
subvencion.

e) La inclusion de actuaciones dirigidas a garantizar la seguridad laboral.

f) El volumen de empleos estables y empleos mantenidos en el afio anterior a aquel
en que se realiza la convocatoria.

- La existencia o no de desfibrilador y sus condiciones, la sefializacién y la formacién
del personal no sanitario para su uso.

3.11. Programa (2018.11) Seguimiento de las subvenciones dirigidas al fomento de
infraestructuras y equipamientos deportivos (2016).

Objeto:

Programa correspondiente a lalinea de actuacion de la comprobacién del cumplimiento
de los requisitos exigidos para la concesion de subvenciones a las entidades locales de
Andalucia para el fomento de infraestructuras y equipamientos deportivos (2016).

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras a las infraestructuras o instalaciones deportivas
de las entidades locales que hayan sido beneficiarias de la subvenciéon con el fin de
comprobar:

- Fin o actividad deportiva a que se destina la instalacién deportiva objeto de la
subvencion.

- La ejecucion de las actuaciones (plazos de inicio y finalizacion).

- La realizacion de las siguientes acciones:

a) Acciones llevadas a cabo para incrementar el uso por personas con discapacidad.

b) Acciones llevadas a cabo para mejorar la integracion social de los habitantes del
municipio.

c) Acciones llevadas a cabo para mejorar la salud de los usuarios de las instalaciones
subvencionadas.

d) Acciones positivas para las mujeres se han llevado a cabo.

e) Acciones llevadas a cabo para contribuir a la mejora medioambiental.

f) Acciones llevadas a cabo para contribuir a la seguridad laboral de los trabajadores
y/o colaboradores.

g) Creacidon de empleo asociado al funcionamiento de las instalaciones deportivas
objeto de subvencion.

- Estar inscrita de forma actualizada en el Inventario Andaluz de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos.

- La existencia o no de desfibrilador y sus condiciones, la sefializacién y la formacion
del personal no sanitario para su uso.

- Que la instalacion deportiva cuenta con una placa de cofinanciacion.

3.12. Programa (2018.12) Seguimiento de las subvenciones dirigidas al fomento de
infraestructuras deportivas (2017).

Objeto:

Programa correspondiente a la linea de actuacion de la comprobacién del cumplimiento
de los requisitos exigidos para la concesion de subvenciones a las entidades locales
de Andalucia para el fomento de la reforma o reparacién de instalaciones deportivas
existentes que garanticen el acceso de la ciudadania a la practica deportiva (2017).

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras a las infraestructuras o instalaciones deportivas
de las entidades locales que hayan sido beneficiarias de la subvencion con el fin de
comprobar:

- Fin o actividad deportiva a que se destina la instalacion deportiva objeto de la
subvencion.

- La ejecucioén de las actuaciones (plazos de inicio y finalizacion).
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- La realizacion de las siguientes acciones:

a) Acciones llevadas a cabo para incrementar el uso por personas con discapacidad.

b) Acciones llevadas a cabo para mejorar la salud de los usuarios de las instalaciones
subvencionadas.

c) Acciones positivas para las mujeres se han llevado a cabo.

d) Acciones llevadas a cabo para contribuir a la mejora medioambiental.

€) Acciones llevadas a cabo para contribuir a la seguridad laboral de los trabajadores
y/o colaboradores.

f) Creacion de empleo asociado al funcionamiento de las instalaciones deportivas
objeto de subvencion.

- La existencia o no de desfibrilador y sus condiciones, la sefializacién y la formacién
del personal no sanitario para su uso.

- Que la instalacion deportiva cuenta con una placa de cofinanciacion.

3.13. Programa Comprobacion de las denuncias y las reclamaciones sobre las
presuntas infracciones e irregularidades a la legislacion deportiva.

Objeto:
Programa correspondiente a la linea de actuacion dirigida a la verificacion de las
denuncias presentadas sobre la posible vulneracion de la normativa deportiva.

Actuaciones inspectoras:

Se realizaran visitas inspectoras en orden a comprobar, en su caso, aquellas
denuncias presentadas en materia de actividades y servicios deportivos, a los efectos de
determinar su posible comprobacion material, por si pudieran constituir vulneracién de la
normativa deportiva vigente.
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1. Disposiciones generales
UNIVERSIDADES

Correccion de errores de la Resolucion de 16 de marzo de 2018, de la
Universidad de Cordoba, por la que se anuncia avance de la convocatoria
de ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de [+D+i en el marco del
Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020.

Advertido un error en la Resolucién de 16 de marzo de 2018, de la Universidad de
Cordoba, por la que se anuncia avance de la convocatoria de ayudas en concurrencia
competitiva a proyectos de |+D+i en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia
2014-2020, se procede a la subsanacién mediante la siguiente correccion, sustituyendo a
la que a estos efectos se publicd en el BOJA nim. 56, de 21 de marzo de 2018.

Donde dice:

«5. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en la siguiente direccion web:

https://juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/oficinavirtual/ y en el formulario
que se habilitard en dicha direccion y que se adjunta como anexo en la presente
convocatoria, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba (BOUCO).»

Debe decir:

«5. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en la siguiente direccion web:

https://juntadeandalucia.es/economiayconocimiento/oficinavirtual/ y en el formulario
que se habilitara en dicha direccién, del 2 de abril al 15 de mayo de 2018.»
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden 22 de febrero
de 2016 (BOJA num. 39, de 26 de febrero), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 11 de enero de
2018 (BOJA num. 13, de 18 de enero) al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacién con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contecioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 21 de marzo de 2018.- El Viceconsejero, José Luis Hernandez Garijo.

ANEXO

ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 27.307.209-E.

Primer apellido: Mendoza.

Segundo apellido: Dominguez.

Nombre: Pedro.

C.P.T.: 10018510.

Denominacién puesto trabajo: Director-Conservador.

Centro de destino: Parque Natural Sierra Norte.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
Consejeria: Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Localidad: Constantina (Sevilla).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombran Catedraticos de Universidad.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 30.10.2017 (BOE de 20.11.2017 y BOJA
de 10.11.2017) para provision de plazas de Cuerpo Docentes Universitarios, y de
conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos,
y a tenor de lo establecido en el Real Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados
por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018) y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto efectuar los nombramientos que se
relacionan a continuacion:

Dofia Maria Loreto Lunar Reyes, Catedratica de Universidad del area de conocimiento
«Quimica Analitica» adscrita al Departamento de «Quimica Analitica».

Don Rafael Lépez Luque, Catedratico de Universidad del area de conocimiento
«Fisica Aplicada» adscrita al Departamento de «Fisica Aplicada».

Don Octavio Salazar Benitez, Catedratico de Universidad del area de conocimiento
«Derecho Constitucional» adscrita al Departamento de «Derecho Publico y Econémico».

Dofia Maria de los Angeles Martin Santos, Catedratica de Universidad del area de
conocimiento «Ingenieria Quimica» adscrita al Departamento de «Quimica Inorganica e
Ingenieria Quimica».

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cordoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Codrdoba, 19 de marzo de 2018.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Adela Pérez Galvin.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 31.10.2017 (BOE de 20.11.2017 y BOJA
de 6.11.2017) para provisiéon de plazas de Cuerpo Docentes Universitarios, y de
conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos,
y a tenor de lo establecido en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por
Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a dofa Adela Pérez Galvin,
Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento «Ingenieria de la Construccion»
adscrita al Departamento de «Ingenieria Rural».

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 20 de marzo de 2018.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 97

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombran Profesores Titulares de Universidad.

De conformidad con la propuesta de la Comision Calificadora del Concurso convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 31.10.2017 (BOE de 20.11.2017 y BOJA
de 6.11.2017) para provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, y de
conformidad con lo previsto en el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre), el Real Decreto 1312/2007, por el que se
establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos,
y a tenor de lo establecido en el Real Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados
por Decreto 280/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018) y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto efectuar los nombramientos que se
relacionan a continuacion:

Dofia Ana Belén Martinez Lopez, Profesora Titular de Universidad del area de
conocimiento «Traduccion e Interpretaciéon» adscrita al Departamento de «Traduccién
Interpretacion, Filologia Francesa, Estudios Semiticos y Documentaciény».

Dofia Maria Jesus Lépez Sanchez-Vizcaino, Profesora Titular de Universidad del area
de conocimiento «Filologia Inglesa» adscrita al Departamento de «Filologia Inglesa
y Alemanay.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Rector de esta Universidad, en el plazo
de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a esta publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cordoba (articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Codrdoba, 21 de marzo de 2018.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Correcciéon de errores de la Resolucién de 26 de febrero de 2018, de la
Universidad de Cordoba, por la que se nombran Catedraticos de Universidad.
(BOJA nam. 45, de 6.3.2018).

Advertido errorenlacitada Resolucion de 26 de febrerode 2018, publicadaen BOJAnum. 45,
de 6 de marzo, se procede a su correccion, al amparo de lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los siguientes términos:

En la pagina 25 respecto al texto;

Donde dice:
- Maria del Pilar Montesino Barrios, Catedratica de Universidad de Universidad del
area de conocimiento «Ingenieria Hidraulica» adscrita al Departamento de «Agronomia».

Debe decir:
- Maria Pilar Montesinos Barrios, Catedratica de Universidad de Universidad del area
de conocimiento «Ingenieria Hidraulica» adscrita al Departamento de «Agronomiay.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 99

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 20 de marzo de 2018, de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacién Permanente, por la que se convocan las pruebas
de acceso a los ciclos formativos de grado medio y grado superior, en virtud de
la Orden de 21 de febrero de 2017, que las regula.

La Orden de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de formacién profesional de grado medio y grado superior y el curso
de formacion especifico, establece los procedimientos a seguir para la inscripcion en
la prueba de acceso a ciclos formativos, a la vez que define las caracteristicas de la
prueba de acceso tanto de grado medio como de grado superior, las condiciones de
su realizacion y calificaciéon y la forma de efectuar la convocatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 de la orden anteriormente citada, procede
convocar las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y grado superior
de formaciéon profesional, establecer los plazos de presentacién de solicitudes, los
centros en los que se desarrollaran las pruebas, las fechas, horarios y secuenciacién de
su realizacién, asi como las fechas y lugares de publicacién de los listados de admitidos y
listados de calificaciones con sus correspondientes plazos de reclamaciones.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden de 21 de febrero de
2017, esta Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente
resuelve convocar las pruebas de acceso a los ciclos formativos correspondientes al
curso 2017/2018, conforme a las siguientes bases:

Primera. Convocatoria.

Se convocan para el afio 2018 las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado
medio y grado superior, que se realizaran en las fechas siguientes:

- Convocatoria ordinaria: 6 de junio.

- Convocatoria extraordinaria: 7 de septiembre.

Segunda. Centros docentes en los que se realizaran las pruebas de acceso.

Los centros docentes en los que se realizaran las pruebas de acceso, el tipo de
prueba que se realizara en los mismos y su actuacién en la convocatoria de junio y/o
septiembre seran los que se relacionan en el Anexo I.

Tercera. Desarrollo y secuenciacién de las pruebas.

a) En la convocatoria de junio las pruebas seguiran el orden y el horario que a
continuacién se detalla.

a.1) Pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio:

16:00 horas: Citacion e identificacion personalizada de las personas participantes.

16:30 horas: Apertura de los sobres lacrados que contienen las pruebas por el
Presidente o Presidenta de cada Comisién. Se entregaran a las personas participantes
los ejercicios de los tres ambitos. Aquellas que resulten exentas de alguno de los ambitos
de la prueba recibiran copia de los tres ejercicios, no debiendo realizar el ejercicio del
ambito del que se les haya declarado exento.

16:30 a 20:00 horas: Desarrollo de la prueba.

a.2) Pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado superior:

Parte especifica:
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9:30 horas: Citacion e identificacion personalizada de las personas participantes.

10:00 horas: Apertura por el Presidente o Presidenta de cada Comision de los sobres
lacrados que contienen las pruebas. Se entregaran a las personas participantes los tres
ejercicios de la parte especifica, debiendo realizar los dos correspondientes a las materias
que haya indicado en la solicitud.

10:00 a 13:00 horas: Desarrollo de la prueba.

Parte comun:

16:00 horas: Citacion e identificacion personalizada de las personas participantes.

16:30 horas: Apertura por el Presidente o Presidenta de cada Comision de los sobres
lacrados que contienen las pruebas. Se entregaran a las personas participantes los tres
ejercicios simultaneamente.

16:30 a 20:00 horas: Desarrollo de la prueba.

b) En la convocatoria Extraordinaria (septiembre) las pruebas seguiran el orden y el
horario que a continuacion se detalla:

b.1) Pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio:

9:30 horas: Citacion e identificacion personalizada de las personas participantes.

10:00 horas: Apertura de los sobres lacrados que contienen las pruebas por el
Presidente o Presidenta de cada Comision. Se entregaran a las personas participantes
los ejercicios de los tres ambitos. Aquellas que resulten exentas de alguno de los ambitos
de la prueba recibiran copia de los tres ejercicios, no debiendo realizar el ejercicio del
ambito del que se les haya declarado exento.

10:00 a 13:30 horas: Desarrollo de la prueba.

b.2) Pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado superior:

Parte comun:

9:30 horas: Citacion e identificacion personalizada de las personas participantes.

10:00 horas: Apertura por el Presidente o Presienta de cada Comision de los sobres
lacrados que contienen las pruebas. Se entregaran a las personas participantes los tres
ejercicios simultaneamente.

10:00 a 13:30 horas: Desarrollo de la prueba.

Parte especifica:

16:00 horas: Citacion e identificacion personalizada de las personas participantes.

16:30 horas: Apertura por el Presidente o Presidenta de cada Comision de los sobres
lacrados que contienen las pruebas. Se entregaran a las personas participantes los
ejercicios de las dos materias que hayan elegido en el momento de solicitar la prueba.

16:30 a 19:30 horas: Desarrollo de la prueba.

Cuarta. Plazo y presentacion de solicitudes.

a) El plazo de presentacion de solicitudes sera:

- Para la convocatoria de junio: Del 9 al 23 de abril, ambos inclusive.

- Para la convocatoria de septiembre: del 9 al 20 de julio, ambos inclusive.

b) Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran, preferentemente, a través
de la Secretaria Virtual de Centros de la Consejeria de Educacion, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo y Comun de las Administraciones Publicas. Con objeto de
facilitar al alumnado la solicitud on line de las pruebas de acceso, los centros docentes
proporcionaran a las personas interesadas que lo soliciten la Clave iCAT para la
autenticacion y realizacion de dicha inscripcion, asi como el asesoramiento necesario
para su obtencién e inscripcién en las pruebas.

Quinta. Personas admitidas, excluidas y plazo de reclamaciones.

a) El dia 22 de mayo, en la convocatoria ordinaria, y el dia 3 de septiembre en la
convocatoria extraordinaria, se publicaran en los tablones de anuncios de los centros
en los que se vaya a realizar la prueba de acceso a los ciclos formativos, la relacién
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provisional de las personas admitidas y excluidas, con indicacién de las posibles
exenciones de ambitos, partes o ejercicios de la prueba, asi como los motivos de exencion.
Dicha relacién se publicara a efectos meramente informativos, en la Secretaria Virtual de
la Consejeria competente en materia de Educacion

b) El plazo para la presentacion de las reclamaciones a la relaciéon provisional de
personas admitidas y excluidas estara comprendido entre los dias 23 y 28 de mayo,
ambos inclusive, en la convocatoria ordinaria y los dias 4, 5 y 6 de septiembre en la
convocatoria extraordinaria.

c) El listado definitivo de admitidos sera publicado, en los lugares referidos en el
apartado a) el dia 30 de mayo para la convocatoria ordinaria y el dia 6 de septiembre para
la convocatoria extraordinaria.

Sexta. Calificaciones.

a) La Comisién de pruebas de acceso evaluara los resultados de las pruebas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Orden de 21 de febrero de 2017, por la
que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de formacion profesional de
grado medio y grado superior y el curso de formacién especifico.

b) El acta con los resultados de las pruebas de acceso a los ciclos formativos se hara
publica en los tablones de anuncios de los centros docentes publicos organizadores de
las pruebas, y a titulo informativo en la pagina web de la Consejeria de Educacion el dia
14 de junio o siguiente dia habil en la convocatoria ordinaria y el dia 12 de septiembre en
la convocatoria extraordinaria.

Séptima. Reclamaciones a las calificaciones.

a) En el caso de discrepancia con la calificacién obtenida en cualquiera de las partes
0 ambitos de la prueba de acceso, las personas interesadas o sus padres, madres o
tutores legales cuando sean menores de edad, podran presentar reclamacion los dias
15 y 18 de junio en la convocatoria ordinaria y los dias 13 y 14 de septiembre para la
convocatoria extraordinaria.

b) La resolucion de las reclamaciones se llevara a cabo los dias 19 y 20 de junio
en la convocatoria ordinaria y el dia 14 de septiembre en la convocatoria extraordinaria.
Una vez resueltas las reclamaciones se procedera a la publicacién de las calificaciones
definitivas el dia 20 de junio en la convocatoria ordinaria y el dia 17 de septiembre en la
convocatoria extraordinaria.

Octava. Coordinacion e informacion.

Todas las acciones relacionadas con la organizacién y celebracién de las pruebas
objeto de la presente Resolucion, asi como la informacion a usuarios sobre los distintos
hitos derivados de las mismas seran coordinadas por la Direccién General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente, a través de las personas responsables de
dichas pruebas en cada Delegacion Territorial de Educacion.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
General de Educacion y Formacion Profesional, de conformidad con lo previsto en
los articulos 1121, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de marzo de 2018.- La Directora General, Purificacion Pérez Hidalgo.
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ANEXO |

RELACION DE CENTROS DOCENTES QUE REALIZARAN LA PRUEBA DE ACCESO
A LOS CICLOS FORMATIVOS EN EL CURSO 2017/2018

ALMERIA
ACTUA EN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD GRADO | OPCION | CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE
04004620 |1.E.S. AL-ANDALUS | Paseo de la Caridad, 125 ALMERIA MEDIO S|
Finca Santa Isabel.
04002714 |1.E.S. CURAVALERA |Avda. Guillermo Reyna, 35 | HUERCAL-OVERA | MEDIO NO
04004814 |1.E.S. ELARGAR Paseo de la Caridad, 125 ALMERIA SUPERIOR A Sl
04001187 |I.E.S. LOS ANGELES | C/Maestria, 2 ALMERIA SUPERIOR A NO
04000699 | I.E.S. ALHAMILLA Avda. Garcia Lorca, 130 ALMERIA SUPERIOR B Sl
04005958 |I.E.S. ALBAIDA Ctra. de Nijar, s/n. Bda. ALMERIA SUPERIOR c sl
Los Molinos
CADIZ
ACTUAEN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD GRADO OPCION | CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE
I.E.S. CORNELIO .
11004556 BALBO C/ Nuevo Mundo, s/n CADIZ MEDIO Sl
JEREZ DE LA
11003230 | I.E.S. LA GRANJA Avda. de Europa, s/n FRONTERA MEDIO NO
I.E.S. VIRGEN DE LA LA LINEA DE LA
11003886 ESPERANZA Avda. La Banqueta, 10-12 CONCEPCION MEDIO Sl
11700755 | I.E.S. EL CONVENTO Plaza de las Monjas, 5 BORNOS MEDIO NO
. P C/ Doctor Fléming, s/n. JEREZ DE LA
11008513 | I.E.S. ANDRES BENITEZ Poligono de San Benito FRONTERA | SUPERIOR A Sl
I.E.S. TORRE . )
11008495 | 1 "o \NTE Poligono del Rosario, s/n ALGECIRAS | SUPERIOR A NO
I.E.S. FERNANDO . .
11008501 AGUILAR QUIGNON C/ Conil de la Frontera, 3 CADIZ SUPERIOR B NO
I.E.S. PABLO RUIZ . .. CHICLANA DE
11007582 PICASSO Avda. de la Diputacion, s/n LA FRONTERA SUPERIOR B Sl
11008239 | 1.E.S. SANCTI PETRI ;ﬂigmo La Magdalena, | 5N FERNANDO | SUPERIOR C NO
I.E.S. PADRE LUIS . JEREZ DE LA
11003205 COLOMA Avda. Alvaro Domecq, 10 FRONTERA SUPERIOR C Sl
CORDOBA
ACTUA EN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD GRADO OPCION CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE
I.E.S ANGEL DE Avda. Virgen de las .
14700286 SAAVEDRA Angustias, s/n Cordoba MEDIO Sl
14007659 | |.E.S. GALILEO GALILEI | C/ Francisco Pizarro, 16 Cordoba MEDIO NO
I.E.S. LUIS DE . ) )
14002960 GONGORA C/ Diego de Ledn 2 Cérdoba SUPERIOR A Sl
14004889 | 1.E.S. ZOCO S/n José Maria Martorell, Cérdoba | SUPERIOR sI
14008056 | I.E.S. SAN ALVARO C/ Poeta Marcial s/n Cordoba SUPERIOR C Sl
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GRANADA
, , , ACTUAEN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD GRADO OPCION | CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE
|.E.S. POLITECNICO .
18004288 | |\ =oenE s DO C/ Albodén, 7 GRANADA MEDIO s
18004458 ',\'I'IEE%E\QRGEN DELAS | Avda. de Andalucia, 38 | GRANADA MEDIO NO
18004458 ',\'I'IEE%'E\QRGEN DELAS | Avda. de Andalucia, 38 GRANADA | SUPERIOR A s
l.E.S. POLITECNICO .
18004288 | |\ =nten e s DO C/ Albodén, 7 GRANADA | SUPERIOR B sl
18004458 ',\'I'IEI;:S\’/'E\QRGEN DELAS | Avda. de Andalucia, 38 GRANADA | SUPERIOR c S|
HUELVA
ACTUAEN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD | GRADO OPCION | CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE
IES ALONSO .
21001910 | i\ Chi7 Avda. Pio XII, s/n HUELVA MEDIO sl
21700010 | IES SAN SEBASTIAN | Avda. Andalucia, s/n HUELVA SUPERIOR A Sl
21001922 gcs)l\;’g}mR PEDRO | Avda. Manuel Siurot, 40 HUELVA SUPERIOR B sl
21003712 | IES FUENTEPINA Camino del Saladillo, s/n HUELVA SUPERIOR C sl
JAEN
ACTUAEN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD GRADO | OPCION | CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE
23004264 | 1.E.S. LOS CERROs | &/ Cronista Juan de la UBEDA MEDIO S|
Torre, s/n
I.E.S. SAN JUAN - . .
23005529 BOSCO C/ Millan de Priego 6 JAEN MEDIO NO
23004264 |1.E.S. LOS CERROs | &/ Cronista Juan de la UBEDA SUPERIOR A s
Torre, s/n
23700271 |.E.S. EL VALLE Ctra. de Madrid 2 JAEN SUPERIOR B S|
I.E.S. REYES DE i
23002851 | Lopaa Avda. San Cristobal, s/n LINARES SUPERIOR C s
MALAGA
ACTUAEN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD GRADO | OPCION |CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE
ARROYO
29009892 |I.E.S. AL-BAYTAR  |Avda. Erasa, s/n. Urb. Béjar DE LA MIEL MEDIO NO
(BENALMADENA)
29012052 1E.S. LOS Paseo de los Colegiales, s/n ANTEQUERA MEDIO NO
COLEGIALES glales,
Bulevar Principe Alfonso
29006830 |I.E.S. GUADALPIN | de Hohenlohe, s/n.CN 340, MARBELLA MEDIO NO
Km 18
I.E.S. NUM 1. .
29700242 | UNIVERSIDAD i(‘;'r';gseg’%g Aptado. De MALAGA MEDIO sl
LABORAL
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, , ) ACTUAEN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD GRADO | OPCION |CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE

I.LE.S. NUM 1. .
29700242 | UNIVERSIDAD ig'r';;’:g‘%g Aptado. De MALAGA SUPERIOR A sI

LABORAL

I.E.S. POLITECNICO L .
29005989 JESUS MARIN C/ Politécnico, 1 MALAGA SUPERIOR B Sl

I.E.S. SANTA )
29700333 BARBARA Avda. de Europa, 128 MALAGA SUPERIOR C Sl

SEVILLA
, ) , ACTUAEN
CODIGO | CENTRO DOCENTE DIRECCION LOCALIDAD GRADO | OPCION | CONVOCATORIA
SEPTIEMBRE

41009573 | IES CAMAS Autovia Sevilla-Gijén, 3 CAMAS MEDIO S|
41700427 | IES AZAHAR Avda. Barzola, s/n SEVILLA MEDIO S|

IES TORRE DE LOS )
41700361 | | =opin oo Avda. de Andalucia, s/n DOS HERMANAS | MEDIO NO
41009585 | IES ARRABAL C/ Bonifacio IV, s/n CARMONA MEDIO NO

) MAIRENA DEL
41700351 | IES ATENEA Cl itaca, 2 ALIARAFE MEDIO NO
41006951 | IES LUCA DE TENA C/ Pirineos, 17 SEVILLA SUPERIOR S|
) MAIRENA DEL

41700351 | IES ATENEA Cl itaca, 2 ALJARAFE SUPERIOR NO

IES MARTINEZ C/ Fernandez de Ribera,
41006948 | |3\ SES on SEVILLA SUPERIOR B s
41700403 | IES ISBILYA C/Esperanza de la SEVILLA SUPERIOR NO

Trinidad, 7

41700415 | IES CIUDAD JARDIN | C/ Canal, s/n SEVILLA SUPERIOR C S|
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

Correccién de errores de la Resolucién de 29 de noviembre de 2016, de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que
se hace publica la lista del personal que ha superado el Curso de Formacion
Pedagoégica y Didactica Equivalente convocado por la Universidad Internacional
de Andalucia para el curso académico 2015/2016 (BOJA num. 239, de
15.12.2016).

Advertido error en la Resolucién de 29 de noviembre de 2016, de la Direccion General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se hace publica la lista del
personal que ha superado el Curso de Formacion Pedagodgica y Didactica Equivalente
convocado por la Universidad Internacional de Andalucia para el curso académico
2015/2016, publicada en el BOJA num. 239, de 15 de diciembre de 2016, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion en los términos que a continuacién se exponen:

Donde dice:
Espejo Montagut, Anatoy

Debe decir:
Espejo Montagut, Anatoly

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 106

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Director/a de la UGC de Salud
Mental en el Hospital Regional Universitario de Mélaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios
y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos
en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado
2 del mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion
clinica las relativas a la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y
asistenciales, estableciendo también que tales funciones podran ser desempefadas
en funcién de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que
el ejercicio de funciones de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica
y podra determinar, en su caso, la confirmacion o remocién del interesado en dichas
funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los
servicios de Salud Mental, en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53,
de 17 de marzo), fija la estructura de la atencion especializada en la salud mental,
definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la estructura organizativa
responsable de la atencidn especializada a la salud mental de la poblacién, postulando
en su articulo 16, que en cada Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental existira el
puesto de Director de la Unidad, con rango de cargo intermedio.

Por otra parte el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion
de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio, de Director/a de la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental en el Hospital
Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provisidon de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de
31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave.
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa, y la acreditacién de profesionales en su area de competencia.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes. A tal efecto,
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Director/a de la UGC de Salud Mental en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 27.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 16.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional, la persona titular de la Direccién de la
Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad, en el marco establecido en el acuerdo de gestidon clinica,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la salud mental de la poblacién del area
hospitalaria o area de gestién sanitaria a la que se encuentre adscrita la unidad y la
eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del area hospitalaria,
a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccidon Gerencia del Hospital
Regional Universitario de Malaga

- Proponer y planificar la consecucion de los objetivos asistenciales, docentes y de
investigacién contenidos en el acuerdo de gestion clinica, asi como efectuar la evaluacion
de las actividades realizadas por todos los profesionales adscritos a la unidad, en aras a
lograr los resultados anuales fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica,
mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a
la evaluacion del desempeno. En este sentido compete a la direccion:

1.° Establecer, de acuerdo con la Direcciéon Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga, la organizacion funcional de la unidad de gestién clinica de salud mental, la
organizacion y distribucion de la jornada ordinaria y complementaria de los profesionales,
para el cumplimiento de los objetivos previstos en el correspondiente acuerdo de gestion
clinica, de acuerdo con la normativa vigente.

2.° Proponer a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga,
en el marco de la normativa vigente y dentro de la asignacion presupuestaria de la unidad
de gestion clinica, el numero y la duracion de los nombramientos por sustituciones,
ausencias, licencias y permisos reglamentarios, incluido el plan de vacaciones anuales.

3.° Establecer un plan de formacion personalizado que contemple las demandas
y necesidades de los profesionales que integren la unidad, reforzando aquellas
competencias que sean necesarias para el desarrollo de los procesos asistenciales de la
unidad de gestién clinica de salud mental.

- Proponer a la Direcciéon Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga, la
contratacion de bienes y servicios para el ejercicio de las funciones de la unidad de gestién
clinica, de acuerdo con la normativa de aplicacion y con la disponibilidad presupuestaria,
asi como participar en la elaboracién de los informes técnicos correspondientes.

- Gestionar los recursos econémicos asignados a la unidad en el marco presupuestario
establecido en el acuerdo de gestion clinica, con criterios de gestion eficiente de los
recursos publicos.

- Evaluar la contribucién de cada profesional que integre la unidad al desarrollo de los
objetivos de la unidad de gestidn clinica y decidir el reparto de los incentivos, de acuerdo
con los criterios establecidos por los érganos de direccién del Servicio Andaluz de Salud.
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- Suscribir, de acuerdo con la Direccidén Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga, acuerdos de colaboracion con otros servicios o entidades que presten
asistencia sanitaria, tanto de atencion primaria como especializada, a las personas con
enfermedad mental en el &mbito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Formalizar, de acuerdo con la Direccién Gerencia del el Hospital Regional
Universitario de Malaga, acuerdos de cooperacion con los servicios sociales que
contemplen la adecuada coordinacion asistencial con la provision de recursos
residenciales y ocupacionales.

- Dirigir y gestionar el conjunto de procesos asistenciales de la unidad de gestion
clinica de salud mental.

- Impulsar y coordinar las actuaciones que, en el ambito de la investigacion y la
docencia, desarrolle la unidad de gestidn clinica de salud mental.

- Ostentar la representacion de la unidad de gestion clinica.

- Garantizar la efectividad de la participaciéon ciudadana en el ambito de la unidad de
gestion clinica de salud mental, a través de los mecanismos establecidos por la Consejeria
competente en materia de salud.

- Atender las reclamaciones que realice la ciudadania con relacion a los dispositivos
asistenciales adscritos a la unidad de gestién clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga
cuantas medidas pudieran contribuir al mejor funcionamiento de la unidad de gestion
clinica de salud mental.

- Cualquier otra que le sea atribuida por la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditaciodn de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del Grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
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participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[B70] 74 B o] F- TR ,con DNINUM. ..o ,
y dOmiCIlio €N ..o calle/Avda./Pza. .......cccccoveeveiiieeee e ,
THNOS. e , COrreo electroniCo .........coceeveeeeieeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ........ccoccovreiiicnnnn, , especialidad .........ccooeiiieniiinen

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental en el Hospital
Regional Universitario de Malaga convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ........ccccccoeeee. , BOJA ndm. ....... de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello acreditado por la Direccién
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion,
Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores
de unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacién se adaptara si es un
sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
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Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publcias: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el érea de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Medicina Fisica y
Rehabilitacion en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Medicina Fisica y Rehabilitacion en el
Hospital Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE MEDICINA FiSICA
Y REHABILITACION EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~N o
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga la propuesta de resolucidén provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el
art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
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recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
DON/DOAA ..uveeeiieee e ,con DNI nim. ..o,
ydomicilioen........ccccoeeveeennene. ,Calle/avda./PZa. ......ceeieeeece e ,
tfNOS. eveeeeee e, , COITEO ElECIIONICO ..o ,
en posesion del titulode .........cccceeeeeveennne , especialidad .......ccceveeiieiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Medicina Fisica y Rehabilitacién del
Hospital Regional Universitario de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................. , BOJA ndm. .......... ,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccioén, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacioén Continuada en el Sistema Nacional de Salud).

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurologia en el
Hospital Regional Universitario de Mélaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Neurologia en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE NEUROLOGIA EN
EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visidén, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Neurologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Neurologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del el
Hospital Regional Universitario de Malaga, aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidon de Seleccidén, que sera publicada
en el tabléon de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
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en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
(D ToT g V4 o] o = LS ,con DNI num. ..o, ,
ydomicilioen ........ccocevveeeviiiennne ,calle/avda./pza. ......cccoeeeieiieee e ,
tNOS. coeeeee e , COrre0 electrOniCo .......cccceveverieee e
en posesion del titulo de ........ccccceevveveevieviecie, , especialidad ........cccooeeeve i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Secciéon Facultativo de Neurologia del Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resoluciéon de fecha .................. , BOJA nim. ......... de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 137

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de

investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién

del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index

(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urologia en el Hospital
Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Urologia en el Hospital Regional Universitario
de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE UROLOGIA EN EL
HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

~N o
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia, y de Especialista en Urologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del “Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios”, o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto en la
pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la realizacion
del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Urologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicardn en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
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previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |

[ L0] o V4 I Lo s T- TSSO ,
con DNI nim. ....ccoouveeeeeeennn. , Y AOMICHIO €N . ,
CAllE/AVAA./PZA. ......cceeeeeeceeeeeeee ettt ettt et e be e ae e eae e areeareeaaes ,
tfnos. e, , COITEO ElECIITONICO ...ttt ,
€N POSESION del HIHUIO A .uveeieeeeeeee e ,
ESPECIANIAAA ... e et b e bt e e b e enes

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Urologia del Hospital Regional Universitario
de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ccccoooceveeeeinnnen. , BOJA nim. ......... ,defecha ....ccooeeiiiiiiicceee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITRIO DE MALAGA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
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Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez anos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+]: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 60 - Martes, 27 de marzo de 2018

pagina 150

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacioén de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Alergologia en el Hospital Regional Universitario de Mélaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Alergologia en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
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Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior,
modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,

DE JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE ALERGOLOGIA EN EL HOSPITAL
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visidn, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

[$)

© 0o NO®
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Alergologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Alergologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsabile.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT g 4 o] o = L ,con DNI nUm. ....cocovveeiiieene ,
ydomicilioen .....ccccovevecveinecinenenn ,calle/avda./Pza. .....ccoveeviee ,
HNOS. e , COIre0 €lectroniCO ......ccoveevveeeee e
en posesion del titulo de .......cceeeeeevcieicecceeee, , especialidad ........ccooeeecericiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Alergologia en el Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha .................... , BOJA num. ........ de fecha ....ccccoeeenene.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los Ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 22 de marzo de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Microbiologia y
Parasitologia en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacioén o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provisidon es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Microbiologia y Parasitologia en el Hospital
Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE MICROBIOLOGIA
Y PARASITOLOGIA EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica y de Especialista en Microbiologia y Parasitologia
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Seccion Facultativo de Microbiologia y Parasitologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Malaga, la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer
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recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[L0] V4 Lo T- OO ,con DNI nUm. ...oeeeeeiiiiiieeee,
ydomicilioen .......cccocevvrvnennen. ,calle/avda./pza. .......cceeceeiuiecieeeeee e ,
tfNOS. e , COITEO ElECIIONICO ...eeiiiiiie e ,
en posesion del titulo de ............ccccceeee , especialidad .......ccoeveeiieiiece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Seccién Facultativo de Microbiologia y Parasitologia del Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .................. , BOJA nim. ......... ,defecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
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implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacidén sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestidn cientifica en la administracién estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud).

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Res. de 17.3.2017), la Directora
General de Profesionales, Celia Gomez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Analisis Clinicos en el
Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones Sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del
citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de
2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Analisis Clinicos en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE ANALISIS
CLINICOS EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4.El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica y de Especialista en Analisis Clinicos o
Bioquimica Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccidn Facultativo de Analisis Clinicos.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente Grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direcciéon de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. de Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
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excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario
de Maélaga la propuesta de resolucidon provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
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ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[L0] V4 B Lo T- TR ,con DNINUM. ..o, ,
Yy domicCilio €N ..eoeei e calle/Avda./Pza. .......coooeeveeeeeeeeee e ,
THNOS. oo , COIre0 electroniCO ......ccceeeeeveeeeieeeee e ,
en posesion del titulode ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Analisis Clinicos del Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ................... , BOJA nim. .......... de fecha ................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afno si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sdlo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de marzo de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de febrero de 2018, de la Universidad de Cadiz, por la que
se realiza convocatoria de proceso selectivo para el ingreso en la escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz mediante turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y publicados en
el BOJA de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la
citada Ley Organica de Universidades, en virtud de lo dispuesto en la Orden de 11 de
septiembre de 2017 del Consejero de Economia y Conocimiento, por la que se autoriza
a la Universidad de Cadiz para la convocatoria de plazas de personal de administracion
y servicios, en ejecucion de las ofertas de empleo publico del personal de administracion
y servicios correspondiente a los afos 2016 y 2017, y con sujecion a las bases que se
acompafian y al Reglamento de seleccion, contratacién y nombramiento del PAS de la
Universidad de Céadiz,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz mediante turno libre, con sujecién a las bases que se acompafan.

Cadiz, 21 de febrero de 2018.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucién UCA/
R16REC/2015, de 20.4, BOUCA del 30), el Gerente, Alberto Tejero Navarro.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de turno libre, por el sistema de concurso-oposicion,
de seis plazas de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y a las bases de la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.
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1.5. La duracion maxima del proceso de celebracidn de los ejercicios sera de noventa
dias habiles, a contar desde la finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al cényuge de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Grado, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica,
Diplomatura universitaria o equivalente.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse antes del término del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su
solicitud mediante modelo oficial que se acompafa como Anexo lll de esta convocatoria,
que sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del area de Personal en la direccidon: http://www.uca.es/personal/
convocatorias/pas.

3.2. Los interesados deberan acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos
de la Unidn Europea en vigor.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

c¢) Para la valoracién de la fase de concurso, deberan presentar junto con la solicitud,
la relacion de méritos alegados, asi como, la documentacion acreditativa de los mismos.
Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la
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Universidad de Cadiz sélo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar
la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area
de Personal.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo del abono de los
derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 25 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente
numero ES69-0049-4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «PS escala de Gestion AG-TL». Las personas en
desempleo quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacién
documental de dicha condiciéon. En ningin caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3.5. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente del modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que estimen necesarias para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

3.6. La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares
de los Campus de Puerto Real (edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacion),
Jerez de la Frontera (edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras (Administracion
Campus-Escuela Politécnica Superior, primera planta) y Cadiz (edificio « Andrés Segoviay),
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.7. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible
desde la propia Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es. En caso de no
establecerse dicho procedimiento telematico especifico, se podra presentar la solicitud
utilizando el procedimiento telematico de solicitud genérica (Registro Electrénico) https://
sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=48.

3.8. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.9. No se admitira la presentacion de méritos una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes.

3.10. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resoluciéon declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la pagina Web
del area de Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas), se incluira la lista
completa de aspirantes admitidos y excluidos indicandose, en este ultimo caso, la/s
causal/s de exclusion, asi como lugar, fecha y hora del primer gjercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucién en la citada pagina Web, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Quienes dentro del plazo sefalado,
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no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Contra la Resolucion de exclusion, que ultima la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la Universidad
de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el 6rgano competente y conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacidn del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccion, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de Cadiz,
El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo IV de esta
convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidon del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia de la
totalidad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso, y con una antelacién minima
de diez dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en
los casos no previstos, ajustdndose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los términos
correspondientes.

5.7. El Tribunal podrd proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. El
nombramiento de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.
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5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacién por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001 Cadiz, teléfono
956 015 039, y en la siguiente direccion electronica: seleccion.pas@uca.es.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este proceso
selectivo.

5.11. El Tribunal que actue en este proceso selectivo tendra la categoria segunda
de las recogidas en el articulo 20 y en el anexo Il del Reglamento de la Universidad de
Cadiz sobre Indemnizaciones por razén de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido serd nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del dia 1 de junio
de 2018. La fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio se hara publica junto
con el listado provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuacién de los
mismos se iniciara, segun la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
de 18 de abril de 2017 (Boletin Oficial del Estado de 20 de abril), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «N». En el supuesto de que no exista ningin aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes
ejercicios, se efectuara en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en la siguiente
direccion de Internet (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/) con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éstos.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.7. Contra la Resolucion de exclusién, que ultima la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses, ante el 6rgano competente, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

7. Lista de aprobados.

71. Tras la realizacion de cada ejercicio, el tribunal hara publico en la pagina web
del area de Personal (http://www.uca.es/personal/convocatorias/pas/) el acuerdo con la
relacion provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion
en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publico el acuerdo con
el listado provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que
hayan superado aquélla. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacion en el plazo
de cinco dias habiles que seran resueltas por el tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente
en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el tribunal hara publico el
acuerdo por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plazas convocadas.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. El Presidente del Tribunal elevara al Rector de la Universidad la propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. En el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la relacion definitiva Unica de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
los opositores deberdn presentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.5 o certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo disponible en la pagina Web http://www.uca.es/
personal/convocatorias/pas/oposiciones.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio; este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y en el caso de
que éste no esté acogido a ningun régimen de la Seguridad Social, se expediran por las
Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo de la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos de la Universidad de
Cadiz estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
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requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera de
la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador,
se procedera al nombramiento de funcionario de carrera de la escala de Gestidon
Universitaria de la Universidad de Cadiz, mediante resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

8.5. La peticidn de destinos por parte de los aspirantes aprobados, debera realizarse
en el plazo de siete dias, a partir de la publicacién del nombramiento de funcionarios de
carrera de la escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Cadiz en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, previa oferta de los mismos.

8.6. La toma de posesioén se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
del nombramiento de funcionario de carrera de la escala de Gestién Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

9. Bolsa de trabajo.

9.1. Segun establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccion,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Cadiz, como consecuencia de la resoluciéon del presente proceso selectivo, se
elaborara una bolsa de trabajo de funcionarios interinos de la escala Gestién Universitaria
de la Universidad de Cadiz.

9.2. Por su parte, y segun establece el apartado 1 del articulo 28 del citado
Reglamento, para formar parte de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos sera
necesario haber superado al menos la mitad de los ejercicios de la fase de oposicién. En
caso de que el numero de ejercicios fuera impar se redondeara en exceso.

9.3. Para la integracion de la bolsa de trabajo consecuencia del presente proceso
selectivo, se estara a lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Reglamento de
seleccion, contratacion y nombramiento del personal de administracion y servicios de la
Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de
18 de diciembre de 2017.

9.4. La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cinco afios, excepto que durante ese
periodo se creen nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos
indicados en el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10, apartados 1, 2 y 3 del Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Céadiz:
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- Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

- La fase de oposicion supondra el 65 por ciento del total del proceso selectivo,
mientras que la puntuacion de la fase del concurso supondra el 35 por ciento del mismo.

- La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

I.A. Fase de oposicion
La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
que tendran caracter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistird en contestar un cuestionario de 90
preguntas, con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas en los bloques | al VI. El tiempo maximo para
la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos. Las respuestas erréneas puntuaran
negativamente de acuerdo con la siguiente férmula de correccion:

Total = Aciertos — [Errores / (numero de alternativas — 1)]

Segundo ejercicio. De caracter practico. El Tribunal presentara a los opositores un
documento con una serie de datos que requeriran el uso de la hoja de calculo Excel, para
redactar un informe sobre el tema en respuesta a tres cuestiones que se preguntaran.
El ejercicio se contestara utilizando el procesador de textos Word. El tiempo para la
realizacion de esta parte, sera de 120 minutos. Se utilizaran las aplicaciones MS Office
2010 o Libre Office 5.

Tercer ejercicio. De caracter practico. Consistira en la resolucién de tres supuestos
practicos, desglosados en un maximo de diez preguntas cada uno a desarrollar por el
opositor, a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las
materias relacionadas en el programa de estas pruebas en los bloques Il al VI. Las
preguntas de los supuestos deberan abarcar el mayor nimero posible de temas dentro
de cada bloque. El tiempo maximo para la realizacién de esta parte sera de 150 minutos.
Finalizado el ejercicio, el Tribunal entregara una fotocopia del mismo a cada aspirante al
objeto de preparar el siguiente ejercicio, en caso de superar el mismo.

Cuarto ejercicio. De caracter practico. Consistira en la exposiciéon de dos de los tres
supuestos practicos realizados en el ejercicio anterior, utilizando para ello la aplicacién
PowerPoint de MS Office 2010 o su equivalente en software Libre Office 5. Al término
de la exposicion el Tribunal planteara preguntas a los aspirantes sobre el contenido de
la misma. Entre la publicacién de las notas del tercer ejercicio y la realizacion del cuarto
debera pasar un minimo de 5 dias laborables para preparar su exposicién. El tiempo
maximo para la exposicion sera de 20 minutos y para las preguntas de 10 minutos.

Los criterios generales de valoracion del segundo, tercer y cuarto ejercicio, en orden
de mayor a menor importancia, son los siguientes:

- Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

- Capacidad de integracion e interrelacion en las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Capacidad de expresion escrita y oral.

- Correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion formal del ejercicio.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos, asi como de los criterios especificos de
correccion.
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Los ejercicios de la fase de oposicidn tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar el siguiente ejercicio haber obtenido la puntuaciéon minima exigida en el
anterior, tal y